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I. INTRODUCERE
a. NECESITATEA SI OPORTUNITATEA ELABORARII PAS

Planul de actiune al scolii (PAS) reprezintd un document de planificare strategica a ofertei de
formare profesionala prin invatamantul profesional si tehnic Tn perspectiva perioadei 2020-2025. El
poate fi utilizat pentru identificarea nevoilor de formare profesionald si de catre alte unitati din
invatdmant sau furnizori.

Structura PAS 2020-2025 si modalitatile de realizare ale acestuia se bazeaza pe recomandarile
formulate in Planul regional de actiune pentru dezvoltarea invatdmantului profesionl si tehnic (PRAI),
Planul local de actiune pentru invatamantul profesional si tehnic (PLAI), Manualul privind efectuarea
de analize economice necesare planificarii in invatamantul profesional si tehnic si Ghidul de elaborare
a Planurilor de Actiune/Dezvoltare ale scolii.

Prezentul plan cuprinde urmatoarele elemente de noutate:
» foloseste cu precadere date provenind de la Institutul National de Statistica si de la Directia
Judeteana de Statistica;
» foloseste un set de indicatori care permite compararea cu PAS elaborate de catre alte uniati
scolare din localitate;
» Include si analiza mediului extern ceea ce presupune o diagnoza a mediului demografic si
economic, a pietei muncii si a ofertei scolilor IPT

Aceste documente de planificare a ofertei de scolarizare vor sta la baza elaborarii:
propunerilor de plan de scolarizare;
sustinerea masurilor privind optimizarea procesului de Tnvatamant;
- consilierea si orientarea elevilor prin grija profesorilor;
sustinerea cererilor de finantare a unor proiecte in folosul elevilor unitatii scolare.

Tn baza nevoilor identificate, cat si a elementelor surprinse de analiza SWOT, au fost propuse
urmatoarele directii strategice pentru perioada 2020-2025:

1. Adaptarea planului de scolarizare si a ofertei de formare profesionala initiald la cerintele pietei
muncii si in concordanta cu optiunilor elevilor.

2. Cresterea ponderii populatiei cu grad ridicat de pregatire/calificare din mediul urban sau rural.

3. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si dezvoltarea unui invatdmant incluziv prin:
- cresterea gradului de includere a elevilor cu cerinte educationale speciale in invatamantul

tehnic

- asigurarea de sanse egale in educatie
- sprijinirea grupurilor defavorizate

4. Dezvoltarea activitatii de consiliere si orientare profesionald bazata pe un mecanism local de
date prelucrate si diseminate necesare orientdrii profesionale.

5. Dezvoltarea activitatii de mentorat in vederea cresterii ratei de absolvire si de tranzitie la nivel
local.

6. Adaptarea si consolidarea structurii de formare profesionald in contextul concurential pentru
a fi competitivi in spatiul european.

Au fost realizate consultdri pe marginea documentului atat in cadrul Comitetelor Locale
pentru Dezvoltarea Parteneriatelor Sociale, cat si cu factorii de decizie (ISJ Dolj, Primaria Craiova).



b. DEFINIREA ETAPELOR IN REALIZAREA P.AS.

Actiunile urmate in vederea elaboririi PAS-ului:

Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor

Consultarea PRAI, PLAI si a ghidului de intocmire a PAS-ului

Informarea partenerilor sociali in legatura cu procesul de elaborare a PAS

Culegerea informatiilor necesare elaborarii PAS prin chestionare aplicate elevilor, parintilor,

profesorilor, agentilor economici. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate

la nivel regional si local prin PRAI respectiv PLAI

5. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor din domeniile care necesitd dezvoltare si prezentarea
acestora, spre consultare in Consiliul Profesoral, in cadrul sedintelor de catedra, in Consiliul
elevilor si a parintilor si operatorilor economici cu care scoala are relatii de parteneriat

6. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarii si pe baza acestora reformularea
prioritatilor si a obiectivelor

7. Elaborarea planurilor operationale

NS

Au fost consultate si analizate urmatoarele:

e documente de analiza a activitatii scolii (procese verbale ale sedintelor de catedra, ale
Consiliului de Administratie, rapoartele de monitorizare interna, procesele verbale si planul
de actiune al CEAC)

e documentele referitoare la dotarea existenta in momentul planificarii

rapoarte ale celorlalte compartimente a scolii: - secretariat, contabilitate, administratie si

biblioteca

rapoarte ale echipei manageriale

documente de promovare si prezentare a scolii

procese verbale scrise ale inspectorilor intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala

procese verbale ale comisiei dirigintilor, Consiliul scolar al elevilor si Consiliul parintilor

planul de scolarizare, planurile de invatdmant si programele scolare pentru anul curent
datele statistice ale AJOFM

protocoale si conventii de colaborare cu partenerii economici si sociali

c. PLANIFICAREA

Tn ultimii ani, abordarea planificirii in invatimant a trecut printr-un proces de reforma.
Proiectele Phare destinate intaririi sistemului TVET in Romania au introdus in sistemul educational
un cadru de planificare pe patru niveluri si procesul de planificare strategica definit doar pentru
sistemul TVET, a urmat sa actioneze ca un exemplu de urmat pentru intreg sistemul educational, caz
in care experienta avea sd se dovedeasca benefica si constructiva.
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Procesul de planificare urmeaza directia sagetilor, de la nivel ministerial in jos, trecand prin
nivelul regional si local, pana la nivelul fiecirei scoli in parte. In planificarea verticald sunt necesare
mai multe actiuni, acestea referindu-se la conditiile specifice aplicabile la nivelul pietelor muncii
regionale si/sau locale.

Sistemele de planificare se mai refera si la importantul proces de feedback care se realizeaza
prin Monitorizare & Evaluare (sdgeata mare din dreapta figurii).

Procesul de feedback furnizeaza si informatii importante si clare in privinta noilor directii
care se manifesta pe pietele locale ale muncii. Ca urmare, sistemul general devine nu doar un cadru
strategic de planificare, ci, ceea ce este mult mai important, un sistem de informatii.



PARTEA I.-a CONTEXT
1.1. FORMULAREA SCOPULUI / MISIUNII

In masura in care politica unei tari este axati pe dezvoltarea durabili, reformele scolare apar
ca o necesitate. Orice dezvoltare presupune oameni pregatifi sa o realizeze, profesionisti de toate
categoriile iar scoala este cea care 1i pregateste.

Dezideratul care se impune a fi avut in vedere astazi vizeaza inzestrarea elevului cu un
ansamblu structurat de competente de tip functional. Acestea marcheaza trecerea de la un
enciclopedism al cunoasterii, imposibil de atins in conditiile de astdzi, cand multiplicarea
informatiilor se petrece cu o viteza extraordinard, la o culturd a actiunii contextualizate, care
presupune aplicarea optima a unor tehnici si strategii adecvate.

Scoala va trebui sa raspundad mult mai aplicat cerintelor sociale ce urmeaza a fi formate de
elevi si in acelasi timp sa asigure corelarea continuturilor invatarii, a unitatilor de rezultate a ale
invatarii cu cu competentele identificate pentru ocupatia/ ocupatiile vizate si standardele de evaluare
asociate acestora. Astfel, dominanta activitatii didactice trece pe asimilarea instrumentelor de
prelucrare si accesare la un nivel superior a informatiei, absolut necesara integrarii absolventului in
viata sociala si profesionala.

Planul de actiune al scolii face parte din sistemul de asigurare si de management al calitatii,
descrie modul in care Liceul “Traian Vuia” Craiova urmeaza sa isi atingd obiectivele si reprezintd o
parte a sistemului informational in invatamant.

Liceul “Traian Vuia” Craiova oferd o sansa pentru fiecare elev, sansa unei desavarsiri
profesionale, a formarii ca personalitate sociald, sansa de a izbandi prin fortele proprii. Finalitatea
esentiala a pregatirii scolare este insertia sociald a absolventilor care trebuie sd fie competitivi cu
standardele europene asfel incat sa raspunda comenzii sociale a comunitatii care ofera oportunitati
in meserii sau ocupatii pentru domenii economice esentiale, cu mare cautare pe piata muncii.

Pe de alta parte, planul reprezinta o modalitate de prezentare a rezultatelor obtinute de scoala
in anul precedent si un mijloc de comunicare intre scoala si principalii sdi parteneri, o punte de
legatura pentru colaborarea sistematica cu acestia. Planul de actiune al scolii este o cale de a prezenta
nivelul de performanta al scolii catre potentialii clienti si catre alte parti interesate.

Grupul de interes constituit la nivelul scolii (elevi, parinti, profesori, operatori economici,
manageri) au ca scop formarea unor competente tehnice si abilitati cheie care sa permita o integrare
socio-profesionala adecvata. Elevii vor fi pusi in centrul tuturor proceselor de predare — invatare si
vor fi indrumati pentru a participa la propria lor educatie, ceea ce ar creste eficienta colaborarii dintre
profesor/maistru instructor/tutore de stagiu si elev.

Aplicand tehnici moderne de munca intelectuald, dezvoltand un parteneriat activ cu agenti
economici de profil si o oferta educationala adaptata nevoilor acestora, oferim posibilitatea elevilor
si absolventilor nostri sd fie deschisi unei formari continue care sa-i faca apti sa se incadreze in
societatea viitorului, societate racordata la valorile europene.



VIZIUNEA

Viziunea inseamna imaginea a ceea ce isi doreste unitatea de invatdmant sa realizeze
in viitor si opinia grupurilor de interes asupra obiectivelor strategice pe termen lung si mediu.

@
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LICEUL “TRAIAN VUIA” CRAIOVA —

impreuna, pentru competenta si educatie de calitate,
Tn beneficiul Romaniei, in context european

MISIUNEA

Misiunea presupune ratiunea de a fi, motivul fundamental pentru care exista organizatia
scolard, “sufletul unei scoli”. Misiunea scolii este sa asigure tinerilor din zona Olteniei, oportunitati
de educatie si instruire accesibild, de nalta calitate si sd asigure servicii de formare si instruire
profesionald in domeniile: teoretic si tehnic, stimuland dezvoltarea carierei si cresterea potentialului

economic si social al zonei.
&)

CD LICEUL ,,TRAIAN VUIA” CRAIOVA
urmareste sa asigure aceasta calitate prin
promovarea unui invatimant modern, desfasurat
intr-un climat intern stimulativ atat pentru elevi
cat si pentru profesori, sensibil la nevoile locale si
regionale.







1.2. CARTEA DE IDENTITATE A SCOLII

Cartea de identitate a unitatii scolare
Unitatea de invatamant LICEUL TRAIAN VUIA CRAIOVA
Codul Sirues 161181502
Judetul : DOLJ Orasul: Craiova, str. Rovinari, nr. 1A
Cod Localitate 200738 Telefon 0351407201 Fax 0351407201
Email: contact@traianvuia.ro
Web: www.traianvuia.ro

Localizare geografica

Date despre judet:

Situat Tn zona de sud- sud-vest a Romaniel, judetul Dolj se intinde intre 44°00' si 44°30'
latitudine nordica si 22°00' si 23°00" longitudine estica, fiind strabatut de la nord la sud de raul Jiu,
al carui nume 1l poarta - Doljiu, adica Jiul de Jos.

Suprafata totala de 7.717 km reprezinta 3,1 % din suprafata tarii si este invecinata cu judetele
Mehedinti la vest, Gorj si Valcea la nord, Olt la est si de Fluviul Dunarea la sud, pe o lungime de
circa 150 km, distanta ce constituie o parte din granita naturala a Romaniei cu Bulgaria.

Relieful judetului cuprinde zona de lunca a Dunarii, campia si zona de deal, beneficiind de o
clima blanda cu o medie anuala de 11,5°C.

Altitudinea creste de la 30 la 350 m fata de nivelul marii, din sudul spre nordul judetului,
formand un larg amfiteatru deschis Thspre soare.

In aceasta regiune traiesc aproximativ 599.442 locuitori grupati Tn 2 municipii, 3 orase si 94
comune, cu o pondere a populatiei urbane de 51 %.

Repere

Liceul "Traian Vuia” Craiova cu sediul in Craiova, str. Rovinari Nr. 1A, a fost infiintat in
anul 1966 prin Legea Nr. 2, Ordinul 145/1966 pe langa Intreprinderea Electroputere, sub titulatura
de "Liceul Industrial pentru Constructii de Masini", acesta fiind primul liceu de profil industrial din
fosta regiune Oltenia.

Anul debutului a avut ca plan de scolarizare: 2 clase invatamant de zi cu profil electrotehnic
si mecanic si o clasa curs seral cu profil electrotehnic, si a functionat in localul Liceului Electroputere.
Tn anul 1971 s-a dat in folosinta localul propriu.

De la infiintare, liceul nostru a functionat sub mai multe denumiri:
"Liceul Industrial pentru Constructii de Masini",
"Liceul Electrotehnic Nr. I",
"Liceul Industrial Nr. 1",
"Liceul Industrial Traian Vuia", incepand cu anul 1990.
"Grup Scolar Traian Vuia", incepand cu anul 2001.
"Liceul Traian Vuia", incepand cu anul 2012.

In anul 1977 institutia noastra a fost desemnati si pregiteasca forta de munci necesara unei
ramuri de varf a industriei romanesti de constructii de masini - industria aeronautica - si liceul a fost
afiliat ,,intreprinderii de Avioane” Craiova.

Baza didactico-materiala a liceului, creat in 1971 a fost completatd in anii urmatori,
conceptia si realizarea ei avand in vedere ca elevii trebuie sa lucreze in conditii uzinale in ateliere,
cabinete si clase, astfel ca absolventii sa se poata integra imediat In productie, ca buni specialisti.

Urmare a necesitatii formarii de cadre tinere pregatite in liceele de specialitate, an de
an numarul de clase si specializari a crescut.

Astfel in 1986 liceul functiona cu:

— 40 de clase cursuri de zi si profilurile:

- electrotehnic;
- aeronautic;
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- mecanic;
— 12 clase - curs seral cu profilul mecanic;
— 8 clase - scoala profesionala cu profilele electric si mecanic.
Dupa 1989, pe linia diversificarii formelor de Tnvatdmant, in liceul nostru functioneaza:
- invatamant gimnazial;
- invatamant primar;
- Invatamantului liceal, in cadrul functioneaza atat clase cu profil teoretic (real si
umanist) cat si clase cu profil tehnic (electronica, electrotehnica, mecanica);
- scoala profesionala.
La data de 14 martie 2001 intreaga baza materiala a unitatii a fost preluata de catre Consiliul
Local al Municipiului CRAIOVA prin Protocolul de Predare-primire inregistrat cu nr. 115
79/8.04.2001.
Oferta scolii a fost intotdeauna adaptata cerintelor agentilor economici si evolutiei societatii,
astfel ca schimbarile fundamentale aparute dupa 1989 s-au reflectat si n activitatea scolii noastre.
Conducerea scolii si corpul profesoral au cautat sa raspunda noilor prioritati scolare si sa
implementeze reforma, context in care se inscrie si preocuparea de a avea o structura complexa,
integrata 1n social.
Cateva dintre activitatile desfasurate in scoala noastra:

In ultimii 4 ani am participat cu activititi in cadrul Saptimanii Europene a
Competentelor Profesionale ,,Descopera-ti talentul!”, realizand vizite de studiu cu elevii din liceu din
clasa a-X-a la operatorii economici SC Casa Noastra S.RL si SC Softronic SA din Craiova, pentru a
lua contact cu mediul economic dezvoltat din comunitate.

Am relizat activitati Open Doors Day” de informare a cadrelor didactice din alte scoli
de prezentate metode moderne de dezvoltare a abilitatilor vocationale si exemple de bune practici
dezvoltate 1n proiectele de mobilitate Erasmus +, ai caror beneficiari sunt elevii nostri de la diferite
calificari profesionale, in vederea derularii unui invatimant tehnologic de calitate. La activitati au
participat colegi si reprezentanti din alte unitati scolare, reprezentanti ONG-uri din oras, din Grecia,
Malta, Irlanda, Portugalia, Zimbabwe.

Ziua Portilor deschise a Liceului Traian Vuia in care elevi insotiti de profesori de la
scolile din oras si judet ne-au vizitat si-au participat la diverse activitati.

Am urmadrit cresterea dimensiunii europene a scolii, crearea de oportunitdfi pentru realizarea
transferului de bune practici si de modele europene de formare, dezvoltarea unor parteneriate de
mobilitate europeand, avand ca efect, cresterea gradului de insertie pe piata muncii interne si europene
a viitorilor absolventi. Ca o recompensa a implicarii liceului nostru in proiecte cu finantare europeana,
n anii 2014, 2017, 2022, 2025 am primit titlul de ,,SCOALA EUROPEANA”.

Imaginea scolii este mediatizata si prin oferta educationala postata pe site-ul scolii noastre,
prezentatd la Targul Ofertei Scolare de la Centrul Multifunctional din Craiova, prin vizitele in scoli
de catre echipe de profesori, prin postere cu oferta din mijloacele de transport in comun, in cotidianele
locale, la posturi de televiziune locale, Tn revista liceului si in materiale periodice de informare.

Suntem interesati in continuare de diversificarea ofertei scolare si au fost facute demersuri
in vederea stabilirii unor parteneriate cu agenti economici privati, pentru a oferi o buna pregatire atat
teoretica cat si practicd, urmarind prin aceasta, facilitarea insertiei pe piata muncii si o buna integrare
sociala a absolventilor nostri.

Multe dintre activitatile noastre au fost promovate si se regasesc pe site-ul liceului
http://www.traianvuia.ro/
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1.3. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII - OFERTA EDUCATIONALA

Tn prezent, Liceul “Traian Vuia” din Craiova promoveazai un invatimant modern, flexibil si
de calitate, avand ca scop sa ofere locuitorilor din zona Doljului si a regiunii Sud — Vest Oltenia
oportunitai de educatie si instruire in concordantd cu noua realitate economica a judetului si a
regiunii.

invitimantul liceal
Obiective specifice

Sa raspunda in conditii optime cerintelor comunitatii locale privind scolarizarea elevilor
in Invatdimantul liceal la profilul real (matematica-informatica, stiintele naturii) si uman
(filologie si stiinte sociale);

Sa determine cristalizarea personalitdtii tandrului ca cetdtean cu o bogata cultura
generald, apta sa devina fundamentul oricarei specializari;

Sa asigure asimilarea de catre elevi a fundamentelor stiintei si culturii, accesul la
niveluri superioare al acestora prin insusirea limbajelor: limba romana, limbi de circulatie
internationald, limbajul informatic si artistic, precum si dobandirea unor atestate de calificare;

Sa formeze un tandr dinamic receptiv la nou, adaptabil, cu putere de discerndmant
capabil sa adopte decizii juste si prompte, sa actioneze rapid si eficient in interesul sau si al
societatii.

Sa asigure elevilor parcurgerea continuturilor necesare promovarii examenului de
bacalaureat, continuarea studiilor sau practicarea unei activitati de utilitate sociala;

Sa dezvolte la elevi o conduita cetateneasca specifica societatii bazate pe economia de
piata si sentimente de atasament fata de tara, popor si trecutul istoric;

Sa formeze la tineri increderea in fortele proprii, respectul fata de valorile moral-civice
si sensibilitatea fatda de problematica umana, natura si mediu.

Finalitati ale invatimdantului liceal
Dupa absolvirea invatamantului liceal elevii trebuie:

e Sid posede competente functionale, esentiale pentru reusitd in viatd : comunicare in
limbajele dobandite, putere de discernamant, gandire civicad profunda, capacitatea de a adopta decizii
corecte, rapiditate in actiuni eficiente pe baza prelucrarii si utilizarii contextuale a unor informatii
complexe.

e Sd manifeste receptivitate fata de nou, preocupare pentru autoperfectionare, autoinstruire
continud, mobilitate in gindire, usurintd de a se adapta la situatiile care se ivesc, convingerea ca
numai prin munca isi poate realiza interesele si aspiratiile;

e Saaiba o gandire coerentd, capacitate de a argumenta punctele de vedere si a le exprima
cu usurinta intr-un limbaj civilizat;

e Sa posede capacitatea de a se integra cu dezinvolturd in noi grupuri sociale cu aspiratii
nobile oferite de viata cotidiana;

e Si valorifice cunostintele, capacitatile, atitudinile si abilitatile in scopul unei orientari
profesionale 1n Invatdmantul superior sau pe piatd muncii, in functie de potentialul sau intelectual;

e Siddovedeasca interes fatd de valorile nationale si universale, sa manifeste respect fatd de
institutiile de culturad, sa le pretuiasca si sa le frecventeze activitdtile.
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FILIERA TEORETICA/TEHNOLOGICA - INVATAMANT LICEAL

Absolvirea invatamantului liceal tehnic, are o dubla finalitate - pe de o parte asigura accesul
la dobandirea diplomei educationale de bacalaureat, iar pe de alta parte permite calificarea la nivel
de tehnician (nivel 4 de calificare in clasificarea Uniunii Europene).

Obiective specifice pe care le urmarim sd le atingem sunt in concordanta cu cele europene ale
programelor Erasmus+, Granturi SEE in domeniul educatiei si formarii

Obiective specifice:

-Promovarea echitatii si a incluziunii sociale prin facilitarea accesului la programele de formare
profesionala pentru elevii din liceu de la calificarile acreditate, in urmatorii ani

- Imbunétatirea nivelului de competente, aptitudini cheie tehnice si lingvistice relevante pietei muncii
prin metode si instrumente moderne de predare-invatare-evaluare in spatiul european

- Realizarea activitatilor de pregatire practica intr-un mediu economic european modern ce duce la
imbunatatirea calitatii formarii profesionale si la atitudine pozitiva fatd de munca a tinerilor

-Imbunatatirea predarii si a invatarii limbilor strdine si promovarea vastei diversitati lingvistice

a UE, precum si sensibilizarea cu privire la dimensiunea sa culturala.

- Dezvoltarea cooperarii internationale si a relatiilor de parteneriat in domeniul formarii profesionale
si consolidarea dialogului intercultural cu organizatii europene in urmatorii ani

-Promovarea aparitiei unui spatiu european de invatare pe tot parcursul vietii si cresterea
sensibilizarii cu privire la acesta, un spatiu conceput pentru a completd reformele de politica la
nivel national si pentru a sprijini procesul de modernizare a sistemelor de educatie si formare
profesionald, in special printr-o cooperare strategicd consolidata, printr-o mai buna utilizare a
instrumentelor UE de transparenta si recunoastere si prin diseminarea bunelor practici.

Filiera tehnologica: profil tehnic

Domeniile de pregatire profesionalal Calificari profesionale:

- Electronica automatizari/ Tehnician operator tehnica de calcul

- Mecanica /Tehnician mecatronist

- Electric / Tehnician electrotehnist

- Electromecanica/ Tehnician aviatie

INVATAMANT LICEAL SERAL

Domeniul de pregdtire profesionala |Calificarea profesionala — Mecanical Tehnician mecatronist

FILIERA TEHNOLOGICA - INVATAMANTUL POSTLICEAL

Conform propunerilor privind Cadrul european al calificdrilor §i in corelatie cu descrierile
nivelurilor de calificare 1n sistemul din Roméania (H.G. 1246/2001), invatamintul postliceal asigura
formarea de tehnicieni specialisti care sd lucreze intr-o calificare profesionala de nivel 5. Acest nivel
de calificare implica cunostinte teoretice relevante, are in vedere activitati de muncd desfdsurate
independent si necesita sarcini de coordonare si supraveghere; calificarea la acest nivel indicd faptul
ca persoana care a dobindit-o poate rezolva situatii complexe demonstrand experientd si practica
semnificative, raportate la o arie extinsa de situatii de munca.

Argumente pentru nivelul 5 obtinut prin invatamintul postliceal:
= oportunitate pentru schimbarea rutei profesionale pentru absolventii liceului tehnologic;

* 0 mai mare adaptabilitate la cerintele imediate ale pietei muncii;
= posibilitatea recunoasterii achizitiilor anterioare;
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= posibilitatea progresului elevilor in formarea continua.

O calificare de invdtdmint postliceal se dezvoltd pe baza standardului de pregatire
profesionald. Standardele de pregatire profesionala se afld la baza curriculumului (plan de Tnvatamint
si programe scolare). Curriculumul se dezvoltd pe module, determinate de structura unitétilor de
competenta.

Tehnician electromecanic auto- domeniul transporturi, reprezinta pregitirea teoreticd si
practicd necesara unei persoane calificate, pentru a organiza, coordona, monitoriza i evalua activitati
de verificare, intretinere, exploatare si reparare a automobilelor.

» Filiera Tehnologica
e Profil Tehnic, nivel 5
Domeniul de pregatire profesionala/Calificarea  profesionala —Transporturi/Tehnician
electromecanic auto

FILIERA TEHNOLOGICA - INVATAMANTUL PROFESIONAL DUAL

Avand Tn vedere prioritatile si obiectivele regiunii Sud — Vest Oltenia in domeniul educatiei:

Obiectivul general

Cresterea calitatii educatiei si formadrii profesionale initiale si continud in sprijinul cresterii
economice 1n contextul dezvoltarii societatii bazate pe cunoastere

si

Obiectivele specifice:

- Adaptarea ofertei educationale, in concordanta cu cerintele angajatorilor si ale pietei muncii

- Dezvoltarea capacitatii de informare, orientare si consiliere

- Cresterea accesului egal la educatie Tn mediul urban si rural, pentru tinerii din judetul Dolj si
reducerea abandonului scolar

- Dezvoltarea parteneriatului social in scolile VET

- Cresterea adaptabilitatii ofertei educationale la cerintele pietei muncii
-Promovarea echitatii si a incluziunii sociale prin facilitarea accesului la programele de formare
profesionala pentru elevii nostri de la calificarile acreditate, in urmatorii ani

- Imbunétatirea nivelului de competente, aptitudini cheie tehnice si lingvistice relevante pietei
muncii prin metode si instrumente moderne de predare-invatare-evaluare in spatiul european

- Realizarea activitatilor de pregatire practica intr-un mediu economic european modern ce duce la
imbunatatirea calitdtii formarii profesionale si la atitudine pozitiva fatd de munca a tinerilor

-Imbunatétirea predarii si a invatarii limbilor straine si promovarea vastei diversitati lingvistice
a UE, precum si sensibilizarea cu privire la dimensiunea sa culturala.

Liceul Traian Vuia Craiova, scolarizeaza incepand cu anul 2017-2018 - 1 clasd - scoala
profesionala in parteneriat cu operatorul economic SC Casa Noastra SRL, calificarea profesionala:
Mecanic echipamente hidraulice si pneumatice

Facilitatile oferite de operatorul economic SC Casa Noastra SRL, elevilor de la aceasta clasa
sunt:

* Asigurare plata cazare la internat;

» Asigurare masd gratuita;

= Asigurare transport la sediul firmei;

= Asigurare locuri de munca absolvetilor.

Implicarea operatorului economic in scolarizarea elevilor din scoala noastrd este una
semnificativa, prin realizarea Tn scoald a unei sali de clasa si a doua ateliere dotate cu masini unelte
de prelucrare prin aschiere si linie de fabricatie specifica calificarii profesionale, precum si datorita
calitatii formarii oferite In parteneriat cu acestia, in cadrul pregatirii practice care se va desfasura la
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sediul companiei. Casa Noastra este unul dintre cei mai importanti fabricanti de tdmplarie PVC din
Europa Centrala si de Est si in acelasi timp unul din sponsorul principal al invatdmantului din judetul
nostru.

Incepand cu anul scolar 2019 in oferta scolii am dezvoltat la filiera tehnologica, profil tehnic,
domeniul mecanica 2 calificari profesionale Operator la masini cu comanda numericd si Confectioner
tamplarie din aluminiu si mase plastice, nivel 3 la invatamantul profesional dual in parteneriat cu
operatorul economic SC Casd Noastra SRL.

Strategia de dezvoltare a invatamantului profesional in sistem dual stabilieste obiectivele si
directiile de actiune pentru perioada 2020 -2025, definind astfel orientarile si directiile prioritare de
dezvoltare a formarii profesionale initiale in sistem dual din perspectiva formarii unei forte de munca
bine calificata pentru operatorii economici §i a accesului elevilor la un sistem de educatie si formare
initiala de calitate.

Acesta
strategie este
structurata pe 4

piloni de —
dezvoltare
strategica: Acces si Coerentd si

\ Atractivitate / \Consisten,td

Relevanta

N

Dezvoltarea invatamantului dual, de inalta calitate si relevanta, necesita investitii atat in
resurse umane, in timp, cat si in tehnologie, deci si resurse financiare, prin urmare tintele
strategice pentru dezvoltarea invatamantului dual ar trebui s contribuie la realizarea obiectivelor
strategice mai ample, stabilite prin politicile publice asociate educatiei, muncii, protectiei sociale,
altor domenii conexe.

>A Filiera Tehnologica
INVATAMANT PROFESIONAL DUAL:

Domeniile de pregatire profesionala/ Calificari profesionale:
— Mecanica/ Operator la masini cu comanda numerica
— Mecanicd/ Mecanic aeronave
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OFERTA EDUCATIONALA: 2025-2026
INVATAMANT LICEAL: Clasa a IX-a, CUrs-zi
Filiera teoretica: profil umanist
- Filologie: 2 clase - 56 locuri
- Stiinte sociale: 1 clasa - 26 locuri
Filiera teoretica: profil real
- Matematica - Informatica: 1 clasa - 26 locuri
- Stiinte ale naturii: 1 clasa - 26 locuri
Filiera tehnologica: profil tehnic
Domeniile de pregitire profesionald/ Calificari profesionale:
- Electronica automatizari/ Tehnician operator tehnica de calcul: 1 clasa - 24 locuri
- Mecanica /Tehnician mecatronist: 1 clasda-24 locuri
- Electromecanica/ Tehnician aviatie: 1 clasd-24 locuri
INVATAMANT PROFESIONAL DUAL:
Domeniile de pregitire profesionali/ Calificari profesionale
-Operator la masini cu comanda numerica / Confectioner timplarie si mase plastice din aluminiu
- I clasa
- Lacatus constructii structuri aeronave /Mecanic aeronave -1 clasa
INVATAMANT POSTLICEAL:
Domeniul de pregatire profesionala - Transporturi
Calificare profesionald - Tehnician electromecanic auto: 2 clase — 56 de locuri
INVATAMANT LICEAL SERAL - clasa a X|-a
Domeniul de pregdtire profesionald Calificare profesionala — Mecanica/ Tehnician mecatronist -
1 clasa

OFERTA EDUCATIONALA: 2024-2025

INVATAMANT LICEAL: Clasa a IX-a, curs-zi

Filiera teoretica: profil umanist

- Filologie: I clasa - 26 de locuri

- Stiinte sociale: 1 clasa - 26 de locuri

Filiera teoretica: profil real

- Matematica - Informatica: 1 clasa - 26 de locuri

- Stiinte ale naturii: 1 clasa - 26 de locuri

Filiera tehnologica: profil tehnic

Domeniile de pregdatire profesionala:

- Electronica automatizari/ Tehnician operator tehnica de calcul: 1 clasa - 24 de locuri
- Mecanica /Tehnician mecatronist: / clasa-24 de locuri

- Electric / Tehnician electrotehnist: / clasa-24 de locuri

- Electromecanica/ Tehnician aviatie: | clasa-24 de locuri

INVATAMANT PROFESIONAL DUAL:

Domeniile de pregdatire profesionala:

- Prelucrari la rece/ Operator la magini cu comandd numericd + Ldcdtuserie mecanica structuril
Confectioner tdmplarie si mase plastice din aluminiu - 1 clasa

- Ldcdtugerie mecanica structuril Licdtus constructii structuri aeronave + Mecanicd de montaj,
intretinere si reparatii/Mecanic aeronave 1 clasa

INVATAMANT POSTLICEAL:

Domeniul de pregatire profesionala - Transporturi

Calificare profesionala - Tehnician electromecanic auto: 2 clase — 56 de locuri
INVATAMANT LICEAL SERAL - clasa a Xl-a

Domeniul de pregdtire profesionala — Mecanical Tehnician mecatronist -/ clasa
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OFERTA EDUCATIONALA: 2023-2024
INVATAMANT LICEAL: Clasa a IX-a, cursuri de zi

Filiera teoretica: profil umanist

- Filologie: 1 clasa - 26 de locuri

- Stiinte sociale: 1 clasa - 26 de locuri

Filiera teoretica: profil real

- Matematica - Informatica: 1 clasa - 26 de locuri
- Stiinte ale naturii: 1 clasa - 26 de locuri

Filiera tehnologica: profil tehnic

Domeniile de pregitire profesionala/Calificarea profesionala:

- Electronica automatizari/ Tehnician operator tehnica de calcul: 1 clasa - 24 de locuri
- Mecanica /Tehnician mecatronist: 1 clasa-24 de locuri

- Electric / Tehnician electrotehnist: 1 clasa-24 de locuri

- Electromecanica/ Tehnician aviatie: 1 clasa-24 de locuri

INVATAMANT PROFESIONAL DUAL:

Domeniile de pregatire profesionala/Calificarea profesionala:

- Mecanica/ Operator la masini cu comanda numerica + Electronica automatizari/ Electronist
aparate si echipamente - 1 clasa

Domeniul de pregatire profesionala /Calificarea profesionala:

- Mecanica/ Mecanic aeronave -1 clasa

- Mecanica/ Lacatus constructii structuri acronave -1 clasa

INVATAMANT POSTLICEAL:
Domeniul de pregitire profesionala - Transporturi
Calificare profesionala- Tehnician electromecanic auto: 2 clase — 60 de locuri

INVATAMANT LICEAL SERAL - clasa a Xl-a
Domeniul de pregitire profesionala - Mecanica -1 clasa
Calificarea profesionala -Tehnician Mecatronist

OFERTA EDUCATIONALA: 2022-2023
INVATAMANT LICEAL: Clasa a IX-a, cursuri de zi

Filiera teoretica: profil umanist

- Filologie: 1 clasa - 26 de locuri

- Stiinte sociale: 1 clasa - 26 de locuri

Filiera teoretica: profil real

- Matematica - Informatica: 1 clasa - 26 de locuri
- Stiinte ale naturii: 1 clasa - 26 de locuri

Filiera tehnologica: profil tehnic

Domeniile de pregatire profesionala:

- Electronica si automatizari/ Tehnician operator tehnica de calcul: 1 clasa - 24 de locuri
- Mecanica /Tehnician mecatronist: 1 clasa-24 de locuri

- Electric / Tehnician electrotehnist: 1 clasa-24 de locuri

INVATAMANT PROFESIONAL DUAL:
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Domeniul de pregitire profesionali - Mecanica -1 clasa
Calificari profesionale

-Operator la masini cu comanda numerica

-Confectioner tamplarie din aluminiu si mase plastice

INVATAMANT POSTLICEAL:

Domeniul de pregatire profesionala - Transporturi
Calificare profesionala- Tehnician electromecanic auto: 2 clase — 60 de locuri

INVATAMANT LICEAL SERAL - clasa a Xl-a
Domeniul de pregatire profesionala - Mecanica -1 clasa
Calificarea profesionala -Tehnician Mecatronist

1.4. EXIGENTELE CALIFICARILOR OFERITE

Obiectivele strategice ale invatamantului profesional si tehnic vizeaza dezvoltarea unui
sistem consolidat pentru a:
- raspunde cerintelor unei societati bazate pe cunoastere;
- spori gradul de ocupare si dezvoltare economica;
- creste gradul de coeziune economica si sociala;
- dezvolta exercitarea cetateniei democratice.
Liceul Traian Vuia Craiova a fost si este preocupat de:
- identificarea si introducerea de noi calificari ca urmare a schimbarilor intervenite pe piata
muncii locale si regionale;
- eliminarea calificarilor care nu mai sunt cerute pe piata muncii,
- implicarea scolii in formarea adultilor;
- introducerea educatiei incluzive;
- implicarea scolii noastre 1n insertia pe piata muncii a absolventilor.
Dezideratele de mai sus sunt asigurate de parteneriatul dintre scoala, parinti, operatori economici si
comunitatea locala. Ca urmare a acestei colaborari elevii nostri vor dobandi competente si abilitafi
pe tot parcursul perioadei de scolarizare in concordantd cu cerintele angajatorilor, cerinte ale unei
economii bazata pe cunoastere.
Finalitatile educationale ale invatamantului profesional si tehnic vizeaza:

asigurarea dezvoltarii personale si profesionale a elevilor astfel incat acestia sa devina
cetdteni activi la nivelul comunitatii, sd participe la viata activa, civica si profesionald;
asigurarea sanselor egale de acces in Tnvatamantul profesional si tehnic, precum si
dezvoltarea profesionala a fiecarui elev in functie de aspiratiile si potentialul
individual de invatare;

asigurarea conditiilor de calitate in organizarea §i desfasurarea proceselor
manageriale, de educatie si formare profesionald in fiecare unitate scolara
organizatoare de invatdmant profesional si tehnic;

asigurarea sanselor de dezvoltare profesionala a fiecarui elev in vederea dobandirii
unei calificdri pentru care existd oportunitdfi de ocupare in meserii sau ocupatii oferite
de piata muncii locald, judeteand, regionald, nationald, europeana precum si pentru
continuarea invatarii de-a lungul intregii vieti In vederea adaptarii la schimbarile
tehnologice specifice economiei bazata pe cunoastere.

Reprezintd prioritate a strategiei de dezvoltare a invatamantului preuniversitar cresterea
capacitatii de ocupare a forfei de munca, precum si combaterea excluderii sociale; astfel, exigentele
calificarilor oferite se vor concretiza prin:

Asigurarea transparentei calificarilor pentru mobilitate pe piata fortei de munca

europeand. Sistemul invatamantului profesional si tehnic propus in Roménia redefineste
calificdrile 1n acord cu sistemele de definire a calificarilor in diferite state membre ale UE care
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utilizeaza clasificarile de tip ISCED, ISCO-88-COM, Decizia Consiliului 85/368/EEC.

- Flexibilitatea formarii profesionale, prin intarzierea calificarilor inguste si asigurarea
competentei sociale pentru un numdr mare de calificari profesionale; pregdtirea profesionald
structurata pe domenii asigura cresterea sanselor de ocupare permitand specializarea ulterioara.

- Asigurarea sanselor de continuare a studiilor prin invataimantul secundar superior, prin
rute de profesionalizare pentru care accesul este liber in acelasi domeniu de pregatire, fara
examene de diferentd, oferd oportunitdfi care vor contribui la cresterea cuprinderii populatiei
scolare in invatamantul secundar superior.

- Asigurarea mobilitatii ocupationale, prin introducerea unui sistem national al
calificarilor, comun formarii initiale si continue, precum si a consolidarii pregatirii prin
curriculum modularizat (module de formare profesionala) este un deziderat de asigurare a calitatii
in formarea profesionala.

- Adaptarea planificdrii educationale la nevoile de dezvoltare durabila, integrata,
economica si sociala, la nivel local, judetean, regional, national ,european precum si la nevoile
de dezvoltare personala si profesionald a elevilor.

- Proiectarea si elaborarea metodologiilor de examinare, evaluare si certificare a
competentelor profesionale dobandite.

- Intarirea mecanismelor de asigurare a calitatii procesului de pregitire profesional prin
invatamantul profesional si tehnic, in vederea cresterii sanselor de integrare socio-profesionala si
a dezvoltarii capacitatilor de invatare permanenta.

- Dezvoltarea si consolidarea culturii organizationale a unitatilor de Invatimant din
perspectiva parteneriatului social si spiritului antreprenorial.

- Asigurarea transparentei formarii profesionale initiale.

O prima activitate prin care se introduc noi calificari in oferta scolara a Liceului Traian

Vuia este hotararea Consiliului de Administratie al Liceului Traian Vuia de a deveni parteneri
alaturi de Consiliul Judetean Dolj la constituirea Consortiului Regional Integral pentru invatdmant
dual cu urmatoarele domenii de pregatire si calificari noi profesionale:

a) Nivel 4 de calificare domeniul pregatire profesionala electromecanica

calificarea profesionald: tehnician aviatie

Nivel 4 de calificare  domeniul pregatire profesionala mecanica

calificarea profesionala: tehnician prelucrari pe masini cu comandd numerica

b) Nivel 3 de calificare  domeniul de pregatire profesionala mecanica:

calificarea profesionala: mecanic aeronave
calificarea profesionala: lacatus constructii structuri aeronave
De asemenea, noile calificari din domeniul aviatiei au fost solicitate de citre Avioane SA Craiova

prin Solicitarea nr. 6280/19.12.2022 inaintatd Centrului National de Dezvoltare a Invatimantului
Profesional s1 Tehnic si Nota de fundamentare nr. 6280/19.12.2022 privind solicitarea incheierii
unui contract de parteneriat cu Liceul ,,Traian Vuia” din Craiova in scopul desfasurarii stagiilor
de pregatire practicd la unitatea noastrd a elevilor din invatamantul dual de nivel 3 si 4, trimisa
Consiliului Judetean Dolj.

Noua calificare Tehnician prelucrari pe masini cu comanda numericd, a fost solicitata de catre
operatorul economic partener S.C. Casa Noastra S.R.L. prin documentul nr. DJ 74126/30.09.2024.

Noile calificari ofera elevilor o gama larga de abilitati, cunostinte si capacitati de intelegere in
cadrul unor contexte diverse prin intermediul unor activitati de instruire si invatare practica atat in
cadrul formal al scolii cat si la operatorul economic.
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Pe perioada de implementare a PAS-ului, Liceul Traian Vuia Craiova 1si propune urmatoarele
deziderate cuantificabile si masurabile:

DEZIDERAT

INDICATOR

Calitatea si finalitatea pregatirii profesionale

Rezultatele obtinute de elevi in urma sustinerii
examenelor  pentru  certificarea  calificarilor
profesionale sa fie cel putin la nivel de 95%.

Absolventul scolii, profesionist si cetdtean
european, bun cunoscator al limbajului
informatic, al unei limbi de circulatie
europeand

Rezultatele obtinute de elevi in urma sustinerii
examenelor de competente digitale, respectiv a
examenelor de competente lingvistice sa fie cel
putin de 50% peste nivelul mediu.

Calitatea foarte buna a educatiei si a procesului
de predare — invatare focalizat pe elev

Determinarea stilurilor de invatare si instruire
diferentiata sa se faca la toate clasele incepatoare;

Aplicarea metodelor de predare- invatare care
situeazd elevul in centrul prcesului educational,
tinand cont de stilurile de invatare identificate — sa
se realizeze, la fiecare catedrd, modul, disciplina
teste si fise de lucru adaptate fiecarui stil de invatare.

Motivatie puternica, angajare si pregatire
profesionala a corpului profesional si a elevilor

Numarul cadrelor didactice care parcurg programe
de perfectionare avand in vedere contextul 1in care
sistemul roménesc de invatamant traverseazd un
proces de restructurare si Tmbundtatire dinamic
urmarind formularea ofertei educationale in raport
cu nevoile de cunoastere si de dezvoltare ale
elevilor, cu provocarile societatii cunoasterii si cu
cerintele de calitate si de eficientd impuse de
procesul de integrare efectivdi in Uniunea
Europeana. Fiecare cadru didactic sd parcurga
cursuri astfel incat sa dobandeasca cele 90 de credite
in5ani.

Participarea prin educatie si instruire la
dezvoltarea durabild a comunitatii locale

Oferta scolara diversificata si modernd centrata atat
pe nevoile de dezvoltare ale elevilor, cat si pe
nevoile specifice comunitatii locale.

Asigurarea calificarilor/ specializarilor din oferta
scolara actuala care corespund nevoilor elevilor si
autorizarea unor noi calificari/specializari racordate
la cerintele si nevoile comunitatii locale.

Climat organizational intelectual oferit
atat profesorilor, cat si elevilor

Imbunitatirea etosului si culturii institutionale a
scolii (promovarea unor valori comportamentale si
reducerea violentei in scoala, aplicarea in practica
imediata a principiilor educatiei incluzive).

Contributie specifica, diversd si semnificativa
la oferta educationala

Orientarea spre client: activitatile din scoala trebuie
sa se concentreze pe nevoile beneficiarilor (elevii,
parintii, comunitate etc.), in calitate de clienti. S& se
organizeze activitati, la nivel de scoala, la sugestia
Consiliului  Scolar al Elevilor, eventual si cu
participarea parintilor prin care sa se realizeze
coeziunea reald intre partenerii actului educational.
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Resursele materiale la nivelul cerintelor si
tehnicii

Numarul aparatelor, masinilor si utilajelor modern
cuprinse in lista dotarilor. Imbunititirea continui a
bazei tehnico-materiale a scolii prin realizarea de
machete si planse cu elevii participanti la examenele
de certificare a competentelor

Responsabilitatea actiunilor personalului
didactic si a elevilor

Structurarea unui set de competente profesionale
cadrelor didactice care sa permitd formarea la elevi
a capacitatii de invatare de-a lungul intregii vieti,
precum sanselor de a urma parcursuri de invatare
ulterioare care sa le faciliteze gasirea unui loc de
munca intr-o piatd a muncii moderna, flexibila si
inclusiva.

Consilierea elevilor pentru continuarea studiilor
dupa finalizarea cursurilor.

Cunoasterea si implementarea politicii
Uniunii Europene

Participarea la activitati sau concursuri care au ca

scop  cetateanului  european,  consolidarea
sentimentului de apartenentd la comunitatea
europeana. Realizarea unor activitati

extracurriculare, la nivel de scoald, cu tematica
aleasa din politicile Uniunii Participarea elevilor
scolii la concursuri care au ca tema valorile
democratiei si politicile Uniunii

Management performant

Stimularea cadrelor didactice sd construiasca
oferteeducationale care sa ia in considerare elevii
cu caracteristicile lor individuale

(mediul social de provenienta, context etno-cultural,
ritmul individual de dezvoltare si invatare)

Responsabilizarea parintilor elevilor fata de
actul educational

Numarul parintilor care participa la: sedintele cu
parintii pe clasa, lectoratele cu parintii organizate la
nivel de scoald, respective implicarea acestora in
viata scolii. Cresterea cu 10%, in fiecare an, a
prezentei la sedintele

cu parintii, la lectoratele cu parintii si la activitétile
organizate impreund scoald-parinti-elevi.

Cultivarea unui comportament tolerant,
democratic

Activitati de prevenire a comportamentului
violent, antrenarea elevilor cu cerinte educative
speciale 1n activitdtile competitive care pot s 1i
valorizeze. Organizarea de activitati in colaborare
cu Politia de Proximitate, Inspectoratul judetean
de Politie, in fiecare luna, pe tema “Violenta —hon-
violenta “. Abordarea unor teme legate de toleranta
la Consiliere si orientare profesionala, la fiecare
nivel. Implicarea elevilor in activitafi
extracurriculare in colaborare cu alti elevi care
au cerinte educative speciale.
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Educatia pentru dezvoltare durabild si
participativa

Tranzitia cdtre o economie ecologicd presupune
formarea de noi competente pentru noile
sectoare/locuri de munca generate, precum si
constientizarea si sensibilizarea elevilor fatd de
problemele mediului, formarea unui comportament
ecologic prin cultivarea dragostei pentru natura,
prin ocrotirea si conservarea mediului inconjurator,
insusirea unor cunostinte din domeniul ecologiei si
al protectiei mediului prin activitati cu caracter
experimental si demonstrativ.

Stimularea Tncrederii in sine, in puterea
individului de a imagina, de a crea si de a lucra
in echipa

Constituirea echipajelor de elevi care sd participe la
diferite concursuri scolare sau simpozioane;
implicarea in acest tip de activitati dezvolta
spriritul competitiv si amplificd dorinta de a
invinge, de a avea succese, de a se realiza.
Participarea la 1concurs (simpozion) /semestru.

Promovarea modelelor de gandire inteligente,
creatoare §i strategige

Atitudinea intreprinzatoare §i creativa se dezvolta
atunci cand se incurajeaza inovarea, exprimarea
creativa, existd dreptul de a incerca, de a gresi, de a
risca. Expuneri realizate de catre elevi
(1/semestru) cu modele de reusite demne de urmat.




1.5. STRATEGIA DE DEZVOLTARE MANAGERIALA PENTRU PERSONALUL DE
CONDUCERE SI DE DEZVOLTARE PROFESIONALA PENTRU PERSONALUL
DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

Obiectiv strategic 1. Formarea continui a personalului de conducere
Directii de dezvoltare:

- Participarea la cursuri de formare continud si de perfectionare a personalului de
conducere in raport cu standardele de management educational european

- Promovarea de politici si strategii de formare continua prin stagii de formare in
strainatate, programe europene, vizite de studiu

- Promovarea si sustinerea colaborarii cu personalul de conducere din alte unitati de
invatamant preuniversitar din fara si strainatate

Obiectiv strategic 2. Management modern al conducerii
Directii de dezvoltare:

- Urmarirea implementarii rolurilor manageriale in toate ariile de activitate majora
pentru a dezvolta caracteristici institutionale de calitate

- Cresterea calitatii procesului instrutiv-educativ, a nivelului de performanta al
cadrelor didactice prin redefinirea rolului managerului scolar european

- Consolidarea si dezvoltarea in continuare a sistemului managerial administrativ

- Optimizarea relatiei scoala-comunitate prin promovarea unei politici de colaborare
cu autoritatile administrative, organizatii neguvernamentale in cadrul procesului de
dezvoltare a institutiei

- Adaptarea activitatilor didactice derulate in scoala de necesitatile pietei muncii, prin
scolarizarea unor domenii profesionale de actualitate si perspectivd, in urma
consultarii permanente a pietei si a documentelor de proiectare locale-regionale-
nationale-europene

PROGRAM DE DEZVOLTARE PROFESIONALA

Personalul didactic, precum si personalul de conducere, de indrumare si de control din
invatamantul preuniversitar este obligat s participe periodic la programe de formare continua, astfel
incat sd acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii
examenului de definitivare In Invatamant, minimum 90 de credite profesionale transferabile (Legea
1/2011, art.245).

Conform Metodologiei privind formarea continud a personalului din invatdmantul preuniversitar
(ART. 4), formarea continua se realizeaza in principal prin:

a) programe si activitati de perfectionare a pregatirii stiintifice, psihopedagogice sididactice;

b) programe de formare in domeniile conducerii, indrumarii si evaluarii invatdmantului;

¢) cursuri de pregdtire i sustinerea examenelor de obtinere a gradelor didactice II si I

d) programe de conversie profesionala;

e) studii corespunzatoare unei specializari din alt domeniu de licenta.

Formarea continua asigurd actualizarea si dezvoltarea competentelor personalului didactic, inclusiv
dobandirea de noi competente, in functiec de evolutiile din planul nevoilor de educatie si al
curriculum-ului educational, precum si in functie de exigentele privind adaptarea competentelor
personalului didactic la schimbarile din structurile/procesele de educatie.

Principalele domenii in care se definesc competentele corespunzétoare profesiei didactice sunt:

a) domeniul specializarii si al didacticii specializarii corespunzator disciplinelor de invatamant si
functiei detinute de cadrul didactic;
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b) domeniul pedagogiei si psihologiei educatiei;

c¢) domeniul managementului educational si al legislatiei scolare;

d) domeniul tehnicilor de informare si de comunicare aplicate in procesele de predare si invatare, in
managementul institutional si gestionarea datelor;

e) domenii inter-trans-disciplinare §i cross-curriculare vizand strategiile alternative si
complementare de instruire, cercetarea si inovarea, comunicarea si parteneriatele cu mediul social
etc.

Conform Legii 1/2011 (Art. 477), in cadrul programelor de formare continua a personalului didactic
se vor introduce sesiuni de informare/cursuri de perfectionare asupra problemelor legate de
tulburarile de invatare, in vederea dobandirii de competente in identificarea acestora si a capacitatii
de aplicare a unor strategii didactice potrivite.

Nivelul de competentd vizat prin programele si activitatile de formare continud/perfectionare este
evaluat in functie de:

» capacitatea cadrului didactic de a mobiliza, a combina si a utiliza in mod autonom capacitatile de
Cunoastere, abilitatile si competentele generale si cele profesionale in acord cu evolutia curriculum-
ului national si cu nevoile de educatie.

* capacitatea cadrului didactic de a face fata schimbatrii, situatiilor complexe precum si unor situatii
de criza.

Principalele forme de organizare a formarii continue/perfectionarii personalului didactic din
invatamantul preuniversitar sunt:

* activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de Tnvatimant sau
pe grupe de unitati, respectiv catedre, comisii metodice, si cercuri pedagogice;

+ sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de experienta si parteneriate
educationale pe probleme de specialitate si psihopedagogice;

* stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate si Tn domeniul stiintelor educatiei;
 cursurile organizate de societati stiintifice si alte organizatii profesionale ale personalului didactic;
 cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si psihopedagogice;

» cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calitatii/functii, conform
standardelor de pregatire specifice;

 cursurile de pregitire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

» cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, de indrumare si de control,
potrivit unor programe specifice;

* bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tara si in strainatate;
cursurile postuniversitare de specializare;

« studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenta de
4 ani;

* programe postuniversitare;

+ studiile universitare de doctorat;

» dobandirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/specializarile curentd/e
Evaluarea si validarea achizitiilor dobandite de personalul didactic prin diferite programe si forme de
organizare a formadrii continue/perfectiondrii se efectueaza prin sistemul de recunoastere, echivalare
si acumulare a creditelor profesionale transferabile.

Evaluarea formarii continue se efectueaza prin:

a) acumularea creditelor profesionale transferabile;

b) validarea competentelor obtinute in activitatea didactica cuprinse in fisele anuale de evaluare ale
personalului didactic, in rapoartele de inspectie si asistenta la ora;

¢) punctarea portofoliului.

Programele si activitatile de perfectionare prevazute anterior pot fi organizate in forme de invatamant

ege vy

participantilor, respectiv:

* prin cursuri cu frecventd, organizate modular, in perioada vacantelor scolare, in zilele nelucratoare
sau 1n zile lucratoare alocate in mod special activitatilor de perfectionare;

* 1n sistemul invatamantului la distanta, prin utilizarea platformelor E-learning si a suporturilor
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electronice, combinate cu orientarea si asistarea Invatarii prin procedurile de tutoriat;

» prin cursuri fara frecventa organizate de institutii de invatamant superior, combinate cu consultatii
periodice, potrivit optiunilor participantilor;

» prin alte forme de organizare care combina invatarea asistata de formatori (prin cursuri, seminarii,
laboratoare si activitdfi practice comune), cu invatarea prin studiul individual si activitatea
independenta a participantilor.

Activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice la nivelul unitatii de invatdmant sunt organizate
si realizate prin catedre si comisii metodice. Activitatile metodico-stiintifice desfasurate in cadrul
catedrelor/comisiilor metodice vizeaza obiective si continuturi care au impact nemijlocit asupra
procesului de invatamant desfasurat in scoald si sunt centrate pe principalele demersuri pedagogice,
respectiv: analiza, proiectarea, realizarea, evaluarea si ameliorarea/dezvoltarea procesului.
Principalele demersuri si activitafi prin care catedrele/comisiile metodice contribuie la formarea
continud/perfectionarea personalului didactic constau in:

» analiza nevoilor de educatie, generale si specifice, comune si speciale si stabilirea prioritatilor pe
baza carora se proiecteaza procesul de invatdmant;

 analiza resurselor educationale si formularea modului in care acestea vor fi distribuite si utilizate
la nivelul concret al scolii si al claselor de elevi/grupelor de prescolari;

 analiza contextului social si pedagogic specific in care se desfasoara procesul de invatamant;

« analiza claselor de elevi/grupelor de prescolari sub aspectul rezultatelor anterioare ale invatarii si
determinareaa conditiilor initiale (prealabile) de la care se porneste in fiecare etapa a

procesului de invatdmant (la inceput de ciclu, de an scolar, de semestru, la inceputul unui capitol nou
din programa scolara);

+ definirea operationala a obiectivelor educationale sau/si a competentelor vizate prin procesul de
invatamant;

» organizarea, structurarea logicd si transpunerea psihopedagogicd a continuturilor predarii si
invatarii, in functie de particularitatile varstei psihologice si scolare a elevilor si de particularitatile
fiecarei clase de elevi/grupe de prescolari;

» alegerea, analiza si evaluarea strategiilor didactice, a metodelor, tehnicilor si instrumentelor de
predare-invatare si aplicarea acestora la particularitatile disciplinelor de invatamant si ale claselor de
elevi/grupelor de prescolari.

+ alegerea, construirea si validarea metodelor si instrumentelor de evaluare formativa si de evaluare
sumativa a elevilor si de evaluare a rezultatelor procesului de invatdmant;

+ stabilirea si aplicarea parghiilor si mijloacelor de autoreglare si ameliorare a procesului de
invatdmant in functie de rezultatele evaludrii din fiecare etapa;

» extinderea si aprofundarea cunostintelor de specialitate si psihopedagogice si integrarea acestora
in demersuri de investigare, de evaluare si analiza criticd a teoriilor, abordarilor, principiilor privind
educatia.
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1. Prioritatile institutiei de invatamant preuniversitar privind dezvoltarea profesionala a
personalului didactic

Nr. | Prioritate identificati/stabilita Categorii de personal didactic
crt Personal didactic Personal didactic
de predare auxiliar
1 Asigurarea si promovarea invatarii pe X X
tot parcursul carierei didactice
2 Asigurarea si promovarea invatarii pe X X
tot parcursul carierei didactice
3 Formarea continua a personalului X X
didactic si didactic auxiliar, de
conducere, indrumare si control din
invatdmantul preuniversitar pe domenii
corespunzatoare profesiei didactice
4 Promovarea educatiei formale, non X X
formale si informale ca oportunitate de
dezvoltare profesionala
5 | Formarea cadrelor didactice din X
perspectiva abordarii predarii invatarii
bazate pe competente cheie/predare
online
6 Formarea metodica a cadrelor didactice X
debutante

2. Activitatile de dezvoltare profesionala recomandate

Nr.
crt

Activitatea recomandata

Categorii de personal didactic

Personal
didactic de
predare

Personal
didactic
auxiliar

Studiu individiual pentru dobéandirea gradelor
didactice — Definitivat, gradul I si gradul I

X

Stagii periodice de informare pe diverse domenii
de specialitate

X

Cursuri specifice de pregatire si perfectionare
pentru personalul didactic auxiliar si didactic in
vederea dobandirii de noi functii, realizate atat la
nivelul unitatii scolare, cat si in cadrul unor
institutii abilitate

Programe de conversie profesionald

Cursuri de pregatire a examenelor in vederea
obtinerii de grade didactice

XX

Stagii de perfectionare 1n tard si in strdindtate

Programe de formare continud acreditate sau
avizate pentru:

dezvoltarea competentelor digitale

dezvoltarea competentelor lingvistice;

dezvoltarea competentelor stiintifice in specialitate;
dezvoltarea competentelor de evaluare;

prevenirea fenomenului de bullying in scoald;
prevenirea consumului de droguri;

educatia incluziva — integrarea elevilor cu CES Tn
invatdmantul de masa;

XX

XX XX
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motivatia Invatarii la elevi,

educatie pentru sanatate si prim ajutor;
diminuarea abandonului scolar;
managementul clasei de elevi.

Programe de studii postliceale sau
postuniversitare de specialitate

Studii universitare de masterat pentru cadrele
didac-tice care au ciclul 1 sau Il de studii
universitare de licentd

X

10

Dezbateri, seminarii, simpozioane, lectorate,
workshopuri, conferinte

11

Vizite de studiu

12

Activitati culturale, sportive, de educatie civica,
de educatie pentru protectia mediului, etc

13

Activitati metodico-stiintifice si pedagogice,
realizate la nivelul unitatii sau la nivelul unor
grupuri de unitati, sesiuni metodico-stiintifice de
comunicare

Xl X|X] X

14

Schimburi de experientd, parteneriate
educationale

X

15

Participarea profesorilor debutanti la cursuri de
formare organizate de ISJ si CCD

Relatii resurse umane

Proiectele educatiei pentru mileniul III vizeaza transformarea practicilor educationale
traditionale in baza noilor principii specifice: educatie globala, invatare pe parcursul intregii vieti,
educatie inclusiva, educatia pentru toti, sanse egale, parteneriat in educatie. Orice dezvoltare
presupune oameni pregatiti sa 0 realizeze, profesionisti de toate categoriile iar scoala este cea care i

pregateste.

Regulamentul de Organizare si Functionare al Liceului ,,Traian Vuia” cuprinde norme
privind atat activitatea elevilor cat si a cadrelor didactice. Climatul unitatii scolare este unul deschis,
caracterizat prin dinamism §i grad inalt de angajare a membrilor institutiei scolare. Este un climat
stimulativ care ofera satisfactii, relatiile dintre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si

nedidactic fiind deschise, colegiale, de respect si de sprijin reciproc.

Relatii director - profesori, profesori — profesori

S-a constituit o relatie democraticd, cu luarea deciziilor in comun. Consultarea cadrelor
didactice cu conducerea institutiei de invatamant se realizeaza permanent.

Sunt acceptate propunerile si initiativele cadrelor didactice.

In cadrul colectivului de profesori existd, indiferent de varsta si de specializare, colaborare,
spirit de echipa si atmosfera propice desfasuririi procesului instructiv-educativ.
Relatia director-personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic

- Se constata respectarea sarcinilor de serviciu;

- Consiliul de administratie apreciaza contributia intregului personal si o stimuleaza;
- Colaborarea personal didactic-didactic auxiliar si nedidactic asigura realizarea conditiilor

optime pentru desfasurarea activitatii didactice.

Relatia scoala-parinti/reprezentanti legali

Se manifestd o colaborare buna intre parinti/ reprezentanti legali si cadrele didactice, cu
implicare in organizarea si desfasurarea procesului instructiv-educativ.
Toate acestea se reflectd pozitiv in activitatea instructiv-educativa si in conduita cadrelor didactice,

personalul didactic auxiliar si nedidactic
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Resurse umane

Puncte tari Puncte slabe
- Ponderea mare a cadrelor didactice titulare cu -Parcurgerea unor cursuri nu a fost
gradul didactic I si 11; intotdeauna 1n concordantd cu nevoia de
- Cadrele didactice sunt preocupate de dezvoltare profesionala.

perfectionare si formare continua prin Tnscrierea
la grade didactice si prin participarea la cursuri de
formare si perfectionare;

- Buna pregatire metodica si stiintifica a cadrelor
didactice;

- Personal didactic, didactic auxiliar si nedidactic,
implicat n activitati de colaborare interna si

externa.
Oportunitati Amenintari
-Varietatea cursurilor de formare si dezvoltare -Slaba motivare financiara
profesionala organizate de ISJ Dolj si CCD Dolj | -Taxa perceputa pentru unele cursuri de
formare

Dezvoltarea resurselor umane
Formarea unor resurse umane de calitate, capabile de parteneriat in educatie Tn sopul
imbunatatirii prestatiei didactice, centrarea intregului demers educational asupra elevilor, pe nevoile

C g .

si disponibilitatea lor de a participa la activitati instructiv-educative.

Directii de actiune Rezultate asteptate
-Diagnosticarea nevoilor de formare profesionala a personalului Imbunatatirea calititii
didactic, didactic auxiliar si nedidactic din scoala si a activitatilor de procesului educational
perfectionare de fasurate Tn ultimii ani; si fundamentarea lui
-ldentificarea nevoilor de perfectionare curenta prin activitati metodico- | pe nevoile de
stiintifice si psiho - pedagogice realizate la nivelul scolii; dezvoltare personala a
-Stimularea participarii cadrelor didactice la perfectionari prin grade elevilor din
didactice, la cursurile de formare continua cursuri postuniversitare in perspectiva dezvoltarii
vederea extinderii de specialitate. durabile.
-Elaborarea proiectului de dezvoltare a personalului didactic in scopul: | Promovarea imaginii
- orientarii demersului didactic spre dobandirea de catre elevi a liceului prin crearea
competentelor necesare societdtii si economiei bazate pe cunoastere, unui climat de munca
respectiv spre formarea elevilor pentru invatarea pe parcursul intregii motivant, responsabil,
vieti; de incredere,
-formarii in domeniul evaluarii continue pe baza de standarde de seriozitate,
evaluare; profesionalism si
-formarii cadrelor didactice in directia dobandirii de competente. moralitate.
-Crearea unui cadru insitutional care sa favorizeze comunicarea
profesionala deschisa la nivel formal si informal, valorificarea ei in
realizarea unui proces educativ de calitate;
-Stimularea participarii cadrelor didactice Th procesul decizional,
incurajarea si sustinerea invatarii si schimbul de idei;
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-Valorizarea informatiilor continute in rapoartele responsabililor de
comisii, asistente, inspectii pentru cresterea calitatii procesului de
invatamant pe baza conlucrarii cu principalii factori implicati.

Implementarea programului de dezvoltare profesionala

Actiuni

Pentru implementarea cu succes a programului de dezvoltare profesionala:

-Se va acorda atentie deosebitd participarii la procesul de planificare programului de dezvoltare
profesionald a fiecarui membru; se va realiza o comunicare eficienta cu fiecare membru al unitatii
scolare.

-Se va realiza lista de responsabilitati pentru fiecare persoana.

-Prin Consiliu de Administratie se va desemna directorul ca persoana responsabila pentru
implementarea programului de dezvoltare profesionald, care va supraveghea procesul de
implementare si va raporta Consiliului de Administratie schimbarile intervenite.

Evaluarea

Actiuni

- Conform planului operational va fi evaluata realizarea fiecarui obiectiv;

- Tn Consiliul de Administratie se va urmdri respectarea termenelor calendaristice si se

vor propune masuri de remediere;

- Sarcinile neindeplinite vor fi reprogramate, dupa analiza cauzelor vor fi trasate noi
responsabilitati;

- Se va analiza lunar modificarea conditiilor externe si aparitia de noi oportunitati.

Studii
De impact Se va urmari atingerea scopurilor propuse
Asupra rezultatelor in timp Se va monitoriza gradul de atindere a
obiectivelor propuse
Asupra rezultatelor imediate Fiecare activitate va fi atent monitorizata si
se va masura gradul de realizare a rezultatelor
asteptate
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Grafic de activitati de dezvoltare profesionala

Asigurarea cunoasterii de catre tot personalul a legilor, ordinelor, metodologiilor si a celorlalte acte normative privind perfectionarea si evaluarea

cadrelor didactice.

Participarea tuturor cadrelor didactice la cel putin un program de formare: programe de formare continud, specializare, perfectionare prin grade

didactice.
Participarea tuturor cadrelor didactice la toate activitatile metodice propuse la nivelul 1SJ DOLJ.
Participarea tuturor cadrelor didactice la cel putin o activitate stiintifica organizata la nivel municipal si /sau national.

Activitatea Resurse Termen Responsabili | Modalitditi de Indicatori de performantd
evaluare
Informari periodice cu Documentele Septembrie Director Informarea tuturor Respectarea legislatiei de
privire la politica strategice existente la | Februarie angajatilor conform catre toti angajatii
educationald si finalitatile nivel European, La orice modificare/ competentelor,
invatamantului profesional | national, local (I1SJ actualizare a atributiilor si
dual, liceal, postliceal DOLJ) legislatiei responsabilitatilor din
fisa postului
Informari periodice cu Legislatie specifica, Pe tot parcursul Director Proiect de incadrare Respectarea legislatiei de
privire la legislatia privind | calendare, anului, conform Baza de date catre toti angajatii
perfectionarea si evaluarea | metodologii calendarului sustinerii perfectionare
cadrelor didactice si a Cadre didactice inspectiilor speciale si
personalului didactic a examenelor de grad.
auxiliar
Identificarea nevoilor de Organigrama Octombrie Director Aplicarea de Centralizarea nevoii de
formare pentru intreg Chestionare chestionare formare/ perfectionare/
personalul Personal didactic si personalizate conform | specializare conform
nedidactic fuctiilor stabilite in ofertei educationale
organigrama stabilite s1 cerintelor din
fisa postului
Elaborarea si prezentarea Metodologia privind Noiembrie Director Incadrarea in Intocmirea dosarelor
unor repere ale formarii acumularea, legislatie, aprobarea cadrelor didactice pentru
personalului didactic din recunoasterea si CA si ISJ DOLJ/CCD. | echivalarea creditelor
invatamantul preuniversitar | echivalarea creditelor profesionale transferabile
profesionale in conformitate cu
transferabile. prevederile metodologiei




Strategia privind
dezvoltarea resurselor
umane.

Cadre didactice

privind acumularea,
recunoasterea si
echivalarea creditelor
profesionale transferabile.

Elaborarea strategiei de Centralizarea nevoilor | Noiembrie Director Prezentarea in CP si Avizarea strategiei si
formare a unitatii identificate la nivelul CA pentru aprobare si | includerea in documentele

cadrelor didactice avizare programatice

Buget: asigurarea (PAS/PDI/PDE).

salariilor personalului

implicat
Participarea la formare a Oferta furnizori de Conform calendarelor | Director Certificate/adeverinte | Aplicarea achizitiilor
personalului formare furnizorilor de de participare acumulate Tn activitatea

Programe operationale | formare din scoala

de dezvoltare POCU,

ERASMUS, SEE

Resurse financiare

Cadre didactice

Buget: conform

tarifelor stabilite de

furnizorii de formare
Monitorizarea modului de | Cadre didactice Conform graficului de | Director Fisa de observare a Concordanta activitatii
aplicare a competentele Programa scolara, observare a lectiilor Coordonator | lectiei /activitatii didactice realizate cu
dobéndite, de cadre Planificarea CEAC extrascolare. planificarea si proiectarea

didactice, Tn cadrul
cursurilor de formare, Tn
activitatea cu elevii

calendaristica
Proiectul didactic
Mijloace didactice
specific proiectului
lectiei

didactica propusa
Respectarea
particularitatilor elevilor
Atitudinea elevilor fata de
invatare/ sarcinile primite
Competentele dobandite
de catre elevi

Mediul educational
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Sustinerea gradelor Metodologia privind Conform calendarului | Director Procese verbale ale Parcurgerea/sustinerea
didactice si diseminarea formarea continua a ISJ DOLJ/ME inspectiilor, fise de inspectiilor pentru
rezultatelor in cadrul scolii | personalului din observare a inscriere / derularea

invatamantul lectiilor/activitatilor. | etapelor specific gradelor

preuniversitar. didactice.

Planificari

calendaristice

Proiectele unitatilor de

invatare

Proiecte de lectie

Mijloace didactice,

materiale de

predare/invatare/

evaluare

Centre de

perfectionare

Cadre didactice
Transfer de experienta/ Cadre didactice Conform planului Director Procese verbal / Dezvoltarea unei retele
expertiza Intre cadrele elevi managerial minute ale parteneriale la nivel
didactice Software intalnirilor/lectiilor/ national/ international pe o

Consiliul profesoral activitatilor anumitd tematica

Actualizarea bazei de date | Fisele cadrelor Octombrie Director Fisa de incadrare a Incadrarea personalului
privind formarea si a didactice de personalului didactic conform
portofoliului cadrelor dezvoltare in carierd — | Martie specializarii inscrise pe
didactice actualizate septembrie diploma de absolvire /

Baza de date privind licenta si promovarii

perfectionarea gradelor didactice.

Certificate/

adeverinte/ diplome
Participarea la evenimente | Cadre didactice Conform graficelor de | Director Inscriere Diseminarea achizitiilor
cu caracter stiintific si/sau | Grafic de activitati desfasurare Participare dobéndite.

metodic: conferinte,
dezbateri, mese rotunde etc.

PC, Internet

Publicare de articole




1.6. REZULTATE SCOLARE OBTINUTE
REZULTATE OBTINUTE LA CONCURSURI SI OLIMPIADE SCOLARE:

Avénd ca obiectiv general promovarea ideilor de competitie si performantd a studiului la
disciplinele prevazute in curriculumul scolar, n cadrul Liceului Traian Vuia Craiova, concursurile se
adreseaza elevilor cu aptitudini, Tnclinatii si interese deosebite pentru domeniile stiintelor, tehnicii,
meseriilor, artelor, civic, sportiv, interdisciplinar etc.

Anul scolar 2024-2025

Rezultate la OLIMPIADE si Concursuri scolare extracurriculare:

Olimpiada din Aria Curriculara Tehnologii:

-Domeniul Electric, faza judeteana, clasa XI: Mentiune: Téanasie Georgio Antonio
-Domeniul Mecanica, faza judeteana, clasa XI: Mentiune: Jianu Sebastian Florin
-Domeniul Electronicd-automatizari, faza judeteana, clasa XI: Premiul III, Preda Mihai

Robotica
Concursul First Tech Challenge Romania, Etapa regionala - Timisoara, Locul III, sectiunea
Control Award

Olimpiada de Inovare si Creatie Digitald InfoEducatie — faza judeteana

-Premiul I la Olimpiada De Inovare Si Creatie Digitala, INFOEDUCATIE, sectiunea ROBOTI,
faza judeteana, elevii Visean Vladut, clasa a IX-a E si Sandu Mario, clasa a XI a C (participare la
faza nationald).

-Premiul II la Olimpiada De Inovare Si Creatie Digitala, INFOEDUCATIE, sectiunea ROBOTI,
faza judeteana, elevii Dragatoiu Andres-Cétalin si Tranca Theodor-Gabriel, clasa a X-a C

Concurs National ,,Stiu si Aplic” — securitatea si sanatatea in muncd se deprind de pe bancile
scolii ! — etapa judeteana

Ciontea Maria Karina ,cls X D si Pasare Maria Sabrina, cls. XC, Premiul I- Sectiunea teoretic
inferior

Belciug Amalia Maria, cls XII A si Catana Rebeca Elena, cls XII A Premiul I- Sectiunea teoretic

superior

Ghitan Norbert Mihaita Nicu, cls X P A si Coicea Cristi Marius ,cls X P A, Premiul I- Invatamant
profesional

Cioponea Maria Alexandra cls XI F si Pirvan Ionut Alexandru cls X1 F Premiul 1I- Sectiunea

tehnologic superior
Mucenic Denis Alexandru ,cls IX G si Antochi Darius Nicusor ,cls IX G Premiul III- Sectiunea
tehnologic inferior

Concurs National ,,Stiu s1 Aplic” — securitatea si sandtatea in munca se deprind de pe bancile
scolii ! — etapa nationald

Ciontea Maria Karina, cls X D si1 Pasare Maria Sabrina, cls. XC, Mentiune I- Sectiunea teoretic
inferior

Belciug Amalia Maria, cls XII A si Catand Rebeca Elena , cls XII A Premiul special- Sectiunea
teoretic superior

Concursul judetean C.A.D.Gener@tion, Editia a XI-a- Colegiul Stefan Odobleja Craiova
Portofolii — Desen Tehnic — clasa a 1X-a

- Jianu Ionut Daniel, Ariciu Mihai Bogdan, Premiul 11

- Lascu Natasa, Baloi — Busuioc Andrei, Premiul 111

- Zavelcd Mihai, Butaru Erik, Mentiune

Sectiunea "PREZENTARI MULTIMEDIA” Clasa a IX-a

- Lascu Natasa, Baloi — Busuioc Andrei, Premiul I



- Zavelca Mihai, Butaru Erik, Mentiune

Concursul Judetean Interdisciplinar Info-Stiinte -2025
Sectiunea PPT
* Raducanu Mihalis Razvan, cls. X, Mentiune
e Pasa David Adrian, Cls. X, Premiul III
« Ispas Angel lonut, cls. X, Premiul 111
» Ciontea Karina, cls. X, Mentiune
Sectiunea PG WEB
* Dragitoiu Andres Catalin si lovan Ciprian Mihai, cls. X, Mentiune
* Galbinu Nicusor Si Alexandru Leonard Valeriu, cls. X, Premiul I
Sectiunea POSTER
 Nita Rares Andrei, cls IX, Premiul II
e Moada Bianca cls IX, Premiul III
* Marin Natalia Maria cls IX, Mentiune
» Balaes Mihaela —Victoria cls X, Mentiune
Radu Sara cls X, Premiul 1
Rezultate Concurs Regional- Cicrest- Concurs De Inventivitate Si Creativitate In Stiinta Si
Tehnologie
Conea Bianca lonela, cls. X, Premiul 111
Ghita Andrei lulian, cls. X, Premiul I
Moraru Rézvan lonut, cls. X, Premiul II
Oprita Robert Stefan, cls. X, Premiul special
Popescu Aurelian Ciprian, cls. X, Mentiune

Educatie fizica

ONSS la Pentatlon, Blica Laurentiu, cls XI B, Mentiune- etapa judeteana
ONSS la tenis de masa

Lazar Eva, cls X B, Premiul I- etapa judeteana

Lazér Eva, cls X B, Mentiune- etapa nationala

Religie

Olimpiada Nationala de Religie - faza nationala
Daria Ciobanu - clasa a XI-a A. Premiul special
Olimpiada Cultura si Spiritualitate- etapa judeteana
Gheorghe Georgiana Cosmina, clasa X D, Mentiune

Geografie

Olimpiada de geografie - etapa judeteana.

Buzdugan Radu Gabriel XC — Mentiune

Limba engleza

Concursul judetean “ Le monde des langues”

Popa Francesca Eugenia, X1 A, premiul |

Concursul interjudetean “Happy Mother’s Day “

1. Ghiorghiu Carlo Ionut, cls. IX B, Mentiune

2. Dianconescu Elena Sonia, , cls. XB, Premiul |

Limba franceza

Olimpiada de limbi romanice, limba italiana, etapa judeteana

Francesco Stefan- IX E- premiul I (Limba italiana)

Concursul judetean “Francophonie en Olténie”, sectiunea creatie plastica, organizat in cadrul
Targului Francofoniei (Foire de la Francophonie)

Arhire Erik Florin- X B- premiul I- 3. Balaes Mihaela Victoria- X A-premiul |

Atomei-Udrica Vanessa Maria- X A-premiul |
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Concursul judetean “Le monde des langues”

Arhire Erik Florin- X B- mentiune.

Concursul judetean “La lecture en féte”

Malin Andrea Alexandra, cls XI A, premiul special ARPF
Popa Francesca Eugenia, cls XI A, premiul special ARPF
Sanda Alexandra Elena, cls IX, Premiul 11l

Filciu Andre Daniel, cls XI, Premiul 1l

Afis liceu

Staicu Nicol, Cls IX, Premiul |

Rotaru Ana Maria, Cls XI, Premiul I

Activitati derulate in cadrul proiectelor europene

Proiectul Erasmus+ 2024-1-RO01-KA121-VET-000196471 raspunde nevoilor de formare,
identificate, atat la nivelul scolii, cat si la nivel local si regional, de a pregati forta de munca de
calitate, bine instruita, cu comptetente profesionale cerute de piata europeana a muncii, fiind in acord
cu obiectivul strategic al educatiei si formarii in Europa, de crestere a calitatii si eficientei educatiei
si formarii, contribuind la realizarea obiectivelor strategiei scolii de internationalizare a formarii si la
diversificarea ofertei de formare prin stagii practice organizate in parteneriat cu companii din Europa.

Proiectul si-a propus dezvoltarea de catre 25 elevi, domeniile electromecanica si matematica-
informatica, din clasa a X-a a competentelor tehnice generale si dobandirea abilitatilor practice,
precum si dezvoltarea competentelor lingvistice si culturale in mediul European, precum si
dezvoltarea la 2 cadre didactice, a metodelor de predare si formare adaptate nevoilor societatii.

-Domeniul de pregatire domeniul de pregatire profesionalda Electromecanica/ calificarea
profesionald Tehnician aviatie - 14 participanti la stagiu de pregatire practica de 2 saptamani, la
centrul de formare CINEL in Lisabona Portugalia.

- Specializarea matematica-informatica - 11 participanti la un stagiu de pregatire practica de 2
saptamani, la operatorul economic Pl PC in Katerini, Grecia.

Pe langa pregatirile practice elevii au desfasoarat si activitati culturale.

Tn cadrul proiectului Erasmus+ nr. 2024-1-R001-KA121-SCH-0001961155, proiect derulat de
Liceul Traian Vuia ca urmare a acreditarii obtinute, 7 cadre didactice au participat la cursuri de
pregatire profesionala in Educatie in Roma, Italia- Artificial Intelligence for Education: Exploring
the Frontiers of ICT si Cultivating Diversity and Inclusion/Diversitate si Incluziune.

Obiectivul principal al proiectului Erasmus+ este: familiarizarea cu noi tehnici de predare,
metode comparate, Invatarea diferentiata, competente superioare de limba, dezvoltarea unor noi
activitati ce conduc la consolidarea invatarii prin schimbul de bune practici cu parteneri din Europa
st aplicarea noilor tehnologii in domeniul educational, utilizarea mediilor digitale n mod eficient si
stapanirea e-learning-ul.

-2 cadre didactice au participat la activitati de tip jobshadowing prin proiectele europene ale scolii
n Katerini prin Erasmus+ nr. 2024-1-RO01-KA121-VET-000196471.

Anul scolar 2023-2024
Rezultate la concursuri scolare extracurriculare:
Limba si Literatura Roméina
Prof. Nicolaescu lleana
Faza judeteana Olimpiada ,,Cultura si Spiritualiate Romaneasca” - martie 2024
Ciobanu Daria - Premiul Icls. a X-a A
Faza nationala Olimpiada ,,Cultura si Spiritualiate Roméaneasca”
Ciobanu Daria - Premiul Special cls. a X-a A
Prof. Popa Cristina
Faza judeteana Olimpiada ,,Cultura si Spiritualiate Romaneasca” - martie 2024
Birjega Denisa Elena - Premiul 1cls. a XI-a A
Faza nationala Olimpiada ,,Cultura si Spiritualiate Romineasca”
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Birjega Denisa Elena - Premiul Special cls.a XI-a A
Istorie
Premiul al 11l-lea obtinut de echipajul compus din elevele Ciobanu Daria Liana, Popa Andreea
Patricia si Tranca Cosmina Nicoleta, la Concursul ,,Cultura si civilizatie in Romania”, in 22 martie
2024 - Vadeanu Liviu
Geografie
Olimpiada de geografie, etapa judeteand, C.N. ,,Stefan Velovan”, 17.03.2024:
- Bunget Florentina Valentina (XIl A) — premiul al ll-lea - Tenea Elena
Limba Franceza - CONCURSURI
Militaru Paulica
La lecture en féte:
Bosuioc Elena Mihaela Liceul Traian Vuia Dana Militaru M
Filciu Andre Daniel Liceul "Traian Vuia" Craiova Dana Militaru |
Florescu Theodor Adrian Liceul "Traian Vuia" Craiova Dana Militaru li
Rotaru Ana-Maria Liceul "Traian Vuia" Craiova Dana Militaru & Denisa Dudu li
Concurs « Dis-Moi Dix Mots », National, Organizat De Institutul Francez Din Timisoara :
Sandu V. C. Vasile Mario Daniel, Clasa A Xa C, Premiul |
Oprea Elena - Alina
Premiul I- eleva Radu Mariana Alexandra, clasa a IX a B, sectiunea poezie in limba franceza,
Concursul Regional cu participare nationala ,,Unitate si diversitate in spatiul european”, mai 2024
Premiul al Il lea - eleva Dinu Cristina Andreea, clasa a IX a B, sectiunea poezie in limba
franceza, Concursul Regional cu participare nationala ,,Unitate si diversitate in spatiul european”,
mai 2024
Premiul al Il lea - eleva Malin Andreea Alexandra, clasa a X a A, sectiunea lectura-Concurs
judetean ,,La lecture en féte”, februarie 2024
Premiul al 11 lea - eleva Ninu Andreea, clasa a XI a A, sectiunea desen- Concurs judetean ,,La
lecture en féte”, februarie 2024
Premiul al 111 lea - eleva Mandi Georgiana, clasa a XI a A, sectiunea desen- Concurs judetean
,,La lecture en féte”, februarie 2024
Premiul al 111 lea - eleva Stan Luiza Maria, clasa a IX a B, sectiunea poezie in limba franceza,
Concursul Regional cu participare nationala ,,Unitate si diversitate in spatiul european”, mai 2024
Mentiune- echipajul format din elevele Nedelcu Alexia (X D) si Tranca Cosmina (X A),
Concursul de cultura generala La Francophonie nous réunit din cadul evenimentului Foire de la
Francophonie, martie 2024
Tita-Mitrache Laura-Grigorita
La lecture en féte
Premiul 2 — desen, Colgeac Gabriel, 12 D
Premiul 3- lectura, Mircea Martin, 12 F
Aria curriculara Tehnologii
Olimpiada Nationald, etapa judeteana, Aria curriculara Tehnologii, profilul Tehnic, domeniul
Electric:
Premiul 111, eleva Rosianu Andreea, clasa XII E, tehnician electrotehnist
Olimpiada Nationala, etapa judeteand, Aria curriculara Tehnologii, profilul Tehnic, domeniul
Mecanicd, clasa a XI-a D:
Premiul 111, Mic Rafael, calificarea profesionala tehnician mecatronist
Mentiune, Istratie Alexandru, calificarea profesionala tehnician mecatronist
Olimpiada Nationala, etapa judeteana, Aria curriculara Tehnologii, profilul Tehnic, domeniul
Electronica automatizari, clasa a Xl-a C:
Premiul Il, Bica lonut Adrian, calificarea profesionala tehnician operator tehnica de calcul
Premiul 111, Bunget Gabriel, calificarea profesionala tehnician operator tehnica de calcul
Mentiune, Burnea David, calificarea profesionala tehnician operator tehnica de calcul
Concursul National ,Made for Europe” - faza judeteana
Premiul I, elevul Bica Ionut Adrian
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Concursul National ,Made for Europe” - faza nationald, Céalimanesti Valcea

Mentiune elevul Bica lonut Adrian
Concursul National S.S.M. ,,Stiu si aplic” -etapa judeteana, elevii Liceului ,,Traian Vuia” au obtinut
urmatoarele rezultate :
Premiul | — sectiunea invatamant profesional elevele Lautaru Mariana Costina (9PA) si Mircea
Alexandra Florentina (9PC);
Premiul | — sectiunea invatamant tehnologic inferior elevii Ciontea Maria Karina (9G) si Turcitu
Mihai Dorinel (9 F);
Premiul Il — sectiunea invatamant tehnologic superior elevele Dumitru Nicoleta Sorina Luciana si
Stanescu Cristiana Mihaela (11D);
Olimpiada de Inovare si Creatie Digitala InfoEducatie — faza judeteand
Premiul | — elevii: Dragatoiu Andres, Tranca Theodor, cls. IXa C

Anul scolar 2022-2023
Rezultate la concursuri scolare extracurriculare:

+ Concursul National ,,Made for Europe”

o

faza judeteana — locul I, echipaj: Paun Gabriel, Mara Gabriel

+ Olimpiada Aria curriculara Tehnologii:

o

@)
@)

domeniul Electric, faza judeteana

= |ocul Ill, Turcitu Cristian Constantin, cls XI

* mentiune, Tuta Stefan Gabriel, Tomescu Catalin Iulian-cls XI
domeniul Mecanic, faza nationala, clasa XII: locul I, Buta Daniel
domeniul Mecanic, faza judeteana

* locul I, Buta Daniel cls XII

* mentiune, Firta Andreea Elena, Stoica Darius Lucian, cls XII

+ Concursul Regional Interdisciplinar de Inventivitate si Creativitate in Stiintd si Tehnologie-
CICREST editia a IX-a 2023

o

o

O

o O O O

o

Premiul II eleva Rosianu Elena Andreea, sectiunea sincron, clasa X F, calificarea
profesionala tehnician electrotehnist

Premiul II elevul Tutd Gabriel Stefan, sectiunea asincron, clasa XI F, calificarea
profesionald tehnician electrotehnist

Premiul special elevul Tuta Gabriel Stefan, sectiunea sincron, clasa XI F, calificarea
profesionala tehnician electrotehnist

Mentiune elevul Tomescu Catdlin Iulian, sectiunea sincron, clasa XI F, calificarea
profesionald tehnician electrotehnist

Premiul I, Gdman Vlad Stefan, sectiunea Stiinte, cls IX-a

Premiul II, Matei Mddalina, sectiunea Stiinte, cls IX-a

Premiul 111, Plimbatoiu Bogdan, sectiunea Stiinte, cls IX-a

Premiul SPECIAL, Ciubota Marian Cristian, sectiunea Stiinte, cls [X-a

Mentiune, Tocan Adelin, sectiunea Stiinte, cls IX-a

+ Olimpiada de Religie Etapa Judeteana in Martie 2023 si Concursuri Religie

o

0 O O O

o

Premiul I, Ciobanu Daria

Premiul 111, lovan Andreea Mihaela
Premiul 111, Toma Cristina

Premiul 111, Belciug Amalia Maria
Mentiune, Zanea Alexandra
Mentiune, Rosca Ana Stefania

+ Olimpiada Interdisciplinara ,,Cultura si Spiritualitate Romaneascd” — faza judeteana

@)
@)
@)
@)
@)
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Premiul 1l, Ciobanu Daria

Premiul 111, Nedelcu Alexia Maria
Premiul III, Maracine Roberto Mihai
Mentiune, Geamand Andreea Loredana
Mentiune, Stancu lonela Alexandra
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Festivalul concurs RUGACIUNE SI SIMBOL — FIOR DE PACE
o Premiul I, Ispas Marima Andreea, Bratu lonela Georgiana
o Mentiune, Birnoiu Alexandru

Anul scolar 2021-2022
Rezultate la concursuri scolare extracurriculare:
Concursul National ,,Made for Europe”
o fazajudeteana —locul I, echipaj: Sion Sebastian, Nadolu Radu, Coman Dragos, Nedea
Catalina
o fazanationala — locul |
Olimpiada Aria curriculara Tehnologii:
o domeniul Electric, faza judeteana, clasa XI:
* locul 2, Predut Bogdan Andrei
* Jocul 3, Turcitu Cristian Constantin
* mentiune, Glogoveanu Ionel Alexandru
o domeniul Mecanic, faza judeteana, clasa XI:
= Jocul 2, Tranca I. Nicoleta Florentina
* Jlocul 3, Temelie L.C. Ionut Daniel
* mentiune, Stancu M.D. Andrei Bogdan
o domeniul Mecanic, faza judeteana, clasa XII:
= Jocul 1, Dumitru T.Madalin Mihai
Concursul National ,,Stiu si aplic”, faza judeteana
o Locul I: echipaj: Putulan-Ditd Gabriel, Stanciu Irina Andreea, invatdmant dual
o Locul II: echipaj: Buta Mihai, Stoica Darius, cls X-a tehnologic
o Locul III: echipaj: Temelie Ionut, Radu Lucian, cls XI-a tehnologic
o Locul I: echipaj: Paun Gabriel, Mara Gabriel, cls a X-a, teoretic
o Locul II: echipaj: Tilinca Eric, Paceana Andreea, cls a XI-a , teoretic
Concursul Regional Interdisciplinar de Inventivitate si Creativitate In Stiinta si Tehnologie-
CICREST editia a VIII-a 2022
o Premiul | elevul Predut Bogdan Andrei, sectiunea asincron, clasa XI F, calificarea
profesionald tehnician electrotehnist
o Premiul II elevul Tutd Gabriel Stefan, sectiunea asincron, clasa X F, calificarea
profesionald tehnician electrotehnist
o Premiul II elevul Tuta Gabriel Stefan, sectiunea sincron, clasa X F, calificarea
profesionald tehnician electrotehnist
o Premiul III elevul Predut Bogdan Andrei, sectiunea sincron, clasa XI F, calificarea
profesionald tehnician electrotehnist
Concursul National "GEO-INFORMATICA” - Multimedia-12-14 aprilie 2022
o MENTIUNE, Popescu losefina Andreea Elena si Puca Flavius Marian- clasa a X-a F
o PREMIUL Ill, Grecu Eduard Narcis Cristian si Popescu Madalin Florin- clasa a X-a
F
o PREMIUL SPECIAL, Andrei lulian Vasile si Suhai Andreea - clasa a X-a F
Concursul Interjudetean ,,INFOSTIINTE”, organizat de Liceul Voltaire, 25-27 aprilie 2022.
Rezultate obtinute:
o BADITA ALEX - MENTIUNE
o PAUN VICTOR GABRIEL- PREMIUL II1
o PAUN VICTOR GABRIEL - MENTIUNE
o MARA ALEXANDRU GABRIEL, PAUN VICTOR GABRIEL - PREMIUL II
Concursul Interjudetean ,,INFOSTIINTE”, organizat de Liceul Voltaire, 25-27 aprilie 2022.
Rezultate obtinute: SARLA ANDREEA MADALINA - CLASA A IX-A - MENTIUNE
Olimpiada de Religie Etapa Judeteand in Martie 2022 si Concursuri Religie
o Premiul Il, elev Peptea Alberto Leonardo Ionut, clasa a XlI-a la Olimpiada Judeteana
de Religie, martie 2022




Premiul I11, eleva Anghel Oana, clasa a XI-a la Olimpiada Judeteana de Religie, martie
2022
Premiul 11, eleva Zanea Alexandra, clasa a X-a la Olimpiada Judeteana de Religie,
martie 2022
Premiul Il eleva VVoinea Eliza, clasa a Xll-a la Hristos Se Naste, slaviti-L! Organizat
de Liceul Traian Vuia, Craiova
Mentiune, eleva Canuci Anamaria, clasa a XII-a la Hristos Se Naste, slaviti-L!
Organizat de Liceul Traian Vuia, Craiova
Premiul | eleva Oprea Carmen Daniela, clasa a Xll-a la Hristos Se Naste, slaviti-L!
Organizat de Liceul Traian Vuia, Craiova
Premiul 111, eleva Guta Ana Maria, clasa a XII-a la Hristos Se Naste, slaviti-L!
Organizat de Liceul Traian Vuia, Craiova
Premiul I, eleva Canuci Anamaria, clasa a XII-a la sectiunea desen la Concurs
Regional CREDINTA SI TRADITIE LA ROMANI -Etapi ,Sfintele Pasti -
Sarbatoarea luminii si a bucuriei”2022
Premiul 111, eleva Anghel Oana, clasa a Xl-a la sectiunea desen la Concurs Regional
CREDINTA SI TRADITIE LA ROMANI -Etapi ,,Sfintele Pasti - Sarbatoarea luminii
si a bucuriei”2022
Locul Il cu eleva PEPTEA ALBERTO sectiunea desen la Concurs Regional
CREDINTA SI TRADITIE LA ROMANI -Etapi ,,Sfintele Pasti - Sarbatoarea luminii
si a bucuriei”2022
Mentiune cu eleva ZANEA ALEXANDRA sectiunea desen la Concurs Regional
CREDINTA SI TRADITIE LA ROMANI -Etapi ,,Sfintele Pasti - Sarbatoarea luminii
si a bucuriei”2022
Premiul 11, cu eleva lovan Andreea la Olimpiada Judeteana de Religie , martie 2022
Premiul 111, cu eleva Belciug Amalia Maria la Olimpiada Judeteana de Religie , martie
2022
Locul I cu eleva Mandi Georgiana Daniela, sectiunea desen la Concurs Regional
CREDINTA SI TRADITIE LA ROMANI -Etapi ,,Sfintele Pasti - Sarbatoarea luminii
si a bucuriei”2022.

REZULTATELE OBTINUTE DE ELEVI LA

BACALAUREAT
Rezultate examen bacalaureat 2021
Nr. . s . . | Procent de Fete Baieti
crt | Clasa Specialitatea Inscrisi | Prezenti | Promovati promovabilitate promovate | promovati
1 | xina Stiinte sociale 31 31 30 96.77 23 7
2 | XIIB | Matematica informatica 24 24 21 87.50 5 16
3 | Xnc | Stiintele naturii 23 22 14 63.64 10 4
4 Tehnician operator tehnica de 29 20 14 20.00 2 12
XII D calcul
5 | XHE | Tehnician mecatronist 23 20 3 15.00 1 2
6 [ xur Tehnician electrotehnist 17 14 2 14.29 0 2
TOTAL 140 133 140 131 84 64.12
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ANALIZA REZULTATELOR la examenul de bacalaureat - 2022

- AL . . | Procent de Fete Baieti
Nr. Crt. | Clasa | Specialitatea Inscrisi | Prezenti | Promovati promovabilitate | promovate | promovati
1 XII A | Filologie 33 32 32 100.00 13 19
2 XII B | Matematica informatica 17 17 16 94.12 5 11
3 Xl C | Stiintele naturii 25 25 16 64.00 8 8
4 XII D | Tehnician operator tehnica de calcul | 13 13 7 53.85 2 5
5 XII E | Tehnician mecatronist 22 22 5 22.73 2 3
6 XII'F | Tehnician electrotehnist 20 15 0 0.00 0 0
TOTAL 130 124 76 61.29 30 46
Serie anterioara 25 19 8 42.11 1 7
TOTAL GENERAL 155 143 84 58.74 31 53
Teoretic 75 74 64 86.48648649 %
Tehnologic 55 50 12 24 %
ANALIZA REZULTATELOR la examenul de bacalaureat - 2023
Serie curentd
Nr. Crt. |Clasa  |Specialitatea Tnscrisi | Prezenti | Promovati Procent d?, Fete Baleti .
promovabilitate promovate |promovati
1 XIIA Filologie 30 30 30 100.00 17 13
2 Xl B Matematica informatica 23 22 18 81.82 6 12
3 Xl C Stiintele naturii 29 29 28 96.55 15 13
4 [XIID |Tehnician operator tehnica de calcul 25 25 19 76.00 10 9
5 XIIE Tehnician mecatronist 21 20 11 55.00 3 8
6 XIl F Tehnician electrotehnist 22 19 15 78.95 3 12
TOTAL 150 145 121 83.45 54 67
Serie anterioard 37 26 7 26.92 2 5
TOTAL GENERAL 187 171 128 74.85 56 72
TEORETIC 82 81 76 93.83
TEHNOLOGIC "6 64 | a5 70.31
ANALIZA REZULTATELOR la examenul de bacalaureat - 2024
N Serie curenta
r. . Procent de Fete Baieti
Crt. | Clasa | Specialitatea nscrisi | Prezenti | Promovati | promovabilitate | promovate | promovati
1 XIIA Stiinte sociale 33 33 32 96,97 22 10
2 | xus Matematica informatica 22 21 17 80,95 4 13
3 Xl C Stiintele naturii 25 25 21 84,00 9 12
4 Tehnician operator tehnica de
Xl D calcul 26 26 20 76,92 7 13
> XIl E Tehnician mecatronist 23 20 17 85,00 5 12
6 XIIF Tehnician electrotehnist 23 20 10 50,00 2 8
TOTAL 152 145 117 80,69 49 68
Serie anterioara 32 25 10 40,00 3 7
TOTAL GENERAL 184 170 127 74,71 52 75
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Rezultate examen bacalaureat 2025

Serie curenta

Procent
A . | Pre Fete .
Nr. - Inscri Promo | de Baieti
Clasa Specialitatea . zen . promov .
Crt. Sl . vati promov promovati
’ {i ’ . ate ’
abilitate
1 XA Stiinte sociale 34 34 34 100.00 23 11
2 Xl B Stiintele naturii 21 21 | 17 80.95 11 6
3 Xl C Tehnician operator tehnica de calcul | 23 23 16 69.57 7 9
4 XD Tehnician mecatronist 20 17 8 47.06 7
5 XIl E Tehnician electrotehnist 17 12 5 41.67 3 2
6 Xl
Seral Tehnician electrotehnist 1 1 1 100.00 1 0
TOTAL 116 108 | 81 75.00 46 35
Serie anterioara 50 41 24 58.54 7 17
TOTAL GENERAL 166 149 | 105 70.47 53 52
Nivel 3 -2021

Centrul de examen: LICEUL TRAIAN VUIA, CRAIOVA Judetul DOLJ

REZULTATELE EXAMENULUI DE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE
PENTRU ABSOLVENTII iNVATAMANTULUI PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI
Sesiunea IULIE 2021

Numarul candidatilor
Eliminati
nscrisi Prezenti Admisi Respinsi | Neprezentati din
examen
din care cu calificativ
Nr. Unitatea Calificarea
ot | %€ profesionala - 2 8
fnvatamant 5 3 ® bt
T ) £ 8
< £ c g 5 @ 2 £ < <
s|E|=s|E|l=s|l=]| * 8 & |8l 8| £ | 8| &
SlE|E|E|&|5 elsle|5(e]|s
('R L L ('R ('R L
f= c c c
S| E|E|E|S|E| =] =
Sl e8| E|=|5|8]|5
'S 'S 'S 'S
Liceul Calificarea:
Traian Mecanic
1. Vuia echipamente 0 0 0 0 0 0
Craiova hidraulice si
pneumatice
TOTAL GENERAL 19 3 19 3 19 3 11 2 5 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0
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Nivel 3 — 2022

LICEUL TRAIAN VUIA, CRAIOVA Judetul DOLJ

REZULTATELE EXAME[\IUL!JI pE pERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE
PENTRU ABSOLVENTII INVATAMANTULUI PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI
Sesiunea IULIE 2022

Numarul candidatilor
Eliminati
Tnscrisi Prezenti Admigi Respinsi | Neprezentati din
examen
) din care cu calificativ
Nr. ;ngtatea Calificarea
crt | L. 4 profesionala
invatamant o 5
- c =
< < c s 2 g S = £ <
S| E(=s|E|ls| 5| ¢ £ @ % |8l =] 8| £ || E
S{5|e|5|&8|5] ¢ | & g (|5l e |5 |¢c|5
L L uw ('R ('R L
- £ - £ - ] - £
] £ 8 S 8 ] ] £
ElE|le|E[=|5|e]5
‘II:ir‘;?:r: Calificarea:
1. Vuia Operator la 0 0 0 0 0 0
: m-u cu CN
Craiova
TOTAL GENERAL 16 2 15 2 15 2 10 2 4 0 1 1 0 0 0 0 1 0 0 0
Nivel 3 —2023
LICEUL TRAIAN VUIA, CRAIOVA Judetul DOLJ
REZULTATELE EXAMENULUI DE CERTIFICARE A CALIFICARII PROFESIONALE
PENTRU ABSOLVENTII INVATAMANTULUI PROFESIONAL CU DURATA DE 3 ANI
Sesiunea IULIE 2023
Numarul candidatilor
Eliminati
Tnscrisi Prezenti Admisi Respinsi | Neprezentati din
examen
. din care cu calificativ
Nr. ggltatea Calificarea
ert | o . . profesionala
invatamant o 5
- c -
c c c i’:’ E 2 E c c c
S|E|l=|E|s|&]| ¢ t @ 2 | S| E| S| E|[=]c=
c|lE|e|5| 88| & | & FO|R|E|R|E]®°]|5
L L w s iy w
— £ — < - < —_ £
T | £ I} c I} c T | £
FlE|R|E|RE]"] 8
Licgul Calificarea:
Traian
1. Vi Operator la | 10 1 8 1 8 1 0 0 2 0 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0
uia
- m-u cu CN
Craiova
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Nivel 3 — 2024

Nr. | Unitatea de Nr. de elevi Nr. de elevi Nr. de elevi Nr. de elevi Nr. total
crt | invatamant Calificarea 1: | Calificarea 2: | Calificarea 3: | Calificarea 4: elevi
Mecanic auto | Mecanic Operator la Electromecanic
utilaje si masini cu utilaje si
instalatii in comanda instalatii
industrie numerica industriale
Liceul
1. | Tehnologic 18 7 23 14 62
Auto Craiova
Liceul ,,Traian 0
2. - . 0 0 7 7
Vuia", Craiova
TOTAL 18 7 30 14 69
Nivel 3 — 2025
Numarul candidatilor
. Eliminat
_ nscrisi Prezenti Admisi Rez:)ln Nepr(:izenta idin
Nr ;ngtatea Calificgrea - — i i gxamen
C.rt invatama profTésmna - din care cu calificativ _
nt £ £ 2
— < — < — £ K a o S _ £ _ £ _ £
8 = 8 < 8 £ ] g g !.2 S £ ] £ ] £
clElc|5]°|3| ¢ : 2 |e|5|c| 5|25
L ('R L] — e — — . — 1% - [T ('R ('R
Liceul Calificarea
Traian : 1
1. Vuia Operator 0 1 8 1 7 1 0 0 2 0 6 1 0 0 0 0 2 0 0 0
Craiova lam-ucu
CN
TOTAL GENERAL é 1 (s8] 1]|]7]1]0]o|l2|Jo|6|1|]0o]o0o]o]o 2 0 o|o
Rezultatele examenului de certificare a calificarii absolventilor
invatamantului liceal, filiera tehnologica
Nivel 4 — 2021
Nr. | Dome- Calificarea Numar elevi
crt. | niul profesionala %
Inscrisi Prezenti Absenti Promovati Respinsi
urban rural urban rural urban rural urban rural urban rural
F| B F B F| B F| B F|B|F|B|F B F B F|B|F|B
Tehnic | Tehnician 2|10|-|10|2|10|-|1W0|0|O0O|0|0|2|10|-]10|0|O0]|0]|O0 /| 100%
operator tehnica
de calcul
Tehnic | Tehnician 2123|113 |2|2|1]29|{0|1|0|0|2|2|1]|29]|0|0]|0]O0 | 100%
mecatronist
Tehnic | Tehnician 3|10(|2|10|3|100|2|10|0|0|0|0|3|20|2|10|0|0|0]| 0] 100%
electrotehnist
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Nivel 4 — 2022

Nr. de elevi Nr. de elevi Nr. de elevi
Nr.| Unitatea de calificarea 1: calificarea 2: calificarea 3: | Nr. total de
crt.| invatamant Tehnician operator Tehnician in Tehnician in elevi*
tehnica de calcul electrotehnist mecatronist
1. (Liceul Traian 21 o5 59
Vuia Craiova 13
59
TOTAL 13 21 25
Nivel 4 — 2023
Numir candidati
Admisi
s .. . L . | Himinati din
Inscrisi Prezenti Respinsi Neprezentati y
din care calificativ examen
Calificarea . 2 H
profesional i 2|z 5 E 2 g
Jlel 2 | | B | £ i 3 “ 2 gl o= 2|c=
<|E| < | E| Q| & = & < | E| 2 |E| T |E
6lE| 6 | & 6 | E|6 |5 |6 |E
F L = w (= iy ~ Iy = w
= = f= =
s 5 s E | = S K| £
S| E| e |E[e|8|e|E
w w w w
Tehnician
electrotehnist 2|3 22 3 2 3 21 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tehnician
mecatronist 21 |5 21 5 25 5 15 5 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tehnician
operator tehnica | 25 |0| 2 10 23 10 23 10 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0
Nivel 4 — 2024
Calificare a -
o iNSCRISI PREZENTI ABSENTI PROMOVATI RESPINSI  |Promovabiltate (%)
Nr. ) profesionala |
" Domeniul Liceul
Bk Urban | Rural | Urban | Rural | Urban | Rural | Urban | Rural | Urban | Rural | Urban Rural
F|B|F|B|F|B|F|(B|F|B|F|B|F|B|F|B|F|B|F|B|F|BJ|F|B
Tehnician U
1. | Transporturi | electromecanic [MCC! TA8NVU"| o1 yal s 1 s 3 | 9 |3 17| 0| alo|7 3 |o|s|17]|o]a]lo]o0 100100 1001 100
Craiova % | % | % | %
auto
Tehnician Liceul "Mihai
2. | Transporturi | electromecanic | Viteazul" Bumbesti-| 0 | 15| 0 [ 16| 0 (15| 0 (13| 0 (0| 0|3 |0 |[15| 0|13 0|0 |00 102)0 10[/)00 1020 1020
aut Jiu (Gorj)
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Nivel 4 —2025

Numiir candidati
. . . Admisi | Nepreze Ellm_magl
Inscrisi | Prezenti i . Respinsi ntati din
din care calificativ t examen
2 5
Nr. Unitatea de Calificarea = £ p=
Crt invitimant fesionali 4| £ = = 2 ]
) X
invitg profesionala el ale |<£ s § % = 2 Slelalelals
< |E|<|E|o| & i g £ < |E||E|<|E
= £ = £ = L Lo 7 = £ = g | &= IS5
(@] s | O > (@] s |O | |O |
F | |F | £ £ = E|F|C|F |C|F|&
S|E|(S|ESE|S|E£E|S|E
5| E|B|E|B5|E|B|E
i I L I L I e
Liceul Traian Vuia|Tehnician operator
Craiova tehnica de calcul 23 6 23 6 23 6 23 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i i ja|Tehnician mecatronist
Liceul Traian Vuia 25 | 8|25 |8 |25|8 |138]4]12]4 olojojo|oflo]|o|lo]o
Craiova
Liceul Traian Vuia| Tehnician
Craiova electrotehnist 13 6 10 5 10 5 6 3 3 2 1 0 0 0 0 0 3 1 0
Total 61 (20 | 58 | 19 | 58 [ 19 | 42 | 13 | 15 | 6 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0

REZULTATE TNREGISTRA:TE LA EXAMENELE DE CERTIFICARE A
CALIFICARILOR PROFESIONALE

Nivel 5-2021
DATE STATISTICE

NR ELEVI
N CALIFICARE INSCRISI PREZENTI ABSENTI PROMOVATI RESPINSI PROMOVA-
crt BILITATE
U R U R U R U R U R %
= = = = =
=) o) <Y =) =)
=|F|B|F|B|=]|F|B|F|B|=|F|B|F|B|=|F|B|F|B]|=]F F|B
Tehnician
electromecanic
auto
Liceul ,, Traian 46 | 5|27 |1|13 |4 |5|27|1|13| 0 |0|O0|O0O|O|46 |5|27|1][13| 0 |0 oo 100%
Vuia” Craiova
Nivel 5 - 2022
NR ELEVI
Nr. IS PROMOVA-
ort | CALIFICARE INSCRISI PREZENTI ABSENTI PROMOVATI RESPINSI BILITATE
u R U R u R u R u R %
— — — — —
g ) =Y ) )
2 |F|B|F|B|2|F|B|F|B|2|F|B|F|B|2|F|B|F|B|2|F|B|F|B
Tehnician
electromecanic
auto
Liceul ,Traian | 35 | 4 |10 | 1| 20| 29 |4|9 |1|15| 0 |0o|1|0|4|29|4|9|2|15] 0 |0|0|O0]|oO 100%
Vuia” Craiova
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NIVEL 5 -2023

NR ELEVI
2 PROMOVA-
CALIFICARE INSCRISI PREZENTI ABSENTI PROMOVATI RESPINSI BILITATE
~ U R - U R - U R - U R = U R %
g g g g g
L F B F B L F B F B L F|{B|F|B L F B F B L F|{B|F|B
Tehnician
electromecanic
auto
Liceul ,Traian 4 | 3 |17 |2 |22 (26 |1|12 (0|13 (17 |1 |5|2|9 |26 |1]|12 |0 13 o|jo0o|0]|O 100%
Vuia” Craiova
Nivel 5 — 2024
Calificare o .
e INSCRISI PREZENTI ABSENTI PROMOVATI RESPINSI  |Promovabiltate (%)
Nr. ) profesionala |
i Domeniul Liceul
B Urban | Rural | Urban | Rural [ Urban | Rural | Urban | Rural | Urban | Rural | Urban | Rural
F|B|F|B|F|B|F|B|F|B|F|B|F|B|F|B|F|B|F|B|F|B|F|B
Tehnician ) . .
. .| Liceul "Traian Vuia" 100 100 | 100 | 100
1. | Transporturi | electromecanic ) 3(13(3 (243 |9 |3(|17|0|4|O0O|7|[3]9|3|17|0|0]|O0]O
Craiova % |%|%]| %
auto
Tehnician Liceul "Mihai
. 100 100 | 100 | 100
2. | Transporturi | electromecanic | Viteazul' Bumbest-| 0 | 15 0 (16 0 |15| 0 |13| 0 (0 |0 |3 |0 |15/ 0 (13[ 0|0 |0 | O w oo | o | o
. . 0| % | % (]
aut Jiu (Gorj)
Nivel 5 - 2025
Nr.de candidati Nr. de candidati Nr. de candidati Nr. de candidati Nr. de candidati Nr. de candidati
Judet Centrulde | Domeniulde | Calficarea  [fnscisi (incris {inscrsi [inscrsi- | prezenti | prezent { prezenti | prezenti | absenti | absenti | absenti | absenti fi ti ti il respingil respingi | respingi | respini | elimin. | elimin, | eimin, | elimin. Promovabilitate (%)
examen pregitire | profesionald dn | din | din | din
£Xamen | examen | examen | examen
Urban [Urban | Rural | Rural | Urban | Urban | Rural | Rural | Urban | Urban | Rural | Rural | Urban | Urban | Rural | Rural | Urban | Urban | Rural | Rural | Urban | Urban | Rural | Rural | Urban | Urban | Rural | Rural
Dou ‘ | Transporturi | Tehnician F{B|F|[B F B F B F B F B F B F B F|{B|F|B
Liceul Tralan
- electromecanic
Vuia' Craioa
auto F B F B F B F B
) | Transporturi | Tehnician $1n|1 7 5 n 1 5 4 0 0 1 5 n 1 5 0 0 0 0 0 0 0 0| 100% | 100% | 200% | 100%
Liceul “Tralan ’
o electromecanic
Via" Craiova
alto
Goj | Suhoomisa (Transportui |Tehician TIB 0| v oo |0 |5 ]0]4 1 | 0 Lo 00| 0| 0 | 0| 0 | 0 |2.00%]| 100%]100% 100%
Liceul"Mhai clectromecaric
Vitgazul aito
Bumbest-Ju
0| a) 1|8 6 [ 1 0 4 5 0 6 6 [ 1 0

Presedine, Secretar,
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1.7. INTEGRARE EUROPEANA PRIN PROGRAME SI PROIECTE

In ultimii ani cadrele didactice impreuna cu elevii scolii s-au implicat activ in activitatile derulate in
cadrul unor proiecte europene:

Tn perioada 2001-2022 la liceul nostru s-au implementat parteneriate multilaterale Comenius,
proiecte Leonardo da Vinci IVT, proiecte POSDRU, POCU, parteneriat Comenius Regio, cadrele
didactice au beneficiat de 6 burse individuale Comenius, proiecte Erasmus+.

Bursele individuale Comenius. Bursele individuale Comenius:

* 17-24 octombrie 2010 cursul general de formare continud Comenius Education interculturelle
dans le ler degré en Europe « Comment améliorer la préparation a vivre dés le plus jeune age 1’inter
culturalité, quelle formation des maitres, quelles pratiques pédagogiques », Paris Franta.

* Mai 2011- cursul general de formare continuda EURODIDAWEB - PEDAGOGICAL USE OF
INTERNET AND MULTIMEDIA TOOLS, Roma, Italia

» 22-25 iunie 2011 seminarul « REAL-TICE Comment tirer le meilleur profit des TICE en classe
de langue»,Madrid, Spania

e Martie 2012- cursul general de formare continuda Comenius “EURODIDAWEB -
PEDAGOGICAL USE OF INTERNET AND MULTIMEDIA TOOLS”, Roma, Italia

* lunie 2012 cursul general de formare continud Comenius ‘> ForMoove | Projets de mobilité et
ouverture européenne des établissements scolaires’, Sévres, Franta.

e 18- 29.03.2013- curs an domeniul metodologiei si pedagogiei predarii limbilor straine
PRATIQUES INNOVANTES DANS L'ENSEIGNEMENT DES LANGUES

* Proiecte:

+ Astfel in anul 2001 a fost aptobat proiectul Comenius 1 cu nr.05-PS-161-DJ ;02-PS-209-DJ
“Which game do we play?” derulat in perioada 2001-2003.

« Tntre 2004-2007 s-a implementat un alt proiect Comenius 1 cu nr. RO/PL95176/E,V, numit ,,A
healthy food for our future”.

« Tn anii 2005-2006 si 2007-2008 au fost aprobate si implementate proiectele Leonardo LLP-Ld
RO/2005/PL95176/E, Turismul romanesc si LLP-LdV-LLP-LdV/IVT/07/R0O/017, Gastronomie
romaneasca.

+ Tn perioada 2008-2010 a fost implementat Parteneriatul multilateral Comenius cu nr. Com-08-Pm-
250-DJ-BE, Eurofolies, les jeunes enseignent les sciences aux jeunes! (Eurofolies, tinerii 1i invata pe
tineri despre stiinta !)

+ 1n 2009-2010 un alt proiect Leonardo a fost implementat la Liceul “Traian Vuia” din Craiova cu
nr. LLP-LdV/IVT/09/RO/003 numit Tehnologia Informatiei si Comunicarii.

» 2010 — 2011 Cariera de succes in invatamantul preuniversitar prin implementarea de programe
de formare inovative!” — proiect POSDRU

Din 2011 au reinceput parteneriatele Comenius:

» 2011-2013 Parteneriatul multilateral Comeniuscu nr.11-PM-243-DJ-IT, Ecole-Patrimoine-Esprit
Initiative Touristique-Europe (Scoala- Patrimoniu- Initiativa turistica- Europa)

» 2012-2014 Parteneriatul multilateral Comenius cu nr.12-PM-244-DJ-TR, “Yes to a healthy
lifestyle”

+ 2013 — 2015 proiectul de parteneriat Comenius Regio“Education and Career Guidance — Let’s
help the students choose a right career!” Romania — Turcia in care Liceul “Traian Vuia”, Craiova este
unul dintre parteneri.

+ 2014-2015 ,,TRAVAIL — Tranzitia la viata activa in vederea integrarii pe piata muncii pentru
elevii din judetul Dolj”

+ 2014-2015 ,IDEE pentru o societate bazatd pe cunoastere”, Programul Operational Sectorial
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013

» 2014-2015 ECO Education for healthy environment MIS-ETC code 336, (ECO E.H.E) proiect
transfrontalier Roméania- Bulgaria

+ 2014-2015 ,,Dezvoltarea competentelor digitale ale elevilor din invatamantul liceal prin mijloace
inovatoare “, POSDRU 153/1.1/S/142344 proiect POSDRU
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* Mai — Iunie 2015 Proiect ,, Transfer de competente si metode inovante pentru adaptarea sistemului

de formare profesionalad la specificul pietei de munca”, Nr. 2014-RO01-KA102-000036

» Mai 2015 Proiect 2014-R0O01-KA102-000035 “Cresterea calitatii managementului in VET”

« 2016-2017 “Experienta europeana pentru dezvoltarea competentelor profesionale in domeniul

electronicii si automatizarilor” ERASMUS+ 2016-1-RO01-KA102-023362

» 2015 - 2018 Erasmus +2015-1-FR01-KA201-015405 Acteurs du Territoire pour une Education a

la Citoyenneté Mondiale (ACTECIM)

+ 01.09.2018 - 31.08.2019 Proiectul Erasmus + 2018-1-RO01-KA102-047585 ”ABC-ul formarii

viitorilor specialisti europeni”

« Tncepand cu iunie 2018 in liceul nostru s-a desfasurat Proiectul cofinantat din Fondul Social

European prin Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020; Axa prioritard Nr. 6 ,,Educatie si

competente” “Practic SMART”, Cod SMIS: 106717

+ 2018 — 2022 - Invatimant de calitate pentru viitorul copiilor nostri in judetul Dolj”, Cod SMIS:

104980 desfasurat in cadrul Programul Operational Capital Uman (POCU) 2014-2020, Axa prioritara

6: Educatie si competente, Cod Apel: POCU/74/6/18/Operatiune compozita OS. 6.2, 6.3, 6.4, 6.6.;

Perioada de implementare: 22 mai 2018 — 21 mai 2021.

« Incepand din anul 2018 in scoala noastrd se deruleazi proiectul national ROSE care di sansa

elevilor din Invatamantul preuniversitar, intr-o mare masurd, elevilor din grupuri vulnerabile sa

beneficieze de activitati suplimentare sustinute din alte surse decat cele bugetare, proiect sustinut de

Banca Mondiala; Perioada de implementare: 2018 —2022.

+ 01.09.2019 - 31.08.2021, in liceul nostru s-a derulat proiectul Erasmus + 2019-1-RO01-KA102-

061865 “Dezvoltarea competentelor prin pregatire practica europeana (DC_PPE!)”, Erasmus +

2019-1-RO01-KA102-061865, actiunea KA1, mobilitati VET

» 01.09.2020 - 31.08.2021, in liceul nostru s-a derulat proiectul Erasmus +2020-1-RO01-KA102-

078404 “Impreuna pentru o educatie de calitate! (IPEC)” Erasmus+ 2020-1-RO01-KA102-078404

actiunea KA1, mobilitati VET

» 01.09.2020 - 31.08.2022, 1n liceul nostru se deruleaza proiectul Erasmus + 2020-1-RO01-KA101-

079024 “Invatarea disciplinelor non-lingvistice intr-o limba straina, baza pentru integrarea tinerilor

intr-o societate europeana si pe piata muncii (I.D.-T.S.E)”, actiunea KA1- mobilitati — educatie

scolara

 Proiectul Erasmus + 2021-1-RO01-KA121-SCH-000006078, a fost aprobat pentru finantare in

cadrul rundei de selectie a scolilor care vor primi acreditare pe perioada 2021-2027, actiunea KA1-

mobilitdti — educatie scolara

+ Proiectul Erasmus+ 2021-1-RO01-KA121-VET-000005998 a fost aprobat pentru finantare in

cadrul rundei de selectie a scoIiIor care vor primi acreditare pe perioada 2021- 2027 ac;iunea KAT1-

actiunea KA1- mobilitati VET

+ Incepand cu luna august 2020 in liceul nostru se desfisoara Proiectul cofinantat din Fondul Social

European prin Programul Operational Capital Uman; Axa prioritara Nr. 6 ,,Educatie si competente”

“ Programe de invatare la locul de munca - Educatie si competente pentru elevii din Regiunea SV

Oltenia”, Cod SMIS: 132666

Program finantat prin granturile SEE 2021-EY-PCVET-0011 ,,Skills For The Future” 2022-2023
Proiectul Erasmus+ 2023-1-R001-KA121-SCH-000116351

* Proiectul Erasmus+ 2023-1-RO01-KA121-VET-000116346
* Proiectul Erasmus+ 2024-1-RO01-KA121-VET-000196471
* Proiectul Erasmus+ 2024-1-RO01-KA121-SCH-0001961155
* Proiect nr. 2025-1-RO01-KA121-VET-000306576

* Proiect nr. 2025-1-RO01-KA121-SCH-000320154
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PROIECTE LA NIVEL NATIONAL

Tn anul scolar 2017-2018 in scoala noastra s-a derulat proiectul ROSE (proiect derulat pe parcursul
a 5 ani) care da sansa elevilor din invatamantul preuniversitar, intr-o mare masura, elevilor din
grupuri vulnerabile sd beneficieze de activitdti suplimentare sustinute din alte surse decat cele
bugetare.

Prin proiectul ROSE elevii au fost ,,atrasi” sa ramana dupa orele de curs, prin crearea unui climat
mai apropiat de cel familial prin asigurarea unei mese de pranz care, pentru unii dintre ei este o
problema reala, oferindu-le sansa de a comunica mai mult cu colegii din liceu, stiut fiind faptul ca,
din cauza tehnologiei care ne ,,invadeaza” zi de zi, tinerii de astdzi se izoleaza, preferand, iIn mod
daundtor, retelele de socializare. Se va realiza, de asemenea, o comunicare din ce Tn ce mai buna cu
familia, avand in vedere ca elevii vor fi atrasi sa desfdsoare activititi dupa programul normal de
scoala.
Obiectivul general al proiectului a vizat - Dezvoltarea abilitatilor cognitive si noncognitive ale
elevilor din Liceul "Traian Vuia” in vederea imbunatatirii frecventei, performantelor si integrarii
scolare.
Acest obiectiv corespunde tintei strategice: “Imbunitatirea participarii cantitative si calitative a
comunitatii scolare la activitatile didactice de invatare, de consiliere scolara si educative, formulata
de management liceului la nivelul PDI si PAS” si este totodata in concordantda cu misiunea scolii
care isi propune ”Abordarea integrata a continuturilor curriculum-ului, pentru a crea VALOARE
ADAUGATA ELEVULUI, prin: activitati de invatare cu caracter predominant aplicativ, transfer de
cunostinte si capacitate in vederea formarii unei baze integrate pentru cunoastere, dezvoltarea unor
competente complexe (,,high order skills”)”.
Scoala nostra a implicat 600 elevi cu risc educational crescut in activitati de consiliere pentru cariera
desfasurate in parteneriat de catre profesorul consilier scolar - profesorii diriginti — parintii, pe
parcursul proiectului, 330 elevi in activitati educationale de pregatire pentru examenele finale in
parteneriat cu comunitatea locala, sa atraga 1n activitatile extrascolare un numar de minim 240 elevi
in vederea dezvoltarii competentelor noncognitive, intr-un mediu nonformal.
1.8. PRIORITATI NATIONALE

Tinand cont de faptul ca educatia este recunoscuta prin Constitutie ca o prioritate nationala
s1, luand 1n considerare principalele coordonate ale Planului National de Dezvoltare, in noua etapa a
reformei educatiei se vor avea in vedere urmatoarele obiective strategice:

Cresterea participarii si

facilitarea accesului la

programele de formare
profesionala

imbunatatirea relevantei
sistemelor de formare
profesionala pentru piata
muncii

Obiective

strategice

Dezvoltarea inovarii si
cooperarii nationale si
internationale in domeniul
formarii profesionale

imbunatatirea calitatii
formarii profesionale, avand
ca tinte strategice
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Strategia educatiei si formarii profesionale din Roménia pentru perioada 2020-2025 are
urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

Obiective strategice —formare profesionali in sistem dual

1. Asigurarea calitatii si sustenabilitatii formarii profesionale initiale in sistem dual
prin armonizare si completare legislativa, prin monitorizare si
evaluare de etapa

Cresterea retentiei elevilor scolarizati in Invatimantul dual de la un an scolar
la altul de 1a 75% in 2018 la o valoare anuala de 90% pana in 2025 si mentinerea
la acest minim nivel dupa 2025

Cresterea procentului de absolventi in invatamantul dual care isi obtin
certificatul de calificare la o valoare de peste 90% incepand cu anul 2024,
pornind de la o medie de 74,44% inregistrata in 2012-2017 (clase cu elemente

2. Asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionala initiald de calitate, cu
accent pe identificarea si incluziunea potentialilorbeneficiari,
inclusiv a celor apartinand grupurilor vulnerabile/dezavantajate

Cresterea ratei de realizare a planului de scolarizare in invatamantul dual de la 75% (o
medie pe anii 2017-2019) la o valoare de 90% in 2024

Cresterea numarului de unitati de Tnvatdmant de tip scoald profesionala speciala in
care se organizeaza clase de tip dual*

Cresterea numarului de elevi proveniti din mediile defavorizate, apartinand
grupurilor vulnerabile scolarizati in invatamantul dual*

*Nivelul de crestere pentru tinte, va fi stabilit in baza analizelor si studiilor propriice vor
determina nivelul initial.

3. Dezvoltarea Invatamantului dual atat din punct de vedere transversal prin cresterea
numarului de domenii, de calificari si a numarului de

absolventi, cat si longitudinal prin adaptarea cadrului legislativ pentru calificarile
de nivel 4 s1 5, precum si la nivel universitar
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Completarea cadrului metodologic in vederea implementarii Tnvatamantului
dual pentru calificari profesionale de nivel 4 pentru anul de scolarizare 2021-
2022. respectiv de nivel 5 pana in 2025

Indeplinirea in totalitate a cerintelor venite din piata forteide munca
privind includerea in oferta a solicitarilor, actualizarea calificarilor,
respectiv autorizarea/acreditarea pe noi calificari

4. Elaborarea si derularea de proiecte si programe care sd fundamenteze
deciziile cu privire la organizarea si dezvoltarea formarii profesionaleinitiale in sistem
dual

Actualizarea si armonizarea legislatiei In domeniu ca raspuns prompt al contextelor
socio-economice

5. Cooperarea nationala, regionald si internationald, prin parteneriate si proiecte prin
asigurarea unui cadru de dezvoltare necesar formarii profesionale initiale in sistem
dual si facilitarea relationarii directe cu sisteme similare din alte tari

Consolidarea pozitiei untatii la nivel national si international ca principal
organism de dezvoltare si organizare a invatamantului dual

Declararea invatamantului dual ca obiectiv de tara

Cresterea anuald a numarului de unitdti de invatamant in sistem dual
Cu personalitate juridica*

6. Dezvoltarea institutionala In vederea atingerii obiectivelor nationale in
domeniul formarii profesionale initiale 1n sistem dual

Acoperirea nationala a problematicii invatamantului dual printr-o functionare
eficienta a birourilor regionale

Abordarea procedurald a tuturor activitatilor si la toate nivelurileinvatamantului
dual

*Nivelul de crestere pentru tinte, va fi stabilit in urma consultarii cu partenerii economici si
struncturile de dialog social, prin raportare la nevoi si capacitati sistemice.
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o iNVATAMANTUL DUAL
1. Programul de asigurare a calitatii

1.1 Obiectiv general

Asigurarea cadrului legislativ unitar si coerent precum si a metodologiilor necesare
dezvoltarii formarii profesionale initiale in sistem dual si implementarea unor
sisteme/procese de monitorizare si evaluare eficiente.

1.2 Obiective specifice
o Cresterea relevantei formarii profesionale initiale in sistem dual, ca raspuns
eficient la nevoile de competente si noi calificari;

L) Adaptarea metodologiilor si procedurilor spefice formarii profesionale initiale in
sistem dual in baza exemplelor de bune practici;

L) Asigurarea setului de competente cheie (digitale, limbi straine, antreprenoriat,
etc) prin formarea profesionala initiala in sistem dual;

2. Programul de cooperare nationali, regionala si
internationala

2.1 Obiectiv general

Dezvoltarea de parteneriate si proiecte strategice cu institutii, organisme si organizatii
nationale si internationale care sa asigure o abordare multisectoriala si o mai buna absortie
a fondurilor externe precum si facilitarea transferului de bune practici.

2.2 Obiective specifice

&%  Extinderea formirii profesionale initiale in sistem dual pentru nivelurile de
calificare 4, 5 si respectiv 6;

&%  Dezvoltarea pe orizontala a invatamantului dual,

of  Crearea unor mecanisme eficiente de identificare a tinerilor care au parasit
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sistemul de educatie si/sau formare si care nu se regasesc pe piata fortei de munca si
atragerea acestora in sistemul dual de formare profesionaldinitiala;

L) Initierea si dezvoltarea unui dialog la nivel european cu structuri similare in

vederea realizarii unui cadru comun de actiune in domeniul formarii profesionale
initiale de tip dual;

o  Identificarea si promovarea unor mecanisme de finantare care sd conducd la

modernizarea bazei materiale si a spatiillor de cazare si masa si asigurarea
transportului;

o Crearea si activarea de mecanisme interinstitutionale pentru identificarea elevilor
apartinand diferitelor grupuri vulnerabile in vederea asigurarii incluziunii lor si
completarea pachetului de actiuni de portectie sociala.

3. Programul de asigurare a sustenabilitatii

3.1 Obiectiv general

Cresterea relevantei formarii profesionale initiale in sistem dual prin asigurarea unei
continuitati a ofertei, adaptata la nevoile pietei fortei de munca si prin realizarea unui
sistem de monitorizare a indicatorilor de performanta privind insertia si retentia
absolventilor din acest tip de invatamant.

3.2 Obiective specifice
L) Asigurarea coerentei si aplicabilitatii cadrului de reglementare;

L) Asigurarea premiselor care sa permita fie reorientarea in meserii care au la baza
calificdri din acelasi domeniu de activitate fie evolutia in cariers;

o Dezvoltarea metodologiilor si monitorizarea indicatorilor de performanta privind
insertia si retentia absolventilor proveniti din sistemul dual pe piatamuncii;

o  Dezvoltarea invatamantului dual prin diversificarea mecanismelor de finantare
cu scopul atragerii de fonduri externe;

L) Sporirea atractivitatii invatamantului dual din perspectiva operatorului economic



Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméania pentru toate nivelurile de
invitimant, pentru perioada 2020-2025 are urmatoarele obiectivele strategice si directiile de
actiune:

Obiectivul strategic 1: imbunititirea relevantei sistemelor de formare profesionali
pentru piata muncii, avand ca tinta strategica cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de
varsta 20-34 ani, necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in
2025, fata de 57,2% 1n 2020.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificérilor, pentru
profesionald si pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;
2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea
profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta cu abilitatile si
cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de invatamant
la nevoile si tendintele pietei muncii;
3. Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;
4. Imbunatatirea invatarii la locul de munca in formarea profesionali;
5. Imbunititirea mecanismelor de finantare publica si privata a formdrii profesionale;
6. Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de
formare profesionala, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul liceal tehnologic si in invagamantul profesional
la 60% in 2025, fata de 49,8% 1n 2020;
b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% Tn
2025, de la 1,5% in 2020.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
1. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor invatarii

dobandite in context nonformal si informal;

2. Imbunititirea orientirii profesionale si a consilierii in carier;

3. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor
invatarii dobandite in context nonformal si informal;

4. Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de invatamant
pentru tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;

Obiectivul strategic 3: imbunititirea calititii formirii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invataméantul profesional
la 2% Tn 2025, de la 4,2% n 2020 ;
b) Cresterca ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de
bacalaureat la 60% in 2025, de la 45 % in 2020;
c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invéatare pe tot parcursul vietii la 10% n
2025, de la 1,5% in 2020.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
1. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la

nivel de sistem;
2. Asigurarea calitatii certificdrii rezultatelor invatarii,
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Imbunititirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionald din formarea profesionald initiala si formarea profesionald continua si in
evaluarea rezultatelor invatarii dobandite In context formal, nonformal si informal;
Imbunitatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in
domeniul formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 n 2025, de la 40.000 in 2020;
b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationald la 4.600 in
2025, de la 2.800 in 2020.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1.

Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesionala;

Extinderea Invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor
pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.

Contextul in care se urmireste dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic prin strategiile
mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu modificarile
si completirile ulterioare. Structura invatamantului profesional si tehnic este ilustrata in figura
de mai jos.
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2025 1si stabileste ca obiectiv national: Atingerea nivelului mediu de performanta al UE in
domeniul educatiei si formarii profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul rural si pentru
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ulterioare, urmatoarele directii strategice de actiune:
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Pentru acest orizont de timp se vor avea in vedere, sub rezerva elaborarilor si fundamentarii

Restructurarea ciclurilor de invatamant pe baza profilului de formare specific, si redefinirea
programelor de pregatire in functie de nivelurile de referintd agreate pentru Cadrul National
al Calificarilor, astfel incat sa fie asigurate transparenta sistemului care sprijind invatarea pe
tot parcursul vietii, precum si mobilitatea ocupationald. Operatiunile de restructurare trebuie
sd duca la asigurarea accesului si la imbunatatirea substantiald a calitatii ofertei de pregatire
prin dobandirea de competente care sa sustind dezvoltarea personald, competitivitatea si
dezvoltarea durabila;

Dezvoltarea capacitatii si inovatiei institutionale, avand la baza managementul cunoasterii, si
crearea retelelor de cooperare care sa includa parteneriatele public-privat, in conditiile
descentralizarii sistemului de invatamant si al autonomiei universitare;

Profesionalizarea managementului educational si scolar prin formarea resurselor umane
pentru leadership eficient, pentru promovarea atitudinilor participative, proactive si



anticipative, si prin dezvoltarea competentelor specifice, acordand aceeasi prioritate celor
sociale si personale.

Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizifiilor de invatare
dobandite Tn contexte non-formale sau informale. Este de asteptat ca, pana in 2020, s existe
acces real la centre de validare a competentelor dobandite in asemenea contexte, promovand
astfel importanta acordata experientei de viata si munca si relevanta ofertei educationale, atat
pentru aspiratiile celor care invata cat si pentru nevoile de dezvoltare economica si sociala.

Dezvoltarea bazei institutionale si logistice a sistemului educational national, inclusiv in ceea
ce priveste educatia fizica si activitatile sportive si recreative, paralel cu diversificarea ofertei
educationale non-formale si informale. Cuprinderea in sisteme de invatare permanenta,
recalificare sau reciclare profesionald se va ridica la minimum 15% din grupa de varsta 25-
64 ani.

Cresterea calitatii procesului de formare a personalului didactic si de conducere din
invatdmant prin sisteme flexibile, pentru innoirea stocului de cunostinte, punand accentul pe
promovarea comportamentelor de tip ,,practician reflexiv”’, capabil sa transmita abordari
interdisciplinare 1n sustinerea dobandirii rezultatelor invatarii, in special a celor derivate din
exigentele socio-culturale, economice si ambientale ale dezvoltarii durabile.

Accentuarea pregatirii tinerilor pentru a se instrui pe tot parcursul vietii, pentru a dobandi
inteligenta socio-emotionald si capacitatea de a se adapta competitiv pe piata muncii din
Uniunea Europeana.

Dezvoltarea unor programe de studiu diferentiate conform specificului regiunilor si nevoilor

elevilor/studentilor, acoperirea unui spectru larg si echilibrat de domenii ale 89 cunoasterii
pentru intelegerea in profunzime a legéturilor corelative intre aspectele economice, sociale
si de mediu, insusirea limbilor strdine, valorizarea oportunitatilor pentru invatare inter- si
trans-disciplinara, dobandirea de abilitati privind planificarea/cercetarea atat la nivel
individual cat si in echipe, implicarea participativa in serviciile pentru comunitate; spiritul
de responsabilitate fatad de problemele globale comune; respect fata de valorile universale,
multiculturalitate si specificul identitar; dezvoltarea curiozitétii creatoare si (auto)interogarea
continua.

Extinderea invatamantului si formarii profesionale de calitate Tn mediul rural, cultivarea
egalitatii de sanse si atragerea 1n sistemul educational a tinerilor din grupurile defavorizate.

Extinderea cooperarii internationale prin inifierea si participarea la programe §i proiecte
europene, bilaterale, transfrontaliere; largirea prezentei scolii roménesti in organismele
reprezentative la nivel european si international; incurajarea participarii diasporei stiintifice
romanesti la proiecte educationale realizate in Romania, si la evaluarea proiectelor,
programelor si politicilor educationale relevante pentru domeniul dezvoltarii durabile.

Pana in 2025, sistemele EFP ar trebui sa fie mai atragatoare si deschise tuturor, asigurand un
invatamant de calitate si pe deplin adaptat nevoilor de pe piata muncii. Acestea trebuie sa fie suficient
de flexibile pentru a permite trecerea cu usurinta la un alt sistem de Tnvatdmant (invatamant scolar,
invatdmant superior etc.). EFP de-a lungul vietii trebuie sa fie usor accesibild si mai axata pe cariera.

Obiective 2020-2025

Sunt definite mai multe obiective strategice care trebuie realizate pana in 2025. Toate sunt
insotite de obiective pe termen scurt care trebuie urmarite la nivel national, si de precizari cu privire
la sprijinul acordat de Uniunea Europeana (UE) in vederea atingerii lor. S-au stabilit sase obiective
strategice, s anume:
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v" Transformarea EFP initiale Intr-o optiune de invatare atractiva. Pe termen scurt, autoritagile
nationale sunt invitate sa promoveze atractivitatea EFP, dar si sa sprijine activitatile care sa

e vyt

oferite.
v Incurajarea excelentei, a calitatii si a relevantei EFP pentru piata muncii.
v Cooperarea intre organismele EFP si intreprinderi va trebui, de asemenea, consolidata, in

special prin intermediul stagiilor pentru profesori in intreprinderi. Organismele EFP trebuie
s primeasca feedback privind capacitatea de ocupare a fortei de munca a absolventilor.

v’ Facilitarea unui acces flexibil la formare si calificari. La nivel national si pe termen scurt, va
fi necesara o reexaminare a utilizarii stimulentelor de participare la EFP si a drepturilor si
obligatiilor partilor implicate. De asemenea, autoritatile nationale trebuie sa ia masurile
adecvate pentru a incuraja participarea la EFP continud. Este necesara stabilirea referintelor
intre nivelurile din cadrul european al calificarilor si cele din cadrele nationale

.....

incurajeze in special studentii §i profesionistii sa participe la programe de mobilitate, precum
si autoritdtile locale si regionale si furnizorii de EFP sd elaboreze strategii de
internationalizare. Invatarea limbilor striine ar trebui integrata in programe.

v’ Promovarea inovatiei, a creativitatii si a spiritului antreprenorial, precum si utilizarea noilor
tehnologii. La nivel national, ar trebui incurajate parteneriatele ntre furnizorii de EFP,
institutiile de Tnvatimant superior, centrele de design, de artd, de cercetare si de inovatie.
Furnizorii de EFP trebuie sa fie dotati cu echipamentele necesare in materie de noi tehnologii.
Facilitarea stagiilor practice ar trebui, de asemenea, sa incurajeze promovarea spiritului
antreprenorial.

combaterea abandonului scolar. Ar trebui incurajata participarea persoanelor slab calificate si
a altor grupuri ,,de risc” prin servicii de sustinere si orientare adecvate, prin utilizarea noilor
tehnologii si a sistemelor de monitorizare existente.

v" Aceste obiective actualizate vor contribui la realizarea prioritatilor si a initiativelor strategiei
Europa 2025. EFP este, de altfel, un factor determinant in realizarea a doua dintre obiectivele
strategiei: cresterea la 40 % a procentului de persoane cu varste cuprinse intre 30 si 34 de ani
absolvente de invatamant superior si reducerea procentului de abandon scolar la mai putin de
10 % pana in 2025.

Pentru Educatia si formarea profesionald - Orizont 2030, obiectivul national national este:
situarea sistemului de Tnvatamant si formare profesionala la nivelul performantelor superioare din
UE-27; apropierea semnificativa de nivelul mediu al UE in privinta serviciilor educationale oferite
in mediul rural si pentru persoanele provenite din medii dezavantajate sau cu disabilitafi.

Dintre directiile strategice/prioritatile acesteia precizam:

Principiile si practicile dezvoltarii durabile - Tncorporate organic in ansamblul politicilor
educationale,

Eficienta internd si externa a sistemului de educatie va fi in continuare obiectivul principal
(formele si metodele de predare raman diverse si flexibile; abordarile pedagogice se vor concentra
pe formarea deprinderii de a acumula cunostinte utile si a capacitatii de a aplica aceste deprinderi
intr-un spectru larg de domenii; metodologia de evaluare, certificare si atestare a calitatii actului
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educational precum a relevantei acestuia pe piata muncii se va alinia la procedurile de benchmarking
adoptate in UE si la cele mai bune practici existente pe plan

Extinderea in continuare a cooperarii internationale.

1.9. PRIORITATI SI OBIECTIVE REGIONALE SI LOCALE

Regiunea Sud-Vest Oltenia este situatd in partea de sud-vest a Romaniei si cuprinde cinci
judete: Dolj, Gorj, Mehedinti, Olt si Valcea. Judetul Dolj este situat in sud-vestul Romaniei si se intinde
pe 4900 kmp. Dunarea, unul dintre cele mai mari fluvii din Europa, curge pe o distanta de 192 km, de-
a lungul granitei sudice a judetului. Resedinta de judet este Craiova, localitate in care functioneaza si
unitatea noastra de invatamant, Liceul ”Traian Vuia”. Domeniile principale de activitate in municipiul
Craiova sunt: constructii civile, constructii industriale, productie automobile, masini agricole,
locomotive, chimie industriala, si servicii.

in regiunea Sud Vest Oltenia, educatia si formarea profesionala se dezvolta in contextul larg

al dezvoltarii regionale si locale, ale caror directii sunt date de documentele strategice pentru perioada
actuala de programare.

Planul de dezvoltare regionali Sud-Vest Oltenia este un instrument care sustine includerea

in strategiile nationale a obiectivelor de investitii ce vor contribui la dezvoltarea socio-economica a
regiunii, fundamenteazd domeniile de interventie si necesarul de finantare din fonduri europene in
perioada de programare 2020-2025 si cuprinde un portofoliu de proiecte strategice cu impact regional
si local. PDR reprezinta instrumentul prin care regiunea, plecind de la analiza socio-economica
regionald si avand drept cadru obiectivele tematice, prioritatile de investitii si actiunile cheie
prevazute de proiectele de regulamente privind fondurile europene, isi promoveaza prioritétile si
interesele in domeniul economic, social etc., reprezentand in acelasi timp contributia regiunii la
elaborarea Strategiei Nationale de Dezvoltare.

Aspectele cele mai importante privind educatia si formarea profesionala, sunt abordate din punctul
de vedere al resurselor umane implicate In proces si din punctul de vedere al infrastructurii de
invatamant si de cercetare-dezvoltare.

Prioritétile regiunii sunt stabilite astfel incat sd se asigure dezvoltarea durabila si echilibrata

a regiunii, punand accent pe avantajele competitive, in centru aflandu-se resursa umana. Pornind de
la orientarea primordiala trasata de UE pentru perioada urmatoare, aceea ca societatea spre care ne
indreptam este definitd ca societate inteligenta, bazatd pe cunoastere, sunt stabilite domeniile de
interventie si operatiunile/activitatile indicative

Strategia de Dezvoltare Economico-Sociala a Judetului Dolj pentru perioada 2015-2025 a

fost elaborata cu scopul de a deveni principalul instrument de planificare strategica si de orientare a
investitillor pentru institutie, pentru administratiile publice locale, dar si pentru alte categorii
interesati, precum cei din mediul privat, universitar sau non-guvernamental.
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Lista prioritatilor si obiectivelor regionale:

Obiectivul general

Cresterea calitatii sistemului de educatie si formare profesionala la nivel regional pentru
adaptarea la cerintele pietei muncii si 1a nevoile beneficiarilor directi

PRIORITATEA 1 : Imbunitatirea ofertei educationale la nivel regional, in scopul unei adaptari
optime la cerintele pietei muncii din Sud Vest Oltenia

Obiective

O1: Adaptarea planurilor de scolarizare si a retelei scolare regionale in scopul cresterii gradului de
satisfacere a cerintelor angajatorilor si in raport cu tendintele de dezvoltare economica

O2: Elaborarea/implementarea de programe de perfectionare/specializare pentru cadrele didactice
de discipline tehnice pentru noile tehnologii si in conformitate cu cerintele agentilor economici
parteneri

03: Dezvoltarea competentelor antreprenoriale in randul tinerilor din regiune

O4: Monitorizarea insertiei absolventilor IPT

PRIORITATEA 2 : imbunz‘ttﬁgirea capacitatii de informare, orientare si consiliere in cariera
in perspectiva accesului absolventilor pe piata muncii

Obiective

O1: Facilitarea accesului la servicii de orientare si consiliere in cariera pentru elevi si parinti
PRIORITATEA 3 : Cresterea calitatii formarii profesionale, a accesului la educatie pentru
tinerii din regiune si reducerea abandonului scolar

Obiective

O1: Imbunatitirea infrastructurii educationale de baz si a dotrii scolilor VET cu echipamente
didactice/scolare si IT

02: Extinderea accesului la formarea continua

03: Consolidarea sustinerii educatiei si formarii in sistemul VET a tinerilor din categorii defavorizate
PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea parteneriatului social in scolile VET

Obiective

O1: Dezvoltarea parteneriatului scoala-intreprindere si a celui public-privat pentru o mai buna
adaptare a ofertei educationale la specificul pietei muncii si pentru integrarea socio-profesionala a
tinerilor absolventi

PRIORITATEA 5 : Dezvoltarea cooperarii nationale si internationale in domeniul formarii
profesionale si sprijinirea parteneriatelor la nivel european

Obiective

02: Dezvoltarea de programe comune de educatie inclusiva prin formare initiala si continua

03: Extinderea schimbului de bune practici, in vederea asigurarii premiselor pentru participarea la
0 piatd a muncii europene incluzive

Pentru IPT prezinti interes analiza evolutiei grupelor de varsta corespunzatoare.

Promovarea ofertei de formare a unitdtilor de invatdmant profesional si tehnic In randul societatii
civile si dezvoltarea si furnizarea de servicii de orientare in carierd, va conduce la alegerea, de catre
tineri, a unui traseu profesional care sa le ofere, la finalizarea lui, un loc de munca in concordanta cu
aspiratiile personale, corelate cu nevoile economice.

Absolventii invatdmantului liceal, filierele tehnologica si vocationald, care promoveaza
examenul de certificare, dobandesc certificat de calificare de nivel 4 al Cadrului national al
calificarilor (tehnician) si suplimentul descriptiv al certificatului, conform Europass.

Analiza distributiei pe medii a populatiei din cele trei grupe de varsta relevante pentru
educatia si formarea profesionald, reliefeaza specificul regiunii sijudetelor din acest punct de vedere.
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Principalele concluzii din analiza demografici. Implicafii pentru TPT.

« La nivel regional analiza situatiei actuale a identificat o scadere semnificativa a populatiei
totale, determinata, in principal, de manifestarea superioara a mortalitatii, comparativ cu natalitatea
sl generarea unui spor natural negativ, precum si de fenomenul migrator al populatiei catre alte zone

* Analiza evolutiei structurii pe grupe de varsta a populatiei regiunii Sud-Vest Oltenia, releva
aparitia unui proces lent, dar constant de imbatranire demografica cu implicatii negative pentru
economie si societate, fenomen caracteristic tuturor judetelor componente, cauzat de rata scazuta a
natalitatii, ce contribuie in mod direct la reducerea ponderii populatiei tinere. Datele statistice oficiale
de la nivelul regiunii evidentiaza faptul ca sunt inregistrate cresteri ale ponderii populatiei numai
pentru grupele de varsta matura (peste 25 ani), fenomen prezent in toate judetele din Sud Vest Oltenia.

* Analiza evolutiei grupelor de varsta 10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani, relevante pentru
educatie, aratd scaderea ponderii pe toate aceste segmente, scaderi care sunt reflectate in mod direct
planul de scolarizare propus/realizat la clasa a 1X-a zi, unde s-au evidentiat scaderi importante in
perioada analizata, mai ales la invatamantul profesional si tehnic.

* Tendinta de scadere accentuata a populatiei din grupa de varsta 15-19 ani a constituit si una
din cauzele de diminuare a cifrelor de scolarizare in invatamantul superior si cel postliceal, atat in
regiune, cat si la nivel national.

« In prezent, se remarca preponderenta populatiei rurale fata de populatia din mediul urban,
pe toate grupele de varsta colara (10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani), avand drept consecinta
ruralizarea regiunii

* Populatia de sex masculin este majoritara pe segmentul 10-24 ani (in jurul valorii de 51%),
atat la nivel regional, cat si in judete, situatia fiind similara cu cea de la nivel national.

* Rezultatele recensamantului din 2021 arata ca cel mai mare procent de populatie fara scoala
absolvita este cea de etnie roma, in toate judetele regiunii Sud Vest Oltenia. Se impun masuri
remediale care sa sustina educatia si formarea in randul acestei etnii, in sprijinul unei cat mai
complete integrari in societate.

*Nu poate fi insa ignorat fenomenul ingrijorator al emigrafiei necontabilizate la nivel
national, in special in randul tinerilor si al persoanelor calificate, cu tendinta de accentuare pe termen
mediu.

«In perspectiva anului 2060, pe fondul mentinerii unor valori scazute ale natalitatii si
fertilitatii, precum si 0 data cu inaintarea in varsta a generatiilor, diferite ca marime, structura pe
grupe mari de varsta a populatiei va continua sa se modifice, in sensul reducerii numarului tinerilor
si al cresterii numarului de persoane adulte si varstnice.

* Pentru grupa de varsta cea mai importanta pentru IPT, 15-18 ani, se prognozeaza scaderi
atat in perioada apropiata, 2030, cat si in perioada indepartata, 2060, la nivel regional si judetean.

Tabelul prezinta mai jos pe scurt Obiectivele pe termen scurt, mediu si lung aferente acestor
teme, cu exemple de directii de actiuni si masuri.

Orizont 2025 - Atingerea nivelului mediu de performanta al UE in domeniul educatiei si
termen mediu formarii profesionale, cu exceptia serviciilor in mediul rural si pentru

grupurile dezavantajate, unde tintele sunt cele ale UE pentru 2020.
Obiectiv national:
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Directii de
actiune / masuri

-Restructurarea ciclurilor de invatamant pe baza Cadrul National al
Calificarilor

-Dezvoltarea capacitatii si inovatiei institutionale,

-Profesionalizarea managementului educational si scolar

-Deschiderea sistemului formal de educatie prin recunoasterea achizitiilor de
invatare dobandite in contexte non-formale sau informale.

-Dezvoltarea bazei institutionale si logistice a sistemului educational
national,

-Cresterea calitatii procesului de formare a personalului didactic si de
conducere din invatamant

-Accentuarea pregatirii tinerilor pentru a se instrui pe tot parcursul vietii,
-Dezvoltarea unor programe de studiu diferentiate conform specificului
regiunilor si nevoilor elevilor

-Extinderea invatamantului si formarii profesionale de calitate n mediul
rural, cultivarea egalitatii de sanse si atragerea 1n sistemul educational a
tinerilor din grupurile defavorizate.

-Extinderea cooperarii internationale

Orizont 2030 -
termen lung

Obiectiv national:

Situarea sistemului de invatamant si formare profesionald din Romania la
nivelul performantelor superioare din UE; apropierea semnificativa de
nivelul mediu al UE in privinta serviciilor educationale oferite in mediul
rural si pentru persoanele provenite din medii dezavantajate sau cu
dizabilitati.

Directii de
actiune / masuri

-Principiile si practicile dezvoltarii durabile vor fi incorporate organic in
ansamblul politicilor educationale

-Eficienta interna si externa a sistemului de educatie va fi in continuare
obiectivul principal..

-Metodologia de evaluare, certificare si atestare a calitatii actului educational
se va alinia la procedurile de raportare la reperele de performanta adoptate in
Uniunea Europeana

-Extinderea in continuare a cooperdrii internationale.

Principalele concluzii din analiza mediului economic. Implicatii pentru IPT

- Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei - proportional cu nevoile

pietei muncii

- Asigurarea unei pregatiri de baza largi, competente tehnice generale solide - consolidarea
pregdtirii profesionale, indiferent de calificare, cu competente specifice economiei de piatd
(competente antreprenoriale, tehnici de vanzari, marketing, etc.)
- Promovarea invatdrii pe parcursul intregii vieti

Ca raspuns la schimbadrile tehnologice si organizationale induse de investitiile strdine si cerintele
de competitivitate, trebuiesc avute in vedere:

-Limbile straine

-Formarea unor competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate, design, marketing, tehnici

de vanzare

-Colaborarea intre scoli pentru calificdrile care presupun competente combinate, de exemplu:
tehnice si comerciale/economice, tehnice — artistice

-IT (design, grafica, publicitate, pagini web) etc.

-Formarea continua a profesorilor in parteneriat cu intreprinderile, pentru adaptarea rapida la
cerintele de competente specializate ale angajatorilor

-Parteneriatul scoald-agenti economici

62




Anchete Tn firme

Din punctul de vedere a domeniului de calificare relevant pentru pregatirea prin liceu tehnologic
si invatamant profesional, la momentul anchetei, cea mai semnificativa cerere de forta de munca se
adresa domeniilor mecanica si electric, urmate de constructii, instalatii si lucrari publice.

Din punctul de vedere al domeniilor de calificare relevante pentru liceul tehnologic si invatamantul
profesional, la nivel regional, cea mai ridicatd cerere de fortd de muncad se adresa domeniilor
mecanicd, constructii, instalatii si lucréri publice, industrie alimentara si comert.

Referitor la cunostintele si competentele solicitate la angajare, angajatorii indica generic ca fiind
importante trasaturile de personalitate (care tin de atitudini, responsabilitate, relationare etc.), Tnsa
pentru marea majoritate a locurilor de muncd vacante angajatorii solicitd competente tehnice
specifice postului. Din sfera competentelor transversale, se solicitd comunicare, competente de a
lucra cu tehnologia informatiei si comunicatiilor si capacitatea de a se autoperfectiona.

Principalele concluzii din analiza pietei muncii. Implicatii pentru iPT
Concluziile rezultate din analiza indicatorilor de piata muncii la nivel regional trebuie sa se reflecte
si in adaptarea sistemului de educatie si formare profesionala in sprijinul unei mai bune corelari a
ofertei educationale cu cerintele angajatorilor, prin:

* anticiparea nevoilor de calificare si adaptarea ofertei la nevoile pietei muncii; intensificarea
actiunilor de informare, orientare si consiliere a elevilor privind cariera; abordarea integrata
a formarii profesionale initiale si continue, din perspectiva invatarii pe parcursul intregii
vieti;

* imbunatatirea calitatii si relevantei programelor de educatie si formare profesionala si a celor
de FPC pentru piata muncii;

* imbunatatirea nivelului de calificare a tinerilor prin participarea la programe de formare
personalizata/stagii;

» certificarea competentelor obtinute in context formal, non-formal sau informal,

* sustinerea reconversiei profesionale, inclusiv pentru resursele umane din invatamant, in
functie de nevoile pietei muncii;

* incurajarea antreprenoriatului si a ocupadrii pe cont propriu prin furnizarea de servicii de
consiliere §i formare pentru crearea de intreprinderi (firme de exercitiu si intreprinderi
simulate), precum si programe de tutorat/mentorat pentru cresterea si consolidarea afacerilor;

* sprijin pentru reintoarcere in sistemul de educatie a tinerilor care au pardsit acest sistem
(tinerii NEETS);

* incurajarea participarii angajatorilor la dezvoltarea competentelor necesare pe piata muncii
ale viitorilor absolventi, cu accent special pe asigurarea competentelor de bazd si
transversale, dar si pentru dezvoltarea acelor competente necesare in sectoarele economice
cu potential competitiv /domeniile de specializare inteligenta identificate conform strategiilor
specifice;

* consolidarea parteneriatelor cu agentii economici, cu AJOFM, utoritati si alte organizatii care
pot contribui la integrarea socio-profesionala a absolventilor formarea profesionala a
profesorilor, a formatorilor si a tutorilor, in scopul dezvoltarii si furnizarii unor programe
relevante de Invatare la locul de munca;

* imbunatatirea accesului la educatie si formare profesionald in mediul rural si Tn comunitétile
dezavantajate, prin sustinerea dezvoltdrii centrelor regionale de formare, reorganizarea
retelei scolare de nivel profesional si liceal si infiintarea de unitati IPT Tn mediul rural, acolo
unde este cazul,

* dezvoltarea si implementarea de programe de formare in sistem partenerial cu mediul de
afaceri.
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PARTEA A l1I-A ANALIZA NEVOILOR
2.1. ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Prezentare generala a judetului Dolj

La 1 iulie 2021, Regiunea Sud-Vest Oltenia avea o populatie de 2.115.230 locuitori, reprezentand
9,78% din populatia totala a tarii, cu o densitate de 74,2 locuitori/ km2 aflandu-se pe locul 6 intre regiunile
tarii. Cel mai populat judet este judetul Dolj (93,1 loc/km? ).

Judetul Dolj este asezat in sudul regiunii S-V Oltenia si se intinde pe o suprafati de 7414 Km?, respectiv
3,1% din teritoriul Romaniei, fiind al saptelea judet, ca marime al tarii si cel mai mare al regiunii.

Organizarea administrativa a acestui judet este urmatoarea: 5 orase si municipii (din care 3 municipii),
94 comune si 380 sate.

Resedinta judetului este municipiul Craiova.

Se invecineaza cu urmatoarele judete: Gorj, Valcea (la nord), Olt (la est) si Mehedinti (la vest).

Fluviul Dunirea strabate partea de sud a judetului pe o distantd de 150 Km, formand granita cu
Bulgaria.

Relieful etc dominat de Campia Romana, dar exista si zone deluroase 1n nord.

Profilul local care indica situarea geografica a judetului in cadrul regiunii si dispunerea scolilor IPT in
cadrul judetului.

Dunasea

Demografie

Din analiza situatiei demografice actuale se desprinde concluzia scaderii semnificative a
populatiei totale, determinatd, in principal, de manifestarea superioard a mortalitatii, comparativ cu
natalitatea si generarea unui spor natural negativ. Procesul lent, dar constant, de imbatranire demografica
este caracteristic tuturor judetelor componente si se constituie intr-un fenomen ce contribuie in mod direct
la reducerea ponderii populatiei tinere, cu implicatii negative directe pentru economie si Societate.
Analiza evolutiei grupelor de varsta 10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani, relevante pentru educatie, arata
scaderea ponderii pe toate aceste segmente, scaderi care sunt reflectate in mod direct planul de scolarizare
propus/realizat la clasa a 1X-a zi, unde sau evidentiat scaderi importante in perioada analizata, mai ales la
invatamantul profesional si tehnic.

Se remarca, deasemenea, preponderenta populatiei rurale fata de populatia din mediul urban, pe
toate grupele de varsta scolara (10-14 ani, 15-19 ani si 20-24 ani), avand drept consecinta ruralizarea
regiunii.

In perspectiva anului 2060, pe fondul mentinerii unor valori scizute ale natalitatii si fertilitatii,
precum si o data cu inaintarea in varsta a generatiilor, diferite ca marime, structura pe grupe mari de
varsta a populatiei va continua sd se modifice, In sensul reducerii numarului tinerilor si al cresterii
numadrului de persoane adulte si varstnice. Aceste concluzii, conduc la initierea unor masuri de optimizare
a retelei scolare, astfel incat sa fie asigurat accesul la educatie, in paralel cu optimizarea resurselor umane
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si materiale.

Analiza mediului economic regional releva faptul ca diminuarea disparitatilor interegionale in ceea ce
priveste sectoarele economice trebuie sustinute si prin educatie si formare de calitate, care sa ofere
absolventilor posibilitatea sa acceada pe piata muncii si in acelasi timp sa isi dezvolte aptitudinile
antreprenoriale.

Planurile de scolarizare trebuie sa reflecte, prin structura ofertei, proportional cu nevoile pietei muncii,
diversitatea activitatilor industriale, ponderea crescuta a serviciilor, importanta constructiilor si nevoile
de dezvoltare a agriculturii.

Ca raspuns la schimbarile tehnologice si organizationale induse de investitiile straine si cerintele de
competitivitate, trebuiesc avute in vedere o serie de masuri specifice, respectiv cresterea numarului de
absolventi cu nivel 3 de calificare, formarea de competente adecvate pentru: noile tehnologii, calitate,
design, marketing, tehnici de vanzare, dar si formarea continua a profesorilor in parteneriat cu
intreprinderile, pentru adaptarea rapida la cerintele de competente specializate ale angajatorilor.

Nivelul ridicat al investitiilor din industria prelucratoare, productia si furnizarea de energie electrica si
termica, gaze, comert, agricultura, turism vor trebui sustinute de dezvoltarea calificarilor profesionale din
aceste domenii, care sa furnizeze forta de munca necesara.

In urma analizei efectuate se pot trage urmitoarele concluzii:
e Restructurarea retelei scolare pentru rationalizarea ofertei in raport cu nevoile de calificare si
acoperirea teritoriala prin:
- eliminarea suprapunerii ofertelor de scolarizare ale scolilor teritorial apropiate
- concentrarea resurselor in scoli cu perspective reale de dezvoltare
e Asigurarea accesului resurselor umane din IPT la procesul de formare profesionala continua in
vederea adaptarii la schimbarile intervenite pe piata muncii
e Asigurarea accesului la educatie si formare profesionala a populatiei de varstd scolard din mediul
rural prin dezvoltarea infrastructurii scolilor aflate in zone defavorizate (transport deficitar, venituri
reduse ale populatiei)
e Mentinerea calificarilor din domeniile industriei prelucratoare care atrag cu precadere investitiile
straine (protectia mediului, electronica, automatizari, informatica, industrie alimentara)
¢ Cresterea scolarizdrii pentru calificdrile de nivel 3, in scopul adaptarii competentelor la tendintele
de tehnologizare avansata din aceste domenii
e Dezvoltarea parteneriatului scoald — agenti economici
e Anticiparea nevoilor de calificare pentru adaptarea ofertei de scolarizare la cererea pietei muncii.
e Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere oferite elevilor de catre scoli
e Dezvoltarea parteneriatelor scolilor cu agentii economici, cu AJOFM-uri, cu ONG-uri, cu
comunitatile locale pentru facilitarea integrarii socio-profesionale a absolventilor
e Autorizarea scolilor ca furnizori de formare profesionald continud §i implicarea In programe de
formare continud pentru adulti
e Asigurarea accesului la educatie si formare profesionald a populatiei de varsta scolard din mediul
rural i din categorii defavorizate din punct de vedere economic si social.
e Cresterea ofertei de calificari inalte si stimularea elevilor de a dobandi un nivel de pregatire
profesionald cat mai ridicat pentru a fi competitivi pe piata muncii.
e Inzestrarea fortei de munca cu competente tehnologice complexe si informationale
e Asigurarea unei mobilitati profesionale ridicate a absolventilor de Invatdmant preuniversitar ce vor
intra Tn urmatorii ani pe piata muncii.
Analiza complexa a comunitatii :
Liceul “Traian Vuia” Craiova prezintd oferta sa educationald nu numai comunitatii locale
(Municipiul Craiova), dar si judetului Dolj sau judetelor limitrofe.
Dezvoltarea Municipiului Craiova a dus in ultimii ani la o crestere a populatiei. Totusi, aceasta
crestere nu se regaseste in mod semnificativ si in cresterea populatiei scolare. Discrepantele sociale dintre
parinti devin tot mai evidente. Un avantaj al scolii noastre este functionarea cantinei si a cdminului
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ege v,

si sociale a orasului din ultimul timp, da sperante in indreptarea acestei situatii.

Relatia dintre Liceul “Traian Vuia” si comunitatea locala poate fi apreciatd ca una normala: astfel,
scoala noastra ofera comunitatii absolventi pregatiti in absolut toate specialitatile studiate care, se regasesc
ca studenti in mai toate facultitile din tard si Craiova dar si ca specialisti pe piata fortei de munca. In acest
fel scoala noastra deserveste nevoile comunitatii contribuind la formarea de buni specialisti si la
perfectionarea continua.

Liceul “Traian Vuia” este o institutie de Tnvatdmant puternic implicatd in viata comunitatii prin
activitatea elevilor si a profesorilor sii. Intre scoala si comunitate existi o colaborare permanenti, plini
de continut in plan educativ si lucrativ.

Liceul “Traian Vuia” raspunde nevoilor comunitatii prin punerea la dispozitia acesteia a tinerilor
absolventi pregatiti fapt simtit prin colaborarile realizate in diferite activitati de factorii reprezentativi ai
comunitdtii cu unitatea noastra.

2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.2.1. Diagnoza mediului intern:

= Cultura organizationala este puternica, bine structurata, avand obiective clar conturate si
componenti bine pregatiti profesional, dornici de promovare a noului si de formare continua;

= Resursele curriculare sunt variate, relativ accesibile majoritatii componentilor culturii
organizationale, reprezentand in acelasi timp, atat un ,,indrumar™ pentru desfasurarea activitatii la
catedra si evaluare, cat si 0 sursa continua de inspiratie, in vederea imbogatirii a cestui domeniu;

= Oferta educationala actuala, chiar daca perfectibila, confera cadrul natural propice desfasurarii
unui Tnvatamant modern, capabil de performante specifice nivelului de varsta al elevilor, abilitatilor,
competentelor si intereselor de formare ale acestora.

Obiectivele majore :

P acces egal si sporit la educatie

P calitate ridicata a educatiei si pregatirea societdtii bazate pe cunoastere

» descentralizarea si depolitizarea sistemului educativ

P transformarea educatiei si resursa de baza a modernizarii Romaniei

P considerarea investitiei in capital uman ca investitia cea mai profitabila pe termen lung

P reconstructia invatamantului in mediul rural

» combinarea eficientd a educatiei de elitd cu educatia generala

» compatibilizarea europeana si scoaterea invatamantului romanesc din izolarea din ultimii ani
P dezvoltarea institutionala a educatiei permanente

2.2.2. PLANUL DE MASURI (CORELAT CU PLANUL DE MASURI PLAI)

OBIECTIVUL GENERAL

Cresterea calitatii sistemului de educatie si formare profesionala
PRIORITATEA 1: Cresterea relevantei ofertei invatdmantului profesional si tehnic pentru piata muncii
Obiective:
Obiectivul 1 : Identificarea nevoilor de calificare
Obiectivul 2 : Cresterea gradului de adecvare a competentelor absolventilor IPT la nevoile pietei muncii
Indicatori: Cererea pietei muncii pe domenii de formare profesionala si calificari relevante identificata
pe termen mediu si scurt
PRIORITATEA 2 : Cresterea participarii i imbunatatirea retentiei in [PT
Obiective:
Obiectivul 1 : Facilitarea accesului la programele de formare profesionala din sistemul de Tnvatamant
pentru tineri cu accent pe cei din grupuri vulnerabile
Obiectivul 2 : Imbunititirea orientirii profesionale si a consilierii in cariera
Indicatori:
- Ponderea elevilor cuprinsi in clasa a IX-a, invatdmant liceal tehnologic de zi + invatdmant
profesional in anul scolar 2022-2023 este de minim 60% din totalul elevilor cuprinsi in clasa a 1X-a, zi

66



PRIORITATEA 3: Imbunititirea conditiilor de invatare in IPT

Obiective:

Obiectivul 1 : Constructia/consolidarea/reabilitarea/modernizarea/extinderea infrastructurii de formare
profesionala

Obiectivul 2 : Dotarea cu mijloace didactice si echipamente a infrastructurii de formare profesionala
initiala

Indicatori: extindere a infrastructurii

PRIORITATEA 4 : Dezvoltarea cooperarii nationale si internationale Tn domeniul formarii
profesionale si sprijinirea parteneriatelor la nivel european

Obiective

Obiectivul 2: Dezvoltarea de programe comune de educatie prin formare initiala si continua
Indicatori:

Experiente de invatare ale elevilor din IPT extinse la nivel european

Relatii parteneriale imbunatatite ale unitatilor IPT din judetului Dolj cu institutii similare din UE
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RESURSA UMANA

PERSONAL DIDACTIC

Numar total Numar de cadre Numar de cadre Numar de cadre didactice
de cadre didactice cu normade  didactice titulare ale calificate /procent din

didactice baza in unitatea de unitatii de numarul total al cadrelor
jnvatamant jnvatamant didactice

DISTRIBUTIA PE GRADE DIDACTICE A PERSONALULUI DIDACTIC ANGAJAT:

Numar personal didactic calificat: Numar personal didactic
Cu gradul 1 gradul cu fara Necalificat
doctorat I definitivat  definitivat

4 49 6 6 6 -

PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Categorie de personal Numar de Numar de Numar de norme
persoane persoane calificate  pentru fiecare
incadrate categorie de

personal

Secretar sef 1 1 1

Secretar 1 1 1

Administrator financiar sef 1 1 1

Administrator financiar/patrimoniu 1 1 1

Analist programator 1 1 1

Bibliotecar 1 1 1

Laborant 1 1 1

Tehnician 1 1 1

Pedagog 1 1 1

Supraveghetor noapte 2 1 1

PERSONALUL NEDIDACTIC

Categorie de personal Numar de persoane incadrate Numar de persoane calificate
Ingrijitori 9 9
Paznici 4 4
Fochisti 2 2
Muncitori calificati 6 6

Echipa manageriald a unitatii scolare a acordat o atentie deosebita integrarii in viata scolii
tuturor profesorilor debutanti si nou veniti, asigurandu-i in permanenta de sprijin moral si profesional
prin discutii personale in urma asistentelor la ore, prin indrumarea acordati la intocmirea
planificarilor anuale §i semestriale, prin intocmirea documentelor de proiectare didactica, prin
completarea corectd a documentelor de evidenta scolara si altele prin actiuni inter transdisciplinare,
consiliere permanenta, fiind cooptati in comisiile de examen.



BAZA MATERIALA

Informatii privind spatiile scolare:

Nr. Tipul de spatiu Numir de Suprafata Dotate conform
crt. spatii normativelor de
dotare minimala
Da/ Nu
1. | Sala de clasi/ grupa | Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare: 44 coordonatoare: 2826 | coordonatoare:DA
2. | Cabinet (pe Unitatea Unitatea Unitatea
discipline de studiu) | coordonatoare: 10 coordonatoare: 450 | coordonatoare: DA
3. | Cabinetul scolar de | Unitatea Unitatea Unitatea
asistenta coordonatoare:1 coordonatoare: 35 coordonatoare: DA
psihopedagogica
4. | Laborator Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare: 14 coordonatoare: 950 | coordonatoare: DA
5. | Atelier Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare: 11 coordonatoare: 850 | coordonatoare: DA
6. | Sala de educatie | Unitatea Unitatea Unitatea
fizica si sport coordonatoare: 1 coordonatoare: 347 | coordonatoare: DA
7. | Teren de educatie | Unitatea Unitatea Unitatea
fizica si sport coordonatoare: 1 coordonatoare: 900 | coordonatoare: DA
8. | Cantina Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare: 1 coordonatoare: 636 | coordonatoare: DA
9. | Camin elevi Unitatea
coordonatoare: 2151
9. | Platou Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare: 1 coordonatoare: 1000 | coordonatoae: DA

Informatii privind spatiile auxiliare

Nr. Tipul de spatiu Numar de Suprafata Dotate conform
crt. spatii normativelor de
dotare minimala
Da/ Nu
1. | Biblioteca scolara/ | Unitatea Unitatea Unitatea
centru de informare | coordonatoare: coordonatoare: 68,80 | coordonatoare: DA
si documentare
2. | Sala pentru servit | Unitatea Unitatea Unitatea
masa coordonatoare: 1 coordonatoare: 218,38 | coordonatoare: DA
3. | Dormitor Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare: 30 | coordonatoare: 1033,2 | coordonatoare: DA
4. | Bucatarie Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare: 1 coordonatoare: 132,24 | coordonatoare: DA
Structuri arondate:
5. | Spalatorie Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare: 1 coordonatoare: 131,36 | coordonatoare: DA
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Spatiu de
depozitare
materiale didactice

Unitatea
coordonatoare: 5

Unitatea
coordonatoare: 94

Unitatea
coordonatoare: DA

coordonatoare: 4

coordonatoare: 80

7. | Grupuri sanitare Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare: 32 | coordonatoare: 960 coordonatoare: DA
8. | Cabinet medical Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare: 2 coordonatoare: 60 coordonatoare: DA
9. | lzolator Unitatea Unitatea Unitatea

coordonatoare: DA

Informatii privind spatiile administrative

Nr. Tipul de spatiu Numair de Suprafata Dotate conform
crt. spatii normativelor de
dotare minimala
Da/ Nu

1. | Secretariat Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare: 1 coordonatoare: 21,25 | coordonatoare: DA

2. | Cabinet director Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare: 2 coordonatoare: 42 coordonatoare: DA

3. | Cancelarie Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare: 2 coordonatoare: 155 coordonatoare: DA

4. | Arhiva Unitatea Unitatea Unitatea
coordonatoare: 3 coordonatoare: 66 coordonatoare:
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POPULATIA SCOLARA

An scolar 2025-2026

Nivel de Numir | Numir de elevi / copii Forma Limba de
invitimant de de inviatimant predare
clase/
grupe
Liceal cl.a 8 208 zi romana
(ciclul IX-a _ _
inferior), | cl.a 8 187 zi romana
din care X-a
Total 16 395
Liceal, cl.a 8 206 Zi romana
ciclul | Xl-a| 1 22 seral romana
superior), | cl.a 7 181 zi romana
din care XII- 1 22 seral romana
a
cl. a 1 27 seral romana
XI1-
a
Total 19 458
invatamant | cl-a 1 17 zi romani
profesional IX-a . e
dual cl.a 1 19 ZI romana
X-a
cl.a 1 28 Zi romana
Xl-a
Total 5 64
Postliceal,
din care
Maistri, an | - -
din care an |l - i}
an - -
i
Total - -
Postliceal, | an | 2 60 Zi romana
dincare | anll 2 55 Zi romani
an - - _
i
Total 4 115
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L An scolar 2024-2025

Nivel de Numir | Numir de elevi / copii Forma Limba de
invitimant de de inviatimant predare
clase/
grupe
Liceal cl.a 8 205 Zi romana
(ciclul 1X-a _ _
inferior), cl.a 8 205 Zi romana
din care X-a
Total 16 410
Liceal, cl.a 7 169 Zi romani
(ciclul Xl-a 1 15 seral romand
superior), | cl.a 6 143 zi roméani
din care XII- 1 27 seral romana
a
cl.a 1 21 seral romana
XI1-
a
Total 15 348
invatimant | cl-a 2 32 zi romana
profesional IX-a _ __
dual cl.a 2 31 Zi romani
X-a
cl.a 1 18 Zi romani
Xl-a
Total 5 81
Postliceal,
din care
Maistri, an | -
din care an |l -
an -
i
Total -
Postliceal, | an | 2 56 Zi romana
dincare | anll 2 56 zi romana
an - - _
1l
Total 4
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Nivelul educational al familiei

IX-a 48 25 60 5 30
X-a 30 19 66 25 13
Xl-a 30 15 60 30 3 9
Xil-a 38 27 67 25 30 3
Total 146 86 253 85 76 12

Apartenenta la grupuri vulnerabile

Total 118 33 56 27
i i . Numar clase:
Mediul d ta:
e;: ;lfrgv.e:;%na =+ 24 clase liceale
# Urban- 329 = 4 postliceale

= 3 profesionala

Strategia scolii
Auto-evaluarea realizata cuprinde toate activitatile si elementele scolii:
e Calificari si curriculum
¢ Predarea si invatarea
e Materiale si resurse didactice
e Rezultatele elevilor
¢ Consilierea si orientarea vocationala oferita elevilor
e Resursele fizice si umane
e Parteneriate si colaborare

Predarea si invatarea
e Majoritatea cadrelor didactice folosesc metode moderne de predare
e Majoritatea cadrelor didactice participa la stagii de formare continua
e Materialul didactic existent se utilizeaza in mod curent la ore
o In general elevii sunt implicati activ in procesul de predare — invatare

ege e,

eqe vy

Evaluarea
e Traiectoria de formare a elevului presupune organizarea, monitorizarea, derularea si
evoluarea unui proces de dezvoltare la nivel cognitiv, afectiv, motor, relational.
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e La nivelul scolii, rezultatele testelor sumative sunt analizate si interpretate, exista
grafice si histograme comparative intre testul initial si testul de progres.

e Criteriile de evaluare sunt stabilite de comun acord la nivelul cadrelor pe cicluri si
nivele, si urmarite de toti profesorii. Ele urmaresc gradul de obtinere al obiectivelor,
gradul de implicare al elevilor. Rezultatele evaluarii sunt utilizate in reglarea de proces
pentru:

e Motivarea elevilor pentru ca sa invete mai bine

e Combinarea metodelor si tehnicilor

Activitatea de instruire practica

e Elevii 1s1 desfasoara activitatea de instruire practica atat in cabinetele si laboratoarele

tehnologice din scoala, cat si la agenti economici de profil din comunitate si UE prin proiecte
europene

e S-au fincheiat protocoale de colaborare cu operatorii economici unde elevii 1isi

desfasoara activitatea de instruire practica.

Materiale si resurse didactice
In ceea ce priveste materialele didactice si dotarea scolii s-au constatat urmatoarele:

e Spatiile destinate procesului instructiv educativ sunt mobilate corespunzator, dotate

cu aparaturd audio-moderna si este asiguratd functionalitatea acestora in proportie de 100%

¢ Dotdrile se modernizeaza anual mai ales din resurse autofinantate §i cu resurse proprii
e Materialul didactic este reactualizat in functie de calificari si noul curriculum
e Scoala dispune de trei retele de calculatoare

Calitatea curriculum-ului

Cadrele didactice au realizat portofoliul personal care este structurat corespunzator.
Existd documentele de proiectare a activitatii la clasa, respectiv de proiectare a
evaluarii care respecta structura indicata in ghidurile metodologice.

Exista cadre didactice calificate, multe au parcurs intreg ciclul de perfectionare prin
grade didactice.

Unele cadre didactice utilizeaza constant si creativ in activitatile de invatare metode
si tehnici active, realizand o abordare diferentiata a elevilor.

Existd interes pentru activitdtile de formare continud si pentru participarea cadrelor
didactice la conferinte/simpozioane/mese rotunde pe teme de didactica disciplinei.
Unele cadre didactice au elaborat si utilizeaza auxiliare curriculare specifice adecvate
nevoilor si particularitatilor elevilor cu care lucreaza.

Unele cadre didactice incurajeazd participarea elevilor la manifestdri practic-
aplicative

Dosarele catedrelor cuprind fise de responsabilitati, plan managerial, grafic al
activitatilor curriculare si extracurriculare, tematica intalnirilor metodice, programele
scolare 1n vigoare, materiale informative specifice diferitelor discipline.
Secventializarea continuturilor notionale in unitatea de invatare respecta lista de
continuturi din programa scolara.

Clasele dispun, in general de mobilier functional, care ar permite organizarea elevilor
in diferite modalitati, in functie de necesitatile activitatilor didactice.

Rezultatele testelor sumative sunt analizate si interpretate, exista grafice si histograme
comparative intre testul initial si testul de progres.

Rezultatele elevilor
In ultimii ani, scoala a inregistrat cresteri considerabile privind procentul de promovabilitate,
o crestere a calitdtii procesului instructiv educativ prin marirea ponderii mediilor generale peste 7,



ceea ce a determinat cresterea numarului de burse scolare, si a unui numar mai mare de premii la
concursurile si olimpiadele scolare. In ceea ce priveste examenul de bacalaureat, procentul de
promovabilitate s-a situat peste nivelul liceelor tehnologice.

Consilierea si orientarea vocationala oferita elevilor

Elevii scolii noastre provin din familii cu venituri modeste, familii cu un numar mare de copii
in intretinere. Copiii vin de la scoli din municipiul Craiova, dar si de la scoli din mediul rural; ei se
indreapta spre scoala noastra din dorinta de a invata o meserie care sa le permita sa-si castige
existenta, avand 1n vedere ca parintii lor nu-si pot permite financiar sa-i intretind mult timp la studii.
In ultimii ani a devenit ingrijorator numarul de elevi din mediul rural care abandoneaza frecventarea
scolii, motivul fiind tot cu aspect financiar- greutatile familiilor lor care nu pot suporta costurile mari
ale navetei sau cele necesare intrefinerii la un internat cu cantina. Trebuie sd recunoastem ca nivelul
de cunostinte cu care vin elevii in scoala este slab, interesul manifestat de acestia pentru invatatura
este modest, dar majoritatea sunt harnici §i au abilitati practice, ceea ce le faciliteaza insusirea
deprinderilor de munca specifice meseriei in care se pregatesc.

Suntem constienti cd fard dezvoltarea unui parteneriat social, scoala singurd si prin
extrapolare sistemul educational nu poate deveni un furnizor eficient de educatie si de pregatire
profesionald, in acest sens am realizat inter si intra relationarea cu institutiile responsabile pentru
Crearea, mentinerea si dezvoltarea valorilor specifice societatii democratice si economiei de piata.

Pe langa dimensiunea economica a formarii profesionale este importantd, de asemenea,
abordarea dimensiunii sociale a formarii profesionale. Alegerea rutei profesionale fard consiliere
scolara si orientare, precum si alegera carierei fard informare privind cautarea si gasirea unui loc de
muncd, fara informatii privind piata fortei de munca, toate acestea pot conduce la excludere sociala,
fenomen care trebuie evitat.

Consilierea si orientarea profesionald a elevilor beneficiaza de urmatoarele resurse :
Cadre didactice cu o buna pregatire in domeniu
e Toti dirigintii au urmat cursuri de formare in domeniul consilierii §i orientarii
profesionale
e Derularea la nivelul scolii a unor programe de consiliere si orientare profesionala :
o Cariera mea
o Intirirea coeziunii colectivului de elevi
o Informatia si cariera
Baza materiala adecvata
e Exista un cabinet de consiliere si orientare profesionala
e Scoala are un psiholog care colaboreaza cu dirigintii
Pentru a folosi mai eficient aceste resurse este necesar de :
e Realizare de materiale didactice diversificate (brosuri, teste, materiale audiovizuale)
e Adaptarea activitatii didactice de consiliere si orientare profesionald la conditiile
concrete existente in scoala (meserii pregatite, caracteristici ale grupurilor de elevi, baza materiald).

Relatiile cu parintii

Scoala comunica, in general, cu parintii, iar deciziile si masurile luate de acestea sunt
comunicate la timp parintilor

Comunicarea scoald-parinti se realizeaza prin formele traditionale: sedinte si lectorate cu
parintii

Exista planificari si tematici ale sedintelor cu parintii

Forma de organizare este cea a Comitetului reprezentativ al parintilor

Acestora li se furnizeaza regulat informatii privind activitatea copiilor, rezultate obtinute in
invatare, comportament si atitudine, frecventa la cursuri si alte activitati.

Ne propunem :

-sa reusim o orientare profesionala mai buna a elevilor, astfel incat sa marim procentul celor,
care dupa terminarea studiilor se angajaza in domeniul in care s-au pregatit. La inscriere vor sustine
75



un job-test pentru a constata inclinatiile copilului si un interviu la care va fi prezent psihologul scolii.
In urma inerviului si al testului putem sfatui parintele si copilul in vederea alegerii meseriei.
consilierea elevilor din categoriile dezavantajate prin implicarea dirigintelui si a psihologului ;

- colaborarea cu institutii specializate pentru oferirea de asistenta elevilor cu risc de abandon
(din medii sociale sau etnice defavorizate, familii monoparentale, etc.)

- colaborarea mai stransa si 0 comunicare mai buna profesor-elev-parinte-psiholog astfel incat
sa prevenim abandonul scolar.

-mai buna urmarire a insertiei profesionale, printr-o implicare mai mare a dirigintilor.

Resursele fizice si umane

Unitatea scolara beneficiaza de un corp profesional bine pregatit, Inchegat si preocupat de
dezvoltarea personala si profesionala a fiecarui cursant, formarea competentele necesare pentru o
participare sustinuta la dezvoltarea societatii cunoasterii si in Romania.

Resursele umane constituie elementul creator, activ si coordonator al activitatii din cadrul
organizatiilor, ele influentdnd decisiv eficacitatea utilizarii resurselor materiale, financiare si
informationale. Managementul resurselor umane cere nivele 1nalte de preocupare sincera fata de
oameni, atentie si profesionalism.

Resursa umana este principalul vector al difuziei inovarii. Relevanta sa creste exponential in
cadrul unei institutii unde motorul afirmarii si dezvoltarii este inovarea la nivel spiritual si material.
Dezvoltarea resurselor umane este un proces continuu si de mare responsabilitate. Procesul de
dezvoltare a resurselor umane trebuie corelat cu un ansamblu de factori nationali si internationali,
socio-economici si institutionali, materiali $i umani.

PROFESIONALISMUL-A fi profesionist inseamna sa lucrezi dupa cele mai nalte standarde, sa
creezi o atmosfera 1n care toti cei prezenti sa se implice, sa transmiti viziunea muncii tale.

A fi profesionist inseamna a fi predictibil: toti cei din jurul tau se asteapta sa fii foarte bun!

PERFORMANTA-A fi performant insecamna sa obtii rezultate, sa fii competitiv, sa fii flexibil. A fi
performant inseamna a fi profitabil.

PASIUNEA-A avea pasiune inseamna sa pui suflet si daruire in tot ceea realizezi.

Activitatea de perfectionare

Formarea continua, prin diferite forme si programe, constituie un drept si o obligatie a
personalului didactic si didactic auxiliar. Aceasta importanta activitate se realizeaza in unitati de
invatamant, in centre de examen pentru acordarea definitivarii in invatamant sau a gradelor didactice
si prin furnizorii de formare (inspectorate scolare, case ale corpului didactic, institutii de invatamant
superior si alte institutii abilitate pentru pregatirea si perfectionarea personalului didactic).

Perfectionarea la nivelul unitatilor de invatamant trebuie sa indeplinesca functia de reglare -
autoreglare a activitatii instructiv — educative, didactice si extradidactice, de dezvoltare profesionala
personalizata, de inovare a practicii scolare intr-un anumit spatiu de instruire si situatii educative,
de stimulare a creativitatii cadrelor didactice si a elevilor, de investigare a activitatii scolare

Analizand distributia cadrelor didactice din scoala am constatat ca procentul celor care au
obtinut gradul didactic | sau doctorat este de 75% din numarul total al cadrelor didactice, fiind un
punct forte pentru liceul nostru.

2.3 PROGNOZA SCOLARA IN LICEUL TRAIAN VUIA
PROIECTUL DE DEZVOLTARE INSTITUTIONALA A SCOLII / PLANUL DE ACTIUNE
ASCOLII este un document indispensabil desfasurarii activitatii in scoala noastra, el evidentiind pe
de o parte activitatea trecuta si prezentd, si pe de alta, delimitand clar fintele strategice ce trebuie
atinse in activitatea viitoare, in conformitate cu contextul legislativ ce vizeaza dezvoltarea
invatamantului preuniversitar in perioada 2020-2025.
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POPULATIA SCOLARA:

2020 - 2021
FORMA SC. OBS.
LICEAL ZI INVATAMANT PROFESIONAL
STUDIY POSTLICEALA Y
NR. DE
| e 24 3 4 Constanr |
2021 - 2022
FORMA SC. OBS.
LICEAL ZI INVATAMANT PROFESIONAL
STUDIU POSTLICEALA )
NR. DE
| S 24 4 4 Constan( |
2022 - 2023
FORMA SC. OBS.
LICEAL ZI INVATAMANT PROFESIONAL
STUDIY POSTLICEALA )
NR. DE
e 25 3 4 Constanr
2023 - 2024
FORMA SC. OBS.
LICEAL ZI INVATAMANT PROFESIONAL
STUDIY POSTLICEALA | [D)
NR. DE '
l CLASE 26 5 4 Constant I
Distributia efectivelor de elevi, in functie de filiera, profil / domeniu, specializare / calificare:
NIVEL - FILIERA/ DOMENIU-SPECIALIZARE/ CALIFICARE 2025-2026
Nr. Nivel Filiera Profil / Domeniul | Denumire specializare | Numar Numar elevi
Crt. / calificare clase
profesionala
1. Liceal
a-IX-a 2 58
Filologie a-X-a L 29
9 aXl-a 1 33
a-Xll-a 1 34
a-IX-a 1 28
. , a-X-a 1 29
Stiinte sociale aXia 1 33
Teoretica a-Xll-a L 35
a-IX-a 1 26
Matematica Informatica a-X-a 1 15
a-Xl-a 1 26
a-Xll-a 1 16
a-IX-a 1 25
Stiinte ale naturii a-X-a 1 24
a-Xl-a 1 29
a-Xll-a 1 27
Tehnici " a-IX-a 1 25
Tehnic/Electronica teinri]::(;adneiﬁrr;ilor a-X-a 1 24
automatizari a-Xl-a 1 24
Tehnologica a-Xll-a 1 27
9 a-IX-a 1 25
Tehnic/Mecanics Tehnician mecatronist a-X-a 1 19
a-Xl-a 2 14
a-Xll-a 2 44
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a-Xlll-a 1 27
a-1X-a - -
. . Tehnician electrotehnist | a-X-a 1 17
Tehnic/Electric aX-a 1 26
a-Xll-a 1 19
. a-IX-a 1 25
E?ehcr;:g/mecanic ehnician aviatie a-X-a 1 26
a-Xl-a 1 21
2. Invitimant profesional dual
Mecanic
aeronave/Lacatus a-IX-a 12 9
constructii structuri
aeronave
Operator la masini cu
comanda numerica /
Tehnic/Mecanica Confectioner tdmplarie a-IX-a 1/2 8
din aluminiu si mase
Nivel 3 Tehnologica plastice
Mecanic
aeronave/Lacatus
constructii structuri aXa 12 10
aeronave
Tehnic/Mecanica Operato[ la masini cu a-X-a 1/2 9
comanda numerica
Tehnic/Mecanica Operato[ la magini cu a-Xl-a 1/2 13
comanda numerica
Mecanic
TehnicMecanica | 2eronavelLacatus. aXa |12 15
constructii structuri
aeronave
3. Postliceal
3.1. | Postliceal Tehnic/Transporturi | Tehnician anl 2 60
Tehnologica . _ electr.o.mecanic auto
Tehnic/Transporturi | Tehnician anll 2 55
electromecanic auto
Distributia efectivelor de elevi, in functie de filiera, profil / domeniu, specializare / calificare:
NIVEL - FILIERA/ DOMENIU-SPECIALIZARE/ CALIFICARE 2024-2025
Nr. Nivel Filiera Profil / Domeniul | Denumire specializare | Numar Numér elevi
Crt. / calificare clase
profesionala
1. Liceal
a-1X-a 1 28
Filologie a-Xa ! 31
a-Xl-a 1 32
. a-Xll-a - -
Umanist alXa 1 7
. . a-X-a 1 32
Stiinte sociale aXia 1 0
- a-Xll-a 1 33
Teoretica alxa 1 %
NIVEL 4 Matematica Informatica a-X-a 1 28
a-Xl-a 1 20
a-Xll-a - -
Real a-lXa 1 26
Stiinte ale naturii a-X-a 1 29
a-Xl-a 1 27
a-Xll-a 1 33
. Tehnic/Electronics Tehnician operator a-IX-a 1 25
Tehnologica s tehnica de calcul a-X-a 1 22
automatizari
a-Xl-a 1 26
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a-Xll-a 1 23
a-1X-a 1 26
. -~ Tehnician mecatronist a-X-a ! 14
Tehnic/Mecanica a-Xl-a 1+1seral | 21+15
a-Xll-a 1+1seral | 20+27
a-Xlll-a 1 21
a-1X-a 1 23
Tehnic/Electric Tehnician electrotehnist | a-X-a 1 25
a-Xl-a 1 18
a-Xll-a 1 18
Tehnic/ Tehnician aviatie a-lX-a 1 24
Electromecanic a-X-a 1 24
2. Invitimant profesional dual
Mecanic
aeronavq{Lacatu$ . a-IX-a 1 16
constructii structuri
aeronave
Operator la masini cu
comanda numerica /
Tehnic/Mecanica Confectioner tamplarie a-IX-a 1 16
din aluminiu si mase
Nivel 3 Tehnologica plastice
Mecanic
aeronavg(Lacatu$ . aX-a 1 16
constructii structuri
aeronave
Tehnic/Mecanica Operato[ la masini cu a-X-a 1 14
comanda numerica
TehnicMecanica | OPeratorlamasinicu 0| 18
comanda numerica
3. Postliceal
3.1. | Postliceal Tehnic/Transporturi | Tehnician anl 2 56
Tehnologica . . electr.o.mecanic auto
Tehnic/Transporturi | Tehnician anll 2 56
electromecanic auto

2.4 ANALIZA PEST(EL):

Context politic:

Dimensiunea globala in Educatie

Intr-o lume tehnologizata si globalizata discutia despre Educatie transcende granitele
interstatale, facand imperios necesare noile abordari in care, elevii transefera cunostinte si
competente formate simultan cu formarea de noi competente pentru a trai intr-o lume dinamica,
multiculturala, globala. Tintele propuse, avand o puternica legatura cu viata cotidiana a elevilor, vor
contribui la formarea adevaratelor noi valori si atitudini.

Dimensiunea Europeana in Educatie

Din perspectiva finalitatilor educationale, dimensiunea europeana in educatie se refera la
atitudini, comportamente, valori acceptate si promovate atat dintr-o perspectiva individuala — in
calitate de membru al unei comunitati, cat si dintr-o perspectiva colectiva — in calitate de comunitate
componenta a unei regiuni sau tari europene. In contextul dimensiunii europene, invatarea despre
sine se realizeaza prin invatarea despre ceilalti. Simbioza acestor demersuri educationale
garanteaza procesul de cristalizare a constiintei europene in calitatea sa de demers pentru o
dezvoltare durabila si participativa.

Consiliul European de la Lisabona (23-24 martie 2000) a definit urmatorul obiectiv pentru
Uniune: ”Uniunea Europeana sa devina cea mai competitiva si dinamicaeconomie din lume bazata
pe cunoastere, capabila de crestereeconomica durabila, cu mai multe locuri de munca si 0 mai mare
coeziune sociala”.

79



Dimensiunea nationala in Educatie
Sistemul national de Tnvataméant trebuie sa reflecte nevoile specifice si traditiile Tn materie de
educatie ale societatii pe care o deserveste. Functia fundamentala este aceea de a oferi societatii 0
forta de munca adaptabila, mobila si usor de ocupat, capabila sa aplice abilitatile cerute de piata
locala, regionala si nationala a muncii, prin,, realizarea unei formari profesionale la nivelul celei din
tarile UE, adaptata la cerintele unei societati democratice, ale uneieconomii de piata, n
concordanta cu evolutia pietei muncii din Romania, in vedereafacilitarii restructurarii
economice”.Planul National de Guvernare, la capitolul Educatie, Tnvatamant Preuniversitar sunt
cuprinse obiective ca asigurarea educatiei pentru toti; sporirea eficientei procesului instructiv-
educativ;dezvoltarea invatamantului profesional si tehnic; optimizarea managementului educational,

Segmentele politicii educationale urmarite sunt:

e legislativ (descris prin modificarea cadrului legislativ si normativ al sistemului de invatamant
si considerarea invatdmantului ca prioritate nationald, cerintd care la nivel financiar este
inoperanta);

e strategic propriu-zis (descris prin existenta de programe care vizeaza toate domeniile si
nivelurile sistemului si programe aflate in desfasurare privind preluarea experientei
internationale,descentralizarea invatamantului preuniversitar, anticiparea evolutiei sociale,
culturale si economice a societatii);

e implementarea reformei - domeniile implementarii reformei sunt asigurarea punerii in
practicd a prevederilor legale, asigurarea gratuitdtii serviciilor si a bazei legislative,
cofinantarea pentru salarizare, asigurarea protectiei sociale e copiilor etc.

Alte prioritati ale politicii _educationale: asigurarea dreptului de patrimoniu cultural si de
proprietate intelectuald, perfectionarea curriculum-ului national dupa modelul celui european,
continuarea de editare de manuale alternative, generalizarea descentralizarii la nivel national etc.
Activitatea de lobby - parintii si fostii absolventi reprezintd un factor important in prezentarea
realizarilor scolii si a performantelor instructive-educative.

Contextul economic

a) Activitatea economica

e reducerea activitafii economice a unor mari intreprinderi influenteaza bugetele familiilor cu
copii;

IR

sponsorizare a scolii.

b) Politica monetara si valutara

o fluctuatiile monedei nationale in raport cu valorile de referintd afecteza contractele de
achizitii pe termen mediu si lung.

c) Politica bugetara

e la nivel local politica bugetara este, in general, favorabild scolii, asigurandu-se sursele
financiare necesare pentru desfasurarea procesului instructiv- educativ.

d) Venitul disponibil al familiei

e ey

sustinere a intereselor elevilor de implicare in mai multe activitati ale scolii.

Contextul social

Scolile sunt provocate sd gaseasca noi solutii pentru oferte educationale (combinarea
ofertelor), dar, desigur, fiind constiente de punctele lor tari. Scolile trebuie sa dezvolte mai mult
cooperarea institutionald cu agentii economici si sd investeascd mai mult in promovarea ofertei
educationale. Cele mai semnificative contributii la schimbarea mediului social/ economic/ cultural/
educational/ comunitar/ devin astfel cele legate de formarea de competente aplicabile in fiecare caz
n parte.

80



Contextul socio-cultural in scoala noastra:
a) Atitudinea fati de munca:
e atitudine pozitiva fatd de munca a majoritatii elevilor, a parintilor si a profesorilor.
b) Rata natalitatii:
e Problemele demografice sunt reprezentate la nivel de tara prin scaderea natalitatii, ceea ce
duce la scaderea populatiei scolare.
¢) Nivelul educational
e majoritatea elevilor provin din familii cu pregatire sub medie, medie si superioara.
d) Atitudine fata de religie
e coexistenta pasnicd intre indivizi apatinand diferitelor religii.

Contextul tehnologic
Utilizarea tot mai larga a echipamentelor informatice si a noilor tehnologii la toate nivelele
invatamantului preuniversitar, un numar tot mai mare de unitati scolare au laboratoare functionale,
cu dotare moderna, necesare tuturor disciplinelor. Dezvoltarea personald a cadrelor didactice pentru
utilizarea acestor echipamente si soft-uri s-a realizat si se realizeaza prin intermediul programelor si
proiectelor derulate atat la nivel national cat si la nivel judetean. Sprijinul acordat initiativelor
unitatilor scolare in sensul predarii-invatarii asistate de calculator reprezinta indiscutabil un punct
forte in aceasta directie. In plus, posibilitatea reala a folosirii soft-urilor educationale in procesul
instructiv-educativ reprezinta un avantaj suplimentar. Masurile Ministerului de resort privind dotarea
unitatilor de nvatimant cu fonduri pentru laboratoare si biblioteci scolare, precum si realizarea unei
biblioteci virtuale.
Contextul tehnologic in scoala noastrd:

a) Dotarea, baza materiala

e C(Cladirile functionale, cu toate dotarile si utilitatile necesare desfasurarii procesuluiinstructiv-
educativ, au fost reabilitate si au suportat imbunatatiri majore incepand cu anul 2001, in baza
unui  proiect pe fonduri europene PHARE-VET. S-au efectuat consolidarea,
recompartimentare unei cladiri care a fost transformata in sali de curs. Printr-un Acord cadru
cu Priméaria Municipiului Craiova, in anul 2007, s-a realizat inlocuirea si la restul corpurilor
cu ferestre termopan;
Asfaltarea curtii interioare;
Mobilier pentru laboratoare;
Acces la Internet si televiziune prin cablu;
Dotarea bibliotecii scolii cu carte;
Modernizarea camerelor de camin.

Contextul ecologic

Tranzitia catre o economie ecologicd presupune formarea de noi competente pentru noile
sectoare/ locuri de munca generate; Dupd cum cum competentele In ceea ce priveste tehnologia
informatiei si comunicatiilor sunt in prezent esentiale pentru toate persoanele, competentele in
materie de ecologie vor fi importante pentru aproape fiecare loc de munci in viitor. In acest context,
educatia ecologica devine prioritate educationala, fiind generatoare de comportamente dezirabile,
menite sd orienteze actiunile scolii §i a comunitdtii spre a proteja si gestiona rational mediul si
resursele.

Liceul “Traian Vuia” se implicd in rezolvarea problemelor de mediu prin implicarea in
proiecte ecologice; elevii participa la activitati de voluntariat privind educatia ecologica, nivelul
curateniei este bun, zona nu este foarte poluata.

Contextul legislativ
- Exista LEN nr.1/2011,
- Exista regulamente si metodologii
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2.5. ANALIZA SWOT

Sursele de informare consultate au fost rezultatele obtinute la examene, concursuri scolare,
bacalaureat, concursuri de admitere, rezultate la concursuri si activitati extrascolare, planul de
activitate al unitatii scolare, situatia elevilor dupa absolvire, analiza obiectelor optionale din CDS si
CDL, scheme orare ale liceului, orarul activitatilor extracurriculare si al planificarilor, proiectelor

disciplinelor din CDS si CDL, discutii cu elevii, parintii, regulamente, proiecte ale scolii.

Dezvoltare curriculara

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE OPORTUNITATI AMENINTARI

v’ pentru toate
programele
desfasurate scoala
dispune de
documentele
curriculare necesare
v’ scoala a dezvoltat
un puternic parteneriat
cu agenti economici
locali si cu institutii din
domeniul educatjei
v’ se identifica nevoile
reale de formare, iar
rezultatele acestor
cercetari
fundamenteaza oferta
scolii.
v’ planul de
scolarizare este
realizat 100%.
v’ programele pentru
CDS/CDL se sprijina
pe proiecte locale
concrete si au avizele
CLDPSFP sia ISJ
v se desfasoara
activitati
de informare cu privire
la programele oferite.
Elevilor li se ofera
informatii, orientare si
consiliere pentru
continuare a studiilor.
v' beneficiarii direci
(elevii) si cei indirecti
(parintii sicomunitatea
locala) participa la
luarea deciziilor prin
v reprezentanti
desemnati in mod
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-pentru o parte
dintre ateliere si
laboratoare
echipamentele
sunt uzate fizic si
moral.

-fondul de carte
este insuficient sau
depasit in ceea ce
priveste literatura
de specialitate
pentru domeniile
tehnologice si
stiintifice.
-invatare teoretica
preponderenta,
fata de cea
practica

-elevi proveniti din
medii sociale
dezavantajate, cu
venituri precare

-numar mare elevi
Ccu parinti plecati si
din familii
monoparentale
-limbi straine la
nivel de incepatori
pentru majoritatea
elevilor si
profesorilor

-cultul muncii slab
dezvoltat la elevi

- finantarea
insuficienta a IPT

-valorificarea ofertei
prin CDS/CDL
pentru diminuarea
fenomenului de
absenteism,
comunicare
eficienta in limbile
de circulatie
internationala prin
cunoastrea
terminologiei de
specialitate n toate
domeniile,
atractiviate catre
stiinta si tehnologii.

-realizarea de
proiecte
educationale si
workshop-uri cu
tematici curriculare
si extracurriculare
cu realizarea unora
dintre ele n limbile
de circulatie
internationala

-autorizarea scolii
ca furnizor de
formare
profesionala pentru
calificari cu o
dinamica pozitiva
pe piata muncii si
-dezvoltarea unor
forme de
scolarizare cu taxa

-perceptia
distorsionata
asupra valorilor
promovate de
scoala din partea
grupului tinta

-reducerea ofertei
scolii datorita
scaderii numarului
de copii din judet

-deprecierea
relatiilor
parteneriale cu
comunitatea
datorita slabei
motivari a acesteia
pentru sprijinirea
invatamantului
demotivarea
elevilor care nu
sunt satisfacuti de
oferta CDS/ CDL

- lipsa colaborarii
Cu organizatii
similare din Europa
va duce la
deconectarea scolii
de la realitatea
europeana

-neimplicarea
suficienta a familiei
in viata elevilor

-lipsa locurilor de
munca

implicarea



democratic.
v elevii beneficiaza
de
asistenta psiho-
pedagogica
specializata.
v’ se identifica si se
aplica strategii de
interventie pt. elevii cu
cerinte educative
speciale.
v’ progresul elevilor
este
monitorizat si
Tnregistrat; se
proiecteaza actiuni de
sprijin pentruelevii
pentru

imbunatatirea
performantelor
acestora
v’ scoala beneficiaza
de
experienta unor
profesori care au
participat la stagii de
formare in cadrul
programelor PHARE
v’ la modulele pentru
care nu exista
manuale scolare
avizate de MECS,
scoala a elaborat
auxiliare curriculare
sub forma de suporturi
de curs (in varianta
editata si varianta
html), fise de lucru si
indrumatoare, in
conformitate cu
programele scolare i
SPP in vigoare.
v' absolventii sunt
monitorizati in primul
an.
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determina calitatea
slaba a pregatirii
practice in ateliere,
din cauza lipsei
materiilor prime si
materialelor pentru
invatare

- insuficiente
parteneriate scoala
— agent economic
care sa fie reciproc
avantajoase -Lipsa
unei baze de date
regionala privind
insertia
absolventilor din
PT

- la nivelul scolii nu
exista partenriate
de colaborare cu
parteneri din alte
scoli europene

-consiliere si
orientare deficitara
n perioada
gimnaziului, care
sa conduca la o
alegere a traseului
profesional in
cunostinta de
cauza a
absolventilor

-sprijin din partea
comunitatii locale
derularea unor
proiecte de
protectia si
sustinere
educationala

- valorificarea
parteneriatelor in
imbunatatirea
tranzitiei de la
scoala la locul de
munca.

-posibilitati de
finantare prin
implicarea in
programe europene
si parteneriate cu
operatori economici,
oferind efectuarea
unor stagii de
pregatire, in tari cu
tehnologie
adecvata, traditie si
experienta in
economia de piata.

-sprijinirea elevilor
in invatarea
disciplinelor
utilizand noi tehnici
si strategii si de
asemenea in
dobandirea unei
culturi internationale
necesare integrarii
europene

politicului in viata
scolii.

-scaderea
accentuata
populatiei regiunii
pentru grupa de
varsta 0-14 ani

-migratia in
crestere in afara
regiunii si a tarii
avand ca efect
reducerea
populatiei de
varsta scolara



Dezvoltare resurselor umane

- Acoperirea
posturilor cu
personal didactic
calificat este de
100%
- Ponderea
cadrelor didactice
cu gradul didactic |
este de 78%
- Exista o definire
clara a
responsabilitatilor
angajatilor si a
criteriilor de
performanta dupa
care vor fi evaluatj.
- Majoritatea
cadrelor didactice
au disponibilitate
pentru formare
profesionala
continua si
perfectionare
- Colectivul
profesoral are
experienta in
derularea unor
programe.
- Relatiile
interpersonale
existente
favorizeaza crearea
unui climat
educational
stimulativ.
- Exista
receptivitatea
pentru lucrul in
echipa.
- Coeziunea
grupurilor operative
de lucru este buna.
- Exista
disponibilitate
pentru integrarea
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- Circulatia
informatiei este in
deficitara in ceea
ce priveste
utilizarea retelei
internet de catre
intreg personalul.
- Numar mic de
profesori ce
acceseaza
programe
europene

- Numar redus de
profesori cu
competentelor
lingvistice si de
comunicare —
cerinta importanta
pentru dezvoltarea
carierei cadrelor
didactice

- Lipsa abilitatilor
de comunicare
interculturala
-Exista inca cadre
didactice care nu
sunt abilitate n
utilizarea
tehnologiei
informatiei.

- Conservatorismul
si rezistenta la
schimbare fac ca in
procesul didactic
sa persiste
mentalitati care
plaseaza
profesorul in
centrul atentiei si
nu elevul.

- Comunicarea cu
parintii este
deficitara la nivelul
unor clase.

-Organizarea unor
activitati metodice
care sa favorizeze
impartatirea
experientelor
personale,
cresterea coeziunii
grupului, o mai
buna comunicare si
diseminare a
informatiilor

- Dezvoltarea
competentelor
lingvistice si de
comunicare este
importanta pentru
dezvoltarea carierei
cadrelor didactice
prin participarea la
cursuri de
perfectionare
continua, prin
poiecte europene
-Valorificarea
parteneriatelor cu
Universitatea de din
Craiova, si Casa
Corpului Didactic si
operatorii economici
pentru derularea
programelor de
dezvoltarea
resurselor umane
din scoala;
-Dezvoltarea
competentelor
digitale cadrelor
didactice prin
participarea la
cursuri de
perfectionare
continua, prin
poiecte europene si
online

-Scaderea
motivatiei gi
interesului pentru
activitatile de
formare contnug;
-Aparitia unor
tensiuni si conflicte;
-Scaderea
prestigiului si
deprecierea
imaginii cadrelor
didactice;
-Scaderea
performantei
scolare a elevilor pe
fondul
dezinteresului
familiilor pentru
evolutia scolara a
elevilor.
-Implicarea la un
nivel redus a
familiei in viata
scolara, ceea ce
poate crea dificultati
in proiectarea
politicii scolii pe
baza nevoilor si
asteptarilor
acestora;



noilor venifj.

- Exemplele de
buna practica sunt
popularizate la
nivelul catedrelor,
scolii si judetului.
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- Deschiderea
profesorilor si
elevilor catre
schimbare, inovatie,
cercetare,
flexibilitate in
gandire

- Transmitere a
valorilor tolerantei si
respectului fata de
alte culturi

- Realizarea unor
programe de
educatie a parintilor
care sa intareasca
rolul acestora in
viata scolii.



Dezvoltarea resurse materiale si financiare

PUNCTE TARI
= Scoala poate oferi
servicii de internat
si cantina.
= Scoala a beneficiat
de
fonduri din bugetul
local pentru dotarea
corespunzatoare a
unor laboratoare, a
salii de sport, a
bibliotecii
= Spatiile destinate
activitatilor
manageriale, de
secretariat gi
administrative se
afla intr-o stare
fizica foarte buna si
beneficiaza de o
dotare cu
echipament
corespunzatoare
= Scoala are o baza
materiala dezvoltata
prin programele
Phare VET 94.05
= Scoala dispune de
fonduri
extrabugetare.

PUNCTE SLABE
= Conditiile de
microclimat din
unele spatii de
instruire sunt
necorespunzatoare:
sistem termic
deficitar, mobilier cu
grad avansat de
uzura, echipamente
si materiale
didactice
nefunctionale sau
depasite.
= Dotare depasita
fizic si
moral
= Elevii manifesta un
comportament din
ce in ce mai putin
responsabil in ceea
ce priveste
intretinerea spatiilor
de instruire.
= Pregatire practica
desfasurata cu clasa
(sinucu
grupe)coordonata de
un cadru didactic
= Lipsa posibilitatilor
de a motiva prin
recompense
activitatea elevilor si
a profesorilor

OPORTUNITATI
= Descentralizare si
autonomie
institutionala
= Valorificarea
parteneriatului cu
comunitatea locala
(primarie, agenti
economici, parinti)
pentru reabilitarea
spatiilor de instruire
= TInchirierea unor
spatii;
= Dezvoltarea unor
forme de
scolarizare cu taxa
= Atragerea de
fonduri
prin proiecte

AMENINTARI

= Degradarea
spatiilor

scolare si a dotarii

acestora

= Sprijinirea
financiara

insuficienta din

partea

adminstratiei locale
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Dezvoltarea resurse comunitare si de sistem

e Scoala are un
parteneriat solid cu
organizatii si
institutii din toate
segmentele
comunitatii locale
sau din tara

o Partenerii
comunitari participa
la luarea unor decizii
privind politicile
educationale ale
scolii prin
reprezentanti
desemnati ih mod
democratic

e Colaborarea cu
partenerii
comunitari in
domeniul economic
si cel educational
se realizeaza in
baza unor conventii
sau protocoale
care precizeaza in
mod clar domeniile
de interes si
directiile de actiune
e Scoala aplica si
implementeaza
proiecte care
contribuie la
dezvoltarea
parteneriatelor
transnationale,
facilitand
mobilitatea
educationala si
profesionala

o Relatiile cu
primariile
din judetul Dolj nu
au fost in masura sa
sensibilizeze
autoritatile locale in
rezolvarea
problemelor legate
de sprijinirea elevilor
navetisti si a celor
care provin din
familii cu situatie
socio-profesionala
precara.

Parteneriatul cu
parintii are un grad
ridicat de formalism,
n detrimentul
eficientei si implicarii
acestora in viata
scolii.
¢ Relatiile cu
organizatji
non-guvernamentale
sunt timide.
e Parteneriatul cu
scolile din
nvatamantul
gimnazial in
domeniul orientarii
scolare este slab
dezvoltat.
¢ Parteneriate
europene putine

e Disponibilitatea si
responsabilitatea
unor institutii de a
veni in sprijinul
scolii

e Valorificarea
parteneriatelor cu
agentii economici
pentru insertia
profesionala
aabsolventilor
Valorificarea
parteneriatelor cu
scolile din ciclul
gimnazial pentru
culegerea
informatiilor privind
optiunile elevilor si
eficientizarea
proceselor de
ofertare a
programelor scolii
e Valorificarea
parteneriatelor cu
institutiile din
domeniul culturii in
organizarea unor
activitaf;
extracurriculare

e Valorificarea
parteneriatelor cu
centrele culturale
pentru stabilirea
unor relatii cu
unitati scolare din
spatiul european

¢ Organizarea
defectuoasa a
activitatilor de
parteneriat conduce
la diminuarea
efectelor scontate

¢ Instabilitate la nivel
social si economic a
institutiilor potential
partenere.
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PARTEA alll-a

Planul operational

TINTE STRATEGICE

1. imbunatatirea participérii cantitative si calitative a comunititii scolare la activititi didactice si
extracurriculare;

2. Stimularea dezvoltarii personale si profesionale a personalului didactic stimuland receptivitatea la
nou si interesul pentru perfectionare si formare continua;

3. Internationalizarea educatiei prin imbunatatirea sistemului de invatamant folosind cooperarea
intentionala si schimbul de experienta profesionala cu state membre, transfer de bune practici;

4. Diversificarea, imbunatatirea si exploatarea rationala a resurselor materiale si financiare;

5. Promovarea imaginii scolii in contextul climatului concurential actual de descentralizare si
autonomie institutionala;

6. Asigurarea egalitatii de sanse, integrarea sociala si profesionala a absolventilor prin dezvoltarea de
competente tehnice si culturale specifice, stapanirea limbilor de circulatie internationala,
implementarea tehnologiei IT si dezvoltarea competentelor digitale a personalului scolii in
utilizarea resurselor online si asigurarea continuitatii in educatie si formare;

7. Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru
promovarea dezvoltarii durabile;

8. imbunététirea calitatii proiectelor europene privind pregatirea, implementarea, managementul,
monitorizarea, evaluarea, asigurarea sustenabilitatii, transferabilitatea rezultatelor.

Liceul ,,Traian Vuia” isi propune sa asigure un proces de invatdmant flexibil si diversificat (TC +
CDS+CDL) raportat la necesitatile si optiunile elevilor; sa asigure o pregitire generala si de
specialitate la standarde superioare de calitate, prin corelarea formarii elevilor cu necesitatile
comunitdtii locale si cu standardele educationale ale U.E., asigurand egalitatea sanselor, integrarea
sociala si profesionald a absolventilor.
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Tinta strategica OPTIUNI STRATEGICE
Optiunea Optiunea Optiunea investitiei | Optiunea relatiilor
curriculara financiara a in resursa umana comunitare
dotarilor
materiale
I. Imbunatatirea - Realizarea de - Identificarea - Stimularea cadrelor | - Extinderea
participarii programe de pregatire | surselor de didactice care parteneriatului cu
cantitative si suplimentara a finantare; realizeaza discipline | parintii i implicarea
calitative a elevilor; - Folosirea optionale si activitati | acestora in
comunitatii scolare | - Cresterea eficientd a dotarilor | extracurriculare de pregatirea si
la activitati atractivitatii si existente; calitate; desfasurarea
didactice si aplicabilitatii - Asigurarea - Motivarea si activitatilor
extracurriculare disciplinelor fondurilor necesare | stimularea materiala | extracurriculare;
optionale; pentru a elevilor care obtin | - Extinderea
- Aplicare de achizitionarea de rezultate la parteneriatului cu
chestionare elevilor si | noi mijloace de competitiile institutii si ONG-
parintilor; invatamant si nationale. uri, realizarea unor
- Activitati material didactic schimburi culturale.

extracurriculare
complementare celor
de la ore

de curs, stabilirea de
parteneriate i
schimburi culturale;
- Proiectarea CDL —
urilor in urma
analizei nevoilor de
formare identificate la
nivelul operatorului
economic partener
pentru invatamant
dual nivel 3

prin finantare
nerambursabila

2. Stimularea
dezvoltarii
personale si
profesionale a
personalului
didactic antrenéand
receptivitatea la
nou $i interesul
pentru

- Eficientizarea
procesului de predare-
invatare prin utilizarea
metodelor activ-
participative;

- Valorificarea
oportunitatilor oferite
de paleta larga de
cursuri de formare;

- Asigurarea
sumelor necesare
pentru
perfectionare cu
plata de la bugetul
local;

- Consultarea si
implicarea cadrelor
didactice in

- Participarea la
programe de
formare;

- Participarea
cadrelor didactice la
cursuri acredidate in
cadrul proiectului
POCU ,, Invatamaént
de calitate pentru

- Colaborarea cu
Casa Corpului
Didactic si alti
furnizori de formare
profesionala pentru
participarea la
cursuri de formare in
specialitate si
metodica pregatirii

perfectionare si - Intensificarea realizarea de viitorul copiilor specialitatii;
formare schimburilor de proiecte in echipa nostri in judeful
continua; experienta, a Dolj”
interasistentelor - perfectionareea
- Participarea cadrelor
cadrelor didactice la didactice in
elaborarea resurselor problematica
educationale deschise managementului
RED clasei;
- elaborarea de
materiale si ghiduri
metodice
- In comisiile de
specialitate.
3. Internationalizarea | - Cooperarea - Consultarea si - Participarea la - Extinderea

educatiei prin
imbunititirea
sistemului de
invatimant
folosind cooperarea
intentionala si

internationala in
domeniul formarii
profesionale va duce
la: cresterea serviciilor
educationale oferite, a
respectului fata de alte

implicarea cadrelor
didactice in
realizarea de
proiecte in echipa

programe de
formare nationale si
internationale;

parteneriatelor cu

institutii nationale si
europene cu diferite
ONG- uri, realizarea
de activitati comune
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schimbul de
experienta
profesionala cu
state membre,
transfer de bune
practici;

culturi, dezvoltarea
pregatirii,
imbunatatirea
cunostintelor
profesionale de
specialiate si a
competentelor
lingvistice

4. Diversificarea,
imbunititirea si
exploatarea
rationali a
resurselor
materiale si
financiare;

Tematica orelor
educative va cuprinde
aspecte ce tin de
responsabilizarea
elevilor privind
pastrarea si
intretinerea bazei
materiale a scolii;

- Proiecte de
buget fundamentate
care sa acopere
cheltuielile de
ntretinere si
reparatii;

- Realizarea unei
executii bugetare
echilibrate;

- procurarea de
fonduri
extrabugetare;

- Realizarea
programului de
achizitii de bunuri
si servicii in
conditiile legii;

- Modernizarea
cantinei

- Modernizarea
internatului

- Aplicarea
prevederilor
regulamentului
scolar pentru
recuperarea
pagubelor produse
de elevi.

- Asumarea
Réspunderii
personalului didactic
privind pastrarea
patrimoniului

scolii;

- Implicarea
membrilor
consiliului de
administratie in
gestionarea bunurilor
si recuperarea
pagubelor;

- Colaborarea cu
comitetele de parinti
ale claselor;

- Implicarea
Consiliului
Reprezentativ al
Parintilor in
identificarea de noi
surse de finantare.

- Realizarea ONG
ului parintilor —
UNINUNEA
PARENTALA
TRAIAN VUIA
CRAIOVA

- Colaborarea cu
operatorii economici
pentru modernizarea
si dotarea salilor de
clasa si atelierelor
scoala pentru IPT

5. Promovarea
imaginii scolii in

- Implicarea elevilor si
cadrelor didactice in

- ldentificarea de
resurse

- Popularizare prin
mass-media locala a

- Implicarea
parintilor 1n actiuni

contextul popularizarea extrabugetare activitatilor de de promovare a

climatului rezultatelor scolii in pentru realizarea parteneriat; imaginiii scolii;

concurential actual | randul parintilor; materialelor - Realizarea unor | - Realizarea unor

de descentralizare - Realizarea de promotionale; activitati in cadrul activitati

si autonomie materiale - Implicarea ., Saptamanii extracurriculare n

institutionala promotionale cu operatorului Europene a parteneriat cu
informatii despre economic S.C. Competentelor Consiliul
realizdrile scolii; Casa Noastra S.A. | Profesionale” — Reprezentativ al
- Realizarea de in popularizarea noiembrie 2018 Parintilor.
parteneriate pentru ofertei scolii - Motivarea - Realizarea unor
desfasurarea de participantilor prin activitati cu elevi ai
activitati culturale in acordarea de scolilor gimnaziale
comunitate. diplome. in ,,Saptamana

Meseriilor”
6. Asigurarea - Valorificarea - ldentificareade | - Motivarea - Extinderea

egalitatii de sanse,
integrarea sociala si
profesionala a
absolventilor prin
dezvoltarea de
competente tehnice
si culturale
specifice,
stipanirea limbilor

oportunitatilor oferite
de paleta larga de
cursuri de formare;

- Intensificarea
schimburilor de
experientd, a
interasistentelor

resurse
extrabugetare
pentru participari la
cursuri de
perfectionare

- Elaborarea de
proiecte cu
finantarea
europeana

participarii la cursuri

parteneriatelor cu
institutii nationale si
europene cu diferite
ONG- uri, realizarea
unor activitati
culturale si stiintifice
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de circulatie
internationala,
implementarea
tehnologiei IT si
dezvoltarea
competentelor
digitale a
personalului scolii
in utilizarea
resurselor online si
asigurarea
continuitatii in
educatie si
formare;

- Participarea cadrelor
didactice la cursuri cu
fimantare europeana

7. Asigurarea
faptului ca toti
elevii dobandesc
cunostintele si
competentele
necesare pentru
promovarea
dezvoltarii
durabile;

- Organiza actiuni
de protectie a
mediului punand
accent pe reducerea
consumului de
energie, a deseurilor, a
selectarii si recliclarii
lor.

- Protejarea climei-
biodiversitatii-a
habitatelor-peisajelor-
a resurselor
economice, precum si
o0 abordare durabila si
responsabila este
obiectiv important al
scolii pentru o
educatie ecologica a
tinerilor cetateni

- ldentificarea de
resurse
extrabugetare
pentru realizarea
unor materiale
promotionale;

- Elaborarea de
proiecte cu
finantarea
europeana

- Motivarea
participantilor prin
acordarea de
diplome si premii

- Realizarea unor
activitati
extracurriculare in
parteneriat ONG-uri
care au ca activitate
protejarea mediului
- Extinderea
parteneriatelor cu
institutii nationale si
europene cu diferite
ONG- uri, realizarea
unor activitati
privind protectia
mediului

europeni.
8. Imbunatatirea - Activitati de - ldentificareade | - Motivarea - Realizarea unor
calitatii proiectelor | diseminarea a resurse participarii la activitati de tip masa
europene privind proiectelor extrabugetare proiecte de rotunda si workshop-

pregatirea,
implementarea,
managementul,
monitorizarea,
evaluarea,
asigurarea
sustenabilitatii,
transferabilitatea
rezultatelor.

implementate

pentru realizarea
unor materiale
promotionale;

- Elaborarea de
proiecte cu
finantarea
europeana

consiliere si
orientare respectiv la
proiecte si programe
europene

uri cu cadrele
didactice
participante in
proiectele europene
si personalul didactic
scolii
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PLANURILE OPERATIONALE pentru fiecare tintd strategica sunt prezentate in
continuare; ele sunt elaborate in concordanta cu etapele / termenele de realizare precizate anterior.
Anual se vor elabora planuri operationale, integrate in planurile din programele manageriale anuale,
care sa le continue si sa le imbunatateasca pe cele anterioare, astfel incat, la sfarsitul strategiei, toate
tintele strategice sa fie atinse.

1.,,Rezultate de prestigiu pentru o scoala de prestigiu"

comisii. Analiza
activitatilor, pe
comisii.

NI Obiective Resur§e Responsabilitati Termg ne de Etape de lucru Indicatori d?

Crt educationale realizare performanta

A. Atingerea unor standarde de performanti peste medie pentru toti elevii

1. |[Realizarea documentelor [Documentele scolare [Director adjunct. finceput de an Actualizarea Concordanta
de planificare a prevazute de legislatia [Responsabili de comisii si [scolar Documentelor | structurii si
activitatilor in vigoare catedre. /semestrial. necesare. continutului

Cadre didactice. Realizarea documentelor
proiectarilor. scolare cu
cerintele
legale.

2. [Incadrarea cu personal  [Planul de incadrare.  [Echipa manageriala. 15 februarie, anual |Analiza de Incadrarea cu
didactic calificat, pe Responsabili de comisii si nevoi. personal cu
criterii de competenta. catedre. Incadrareacu  finalta
Asigurarea continuitatii 1.SJ.Dolj personal pregitire
activitatii cadrelor corespunzator. [profesionala.
didactice cu rezultate de
performanta si stimularea
acestora.

3. |[Elaborarea planului de  [Planul de scolarizare. |Echipa manageriala 15 noiembrie, Analiza SWOT. |Atragerea
scolarizare tinand seama anual Popularizarea  |elevilor cu
de nevoile comunitatii si ofertei scolare. |pregétire
de vocatia stiintificd a superioara si
liceului. capabili de

inalta
performanta.

3. [Monitorizarea activitatilor/Grafic de Director adjunct De-a lungul Proiectarea Atingerea
didactice desfasurate la |interasistente. Fise de |Responsabili comisii fiecarui semestru [uniforma a completa a
clasa de toate cadrele asistenta. Raport metodice interasistentelor. [criteriilor din
didactice. elaborat Tn urma Verificarea fisele de

analizei activitatilor asistentelor asistenta,
efectuate de conform figei
respons. de postului.
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Obiective

Termene

Nr. Resurse el Etape de Indicatori de
. Responsabilitati de <

Crt. educationale . lucru performanta

realizare

B. Pregitirea si stimularea elevilor capabili de performanta

1 Realizarea Cadre didactice. | Echipa Semestrial. | Programe de | Premii la etapele
performantei Elevi manageriala. selectie. nationala si internationala
scolare si a selectionati. Colectivele de Programe de | a concursurilor si
excelentei. Resurse catedra. pregatire. olimpiadelor scolare.

materiale si Proiecte de

financiare. motivare gi
de stimulare
- valorizare.

2 Identificarea Cadre didactice. | Director adjunct | Permanent | Analiza Concordanta dintre
punctelor tari i | Elevi Cadre didactice SWOT. “propus” si “realizat”.
punctelor slabe Rapoarte de
n activitate evaluare.

Dezbateri in
comisiile
metodice.

3 Extinderea si Alte institutii. Echipa Sfarsitul Analiza Realizarea de parteneriate
eficientizarea ONG-uri. manageriala. anului rezultatelor viabile.
parteneriatului, Patronatul local. | Cadre didactice scolar obtinute de
in vederea implicate. elevi.
stimularii Parteneriate
elevilor olimpici scolare.

Nr. Obiective Resurse s Termene Etape de Indicatori de

. Responsabilitati de <

Crt. educationale realizare lucru performanta

C. Schimbarea mentalita

tii cadrelor didactice, pentru acceptarea si intelegerea nevoilor generatiilor actuale

1 Optimizarea si Cursuri de Echipa La Identificarea | Rezultate obtinute de
dezvoltarea formare continua | manageriala. sfarsitul cadrelor elevi la clasa. Aplicarea
competentelor Lectorate cu Cadre didactice. | fiecarei didactice ce de noi strategii didactice,
metodice si parintii. Elevi . luni de au nevoie de centrate pe « elev ».
stiintifice. Dezbateri. Parinti. activitate perfectionare

Cursuri de Anual (specialitate
perfectionare in sau
strainatate obligatorie, la
(proiecte 5 ani).
Erasmus, Identificarea
Granturi SEE) cerintelor
parintilor si
elevilor.
Aplicarea
concluziilor.

2 Evaluarea Fise de evaluare. | Echipa Sfarsit de Anuntarea Rezultatele evaluarii
eficientizarii Sedinte de lucru. | manageriala. semestru si | criteriilor de interne, respectiv
activitatii Evaluatori de an evaluare sia | externe.
didactice, externi. scolar figelor.
curriculare si Analizan
extracurriculare comisiile

metodice.
Aprobarea in
C.A. largit.
Tntocmirea
documen-
tatiilor pentru
evaluarea
externa
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2. L,UE-EU”

Nr. Obiective Resurse s Termene Etape de Indicatori de
. Responsabilitati de <
Crt educationale . lucru performanta
realizare
A. Dezvoltarea abilitiatilor de comunicare in limbi straine de larga circulatie internationala

1. Pastrarea in planul | Proiectul Echipa Noiembrie | Elaborarea Atragerea elevilor
de scolarizare a planului de managerialad anual proiectului. cu pregatire
specializarilor de | scolarizare. Inspectoratul Avizarea superioara si
filiera teoretica si Scolar Judetean planului de capabili de inalta
tehnologica si scolarizare. performanta
introducerea
claselor
profesionale

2. Colaborarea cu Proiecte de Echipa Permanent | Tncheierea de | Implicarea scolii in
autoritatile locale | parteneriat. manageriald parteneriate. | viata comunitatii.
si cele judetene Reprezentantii Consiliul de Insertia socio-
prin comisiile de comunitagii Administratie profesionala a
invatamant- locale in CA. Consiliul absolventilor.
culturd-sanatate Profesoral

3. Dezvoltarea Proiecte de Cadre didactice Permanent | Lansarea de Comunicarea
relatiilor de parteneriat Elevi parteneriate. | eficienta in cadrul
parteneriat gi europene. Derularea de | sistemului
colaborare cu Accesarea programe. educational,
unitati scolare din | proiectelor inclusiv cele
alte tari; Erasmus+, europene;
dezvoltarea de Granturi SEE, in
parteneriate/ vederea
proiecte participarii la
comunitare. cursuri de
Internationalizarea | formare pentru
educatiei folosind | dezvoltarea a
cooperarea multi-
intentionala si lingvismului cu
schimbul de impact in
experientd evolutia
profesionald cu profesionala a
state membre UE | cadrelor

didactice,
fonduri
structurale.
B. Adoptarea unei atitudini pozitive fata de alte culturi europene

4. Colaborarea cu Proiecte de Cadre didactice Permanent | Tncheierea de | « Terapia » prin
organizatiile parteneriat, Elevi parteneriate. arta si cultura.
nonguvernamental | Proiecte Coordonatorul Derularea de
e, cu institutii de Erasmus+, activitatii programe.
arta si cultura Granturi SEE educative
europene.

5. Dezvoltarea Proiecte Responsabilul cu | Permanent | Propunerea Ridicarea calitatii
parteneriatelor / comunitare. integrarea de programe | invatdmantului la
schimburilor Schimburi europeand si schimburi | standarde europene
scoalre cu tdri din | interculturale. Echipa culturale. n vederea formarii
Comunitatea manageriala Organizare tandrului de tip
Europeana. activitati european.

Realizarea de
produse.
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6. Atragerea opiniei | Parteneriate. Echipa Permanent | Anuntare Crearea unei
publice si a mass- | Comunicate. manageriala Evenimente imagini pozitive,
media, Tn vederea Ofiterul de presa Popularizare | reale a institutiei
sprijinirii unitatii Monitorizare | scolare.
scolare.

C. Accesul permanent la informatie

7. Asigurarea Auviziere. Echipa Permanent | Anuntare Comunicarea
fluxului Internet. manageriald evenimente eficientd in cadrul
informational. Site-ul scolii. Inginerul de Popularizare. | sistemului

sistem Monitorizare | educational.
luare la
cunostinta.
8. Eficientizarea Diferite Echipa Permanent | Asigurarea Comunicarea
comunicarii. modalitati de manageriala transparentei, | eficientd in cadrul
comunicare Cadre didactice la toate sistemului
formala, non- Elevi nivelurile educational.
formala Parinti
Secretariat

3. ,Managementul schimbarii - schimbarea viziunii*

Nr. Obiective Resurse s Termene Etape de Indicatori de

. Responsabilitati de <

Crt educationale . lucru performanta

realizare

A. Adecvarea ofertei educationale la standardele nationale si valorile europene

1. Stabilirea curriculumului | Manageri Comisia pentru Mai Analiza de Concordanta
la dispozitia scolii si a Cadre Curriculum Nevoi. intre optiunile
curriculumului la didactice Echipa Stabilirea elevilor si
dispozitia locala 1n Parteneri manageriala optionalelor. | oferta scolii
concordantd cu nevoile de | sociali Popularizarea
educatie ale elevilor si ale ofertei.
comunitatii locale, cu Aprobarea
parintii si reprezentantii ofertei
comunitagii
Modernizarea ofertei
educationale a scolii, a
metodelor de predare si
formare adaptate nevoilor
societatii.

2. Proiectarea manageriala Curricula Echipa Anual Proiectarea Proiectarea Tn
generala si la nivelul scolara manageriala Semestrial | documentelor | acord cu noua
comisiilor si catedrelor in | Ghiduri Responsabilii de CA, CP legislatie si cu
acord cu documentele metodologice | catedre si Comisii- programele in
legislative scolare in Elaborarea comisii catedre vigoare;
vigoare, cu scopul de C.D.S. adaptarea
eficientizarii invatarii. rezultate din curriculei la
Orientarea programelor proiecte cea europeand
(CDS, CDL) catre comunitare
nevoile elevilor si
alinierea lor la prioritatile
europene.

3. Realizarea evaludrii ca Echipa Consiliul de Periodic Teste Standardele
proces care se raporteaza | manageriald | Administratie Simulari curriculare
la curriculum si vizeaza Colectivele Analiza pentru fiecare
toate compartimentele de catedra rezultatelor disciplina
curriculare. Planuri de

ameliorare
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B. Reconsiderarea managementului la nivelul clasei si al scolii

4. Participarea cadrelor Oferta CCD | Responsabilul cu | Permanent | Analiza de Obtinerea
didactice la cursuri de Calendarul perfectionarea. nevoi gradelor
perfectionare si de de Consiliul de Tnscrierea la | didactice.
formare, la activitati de perfectionare | Administratie cursuri. Obtinerea de
tip proiect, activitati in Parcurgerea calificative,
echipd, pentru realizarea cursurilor. atestate gi
obiectivelor curriculare. Evaluarea. credite.

5. Generalizarea utilizarii Utilizare Catedra de Permanent | Programarea | Folosirea
tehnologiei informatiei si | Multimedia informatica pe discipline. | platformelor
a comunicatiilor la Analistul Proiectare educationale
nivelul profesorilor si al programator Activitati la cat mai
elevilor. multe

discipline.

6. Dezvoltarea unei Proiecte de Coordonatorul Semestrial | Proiectarea Perceperea
activitati educative consiliere si de proiecte si activitatii scolii ca
extragcolare si orientare programe educative. principal
extracurriculare care sa Proiecte si Responsabilul cu Lansarea de furnizor de
contribuie la formarea programe activitatea de programe educatie.
continua a tanarului de tip | europene integrare europene. Atingerea
european. standardelor
Dezvoltarea abilitatilor europene in
cadrelor didactice de domeniul
incluziune sociala, educatiei.
cetatenia activa,
antreprenoriat,competente
social-civice,
interculturale

7. Optimizarea, dezvoltarea | Cursuri de Echipa Semestrial, | Identificarea | Rezultatele
competentelor formare manageriala. anual nevoilor de manageriale
manageriale continua Cadre didactice. perfectionare | obtinute.

Dezbateri n
management.
Derularea
cursurilor.
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4. ”Casa de la scoala”

Nr. Obiective Resurse s Termene Etape de Indicatori de
. Responsabilitati de <

Crt educationale . lucru performanta

realizare

A. Crearea unui climat de siguranta civica si psiho - sociala

1. Crearea si Regulamentul Echipa manageriala. | Permanent | Realizarea Starea
pastrarea de ordine Diriginti. documentelor. | permanenti a
conditiilor unui | interioara. Spatii | Elevi. Controlul spatiilor gcolare.
proces de de invatamant. spatiilor de
invatamant invatdmant.
eficient

2. Atragerea de Proiecte de Echipa manageriala. | Permanent | Analiza de Realizarea
fonduri finantare. Cadrele didactice. nevoi. suplimentarii
extrabugetare Consiliul elevilor. Realizarea de | bugetului prin
pentru proiecte si proiecte de
dezvoltarea programe. finantare.
bazei didactico
- materiale a
scolii.

3. Cresterea Proiecte Consilierul de Permanent | Analiza de Formarea unui
gradului de educationale. programe educative, Nevoi. comportament
implicare a extrascolare si Realizarea de | disciplinat.
elevilor in extracurriculare. proiecte si
activitatile Elevi. programe
scolii

B. Sprijinirea familiilor in rezolvarea sarcinilor scolare ale elevilor

Implementarea
programelor.

4. | Analiza si Rapoarte de Echipa manageriala. | Lunar Identificarea Satisfacerea
diagnoza analiza ale Diriginti / problemelor. cerintelor
documentatiilor | dirigintilor/ invatatori. Parinti. Elaborarea de | obiective ale
specifice invatatorilor. Elevi programe de parintilor.

Concluzii de la invatare

sedintele eficienta,

Consiliului adresate

clasei si parintilor si

lectoratele cu elevilor.

parintii. Asigurarea
feed- back-
ului.

5. | Analiza Spatiile scolare | Echipa manageriala. | Sfarsit de Identificarea Asigurarea unei
posibilitatilor disponibile. Diriginti / an gcolar posibilitatilor | pregatiri
de infiintare a Cadre didactice. | invatitori. Parinti. de asigurare a | suplimentare,
unor cluburi in | Fonduri Elevi. supravegherii | dupa programul
cadrul scolii financiare elevilor dupa | scolar al
pentru program, de elevilor.
pregatirea personal
suplimentara a specializat.
elevilor - gen Elaborarea de
alternativa programe
“Step by step” adecvate.
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IV. MECANISME SI INSTRUMENTE DE MONITORIZARE SI EVALUAREA PROIECTULUI

1. MONITORIZAREA INTERNA

Nr. Actiunea Responsabil Parteneri Termen Inregistarea Instrumente | Indicatori
Crt. Rezultatelor
1. |Elaborarea si afisarea  |Director -sefii comisiilor si sept Joct |- produsul final - fisa de - criteriile de
proiectului de catedrelor; apreciere realizare a
dezvoltare institufionala -comisia pentru PDI
evaluarea §i asigurarea
calitatii
2. Director adj. -sefii comisiilor de Sem | - proiect CDS -fise de - standardele
Curriculum la Decizia curriculum si ai evaluare de evaluare
Scolii: proiectare si catedrelor, pe
aplicare discipline
3. [Inscrierea la cursuri de [Director -responsabil si membri |Pe - Tn baza de date a |- statistica - numar de
formare ai comisiei de formare |parcursul [scolii prezentei si cadre
continua derularii absolvirii didactice
proiectului cursurilor inscrise
4. [Starea de functionalitate [Director - diriginti, elevi, saptamanal |- registrul de - analize, - volumul
a cladirii personal administrativ evidenta a rapoarte cheltuielilor
reparatiilor pentru
reparatii
curente
5. |Proiecte de parteneriat [Director adj. |-responsabil cu - lunar - Tn baza de date a |- analize, fise |-numar
in derulare sau n proiecte §i programe scolii de evaluare proiecte
pregatire educationale si cadrele
didactice
6. [Imaginea scolii Director adj. |-responsabil si membrijsaptamanal |- In baza de date a |- situatii
reflectata in mass-media ai comisiei de scolii statistice

promovare a imaginii
scolii
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2. MONITORIZARE EXTERNA - Va fi realizati de reprezentantii 1SJ, MEC.

3. EVALUARE INTERNA

Tnregistarea

Nr. Actiunea Responsabil Parteneri Termen Instrumente Indicatori
rezultatelor
1. |Disciplinele Director - comisia pentru |- la finalul |- la nivelul - chestionare, |- descriptori de
optionale realizate jadjunct asigurarea gi actiunii comisiilor pe arii (fise de performanta,
in urma evaluarea calitatii, curriculare apreciere, fise |[UMAr persoane
chestionarii sefii comisiilor de de analizia  |chestionate,
elevilor si arii curriculare, documentelor [numar discipline
parintilor comisia de - fige de optionale
curriculum aprobare a CDS realizate
2. |Cresterea calitatii [Director - comisia pentru |- semestrial |-Tn rapoartele -analize, - numarul
procesului de asigurarea si semestriale si statistici cadrelor didactice
predare invatare evaluarea calitatii , anuale formate, numarul
reflectata in sefii comisiilor si elevilor
rezultatele elevilor ai catedrelor promovati,
- comisia de mediocri si cu
disciplina rezultate de
performanta
3. |Situatia spatiilor [Director - comisia pentru |- semestrial|-Tn baza de date a|-analize, - cresterea/
de invatamant si a asigurarea si scolii rapoarte scaderea
cladirilor scolare evaluarea calitatii cheltuielilor de
- comisia pentru intretinere
gestionarea
patrimoniului
4. |Proiecte de Director - responsabil cu |- semestrial |- in baza de date |- analize - Numarul de
parteneriat proiecte si a scolii proiecte de
realizate programe parteneriat
educationale aprobate
5. |Realizari ale scolii [Director -responsabilul si |- semestrial |- Tn baza de date |- statistici, - numarul de
reflectate Tn mass [adjunct membrii comisiei a scolil rapoarte aparitii pozitive
media locala si de promovare a n mass- media

nationala

scolii

1. EVALUAREA EXTERNA: va fi realizati de reprezentantii ISJ , MEC
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PARTEA a IVV-a Consultare, Monitorizare, Evaluare

4.1 Modul de organizare a procesului de consultare in vederea elaboririi planului

Activitatile de monitorizare si evaluare pot sa ia in considerare printre altele si teoriile
privind ancorele profesionale - elemente de referinta extrem de importante oferite de literatura de
specializare.

Exemple de asemenea ancore ar fi:

* autonomie si independenta;
siguranta si stabilitate;
competenta tehnico-functionala;
competentd manageriala generalg;
creativitate si spirit creator;

* servirea unei cauze sau dedicarea in favoarea ei;
* provocarea la competitie;
stilul de viata.

Tn viitorul apropiat asemenea ancore vor fi dominante in structura noilor ocupatii (profesiuni).
Monitorizarea si evaluarea Proiectului de dezvoltare institutionala la toate nivelurile (operational,
echipd) va urmari:

* modul de implementare a actiunilor;
efectul actiunilor (benefic/nebenefic; asteptat/neasteptat; util/neutil etc.);
reformularea unor actiuni in functie de progresul inregistrat;
informarea factorilor interesati (manageri, personal, parteneri etc.) asupra rezultatelor
implementarii Proiectului de dezvoltare institutionala a scolii;
constientizarea greselilor si evitarea altora in continuarea aplicarii Proiectului de
dezvoltare institutionala a scolii.

Pentru a exista un sentiment de proprietate si responsabilitate fatd de acest plan, este
importanta implicarea unei varietiti cit mai mari de factori interesati in elaborarea planului. Printre
acestia trebuie sa se numere cadre didactice, personal administrativ si de sprijin. De asemenea, trebuie
sa aiba loc consultari si discutii care sa ofere informatii in vederea intocmirii planului, cu parinti,
tineri, agentiile pentru ocuparea fortei de munca, angajatori si asociatii ale angajatorilor, consilii
locale si judetene si alti factori interesati. Planul nu trebuie sa fie un document elaborat exclusiv de
director sau membrii conducerii superioare. in mod similar, cu cat activitatile de zi cu zi includ mai
multe procese de analiza si evaluare, cu atat mai usor personalul va putea fi implicat in procesul de
planificare a actiunilor la nivelul scolii:

Actiuni in vederea elaborarii PAS:

1. Stabilirea echipei de lucru si a responsabilitatilor.

2. Informarea partenerilor sociali in legaturd cu procesul de elaborare a PAS

3. Culegerea informatiilor pentru elaborarea PAS prin: chestionare; interpretarea datelor
statistice la nivel regional si local. Aceste informatii au fost corelate cu prioritatile identificate la nivel
regional si local prin PRAI si PLAL

4. Stabilirea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesitd dezvoltare.

5. Prezentarea prioritatilor, obiectivelor si domeniilor care necesita dezvoltare spre consultare
personalului scolii, in cadrul Consiliului profesoral si in cadrul sedintelor de catedra, elevilor scolii,
in cadrul Consiliului elevilor, parintilor, in cadrul intalnirilor cu parintii si partenerilor sociali cu care
scoala are relatii de parteneriat.

6. Structurarea sugestiilor formulate in urma consultarilor si, pe baza acestora, a reformularea
obiectivelor prioritatilor.

7. Elaborarea planurilor operationale.
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SURSE DE INFORMATII:
Documente de proiectare a activitaii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului elevilor, Consiliului reprezentativ al parintilor, documente care atesta
parteneriatele scolii, oferta de scolarizare)
Documente de analiza a activitatii scolii (rapoarte ale catedrelor, rapoarte ale Consiliului de
Administratie, rapoarte ale echipei manageriale, rapoarte ale celorlalte compartimente ale
scolii — secretariat, administratie, contabilitate, biblioteca)
Documente de prezentare si promovare a scolii
Site-uri de prezentare a judetului Dolj
PRAI Sud-Vest Oltenia
PLAI Dolj
Anuarul statistic al judetului Dol
Statistici furnizate de INS Dolj
Buletin lunar, BNR
Date statistice - AJOFM Dolj
Chestionare, discutii, interviuri
Rapoarte scrise ale ISJ si MEN intocmite Tn urma inspectiilor efectuate in scoala
Erasmus+, Ghidul programului

4.2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului. Programul
activitatii de monitorizare si evaluare

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:
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e intalniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

e includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie,
ale Consiliului profesoral, ale catedrelor;

e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie;

e revizuire periodica si corectii.



Tipul activitatii

Responsabilitatea
monitorizarii si
evaluarii

Frecventa
monitorizarii

Datele intalnirilor de
analiza

Intocmirea seturilor de date
care sa sprijine
monitorizarea tintelor

Comisia de calitate

lunar

Decembrie - lunie

Monitorizarea periodica a
implementarii actiunilor
individuale

Echipa manageriala

semestrial

Decembrie - lunie

Comunicarea actiunilor
corective n lumina
rezultatelor obtinute

Echipa manageriala

semestrial

Decembrie - lunie

Analiza informatiilor
privind progresul realizat
in atingerea tintelor

Echipa manageriala

Stabilirea metodologiei de
evaluare, a indicatorilor de
evaluare si a impactului
asupra comunitatii

Consiliul de
administratie al scolii

Septembrie

Prezentarea generald a
progresului realizat in
atingerea tintelor

Echipa manageriala

Evaluarea progresului in
atingerea tintelor.
Actualizarea actiunilor din
PAS in lumina evaluarii
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Consiliul de
administratie




Anexa 1
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Unitatea de invatamant: LICEUL TRAIAN VUIA CRAIOVA

Str. ROVINARI NR 1A

BUGET (sume primite cost standard-propuneri )
PE TITLURI DE CHELTUIELI SI ALINEATE, PE ANUL 2025

Anexa 1

MII LEI
An
DENUMIREA INDICATORILOR Cod Cod 2025
rand | indicat.

TOTAL CHELTUIELI 4946
SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 01 4631
TOTAL CHELTUIELI CURENTE 1 4631
TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL 2 10 18
Cheltuieli salariale in bani 3| 10.01 18
alocatii pentru transportul la si de la locul de munca 4| 10.01.15 18
TITLUL ITI BUNURI SI SERVICII 5 20 4583
Bunuri si servicii 6 20.01 1165
Furnituri de birou 7] 20.01.01 15
Materiale pentru curatenie 8| 20.01.02 131
Incalzit, luminat si forta motrica 9] 20.01.03 583
Apa, canal si salubritate 10| 20.01.04 120
Piese de schimb 11| 20.01.06 0
Posta, telecomunicatii, radio, tv., internet 12| 20.01.08 11
Materiale si prestari serv cu caracter functional 13| 20.01.09 58
Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare 14| 20.01.30 247
Reparatii curente 15| 20.02 3225
Hrana 16| 20.03 0
Hrana pentru oameni 17{ 20.03.01 0
Bunuri de natura de inventar 18| 20.05 163
Lenjerie si accesorii de pat 19{ 20.05.03 22
Alte obiecte de inventar 20| 20.05.30 141
Deplasari, detasari, transferati 21 20.06 5
Deplasari interne, detasari, transferari 22| 20.06.01 5
Materiale de laborator 23| 20.09 0
Carti, publicatii si materiale documentare 24| 20.11 2
Pregatire profesionala 25| 20.13 18
Protectia muncii 26| 20.14 0
Cheltuiesi judiciare 27| 20.25 5
Alte cheltuieli 28| 20.30 0
Alte cheltuielui cu bunuri si servici 29| 20.30.30 0
5702 Ajutoare sociale 30[ 57.02 30
Ajutoare sociale in numerar 31| 57.02.01 30
TITLUL IX ALTE CHELTUIELI 32 59 0
Burse 33| 59.01 0
SECTIUNEA DE DEZVOLTARE 02 34 315
TITLUL X ACTIVE NEFINANCIARE 35 71 315
Active fixe 71.01 315

DIRECTOR
Prof. OPREA CARMEN

CONTABIL-SEF
Ec GICA TORIA ILEANA
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