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INTRODUCERE 

Art.1.  Potrivit Ordinul Ministrului EducaἪiei nr. 4183 din 4 iulie 2022, publicat în Monitorul Oficial, 

Partea I., numŁrul 675 din data de 6 iulie 2022, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare 

Ἠi funcἪionare a unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar, Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova se organizeazŁ 

Ἠi funcἪioneazŁ ´n conformitate cu prevederile legislaἪiei în vigoare, ale Regulamentului-cadru de 

organizare Ἠi funcἪionare a unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar, ale propriului regulament de 

organizare Ἠi funcἪionare a unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi ale regulamentului intern. 

Art.2.  Potrivit art. 2, alin. (10), al aceluiaἨi document, regulamentul intern al Liceul ĂTraian Vuiaò 

Craiova conἪine dispoziἪiile obligatorii prevŁzute la art. 242, din Legea nr. 53/2003 ð Codul muncii, 

republicatŁ, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare, Ἠi ´n contractele colective de muncŁ aplicabile 

Ἠi se aprobŁ prin hotŁr©re a Consiliului de AdministraἪie, dupŁ consultarea reprezentanἪilor 

organizaἪiilor sindicale care au membri ´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt, afiliate la federaἪiile sindicale 

reprezentative la nivel de sector de activitate ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar.  

Art.3.  (1) Potrivit dispoziἪiile obligatorii prevŁzute la art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, 

Regulamentul Intern este ´ntocmit ´n scopul asigurŁrii cadrului organizatoric pentru funcἪionarea în 

condiἪii optime a procesului instructiv-educativ, pentru asigurarea securitŁἪii elevilor Ἠi angajaἪilor Ἠi 

pentru pŁstrarea Ἠi ´mbunŁtŁἪirea patrimoniului din cadrul Liceului ĂTraian Vuiaò, Craiova.  

(2) Regulamentul Intern reglementeazŁ raporturile de muncŁ din cadrul Liceului ĂTraian Vuiaò, 

Craiova Ἠi conἪine norme privind desfŁἨurarea activitŁἪilor instructiv-educative cu caracter Ἠcolar Ἠi 

extraἨcolar, a activitŁἪilor de naturŁ administrativŁ, financiar-contabilŁ Ἠi de secretariat. 

Art.4.  (1) Activitatea de instruire Ἠi educaἪie din cadrul Liceului ĂTraian Vuiaò se desfŁἨoarŁ respect©nd 

principiile DeclaraἪiei Universale a Drepturilor Omului Ἠi ale ConvenἪiei Drepturilor Copilului, 

urmŁrind: 

a. formarea Ἠi dezvoltarea elevilor în spiritul respectului pentru drepturile omului Ἠi pentru libertŁἪi 

fundamentale; 

mailto:vuiacv2004@yahoo.com
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b. educarea elevilor pentru toleranἪŁ Ἠi prietenie între toἪi oamenii indiferent de sex, rasŁ, naἪionalitate, 

apartenenἪŁ religioasŁ; 

c. creἨterea elevului în spiritul respectului faἪŁ de valorile culturale ale poporului nostru, faἪŁ de familie 

Ἠi de pŁrinἪi; 

d. educarea viitorului adult în spiritul respectului pentru frumos, pentru valoare Ἠi pentru naturŁ. 

(2) Regulamentul Intern cuprinde reglementŁri Ἠi prevederi specifice condiἪiilor concrete de desfŁἨurare 

a activitŁἪii în instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi în concordanἪŁ cu dispoziἪiile legale în vigoare, luându-se 

´n considerare urmŁtoarele acte legislative: 

a. Legea educaἪiei naἪionale nr. 1 din 5 ianuarie 20111 

b. Legea educaἪiei naἪionale nr. 613 din 5 iunie 20232  

c. Legea 53 din 2003/Codul muncii-PublicatŁ ´n Monitorul Oficial, nr. 75 din 5 februarie 2003, 

RepublicatŁ ´n Monitorul Oficial, nr. 345 din 18 mai 2011, ActualizatŁ ´n 17 octombrie 2022 prin 

Legea 283 din 20223 

a. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatŁ ´n Monitorul Oficial nr.264/19 aprilie 2007, modificatŁ 

prin OrdonanἪa de UrgenἪŁ a Guvernului 65/2005, privind modificarea Ἠi completarea Legii nr. 

53/2003, publicatŁ ´n Monitorul Oficial nr. 576 din 05.07.20054; 

b. Legea 371/2005, care completeazŁ Legea 53/2003 (publicatŁ ´n Monitorul Oficial nr.1.147 din 19 

decembrie 2005)5; 

c. OrdonanἪa de UrgenἪŁ a Guvernului nr.55/2006 care a modificat Ἠi completat Legea 53/2003 privind 

Codul Muncii (fiind publicatŁ ´n Monitorul Oficial nr.788 din 18 septembrie 2006)6; 

                                                

 

1 https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/188267 
2https://edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Minister/2023/Legi_educatie_Romania_educata/legi_monitor/Legea_in

vatamantului_preuniversitar_nr_198.pdf 
3 https://www.iprotectiamuncii.ro/legi/codul-muncii.pdf  
4 https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/41625 
5 https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/67042 
6 https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/75189 
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d. Legea 94/2007 privind aprobarea OrdonanἪei de urgenἪŁ a Guvernului nr. 55/2006 pentru modificarea 

Ἠi completarea Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, publicatŁ ´n Monitorul Oficial nr.264/19 aprilie 

2007; 

e. Legea 237/2007 privind modificarea alineatului (1) al articolului 269 din Legea nr. 53/2003 - Codul 

muncii, publicatŁ ´n Monitorul Oficial nr. 497 / 25.07.2007; 

f. Legea nr. 202/2008 din 21/10/2008 pentru modificarea alin. (1) al art. 134 din Legea nr. 53/2003 - 

Codul muncii, publicatŁ ´n Monitorul Oficial nr. 728 din 28/10/2008, actul intr©nd ´n vigoare la data 

de 31 octombrie 2008; 

g. OrdonanἪa de UrgenἪŁ a Guvernului 148/2008 pentru modificarea Legii nr.53/2003 - Codul Muncii, 

publicatŁ ´n Monitorul Oficial nr.765 Partea I din 13.11.2008; 

h. Legea 331/2009 care a modificat lit.e) a alin.(1) al art. 276 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, fiind 

publicatŁ ´n Monitorul oficial, Partea I nr. 779 din 13/1 1/2009, actul intrând în vigoare la data de 16 

noiembrie 2009; 

i. Legea 49/2010 a modificat art.56 si 61 din Legea 53/2003 - Codul Muncii, fiind publicatŁ ´n Monitorul 

Oficial, Partea I nr. 195 din 29/03/2010; 

j. Legea 40/2011 privind modificarea Legii 53/2003 - Codul Muncii, fiind publicatŁ ´n Monitorul 

Oficial, Partea I nr. 225 din 31 martie 2011;  

k. Contractul Colectiv de MuncŁ Unic la Nivel de Sector de Activitate ĊnvŁἪŁm©nt Preuniversitar 

(C.C.M.U.N.S.A.I.P.), nr. 1199/05.07.2023;7 

l. Contractul Colectiv de MuncŁ Unic la Nivel de Sector de Activitate ĊnvŁἪŁm©nt Preuniversitar 

(C.C.M.U.N.S.A.I.P.), nr. 8347/20.02.2017; 

m. Legea 319/2006 privind securitatea Ἠi sŁnŁtatea ´n muncŁ, publicatŁ ´n Monitorul Oficial, Partea I nr. 

646 din 26/07/2006; 

                                                

 

7 https://www.fsespiruharet.ro/wp-content/uploads/2023/09/Contract-Colectiv-de-Munca-1199-5.07.2023.pdf  
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n. Legea 210/1999 privind concediul paternal, publicatŁ ´n Monitorul Oficial 654/1999; OUG 158/2005 

privind concediile Ἠi indemnizaἪiile de asigurŁri sociale de sŁnŁtate, modificatŁ Ἠi completatŁ ulterior 

prin OG 1/2006, OG 35/2006, Legea 399/2006, OUG 91/2006; 

o. OUG 148/2005 privind susἪinerea familiei în vederea creἨterii copilului modificatŁ Ἠi completatŁ 

ulterior prin OG 1/2006, OUG 44/2006, Legea 508/2006, Legea 7/2007, OUG 118/2008, Legea 

257/2008, OUG 226/2008, HG 1662/2008; 

p. Legea 202/2002 privind egalitatea de Ἠanse Ἠi de tratament dintre bŁrbaἪi Ἠi femei, republicatŁ ´n 

temeiul art. III din OUG 56/2006 pentru modificarea Ἠi completarea Legii nr. 202/2002, publicatŁ ´n 

Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea I, nr. 768 din 8 septembrie 2006, aprobatŁ cu modificŁri Ἠi 

completŁri prin Legea nr. 507/2006, publicatŁ ´n Monitorul Oficial al Rom©niei, Partea I, nr. 10 din 8 

ianuarie 2007; Legea 202/2002 a fost republicatŁ a doua oarŁ ´n Monitorul Oficial, Partea I, nr. 150 

din 01.03.2007; reglementŁri din OUG 61/2008 privind implementarea principiului egalitŁἪii de 

tratament între femei Ἠi bŁrbaἪi în ceea ce priveἨte accesul la bunuri Ἠi servicii Ἠi furnizarea de bunuri 

Ἠi servicii publicatŁ ´n Monitorul Oficial nr.385 din 21.05.2008; 

q. Forma consolidatŁ a Legii nr. 544/2001, publicatŁ ´n Monitorul Oficial nr. 663 din 23 octombrie 2001, 

la data de 20 iulie 2016, realizatŁ prin includerea modificŁrilor Ἠi completŁrilor aduse de: Rectificarea 

nr. 544 din 12 octombrie 2001; Legea nr. 371 din 5 octombrie 2006; Legea nr. 380 din 5 octombrie 

2006; Legea nr. 188 din 19 iunie 2007; Legea nr. 76 din 24 mai 2012; Legea nr. 144 din 12 iulie 2016. 

r. Legea nr. 62/2011, a dialogului social, publicatŁ ´n Monitorul Oficial, nr. 322/10 mai 2011 Ἠi 

actualizatŁ prin: Legea 1/2016 pentru modificarea Ἠi completarea Legii dialogului social nr. 62/2011 

(publicatŁ ´n Monitorul Oficial nr. 26 din 14 ianuarie 2016); 

s. Legea 35/ 2007 privind creἨterea siguranἪei ´n unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt; 

t. Regulamentului-cadru de organizare Ἠi funcἪionare a unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar, aprobat 

prin Ordinul Ministrului EducaἪiei nr. 4183 din 4 iulie 2022, publicat în Monitorul Oficial, Partea I., 

numŁrul 675 din data de 6 iulie 2022;  

u. Statutul Elevului, aprobat prin OMENCS 4742/10.08.2016;  

v. HotŁr©rea Nr.435/2020 privind aprobarea procedurii de decontare a cheltuielilor de transport al 

elevilor, precum Ἠi pentru modificarea Ἠi completarea Normelor metodologice  
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DISPOZIἩII GENERALE 

Art.5.  (1) Regulamentul intern a fost ´ntocmit/revizuit de cŁtre angajatorul Liceului Traian Vuia, 

Craiova, în persoana doamnei Oprea Carmen, directorul Liceului Traian Vuia, Craiova cu consultarea 

reprezentantului organizaἪiei sindicale F.S.L.I. afiliatŁ la federaἪia sindicalŁ F.S.L.I. reprezentativŁ la 

nivel de sector de activitate ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar, care are membru ´n Liceul Traian Vuia 

Craiova, pe domnul MiloἨ CŁtŁlin Daniel Ἠi cu consultarea reprezentantului organizaἪiei sindicale 

F.S.E. SPIRU HARET afiliatŁ la federaἪia sindicalŁ F.S.E.SPIRU HARET reprezentativŁ la nivel de 

sector de activitate ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar, care are membru ´n Liceul Traian Vuia Craiova, pe 

domnul VŁdeanu Liviu Constantin. 

(2) Regulamentul intern al Liceului Traian Vuia, Craiova conἪine dispoziἪiile obligatorii prevŁzute la 

art. 242 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatŁ, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare, 

Ἠi în contractele colective de muncŁ aplicabile Ἠi a fost aprobat prin hotŁr©rea Consiliului de 

AdministraἪie din data de 18.09.2023, dupŁ consultarea reprezentanἪilor organizaἪiilor sindicale Ἠi 

dupŁ ce a fost dezbŁtut ´n Consiliul reprezentativ al pŁrinἪilor, în Consiliul Ἠcolar al elevilor Ἠi în 

Consiliul Profesoral, la care participŁ cu drept de vot Ἠi personalul didactic auxiliar Ἠi nedidactic, ceea 

ce-i conferŁ caracter obligatoriu pentru toἪi elevii, pŁrinἪii (tutorii), personalul didactic, didactic 

auxiliar Ἠi administrativ /nedidactic, precum Ἠi pentru personalul angajat temporar, în cumul sau cu 

norma incompletŁ, persoanelor detaἨate în unitate, precum Ἠi pentru alte categorii de persoane care, 

direct sau indirect intrŁ sub incidenἪa normelor pe care acesta le conἪine. 

(3) DupŁ aprobare, Regulamentul intern al Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova se ´nregistreazŁ la 

Compartimentul Secretariat iar pentru aducerea la cunoἨtinἪa personalului Liceului Traian Vuia 

Craiova, a pŁrinἪilor Ἠi a elevilor, regulamentul intern al Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova se depune la 

Biblioteca unitŁἪii Ἠcolare Ἠi se afiἨeazŁ Ἠi pe site-ul Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova: 

www.traianvuia.ro  

(4) Proiectul regulamentului intern al Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova, precum Ἠi modificŁrile 

ulterioare ale acestuia se vor supune spre dezbatere în Consiliul reprezentativ al pŁrinἪilor, în Consiliul 

Ἠcolar al elevilor Ἠi ´n Consiliul Profesoral, la care participŁ cu drept de vot Ἠi personalul didactic 

auxiliar Ἠi nedidactic.  
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Art.6.  Profesorii diriginἪi au obligaἪia la ´nceputul fiecŁrui an Ἠcolar a aduce la cunoἨtinἪŁ elevilor Ἠi 

pŁrinἪilor prevederile regulamentului intern Ἠi de a face dovada îndeplinirii acestei obligaἪii. Aducerea 

la cunoἨtinἪa elevilor Ἠi pŁrinἪilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe suport hârtie 

sau în format electronic, cu condiἪia ca, în acest din urma caz, documentul sŁ fie accesibil pŁrintelui 

sau elevului Ἠi sŁ poatŁ fi stocat Ἠi printat de cŁtre acesta.  

Art.7.  ἧefii de compartimente funcἪionale din Liceul Traian Vuia, Craiova au obligaἪia de a aduce la 

cunoἨtinἪŁ fiecŁrui angajat prevederile regulamentului intern Ἠi de a face dovada îndeplinirii acestei 

obligaἪii. Aducerea la cunoἨtinἪa salariaἪilor a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe 

suport hârtie sau în format electronic, cu condiἪia ca, în acest din urma caz, documentul sŁ fie accesibil 

salariatului Ἠi sŁ poatŁ fi stocat Ἠi printat de cŁtre acesta.  

Art.8.   (1) Regulamentul intern îἨi produce efectele faἪŁ de salariat de la momentul luŁrii la cunoἨtinἪŁ a 

acestuia. (2) Respectarea prevederilor regulamentului intern al Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova este 

obligatorie. Nerespectarea regulamentului intern al Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova, constituie 

abatere Ἠi se sancἪioneazŁ conform prevederilor legale. 

Art.9.  Prevederile prezentului Regulament se pot modifica Ἠi/sau completa ulterior ori de câte ori este 

cazul, cu consultarea organizaἪiilor sindicale din cadrul liceului. ModificŁrile Ἠi/sau completŁrile 

ulterioare vor fi supuse procedurilor de informare prevŁzute la art. 5. 

Art.10.(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispoziἪiile regulamentului intern, 

în mŁsura în care face dovada încŁlcŁrii unui drept al sŁu. (2) Controlul legalitŁἪii dispoziἪiilor 

cuprinse în regulamentul intern este de competenta instanἪelor judecŁtoreἨti,  care pot fi sesizate în 

termen de 30 de zile de la data comunicŁrii de cŁtre angajator a modului de soluἪionare a sesizŁrii 

formulate potrivit alin. (1)  

Art.11.Regulament intern Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova se aplicŁ ´n incinta liceului Ἠi în spaἪiile anexe 

(ateliere, internat, cantinŁ, curte, salŁ de sport, alei de acces), iar necunoaἨterea prevederilor lui, nu 

absolvŁ personalul liceului, elevii Ἠi pŁrinἪii acestora de consecinἪele ´ncŁlcŁrii lui. 

Art.12. În cadrul Liceului ĂTraian Vuiaò sunt interzise crearea Ἠi funcἪionarea oricŁror formaἪiuni 

politice, desfŁἨurarea activitŁἪilor de organizare Ἠi propagandŁ politicŁ sau a celor de prozelitism 

religios, orice formŁ de activitate care ´ncalcŁ normele generale de moralitate, primejduind sŁnŁtatea 
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Ἠi integritatea fizicŁ sau psihicŁ a elevilor, a personalului didactic, didactic auxiliar Ἠi 

administrativ/nedidactic. 

Art.13. (1) Potrivit art. 242, din Legea nr. 53/2003 ð Codul muncii, Regulamentul intern cuprinde cel 

puἪin urmŁtoarele categorii de dispoziἪii:  

a. reguli privind protecἪia, igiena Ἠi securitatea ´n muncŁ ´n cadrul Liceului Traian Vuia, Craiova; 

b. reguli privind respectarea principiului nediscriminŁrii Ἠi al ´nlŁturŁrii oricŁrei forme de ´ncŁlcare 

a demnitŁἪii;  

c. drepturile Ἠi obligaἪiile angajatorului Ἠi ale salariaἪilor; 

d. procedura de soluἪionare pe cale amiabilŁ a conflictelor individuale de muncŁ, a cererilor sau a 

reclamaἪiilor individuale ale salariaἪilor; 

e. reguli concrete privind disciplina muncii în unitate; 

f. abaterile disciplinare Ἠi sancἪiunile aplicabile; 

g. reguli referitoare la procedura disciplinarŁ; 

h. modalitŁἪile de aplicare a altor dispoziἪii legale sau contractuale specifice; 

i. criteriile Ἠi procedurile de evaluare profesionalŁ a salariaἪilor. 

j. reguli referitoare la preaviz; 

k. informaἪii cu privire la politica generalŁ de formare a salariaἪilor, dacŁ existŁ. 

(2) Prevederilor obligatorii din Legea nr. 53/2003 ð Codul muncii, li se adaugŁ prevederile Contractul 

colectiv de munca unic la nivel de sector de activitate ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar ´nregistrat la M.M.P.S. 

D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023. 

Art.14. Prevederile prezentului Regulament intern se aplicŁ tuturor salariaἪilor, indiferent de durata 

contractului de muncŁ sau de modalitŁἪile în care este prestatŁ munca, av©nd caracter obligatoriu. 

Art.15. (1) Obligativitatea respectŁrii prevederilor regulamentului revine Ἠi salariaἪilor detaἨaἪi de la alἪi 

angajatori pentru a presta muncŁ ´n cadrul Liceului ĂTraian Vuiaò, Craiova, pe perioada detaἨŁrii.  

(2) Persoanelor delegate/relocate/aflate în chirie care presteazŁ muncŁ ´n cadrul Liceului ĂTraian 

Vuiaò, Craiova le revine obligaἪia de a respecta, pe l©ngŁ normele de disciplinŁ stabilite de cŁtre 

angajatorul acestora Ἠi normele de disciplinŁ a muncii specifice procesului de muncŁ unde ´Ἠi 

desfŁἨoarŁ activitatea pe parcursul delegŁrii/relocŁrii/´nchirierii. 
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TITLUL I. - Reguli privind protecἪia, igiena, sŁnŁtatea 

Ἠi securitatea ´n muncŁ (Art.242, lit. a) Legea 

53/2003 -Codul muncii) 

Capitolul I - GeneraƭƛǘŇǚi 

Art.16. Ċn stabilirea regulilor de igienŁ se respectŁ prevederile Legii 95/2006 - Reforma în domeniul 

sŁnŁtŁἪii Ἠi ale Ordinul Ministrului SŁnŁtŁἪii 1955 din 18/10/1995 pentru aprobarea Normelor de 

igienŁ privind unitŁἪile pentru ocrotirea, educarea Ἠi instruirea copiilor Ἠi tinerilor. 

Art.17. (1) Normele de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ sunt conforme prevederilor Legii securitŁἪii Ἠi 

sŁnŁtŁἪii ´n muncŁ nr. 319/2006 Ἠi a Normelor metodologice de aplicare a Legii 319/2006, 

standardelor Ἠi altor reglementŁri în domeniu, la condiἪiile concrete de executare a activitŁἪilor din 

ἨcoalŁ, astfel ´nc©t sŁ fie stabilite modalitŁἪile de acἪiune pentru prevenirea tuturor riscurilor posibile 

de accidentare Ἠi ´mbolnŁvire profesionalŁ. 

(2) Conform prevederilor art.13 lit.e), din Legea SecuritŁἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii ´n muncŁ, nr. 319/2006, 

angajatorul are obligaἪia sŁ elaboreze instrucἪiuni proprii, în spiritul prezentei legi, pentru completarea 

Ἠi/sau aplicarea reglementŁrilor de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ, Ἢinând seama de particularitŁἪile 

activitŁἪilor Ἠi ale locurilor de muncŁ aflate ´n responsabilitatea lor. 

Capitolul II - bƻǊƳŜ ŘŜ ƛƎƛŜƴŇ 

Art.18. Ċn cadrul Liceului ĂTraian Vuiaò este obligatorie respectarea urmŁtoarelor reguli: 

a. întreἪinerea igienicŁ permanentŁ a terenului, spaἪiilor, instalaἪiilor Ἠi a mobilierului; 

b. mŁturarea umedŁ sau aspirarea prafului, ´n sŁlile de clasŁ, pe holuri Ἠi în birouri, zilnic sau ori de câte 

ori este nevoie; 

c. întreἪinerea permanentŁ a stŁrii de curŁἪenie generalŁ a grupurilor sanitare, prin dotarea Ἠi folosirea 

corespunzŁtoare a materialelor de curŁἪenie Ἠi a substanἪelor dezinfectante Ἠi prin spŁlarea Ἠi 

dezinfectarea zilnicŁ sau ´n caz de necesitate; 
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d. întreἪinerea stŁrii permanente de curŁἪenie în spaἪiile de ´nvŁἪŁm©nt, internat Ἠi cantinŁ Ἠi în spaἪiile 

exterioare de acces ale clŁdirii Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova; 

e. dezinsecἪia Ἠi deratizarea ´ncŁperilor Ἠi a anexelor, periodic sau ori de c©te ori se constatŁ prezenἪa 

insectelor Ἠi a rozŁtoarelor; 

f. asigurarea curŁἪeniei generale sŁptŁm©nal, ´nainte de reluarea activitŁἪii dupŁ vacanἪele Ἠcolare Ἠi ori 

de câte ori este nevoie în spaἪiile Ἠcolare, internat Ἠi cantinŁ; 

g. personalul nedidactic, pe toatŁ durata serviciului, are obligaἪia sŁ asigure curŁἪenia Ἠi paza unitŁἪii 

Ἠcolare Ἠi sŁ sesizeze conducerea Ἠcolii pentru toate neregulile din ἨcoalŁ; 

h. la efectuarea curŁἪeniei în clase personalul de îngrijire are obligaἪia sŁ deschidŁ geamurile c©nd se 

mŁturŁ Ἠi se spalŁ pe jos, sŁ cureἪe bŁncile de resturile de h©rtii Ἠi sŁ le ἨteargŁ de praf; 

i. instalaἪiile interioare de distribuἪie a apei potabile Ἠi de evacuare a reziduurilor, sifoanele de 

pardosealŁ, obiectele sanitare (closete, pisoare, lavoare, bŁi, duἨuri) vor fi menἪinute ´n permanentŁ 

stare de funcἪionare Ἠi curŁἪenie Ἠi vor fi dezinfectate periodic cu soluἪii în concentraἪii eficiente 

(substanἪe clorigene 2-5% în funcἪie de instalaἪiile respective etc.); în cazul apariἪiei de boli 

transmisibile cu poarta de intrare digestivŁ (hepatita viralŁ acutŁ, dizenteria), concentraἪia la grupurile 

sanitare se va dubla; 

j. pentru efectuarea dezinfecἪiei (prin Ἠtergere) a grupurilor sanitare vor exista 4 ἨtergŁtoare de culori 

diferite: una pentru mânerele uἨilor cabinelor closetelor Ἠi pentru m©nerul rezervorului de apŁ, alta 

pentru pereἪii Ἠi uἨa cabinei, o a treia pentru colacul vaselor closetelor Ἠi ultima pentru podeaua 

acestora. 

Capitolul III - Protecǚia Ǔƛ ǎŜŎǳǊƛǘŀǘŜŀ ƞƴ ƳǳƴŎŇ ƞƴ ŎŀŘǊǳƭ ǳƴƛǘŇǚii 

Art.19. (1) Conform prevederilor art.13 lit.e), din Legea SecuritŁἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii ´n muncŁ, nr. 319/20068, 

angajatorul are obligaἪia sŁ elaboreze instrucἪiuni proprii, în spiritul prezentei legi, pentru completarea 

                                                

 

8 https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/73772 
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Ἠi/sau aplicarea reglementŁrilor de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ, Ἢin©nd seama de particularitŁἪile 

activitŁἪilor Ἠi ale locurilor de muncŁ aflate ´n responsabilitatea lor. 

Art.20. (1) Ċn cadrul responsabilitŁἪilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitŁἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii 

´n muncŁ, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare, Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova are obligaἪia sŁ ia 

mŁsurile necesare pentru: asigurarea securitŁἪii Ἠi protecἪia sŁnŁtŁἪii angajaἪilor, prevenirea riscurilor 

profesionale, informarea Ἠi instruirea lucrŁtorilor Ἠi asigurarea cadrului organizatoric Ἠi a mijloacelor 

necesare securitŁἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii ´n muncŁ. 

(2) Ċn scopul aplicŁrii Ἠi respectŁrii ´n cadrul instituἪiei a normelor legale privind protecἪia, igiena Ἠi 

securitatea ´n muncŁ corespunzŁtoare condiἪiilor specifice ´n care se desfŁἨoarŁ activitatea, 

responsabilul cu protecἪia muncii va asigura instruirea tuturor persoanelor încadrate ´n muncŁ ´n ceea 

ce priveἨte instructajul general Ἠi cel periodic; instructajul specific, la locul de muncŁ, va fi fŁcut de 

Ἠefii de compartimente. 

(3) Instructajul se va efectua Ἠi pentru personalul nou angajat, cel transferat în instituἪie, cel detaἨat în 

cadrul instituἪiei. 

Art.21. Conducerea Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova va asigura cadrelor didactice, personalului auxiliar, 

personalului nedidactic Ἠi elevilor condiἪii normale de muncŁ Ἠi igienŁ, de naturŁ sŁ le ocroteascŁ 

sŁnŁtatea Ἠi integritatea fizicŁ. 

Art.22. Comportamentul personalului Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova Ἠi al elevilor în caz de accidente 

la locul de muncŁ va fi urmŁtorul: 

a. toate accidentele în care au fost implicaἪi vor fi aduse imediat la cunoἨtinἪa conducerii Liceului 

ĂTraian Vuiaò Craiova, dacŁ s-au petrecut sau în sediul instituἪiei; 

b. accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum Ἠi accidentul colectiv vor fi 

comunicate de ´ndatŁ directorului sau ´nlocuitorului acestuia, responsabilului cu protecἪia muncii, 

                                                

 

 

mailto:vuiacv2004@yahoo.com


 

 

15 

Date de contact:  
Liceul Traian Vuia Craiova  
Str. Rovinari nr. 1A, Craiova, jud. Dolj  
Cod poʅtal 200533; Cod fiscal: 5077692  
Tel/fax:  0351/407201  
Email:  vuiacv2004@yahoo.com : 
Web: www.traianvuia.ro  

 

Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova 
ʄcoala care ´nvaŞŁ 

 

 

Inspectoratului teritorial de muncŁ, precum Ἠi organelor de urmŁrire penalŁ competente, potrivit 

legii. 

Art.23. Echipamentele tehnice, de protecἪie Ἠi de lucru din dotare se vor utiliza astfel: 

a. fiecare cadru didactic, personal didactic auxiliar Ἠi nedidactic este obligat sŁ utilizeze 

echipamentul tehnic, de protecἪie Ἠi de lucru conform instrucἪiunilor specifice acestora Ἠi numai 

în scopul îndeplinirii atribuἪiilor de serviciu; 

b. este interzisŁ intervenἪia personalului Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova sau elevilor, din proprie 

iniἪiativŁ, asupra echipamentului tehnic sau de protecἪie, dacŁ ´ntreἪinerea acestuia este 

încredinἪatŁ unui specialist; 

c. personalul Ἠcolii care utilizeazŁ echipamente tehnice sau de lucru sunt obligaἪi sŁ le ´ntreἪinŁ Ἠi sŁ 

le cureἪe, conform instrucἪiunilor specifice acestora. 

d. prin echipament tehnic se înἪelege, în sensul prezentului regulament, calculatoare, laptop-uri 

aparate de biroticŁ Ἠi alte aparate tehnice utilizate în procesul instructiv-educativ Ἠi realizarea 

atribuἪiilor de serviciu. 

Art.24. În cazul unor calamitŁἪi sau catastrofe se va acἪiona astfel: 

a. ´n cazul unui cutremur de magnitudine ridicatŁ, personalul Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova va 

scoate de sub tensiune echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice Ἠi 

va proceda conform instrucἪiunilor specifice acestui tip de calamitate; 

b. în cazul unei inundaἪii majore a imobilului, personalul Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova va scoate 

de sub tensiune echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice, se va 

deplasa în zonele protejate ´mpreunŁ cu lucrŁrile Ἠi echipamentele care pot fi salvate Ἠi va anunἪa 

Inspectoratul teritorial pentru situaἪii de urgenἪŁ; 

c. ´n cazul unui incendiu se vor lua primele mŁsuri de stingere de cŁtre personalul Liceului ĂTraian 

Vuiaò Craiova Ἠi se va anunἪa Inspectoratul judeἪean pentru situaἪii de urgenἪŁ; se va acἪiona pentru 

evacuarea elevilor Ἠi bunurilor, conform Planului de evacuare ´n caz de incendii dezbŁtut Ἠi afiἨat 

la fiecare clasŁ; 

d. în cazul unei explozii de proporἪii, indiferent de natura ei, va fi anunἪat Inspectoratul judeἪean 

pentru situaἪii de urgenἪŁ Ἠi se va acἪiona pentru evacuarea elevilor Ἠi bunurilor, conform Planului 

de evacuare în caz de incendii. 
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Art.25. Ċn cazul alarmŁrii cu un atac terorist, va fi anunἪatŁ conducerea Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova, 

Serviciul Român de InformaἪii Ἠi se va apela numŁrul de urgenἪŁ Ă112ò. 

Art.26. Ċn cazul stŁrii de mobilizare sau rŁzboi, mŁsurile imediate vor fi stabilite de cŁtre conducerea 

Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova în funcἪie de reglementŁrile legale în vigoare. 

Art.27. În vederea prevenirii pagubelor produse lucrurilor Ἠi bunurilor, aparἪinând Liceului ĂTraian Vuiaò 

Craiova sau salariaἪilor ei, se vor lua urmŁtoarele mŁsuri: 

a. lucrurile vor fi pŁstrate ´n afara orelor de serviciu ´n dulapuri, corpuri suspendate sau mape de 

plastic; 

b. uἨile birourilor vor fi ´ncuiate ´n timpul serviciului dacŁ ´n biroul respectiv nu se mai aflŁ nici o 

persoanŁ, precum Ἠi în afara orelor de program; 

c. ´n caz de calamitate sau catastrofe se vor lua mŁsurile corespunzŁtoare pentru salvarea cât mai 

repede a acestora; 

d. ´n cazul ´n care existŁ informaἪii cŁ un salariat ascunde la locul sŁu de muncŁ produse insalubre 

sau periculoase pentru sŁnŁtatea sau integritatea elevilor Ἠi colegilor de serviciu, conducerea 

Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova poate proceda la deschiderea dulapului ´n care se aflŁ produsele 

respective, în prezenἪa Ἠi a altor persoane, precum Ἠi la ´nlŁturarea acestor produse. 

Art.28. Pentru menἪinerea Ἠi ´mbunŁtŁἪirea condiἪiilor de desfŁἨurare a activitŁἪii la locurile de muncŁ, 

trebuie asigurate urmŁtoarele standarde minime: 

a. amenajarea ergonomicŁ a locului de muncŁ; 

b. asigurarea condiἪiilor de mediu ï iluminat, microclimat în limitele indicilor de confort termic 

prevŁzuἪi de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicŁ, reparaἪii ï în spaἪiile în care 

se desfŁἨoarŁ procesul instructiv-educativ, birouri, etc.; 

c. dotarea treptatŁ a spaἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt cu mijloace moderne de predare: calculator, 

videoproiector, aparaturŁ audio-video, table Ἠi mijloace de scris nepoluante/ecologice, etc.; 

d. asigurarea materialelor necesare personalului didactic, ´n vederea desfŁἨurŁrii ´n bune condiἪii a 

procesului instructiv-educativ; 

e. amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncŁ: sŁli de studiu, cancelarii, vestiare, grupuri 

sanitare, sŁli de repaus, etc.; 

f. diminuarea treptatŁ, p©nŁ la eliminare, a emisiilor poluante. 
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Art.29. Pentru asigurarea securitŁἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii ´n muncŁ se instituie ´n Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova 

urmŁtoarele mŁsuri: 

a. Nu se admite intrarea Ἠi staἪionarea în curte sau pe holurile Ἠcolii a persoanelor strŁine care nu s-

au legitimat la personalul care se ocupŁ cu paza unitŁἪii Ἠcolare Ἠi nici profesorului de serviciu. 

b. ToἪi salariaἪii Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova vor supraveghea elevii pe perioada pauzelor Ἠi vor 

menἪine ordinea Ἠi curŁἪenia în ἨcoalŁ. 

c. Este interzis elevilor sŁ aducŁ persoane strŁine ´n Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova. 

d. La prima orŁ de dirigenἪie, clasele preiau inventarul repartizat, iar elevii sunt instruiἪi privind 

normele generale de protecἪia muncii. 

e. Fiecare elev este instruit pe linie de protecἪia muncii la orele teoretice Ἠi în laboratoare. 

f. Este interzis fumatul în Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova. Elevii care vor fi gŁsiἪi fumând vor fi 

sancἪionaἪi, conform prezentului regulament. 

g. Este interzis consumul de bŁuturi alcoolice ´n incinta Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova. 

h. Se interzice introducerea în Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova a substanἪelor toxice sau explozive. 

i. Accesul elevilor în Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova se permite numai cu ἪinutŁ decentŁ, carnet de 

elev Ἠi ecuson (semnul distinctiv).  

j. Elevii trebuie sŁ aibŁ o ἪinutŁ potrivitŁ cu statutul de elev, decentŁ at©t ´n liceu c©t Ἠi în curtea 

liceului.9 

                                                

 

9 ¤ƛƴǳǘŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǇƻŀǘŜ ǎŇ ŦƛŜ ŎƻƳǇǳǎŇ ŘƛƴΥ  
ŎŇƳŀǓŇ Ŏǳ ƳŃƴŜŎŇ ƭǳƴƎŇ ǎŀǳ Ŏǳ ƳŃƴŜŎŇ ǎŎǳǊǘŇΣ ƞƴŎƘŜƛŀǘŇ ƭŀ ƴŀǎǘǳǊƛΤ 
ǘǊƛŎƻǳ Ŏǳ ƳŃƴŜŎŇ ǎŎǳǊǘŇ ǎŀǳ Ŏǳ ƳŃƴŜŎŇ ƭǳƴƎŇΣ ǇǳƭƻǾŜǊΣ ƭŀ ōŀȊŀ ƎŃǘǳƭǳƛ ƛŀǊ ƭǳƴƎƛƳŜŀ ǘǊƛŎƻǳƭǳƛ ǒƛ ŀ ŎŇƳŇǒƛƛ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŘŜǇŇǒŜŀǎŎŇ 
ƴƛǾŜƭǳƭ ǒƻƭŘǳǊƛƭƻǊ 
Ǉŀƴǘŀƭƻƴƛƛ ǘǊŜōǳƛŜǎŇ ŦƛŜ Řƛƴ ǎǘƻŦŇ ǎŀǳ ŘŜ ǘƛǇ ƧŜŀƴǎΣ ƞƴǘǊ-ƻ ǎƛƴƎǳǊŇ ŎǳƭƻŀǊŜΣ ƭǳƴƎƛ ǇŃƴŇ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ǇŀƴǘƻŦƛƭƻǊκ ŎƛȊƳŜƭƻǊΣ Ŏǳ ǘŀƭƛŜ 
ƴƻǊƳŀƭŇΣ ǎƛƳǇƭƛƛ όŦŇǊŇ ŦǊŀƴƧǳǊƛΣ ǘŇƛŜǘǳǊƛΣ ǊǳǇǘǳǊƛΣ ǇŜǘŜŎŜύΦ 
Ŏƻƭŀƴǚƛƛ ǎǳƴǘ ƛƴǘŜǊȊƛǓƛΗΗΗ 
fetele pot ǇǳǊǘŀ ŦǳǎǘŇ κ ǊƻŎƘƛŜ ŀ ŎŇǊŜƛ ƭǳƴƎƛƳŜ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦƛŜ ƭŀ ƴƛǾŜƭǳƭ ƎŜƴǳƴŎƘƛƭƻǊΦ 
 ,ƛƛ ǎŀǳ ŘŜǎŜƴŜ Ŏǳ ƳŜǎŀƧŜ ƻōǎŎŜƴŜΣ Ŏǳ Ŏƻƴƻǘŀǚƛƛ ǎŀǳ ǘŜƴǘŜ ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƻǊiiסƛƴǳǘŜƭŜ ǾŜǎǘƛƳŜƴǘŀǊŜ ƴǳ ǾƻǊ ŀǾŜŀ ƴƛŎƛǳƴ ŦŜƭ ŘŜ ƛƴǎŎǊƛǇס
xenofobe, rasiste sau sexuale, sau care prin mesajul lor direct sau sugerat ar putea aduce prejudicii de imagine vreunei 
ǇŜǊǎƻŀƴŜ ǎŀǳ ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƛΦ 
Oƴ Ȋƛǳŀ ƞƴ ŎŀǊŜ ŀǳ ŜŘǳŎŀǚƛŜ ŦƛȊƛŎŇΣ ŜƭŜǾƛƛ Ǉƻǘ ǾŜƴƛ ƞƳōǊŇŎŀǚƛ ƞƴ ŎƻǎǘǳƳǳƭ ŘŜ ǘǊŜƴƛƴƎ όǘǊŀƛƴƛƴƎ ǎǳƛǘŜύΣ ǇŜ ŎŀǊŜ Ǉƻǘ ǎŇ-l schimbe 
ƛƳŜŘƛŀǘ ŘǳǇŇ ǘŜǊƳƛƴŀǊŜŀ ƻǊŜƛ ǎŀǳ Ǉƻǘ ǎŇ ǊŇƳŃƴŇ ƞƴ ŎƻǎǘǳƳǳƭ ŘŜ ǘǊŜƴƛƴƎ Ǔƛ ƭŀ ŎŜƭŜƭŀƭǘŜ ƻǊŜΦ 
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k. Pentru a evita spargerea geamurilor Ἠi pentru a se evita anumite accidente, se interzice deschiderea 

acestora pe holurile Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova. 

l. Ċn pauze, elevii nu au voie sŁ staἪioneze în grupurile sanitare, în faἪa lor Ἠi pe casa scŁrii elevilor. 

m. Pentru pŁstrarea disciplinei ´n Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova, se asigurŁ zilnic profesori de 

serviciu. 

n. CirculaἪia elevilor pe intrarea principalŁ a Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova sau pe scŁrile pentru 

cadre didactice este strict interzisŁ, ´n afarŁ de cazurile excepἪionale (renovarea cŁii de acces 

pentru elevi) când traseul este stabilit altfel de cŁtre conducerea unitŁἪii prin hotŁr©rea Consiliului 

de administraἪie; 

o. StaἪionarea elevilor în faἪa cancelariei este strict interzisŁ. 

Art.30. Ċn cadrul Liceului ĂTraian Vuiaò pentru ca toate mŁsurile prevŁzute ´n legislaἪie sŁ fie asigurate 

în cele mai bune condiἪii, unitatea ἨcolarŁ colaboreazŁ cu firme specializate din subordinea 

autoritŁἪilor publice locale. 

Art.31. ProtecἪia maternitŁἪii  la Liceul ĂTraian Vuiaò se realizeazŁ prin respectarea urmŁtoarelor 

prevederi legale: 

a. protecἪia maternitŁἪii este protecἪia sŁnŁtŁἪii Ἠi/sau securitŁἪii salariatelor gravide Ἠi/sau mame la 

locurile lor de muncŁ; 

b. locul de muncŁ este zona delimitatŁ ´n spaἪiu, în funcἪie de specificul muncii, ´nzestratŁ cu mijloacele 

Ἠi cu materialele necesare muncii, în vederea realizŁrii unei operaἪii, lucrŁri sau pentru ´ndeplinirea 

unei activitŁἪi de cŁtre unul ori mai mulἪi executanἪi, cu pregŁtirea Ἠi îndemânarea lor, în condiἪii 

tehnice, organizatorice Ἠi de protecἪie a muncii corespunzŁtoare, din care se obἪine un venit în baza 

unui raport de muncŁ ori de serviciu cu un angajator; 

                                                

 

  ƛƴǳǘŀ ŜƭŜǾƛƭƻǊ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦƛŜ ŎǳǊŀǘŇנ
aŀŎƘƛŀƧǳƭ ŦŜǘŜƭƻǊ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦƛŜ ŘƛǎŎǊŜǘΣ ǳƴƎƘƛƛƭŜ ƞƴƎǊƛƧƛǘŜΦ 
tŇǊǳƭ ŀǘŃǘ ƭŀ ŦŜǘŜ ŎŃǘ Ǔƛ ƭŀ ōŇƛŜǚƛ ǘǊŜōǳƛŜ ǎŇ ŦƛŜ ƞƴƎǊƛƧƛǘΤ  
9ƭŜǾƛƛ ƴǳ ǾƻǊ ǇǳǊǘŀ ŎŜǊŎŜƛ ǒƛ ǇƛŜǊŎƛƴƎǳǊƛ ǇŜ ŦŀסŇΦ tǊŜǾŜŘŜǊƛƭŜ Ƴŀƛ ǎǳǎ ƳŜƴǚƛƻƴŀǘŜ ǾƻǊ Ŧƛ ŎƻƳǳƴƛŎŀǘŜ ǎǳō ǎŜƳƴŇǘǳǊŇ ǇǊƻŦŜǎƻǊƛƭƻǊΣ 
ǇŇǊƛƴǚƛƭƻǊΣ Ǔƛ ŜƭŜǾƛƭƻǊΣ Ǔƛ Ǿŀ Ŧƛ ŀŦƛǓŀǘŇ ƭŀ ƭƻŎ ǾƛȊƛōƛƭ ƞƴ ŦƛŜŎŀǊŜ ŎƭŀǎŇ Ǔƛ ǇŜ ǎƛǘŜ-ul liceului. 
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c. salariata gravidŁ este femeia care anunἪŁ ´n scris angajatorul asupra stŁrii sale fiziologice de 

graviditate Ἠi anexeazŁ un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist 

care sŁ ´i ateste aceastŁ stare; 

d. salariata care a nŁscut recent este femeia care Ἠi-a reluat activitatea dupŁ efectuarea concediului de 

lŁuzie Ἠi solicitŁ angajatorului ´n scris mŁsurile de protecἪie prevŁzute de lege, anex©nd un document 

medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai t©rziu de 6 luni de la data la care a nŁscut; 

e. salariata care alŁpteazŁ este femeia care, la reluarea activitŁἪii dupŁ efectuarea concediului de lŁuzie, 

îἨi alŁpteazŁ copilul Ἠi anunἪŁ angajatorul ´n scris cu privire la începutul Ἠi sfârἨitul prezumat al 

perioadei de alŁptare, anex©nd documente medicale eliberate de medicul de familie ´n acest sens; 

f. dispensa pentru consultaἪii prenatale reprezintŁ un numŁr de ore libere plŁtite salariatei de cŁtre 

angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultaἪiilor Ἠi examenelor 

prenatale pe baza recomandŁrii medicului de familie sau a medicului specialist; 

g. concediul postnatal obligatoriu este concediul de 42 de zile pe care salariata mamŁ are obligaἪia sŁ ´l 

efectueze dupŁ naἨtere, ´n cadrul concediului pentru sarcinŁ Ἠi lŁuzie cu durata totalŁ de 126 de zile, 

de care beneficiazŁ salariatele ´n condiἪiile legii; 

h. concediul de risc maternal este concediul de care beneficiazŁ salariatele pentru protecἪia sŁnŁtŁἪii Ἠi 

securitŁἪii lor Ἠi/sau a fŁtului ori a copilului lor. 

Art.32. Instruirea ´n domeniul sŁnŁtŁἪii Ἠi securitŁἪii muncii se realizeazŁ obligatoriu ´n cazul noilor 

angajaἪi, al celor care-Ἠi schimbŁ locul de muncŁ Ἠi al celor care îἨi reiau activitatea dupŁ o ´ntrerupere 

mai mare de 6 luni, cu respectarea termenelor stabilite Ἠi a celorlalte prevederi legale. 

Art.33. Instruirea angajaἪilor ´n domeniul securitŁἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii ´n muncŁ se realizeazŁ din 3 în 3 luni. 

 

3.1 Obligaǚiile angajatorului 

 

Art.34. (1) Angajatorul rŁspunde de organizarea activitŁἪii de asigurare a sŁnŁtŁἪii Ἠi securitŁἪii ´n muncŁ. 

(2) Angajatorul este obligat sŁ ia toate mŁsurile necesare pentru protejarea vieἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii salariaἪilor 

Ἠi sŁ asigure securitatea Ἠi sŁnŁtatea salariaἪilor ´n toate aspectele legate de muncŁ.  
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(3) Angajatorul are obligaἪia sŁ organizeze instruirea angajaἪilor sŁi ´n domeniul securitŁἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii 

´n muncŁ. 

(4) Instruirea se realizeazŁ periodic, prin modalitŁἪi specifice stabilite de comun acord de cŁtre 

angajator ´mpreunŁ cu comitetul de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ Ἠi cu sindicatul sau, dupŁ caz, cu 

reprezentanἪii salariaἪilor. 

(5) Instruirea prevŁzutŁ la alin. (4) se realizeazŁ obligatoriu ´n cazul noilor angajaἪi, al celor care îἨi 

schimbŁ locul de muncŁ sau felul muncii Ἠi al celor care îἨi reiau activitatea dupŁ o ´ntrerupere mai 

mare de 6 luni. Ċn toate aceste cazuri instruirea se efectueazŁ ´nainte de ´nceperea efectivŁ a activitŁἪii. 

(6) Instruirea este obligatorie Ἠi în situaἪia ´n care intervin modificŁri ale legislaἪiei în domeniu. 

(7) La nivelul fiecŁrui angajator se constituie o comisie de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ Ἠi pentru 

situaἪii de urgenἪŁ cu scopul de a asigura implicarea salariaἪilor în elaborarea Ἠi aplicarea deciziilor 

în domeniul protecἪiei muncii. 

(8) Comisia de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ Ἠi pentru situaἪii de urgenἪŁ se organizeazŁ la angajatorii 

persoane juridice la care sunt încadraἪi cel puἪin 50 de salariaἪi. 

Art.35. Angajatorul asigurŁ planificarea, organizarea Ἠi mijloacele necesare activitŁἪii de prevenire Ἠi 

protecἪie ´n cadrul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. Ċn cadrul responsabilitŁἪilor sale, angajatorul are obligaἪia 

sŁ ia mŁsurile necesare pentru: 

a. asigurarea securitŁἪii Ἠi protecἪia sŁnŁtŁἪii salariaἪilor; 

b. identificarea Ἠi prevenirea riscurilor; 

c. informarea Ἠi instruirea salariaἪilor ´n domeniul securitŁἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii muncii; 

d. asigurarea cadrului organizatoric Ἠi a mijloacelor necesare securitŁἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii ´n muncŁ. 

Art.36. Angajatorul are urmŁtoarele obligaἪii pentru asigurarea protecἪiei, igienei, sŁnŁtŁἪii Ἠi securitŁἪii 

muncii: 

a.  sŁ acorde persoanelor cu atribuἪii privind securitatea Ἠi sŁnŁtatea ´n muncŁ un timp adecvat Ἠi sŁ le 

furnizeze mijloace necesare pentru a-Ἠi putea exercita atribuἪiile;  

b. sŁ asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea Ἠi perfecἪionarea personalului cu atribuἪii în 

domeniul protecἪiei muncii; 

c. sŁ asigure dotarea, ´ntreἪinerea, verificarea echipamentelor individuale de protecἪie Ἠi a 

echipamentelor individuale de lucru; 
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d. sŁ asigure materiale igienico-sanitare; 

e. sŁ organizeze controlul permanent al stŁrii materialelor, utilajelor Ἠi substanἪelor folosite în procesul 

muncii, ´n scopul asigurŁrii sŁnŁtŁἪii Ἠi securitŁἪii salariaἪilor; 

f. sŁ asigure condiἪiile de acordare a primului ajutor ´n caz de accidente de muncŁ, pentru crearea 

condiἪiilor de preîntâmpinare a incendiilor, precum Ἠi pentru evacuarea salariaἪilor în situaἪii speciale 

Ἠi în caz de pericol iminent; 

g. sŁ asigure accesul salariaἪilor la serviciul medical de medicinŁ a muncii pentru controlul medical al 

salariaἪilor at©t la angajarea ´n muncŁ, c©t Ἠi pe durata executŁrii contractului individual de muncŁ. 

Art.37. (1) Angajatorul este obligat sŁ ia toate mŁsurile necesare pentru protejarea vieἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii 

salariaἪilor Ἠi sŁ asigure securitatea Ἠi sŁnŁtatea salariaἪilor ´n toate aspectele legate de muncŁ.  

(2) Angajatorul are obligaἪia sŁ asigure toἪi salariaἪii pentru risc de accidente de muncŁ Ἠi boli 

profesionale, în condiἪiile legii. 

(3) Angajatorul are obligaἪia sŁ organizeze instruirea angajaἪilor sŁi ´n domeniul securitŁἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii în 

muncŁ. 

 

3.2. Obligaǚiile salariaǚilor:  

Art.38. Fiecare salariat are obligaἪia sŁ asigure aplicarea mŁsurilor referitoare la securitatea Ἠi sŁnŁtatea 

sa precum Ἠi a celorlalἪi salariaἪi. 

Art.39. Pentru a asigura protecἪia, igiena, securitatea Ἠi sŁnŁtatea ´n muncŁ salariaἪii au urmŁtoarele 

obligaἪii:  

a) sŁ-Ἠi însuἨeascŁ Ἠi sŁ respecte normele Ἠi instrucἪiunile de protecἪie a muncii Ἠi mŁsurile de aplicare a 

acestora; 

a) sŁ utilizeze corect echipamentele tehnice, substanἪele periculoase Ἠi celelalte mijloace din dotare; 

b) sŁ nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrarŁ a dispozitivelor de securitate, ale 

echipamentelor tehnice Ἠi ale clŁdirilor, precum Ἠi sŁ utilizeze corect aceste dispozitive; 

c) sŁ aducŁ la cunoἨtinἪŁ conducŁtorului unitŁἪii orice deficienἪe tehnice sau alte situaἪii care constituie 

un pericol de accidentare sau ´mbolnŁvire profesionalŁ; 
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d) sŁ aducŁ la cunoἨtinἪŁ conducŁtorului unitŁἪii ´n cel mai scurt timp posibil accidentele de muncŁ 

suferite de persoana proprie sau de alἪi angajaἪi; 

e) sŁ opreascŁ lucrul la apariἪia unui pericol iminent de producere a unui accident Ἠi sŁ informeze de 

´ndatŁ conducŁtorul unitŁἪii;  

f) sŁ utilizeze echipamentul individual de protecἪie din dotare, corespunzŁtor scopului pentru care a fost 

acordat; 

g) sŁ utilizeze materialele igienio-sanitare primite corespunzŁtor; 

h) sŁ participe la instructajele organizate de Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova ´n domeniul securitŁἪii Ἠi 

sŁnŁtŁἪii ´n muncŁ. 

Art.40. Fiecare salariat are obligaἪia sŁ asigure aplicarea mŁsurilor referitoare la securitatea Ἠi sŁnŁtatea 

sa precum Ἠi a celorlalἪi salariaἪi. 

Art.41. ProtecἪia, igiena Ἠi securitatea muncii impun respectarea normelor legale Ἢinând seama de 

urmŁtoarele reguli generale: 

a. orice salariat care are un motiv ´ntemeiat sŁ considere cŁ o anumitŁ stare de fapt prezintŁ un pericol 

grav Ἠi iminent pentru sŁnŁtatea, integritatea corporalŁ Ἠi viaἪa sa, are dreptul sŁ se protejeze/retragŁ 

imediat Ἠi sŁ anunἪe, de ´ndatŁ, conducerea unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. Acest drept trebuie sŁ fie exercitat 

astfel ´nc©t sŁ nu creeze, pentru alte persoane, o nouŁ situaἪie de risc grav Ἠi iminent; 

b. angajaἪii Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova au dreptul sŁ foloseascŁ toate mijloacele de protecἪie 

individualŁ Ἠi colectivŁ puse la dispoziἪie Ἠi, în acelaἨi timp, au obligaἪia sŁ respecte cu stricteἪe 

normele stabilite pentru folosirea lor; 

c. prevenirea riscurilor de accidentare impune angajaἪilor sŁ pŁstreze ´n bunŁ stare aparatura, maἨinile, 

instalaἪiile, sculele, tehnica de calcul, mobilierul etc. Ἠi sŁ le foloseascŁ potrivit destinaἪiei lor; 

d. orice accident de muncŁ se comunicŁ, de ´ndatŁ, conducerii unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt de cŁtre salariatul 

care a luat cunoἨtinἪŁ de producerea lui; 

e. în localurile în care Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova îἨi desfŁἨoarŁ activitatea (clŁdire ἨcoalŁ corp A, B, 

cŁmin cop C, sedii secundare, ateliere, spaἪii tehnice, birouri etc.) nu se vor folosi instalaἪii electrice 

ori de gaze naturale improvizate sau care prezintŁ defecἪiuni Ἠi sŁ le semnaleze, de ´ndatŁ, conducerii 

Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova. 
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Art.42. Ċn vederea asigurŁrii igienei Ἠi securitŁἪii ´n muncŁ Ἠi pentru asigurarea unei ambianἪe favorabile 

procesului muncii, este interzisŁ orice acἪiune de naturŁ sŁ aducŁ vreo tulburare ordinii interioare Ἠi 

disciplinei, cu deosebire: 

a. fumatul , în spaἪiul Ἠcolar este interzis, conform prevederilor legii; 

b. introducerea sau consumul de bŁuturi alcoolice, droguri etc. ´n incinta unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt sau la 

punctele de lucru; 

c. intrarea sau rŁm©nerea ´n localurile unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, ´n afara orarului de lucru, fŁrŁ acordul 

conducerii; 

d. ieἨirea din localul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt sau plecarea de la punctele de lucru, ´n cadrul programului 

de muncŁ, fŁrŁ aprobarea conducerii; 

e. executarea, ´n cadrul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, de lucrŁri de interes personal sau fŁrŁ vreo legŁturŁ cu 

atribuἪiile de serviciu; 

f. comiterea sau incitarea la sŁv©rἨirea de acte care au ca scop tulburarea climatului favorabil de muncŁ 

sau a armoniei în rândul personalului ori comiterea de acte antisociale; 

g. sustragerea de bunuri din unitate; 

h. prezentarea la serviciu într-o ἪinutŁ indecentŁ ori necorespunzŁtoare cerinἪelor; 

i. lŁsarea fŁrŁ supraveghere ori neasigurarea aparaturii, maἨinilor, instalaἪiilor, tehnicii de calcul etc. în 

stare de funcἪionare, dupŁ ´ncheierea programului de lucru; 

j. lŁsarea fŁrŁ supraveghere a elevilor ´n timpul orei de curs, pŁrŁsirea sŁlii de curs fŁc©ndu-se numai 

pentru motive bine întemeiate Ἠi cu asigurarea unui cadru didactic înlocuitor; 

k. iniἪierea sau promovarea unor acἪiuni de hŁrἪuire sexualŁ; 

l. alte fapte sau acἪiuni de naturŁ sŁ aducŁ vreo tulburare ordinii interioare Ἠi disciplinei; 

m. intrarea în unitatea ἨcolarŁ a oricŁrei persoane, dacŁ aceasta nu se legitimeazŁ; 

n. circulaἪia elevilor pe alt circuit decât cel stabilit potrivit normelor Ordinului 5338/01.10.2021; 

o. staἪionarea elevilor în grupurile sanitare; 

p. pŁrŁsirea unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt de cŁtre elevi, cu excepἪia cazurilor bine justificate, când acestora li 

se elibereazŁ bilet de voie de cŁtre diriginte/cadru didactic de serviciu pe ἨcoalŁ, pedagog, 

supraveghetor de noapte. 
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Capitolul IV. Instrucǚƛǳƴƛ {{a ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ǎŇƭƛƭƻǊ ŘŜ ŎƭŀǎŇ Ǔi birourilor 

Art.43. Fiecare angajat Ἠi elev trebuie sŁ cunoascŁ Ἠi sŁ aplice instrucἪiunile de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n 

muncŁ la locul de muncŁ ´n care ´Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea. 

Art.44. Se urmŁreἨte asigurarea condiἪiilor de iluminat Ἠi microclimat în spaἪiile Ἠi locurile de organizare 

a activitŁἪilor instructiv-educative Ἠi în birouri. 

Art.45. Starea mobilierului din dotare se controleazŁ periodic Ἠi se iau mŁsuri pentru fixarea, repararea 

acestuia sau ´ndepŁrtarea obiectelor deteriorate care pot produce accidente. 

Art.46.Tablourile, dulapurile  Ἠi vitrinele din sŁlile de clasŁ Ἠi birouri precum Ἠi tablele din sŁlile de clasŁ 

trebuie ancorate Ἠi fixate bine, pentru prevenirea accidentelor provocate prin cŁderea acestora. 

Art.47. (1) Pardoselile din ´ncŁperi trebuie sŁ fie ´ntreἪinute, iar urmele de ulei Ἠi apŁ trebuie ´nlŁturate 

pentru a se evita alunecŁrile. 

(2) Orice defecἪiune ´n pardoseli va fi semnalatŁ (spŁrturi sau rupturi de linoleum, covoare etc) pentru 

a se evita ´mpiedicŁrile. 

Art.48. (1) Ċnainte de folosirea unui scaun, trebuie controlatŁ starea lui, dupŁ care se potriveἨte într-o 

poziἪie stabilŁ, evit©ndu-se aἨezarea pe marginea lui. 

(2) Ċnainte de ´ndepŁrtarea unui scaun de birou, trebuie sŁ se asigure cŁ nu existŁ pericol de a se 

rŁsturna sau a lovi o altŁ persoanŁ. 

(3) Este interzisŁ miἨcarea de legŁnare pe douŁ din picioarele scaunului sau de rŁsturnare pe spate. 

Art.49. (1) Pentru evitarea accidentŁrilor, sertarele birourilor, fiἨetelor sau ale dulapurilor trebuie Ἢinute 

închise.  

(2) Ċn sertare trebuie aranjate obiectele tŁioase sau ascuἪite (creioane, cuἪite, lame etc.) în 

compartimente separate. 

(3) Atunci când se foloseἨte un cuἪit de m©nŁ, lamŁ sau cuter pentru tŁierea h©rtiei, degetele trebuie 

Ἢinute c©t mai departe de tŁiἨul lamei. 

(4) La producerea unei tŁieturi sau rŁniri accidentale se va folosi trusa de prim ajutor sau se va cere 

intervenἪia de specialitate. 

Art.50. (1) C©nd trebuie luat un obiect aflat la ´nŁlἪime, obligatoriu se va folosi o scarŁ sigurŁ. 
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(2) Este interzis sŁ se improvizeze podeἪe din scaune, cutii, sertare, aἨezate unele peste altele, deoarece 

fiind instabile, se pot rŁsturna. 

(3) Pentru ridicarea obiectelor mai grele, efortul trebuie fŁcut cu muἨchii picioarelor Ἠi nu cu muἨchii 

spatelui. 

(4) Trebuie evitate întinderile rapide ale braἪelor Ἠi întoarcerile bruἨte. 

Art.51. (1) Orice deplasare dintr-o ´ncŁpere ´n alta se va efectua atent, cu faἪa înainte. 

(2) Deschiderea uἨii se va efectua lent pentru a nu accidenta persoana aflatŁ ´n imediata apropiere a 

uἨii. 

(3) Ċn timpul deplasŁrilor se priveἨte în direcἪia de mers, iar atunci când se transportŁ pachete ´n 

braἪe, acestea nu trebuie sŁ ´mpiedice vizibilitatea. 

Art.52. (1) AngajaἪii Ἠi elevii trebuie sŁ cunoascŁ schema de evacuare din clŁdirea Ἠcolii Ἠi sŁ 

conἨtientizeze necesitatea deplasŁrii ´n ordine ´n localul Ἠi în incinta Ἠcolii pentru evitarea accidentelor 

pe scŁri, ´n sŁlile de clasŁ, ´n curte etc. 

(2) CirculaἪia pe scŁri se va efectua respect©ndu-se urmŁtoarele reguli: 

a. se va merge ´ncet, unul dupŁ altul ´n Ἠir simplu; 

b. nu se va merge distrându-se, sŁrind c©te douŁ, trei trepte deodatŁ; 

c. vor fi ´ndepŁrtate de pe trepte toate obiectele care ar putea provoca alunecarea; 

d. nu se va citi sau vorbi la telefon ´n timp ce se urcŁ sau coboarŁ pe scŁri. 

Art.53. La ieἨirea din clŁdire, orice persoanŁ se va asigura ´n toate direcἪiile pentru a nu fi surprinsŁ de 

vreun mijloc de transport. 

Art.54. Pentru protecἪia personalului care face curŁἪenie, cioburile de sticlŁ vor fi ´nvelite Ἠi depuse astfel 

´nc©t sŁ poatŁ fi uἨor identificate de acel personal, de preferat sŁ fie lŁsate la vedere.  

Art.55. Personalul tehnico-administrativ este obligat sŁ semnaleze: 

a. orice accident cunoscut în incinta Ἠcolii; 

b. toate situaἪiile periculoase de muncŁ; 

c. toate pagubele materiale produse în urma unui accident. 
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Capitolul V. Utilizarea echipamentelor de calcul în birouri 

Art.56. ActivitŁἪile de prelucrare automatŁ a datelor vor fi planificate Ἠi organizate astfel încât activitatea 

zilnicŁ ´n faἪa ecranului sŁ alterneze cu alte activitŁἪi. 

Art.57. Amenajarea posturilor de muncŁ ´ntr-o ´ncŁpere trebuie realizatŁ astfel ´nc©t sŁ se asigure: 

a. accesul uἨor Ἠi rapid al utilizatorilor la locul de muncŁ; 

b. accesul rapid al personalului de întreἪinere la toate pŁrἪile echipamentului, la poziἪiile cablurilor Ἠi 

prizelor electrice, fŁrŁ ´ntreruperea activitŁἪii ´n desfŁἨurare sau cu o ´ntrerupere minimŁ; 

c. un spaἪiu de lucru care sŁ rŁspundŁ nevoilor de spaἪiu personal, de comunicare între indivizi Ἠi de 

intimitate. 

Art.58. Se interzice lucrŁtorilor sŁ utilizeze echipamentele de calcul pe care nu le cunosc Ἠi pentru care 

nu au instruirea necesarŁ. 

Art.59. Se interzice ´ndepŁrtarea dispozitivelor de protecἪie ale echipamentelor de calcul. 

Art.60. Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fŁrŁ legŁturŁ la pŁm©nt. 

Art.61. FuncἪionarea echipamentelor de calcul va fi permanent supravegheatŁ pentru a se putea interveni 

imediat ce se produce o defecἪiune. 

Art.62. Se interzice continuarea lucrului la echipamentul de calcul atunci c©nd se constatŁ o defecἪiune a 

acestuia. 

Art.63. Remedierea defecἪiunilor se va realiza numai de cŁtre personalul autorizat. 

Art.64. Punerea în funcἪiune a unui echipament dupŁ revizii sau reparaἪii se va face numai dupŁ ce 

personalul autorizat, care a efectuat revizia sau reparaἪia, confirmŁ ´n scris cŁ echipamentul respectiv 

este ´n bunŁ stare de funcἪionare. 

Art.65. La utilizarea imprimantelor de mare vitezŁ se vor evita supra´ncŁlzirile care pot conduce la 

incendii. 

Art.66. Conductorii electrici Ἠi cablurile trebuie sŁ respecte urmŁtoarele condiἪii:  

a. sŁ nu reprezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol; 

b. sŁ aibŁ o lungime suficientŁ pentru a se adapta la nevoile reale Ἠi previzibile ale utilizatorilor, inclusiv 

´n cazul unei reamenajŁri a ´ncŁperii; 

c. sŁ asigure accesul uἨor, iar întreἪinerea sŁ se efectueze fŁrŁ ´ntreruperea activitŁἪii;  
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d. conductorii electrici nu vor traversa cŁile de acces fŁrŁ a fi protejaἪi ´mpotriva deteriorŁrilor 

mecanice. 

Art.67. Se interzice personalului de deservire a echipamentelor de calcul sŁ intervinŁ la tablouri electrice, 

prize, fise, cordoane de alimentare, instalaἪii de climatizare sau la orice alte instalaἪii specifice. 

Art.68. La ´ncheierea programului de lucru, se vor lua mŁsuri de deconectare a tuturor instalaἪiilor 

electrice: iluminat, scoatere din prizŁ a aparaturii utilizate (maἨini de calcul, reἨouri, fierbŁtoare, 

veioze etc.) Ἠi se vor face verificŁri privind lichidarea oricŁror surse de foc, de cŁtre ultimul lucrŁtor 

care pŁrŁseἨte ´ncŁperea. 

Art.69. Înlocuirea siguranἪelor la instalaἪiile electrice se va face numai de cŁtre personalul autorizat ´n 

acest scop. 

 

Capitolul VI. Instrucǚƛǳƴƛ {{a ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭƻǊ ŘŜ ƛƴŦƻǊƳŀǘƛŎŇ 

Art.70. Accesul Ἠi desfŁἨurarea activitŁἪii de laborator se face numai sub supravegherea profesorului. 

(1) La punerea sub tensiune a calculatoarelor se vor respecta, ´n ordine, urmŁtoarele 

prevederi: 

a. verificarea temperaturii Ἠi umiditŁἪii din laborator; 

b. verificarea conectŁrii tabloului la alimentare; punerea sub tensiune a unitŁἪii centrale, prin acἪionarea 

butonului corespunzŁtor de pe panoul unitŁἪii centrale; 

c. punerea sub tensiune a echipamentelor periferice prin acἪionarea butoanelor corespunzŁtoare de pe 

panourile de comandŁ, ´n succesiunea indicatŁ ´n documentaἪia tehnicŁ a calculatorului. 

(2) Scoaterea de sub tensiune a calculatoarelor se va realiza ´n succesiunea inversŁ celei prevŁzute la 

punerea sub tensiune. 

(3) Se interzice ´ndepŁrtarea dispozitivelor de protecἪie ale echipamentelor de calcul. 

(4) Se interzice efectuarea oricŁrei intervenἪii în timpul funcἪionŁrii echipamentului de calcul. 

(5) FuncἪionarea echipamentului de calcul va fi permanent supravegheatŁ pentru a putea interveni imediat 

ce se produce o defecἪiune. 

(6) DacŁ ´n timpul funcἪionŁrii echipamentului de calcul se aud zgomote deosebite, acesta va fi oprit Ἠi se 

va anunἪa informaticianul colegiului pentru control Ἠi remediere. 
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(7) Punerea unui echipament dupŁ revizii sau reparaἪii se va face numai dupŁ ce informaticianul colegiului 

confirmŁ cŁ echipamentul respectiv este ´n bunŁ stare de funcἪionare. 

(8) Se interzice conectarea echipamentelor de calcul la prize defecte sau fŁrŁ legŁturŁ la pŁm©nt. 

(9) Se interzice profesorilor Ἠi elevilor sŁ intervinŁ ´n tablourile electrice, prize, fise, cordoane de 

alimentare sau orice alte instalaἪii auxiliare specifice. 

Art.71. (1) În timpul funcἪionŁrii echipamentelor de calcul, uἨile de acces în laborator nu se vor încuia 

sau bloca, pentru a permite evacuarea rapidŁ, ´n caz de pericol, a elevilor Ἠi a profesorului. 

(2) În cazul unui început de incendiu în laborator se va acἪiona cu stingŁtor cu praf Ἠi dioxid de carbon. 

Art.72. Se interzice consumul de alimente pe masa de suport a calculatorului sau deasupra tastaturii. 

Art.73. (1) În timpul lucrului la video-terminale, se va evita purtarea ochelarilor coloraἪi. 

(2) Video-terminalele vor fi amplasate astfel încât direcἪia de privire sŁ fie paralelŁ cu sursele de luminŁ 

(naturalŁ sau artificialŁ). 

(3) Pentru a pŁstra o poziἪie de lucru confortabilŁ Ἠi pentru a evita reflexiile Ἠi efectul de orbire, utilizatorul 

trebuie sŁ ´ncline, sŁ basculeze sau sŁ roteascŁ video-terminalul. 

(4) ĊnŁlἪimea optimŁ a centrului ecranului trebuie sŁ corespundŁ unei direcἪii de privire înclinate, între 10 

Ἠi 20 de grade, sub planul orizontal care trece la nivelul ochilor. 

(5) ĊnŁlἪimea tastaturii trebuie sŁ asigure ´n timpul utilizŁrii un unghi ´ntre braἪ Ἠi antebraἪ de minimum 

90 de grade. 

(6) În poziἪia aἨezat, distanἪa dintre planul de lucru Ἠi suprafaἪa de Ἠedere trebuie sŁ fie cuprinsŁ între 200 

mm Ἠi 260 mm. 

(7) Ecranul, suportul de documentare Ἠi tastatura trebuie amplasate la distanἪe aproximativ egale faἪŁ de 

ochii utilizatorului, respectiv 600 mm plus/minus 150 mm. 

Art.74. Utilizatorul sistemului de calcul trebuie sŁ cunoascŁ necesitatea Ἠi posibilitŁἪile de reglare a 

echipamentelor Ἠi mobilierului de lucru. 

Art.75. Amenajarea sistemelor de calcul în laborator trebuie realizatŁ astfel ´nc©t sŁ se asigure: 

a. accesul uἨor Ἠi rapid al elevului la sistemul de calcul; 

b. accesul uἨor Ἠi rapid al personalului de întreἪinere la toate pŁrἪile echipamentelor, la poziἪiile cablurilor 

Ἠi prizelor electrice, fŁrŁ ´ntreruperea activitŁἪii ´n desfŁἨurare sau cu o ´ntrerupere minimŁ; 
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c. un spaἪiu de lucru care sŁ rŁspundŁ nevoilor de spaἪiu personal, de comunicare între indivizi Ἠi 

intimitate. 

Art.76. Conductorii electrici Ἠi cablurile trebuie sŁ respecte urmŁtoarele condiἪii:  

a. sŁ nu prezinte risc de electrocutare la trecerea pe planul de lucru sau pe sol; 

b. sŁ aibŁ o lungime suficientŁ pentru a se adapta la nevoile reale Ἠi previzibile ale utilizatorilor, inclusiv 

´n cazul unei reamenajŁri a ´ncŁperii; 

c. sŁ asigure accesul uἨor, iar întreἪinerea sŁ se efectueze fŁrŁ ´ntreruperea activitŁἪii;  

d. conductorii electrici nu vor traversa cŁile de acces fŁrŁ a fi protejaἪi ´mpotriva deteriorŁrilor mecanice. 

Art.77. (1) La utilizarea imprimantelor se va evita atingerea pŁrἪilor fierbinἪi. 

(2) Orice intervenἪie în timpul funcἪionŁrii imprimantelor, permisŁ ´n documentaἪia tehnicŁ, se va 

realiza cu luarea mŁsurilor de evitare a antrenŁrii pŁrἪilor corpului de cŁtre imprimantŁ. 

Art.78. (1) La terminarea lucrului, echipamentele vor fi deconectate de la reἪeaua de alimentare. 

(2) La ́ ncheierea programului de lucru, se vor lua mŁsuri de deconectare a tablourilor de alimentare 

cu tensiune a echipamentelor de laborator. Se vor face verificŁri asupra lichidŁrii oricŁror surse de 

foc. Aceste obligaἪii revin ultimului profesor care are ore ́n laborator ´n ziua respectivŁ. 

 

Capitolul VII. Instrucǚƛǳƴƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ƭŀōƻǊŀǘƻŀǊŜƭƻǊ ŘŜ ŦƛȊƛŎŇ 

Art.79. (1) ExperienἪele la care se utilizeazŁ curenἪi sau tensiuni periculoase vor fi executate numai de 

cŁtre profesorul de specialitate. 

(2) Înainte de începerea experienἪelor se iau urmŁtoarele mŁsuri de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ: 

a. planul de desfŁἨurare a experienἪelor va fi dinainte stabilit, iar personalul va fi instruit în prealabil; 

b. de pe locul unde se desfŁἨoarŁ experienἪele se vor ´ndepŁrta toate obiectele care nu sunt necesare; 

c. masa de lucru trebuie sŁ fie suficient de mare pentru a permite plasarea ´n bune condiἪii a întregului 

aparataj; 

d. pardoseala din jurul locului unde se desfŁἨoarŁ experienἪele trebuie sŁ fie uscatŁ sau acoperitŁ cu un 

covor izolant; 
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e. alimentarea de la reἪea se va face de la un tablou cu siguranἪe fuzibile calibrate sau ´ntrerupŁtoare 

automate; în cazul în care se foloseἨte o prizŁ, aceasta va fi ´n prealabil verificatŁ Ἠi asiguratŁ prin 

siguranἪe fuzibile; 

f. pŁrἪile metalice ale aparatelor care ar putea intra accidental sub tensiune vor fi legate la pŁm©nt; 

g. racordurile dintre pŁrἪile componente ale montajului se vor face, în mod obligatoriu, prin cordoane în 

bunŁ stare, perfect izolate Ἠi corespunzŁtoare tensiunilor folosite ´n experienἪa respectivŁ. 

h. uneltele de lucru (ἨurubelniἪe, cleἨti, patente etc.) vor fi prevŁzute cu m©nere izolante, rezistente la 

tensiunile care se aflŁ ´n instalaἪie; 

i. realizarea montajului sau a oricŁrei modificŁri a montajului existent precum Ἠi introducerea sau 

scoaterea instrumentelor de mŁsurat din circuit se va face cu ´ntregul aparat scos de sub tensiune; 

j. elevii vor fi instruiἪi de cŁtre profesorul de specialitate privind modul de utilizare a aparaturii de 

laborator Ἠi respectŁrii normelor de electrosecuritate specifice fiecŁrui aparat; 

k. înainte de conectarea instalaἪiei la sursa de curent electric, se va face o ultimŁ verificare 

l. generalŁ a aparatelor, legŁturilor, izolaἪiei etc. 

Art.80. Ċn timpul desfŁἨurŁrii experienἪelor se iau urmŁtoarele mŁsuri de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ: 

a. pe masa de lucru nu se va gŁsi, ´n afarŁ pŁrἪilor componente ale montajului, niciun obiect care ar 

putea, accidental, antrena legŁturile montajului sau ar putea stabili contactul cu pŁrἪile aflate sub 

tensiune; 

b. cei care efectueazŁ experienἪele vor avea o ´mbrŁcŁminte adecvatŁ (ajustatŁ bine pe corp, m©neci bine 

încheiate etc.), de preferinἪŁ halate de laborator; 

c. în timpul funcἪionŁrii montajului, este interzisŁ atingerea pŁrἪilor neizolate (schimbarea legŁturilor, 

atingerea becurilor, intercalarea aparatelor de mŁsurŁ etc.); 

d. este interzisŁ pŁrŁsirea sau lŁsarea fŁrŁ supraveghere a montajului aflat sub tensiune; 

e. se recomandŁ ca, la instalaἪia aflatŁ sub tensiune, toate manevrele sŁ se facŁ cu o singurŁ m©nŁ; 

f. pentru prevenirea accidentelor, dupŁ terminarea experienἪelor montajul va fi scos obligatoriu de sub 

tensiune; orice intervenἪie asupra instalaἪiei electrice trebuie sŁ fie fŁcutŁ de un electrician autorizat, 

iar lucrarea sŁ aibŁ caracter definitiv. 

Art.81. Pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare ´n laboratoare se iau urmŁtoarele mŁsuri de 

sŁnŁtate Ἠi securitate ´n muncŁ: 
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a. toate pŁrἪile metalice care pot intra accidental sub tensiune se vor lega la centura de pŁm©nt; 

b. elementele sub tensiune vor fi protejate de carcase, împiedicându-se astfel atingerea acestora; 

c. tablourile electrice de alimentare cu tensiune vor fi prevŁzute cu siguranἪe fuzibile calibrate sau 

´ntrerupŁtoare de protecἪie automate Ἠi se interzice folosirea sârmelor groase, a cuielor etc., în locul 

siguranἪelor calibrate; 

d. la alimentarea aparatelor electrice portabile se vor folosi tensiunile reduse prevŁzute ´n normele de 

electrosecuritate; 

e. instalaἪiile electrice Ἠi aparatele din laborator se vor revizui periodic de cŁtre personal calificat; 

f. elevii nu au voie sŁ efectueze manevre de conectare/deconectare a ´ntrerupŁtoarelor automate, 

butoanelor Ἠi comutatoarelor de pe tablourile electrice de alimentare cu tensiune; 

g. staἪiile de amplificare, aparatele Ἠi utilajele electrice vor fi instalate numai ´n ´ncŁperi uscate Ἠi curate; 

alimentarea acestora, prin derivaἪii provizorii, de la tabloul de distribuἪie este interzisŁ. 

h. Se interzice utilizarea maἨinilor Ἠi utilajelor la puteri nominale mai mari decât suporta reἪeaua 

electrica. 

Art.82. Ċn caz de electrocutare, mŁsurile de prim ajutor trebuie luate în funcἪie de starea ´n care se gŁseἨte 

accidentatul, astfel:  

a. scoaterea rapidŁ a accidentatului de sub tensiune prin ´ntreruperea circuitului respectiv, cu respectarea 

tuturor prevederilor din normele ´n vigoare, deoarece, dacŁ accidentatul este atins de o persoanŁ 

´nainte de scoaterea lui de sub tensiune, aceasta poate fi electrocutatŁ; 

b. cel care oferŁ ajutorul va folosi obiecte din materiale uscate, rŁu conducŁtoare de electricitate (ἪesŁturi, 

funii, prŁjini, mŁnuἨi, covoare Ἠi galoἨi de cauciuc etc.), iar la instalaἪiile de ´naltŁ tensiune este 

obligatorie folosirea mŁnuἨilor Ἠi a cizmelor din cauciuc electrizolant; ´ndepŁrtarea conductoarelor 

cŁzute la pŁm©nt se va face cu o prŁjinŁ uscatŁ din lemn, iar ruperea lor se va face prin lovirea, de la 

distanἪŁ, cu corpuri rŁu conductoare de electricitate; 

c. în cazul când accidentatul este în stare de leἨin, trebuie chemat urgent un medic sau ambulanἪŁ; p©nŁ 

la sosirea acestora, persoana accidentatŁ se va aἨeza într-o poziἪie comodŁ, liniἨtitŁ, ´mbrŁcŁmintea ´i 

va fi desfŁcutŁ pentru facilitarea respiraἪiei, accidentatului dându-i-se în acelaἨi timp sŁ miroase o 

soluἪie de amoniac; dacŁ accidentatul a ´ncetat sŁ mai respire sau respirŁ anormal, rar, convulsiv, i se 

va face imediat respiraἪie artificialŁ; 

mailto:vuiacv2004@yahoo.com


 

 

32 

Date de contact:  
Liceul Traian Vuia Craiova  
Str. Rovinari nr. 1A, Craiova, jud. Dolj  
Cod poʅtal 200533; Cod fiscal: 5077692  
Tel/fax:  0351/407201  
Email:  vuiacv2004@yahoo.com : 
Web: www.traianvuia.ro  

 

Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova 
ʄcoala care ´nvaŞŁ 

 

 

d. pentru reanimarea accidentatului fiecare secundŁ este preἪioasŁ; dacŁ scoaterea de sub tensiune Ἠi 

începerea respiraἪiei artificiale se fac imediat dupa electrocutare, readucerea la viaἪŁ reuἨeἨte de cele 

mai multe ori, motiv pentru care primul ajutor trebuie acordat fŁrŁ ´nt©rziere, chiar la locul 

accidentului. 

Art.83. La terminarea fiecŁrei ore ´n laboratorul de fizicŁ, profesorul va lua mŁsuri pentru deconectarea 

de la tablourile electrice de alimentare cu tensiune a echipamentelor de laborator. Se vor face verificŁri 

asupra lichidŁrii oricŁror surse de foc. AceleaἨi mŁsuri privind verificarea Ἠi prevenἪia le va lua Ἠi 

profesorul care a Ἢinut ultima orŁ ´n laboratorul de fizicŁ ´ntr-o zi de lucru, indiferent dacŁ a utilizat 

sau nu instalaἪiile electrice sau alte mijloace Ἠi echipamente. 

 

Capitolul VIII. Instrucǚiuni SSM specifice laboratoarelor de chimie, 

biologie 

Art.84. Art. 141. La lucrŁrile de laborator unde se utilizeazŁ substanἪe chimice se iau urmŁtoarele mŁsuri 

de sŁnŁtate Ἠi securitate ´n muncŁ: 

a. lucrŁrile de laborator Ἠi aplicaἪiile practice se efectueazŁ cu cantitŁἪile de substanἪŁ, cu concentraἪiile, 

cu vasele Ἠi aparatele indicate în proceduri, în manuale Ἠi în instrucἪiunile de folosire a materialelor 

respective, dupŁ ce ´n prealabil profesorul a verificat exactitatea datelor; 

b. efectuarea experienἪelor este permisŁ numai dupŁ verificarea prealabilŁ a aparaturii respective; 

c. efectuarea experienἪelor ´n vase murdare este interzisŁ; imediat dupŁ terminarea experienἪei, vasele 

utilizate trebuie spŁlate; 

d. vasele de laborator se spalŁ cu amestecuri oxidante sau detergenἪi Ἠi apŁ distilatŁ fŁrŁ a se utiliza 

nisipul, care provoacŁ fisuri Ἠi la ´ncŁlzire sticla se va sparge uἨor; 

e. vasele care conἪin substanἪe toxice vor purta etichete avertizoare Ἠi vor fi pŁstrate la locuri sigure, sub 

cheie; nu este permisŁ depozitarea alŁturatŁ a vaselor cu substanἪe care produc reacἪii violente prin 

contact; nu este permisŁ pŁstrarea substanἪelor în vase neetichetate; 
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f. la identificarea substanἪelor pentru experienἪe, se citeἨte cu atenἪie eticheta; dacŁ existŁ cea mai micŁ 

´ndoialŁ asupra conἪinutului unui vas, acesta se va trimite laboratorului de analize chimice pentru 

identificare; 

g. trebuie sŁ existe la ´ndem©nŁ un set de FiἨe tehnice de securitate pentru toate substanἪele Ἠi preparatele 

chimice periculoase folosite, astfel ´nc©t proprietŁἪile fizico-chimice Ἠi toxicologice, efectele asupra 

sŁnŁtŁἪii, mŁsurile de protecἪie necesare la manipularea lor Ἠi procedurile în caz de urgenἪŁ sŁ fie 

cunoscute; 

h. elevilor le este interzis sŁ guste sau sŁ miroase substanἪele, sŁ se aplece asupra vaselor fŁrŁ avizul 

profesorului de specialitate, deoarece acἪiunea multor substanἪe este puternic toxicŁ, chiar dacŁ 

aceasta nu se manifestŁ imediat; 

i. toate substanἪele chimice se pŁstreazŁ ´n dulapuri ´ncuiate; nu este permisŁ ´nstrŁinarea substanἪelor 

de laborator; 

j. purtarea ochelarilor de protecἪie este obligatorie la toate experienἪele cu substanἪe chimice agresive; 

dacŁ nu existŁ ochelari de protecἪie nu se vor efectua experienἪe cu substanἪe agresive; 

k. eprubeta ´n care se ´ncŁlzeἨte un lichid se Ἢine ´nclinatŁ (nu spre cel care lucreazŁ sau spre vecin); de 

asemenea, eprubeta nu trebuie ´ncŁlzitŁ numai la partea de jos, ci pe toatŁ lungimea ocupatŁ de 

substanἪŁ; susἪinerea eprubetei se va face cu un suport special construit, nu improvizat; 

l. rŁmŁἨiἪele substanἪelor periculoase (metale alcaline, fosfor, baze, substanἪe caustice) nu trebuie 

aruncate la întâmplare, ci separat în vase destinate acestui scop, pentru a fi apoi cât mai repede 

neutralizate (fŁcute inofensive prin metode corespunzŁtoare); 

m. ´n cazul efectuŁrii unor experienἪe cu aparate în care se pot iniἪia substanἪe gazoase, se va face în 

prealabil, verificarea tuburilor de legŁturŁ (etanἨietate, îndoire sau lipire), pentru a nu se produce vreo 

scŁpare de gaze din cauza unor suprapresiuni. 

Art.85. La mânuirea substanἪelor chimice se iau urmŁtoarele mŁsuri de securitate si sŁnŁtate ´n muncŁ: 

a. experienἪele în care se produc substanἪe gazoase sau vapori trebuie fŁcute sub niἨŁ; 

b. fŁr©miἪarea alcaliilor, a iodului, a sŁrurilor acidului cromic, ca si a altor substanἪe care dau o pulbere 

toxicŁ, se va face de asemenea sub niἨa; totodatŁ, dupŁ caz, este obligatorie si folosirea ochelarilor de 

protecἪie. 

Art.86. La depozitarea substanἪelor chimice se iau urmŁtoarele mŁsuri de securitate si sŁnŁtate ´n muncŁ: 
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a. depozitarea se face într-o ´ncŁpere separata si nu ´n laborator; depozitul trebuie semnalizat cu semne 

grafice de avertizare; 

b. depozitul trebuie sa fie dotat cu mijloace adecvate si suficiente de stingere a incendiilor; 

c. substanἪele/produsele chimice periculoase trebuie sa fie etichetate si ambalate în recipiente 

corespunzŁtoare; la depozitare se va Ἢine cont de incompatibilitŁἪile de depozitare; 

d. toate substanἪele chimice ´mprŁἨtiate accidental trebuie sŁ fie curŁἪate imediat; trebuie sŁ existe la 

´ndem©nŁ mijloace de neutralizare, curŁἪare Ἠi EIP adecvat; 

e. instrucἪiunile de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ trebuie sŁ fie afiἨate la loc vizibil pentru a avertiza 

personalul didactic Ἠi elevii cu privire la mŁsurile de securitate necesare. 

Art.87. La mânuirea recipientelor cu acizi concentraἪi sau amoniac se iau urmŁtoarele mŁsuri de 

securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ: 

a. vasele mari trebuie Ἢinute în ambalaje integre, etanἨe Ἠi din materiale rezistente la conἪinut; 

b. turnarea lichidelor se face numai prin pâlnie; 

c. acidul clorhidric concentrat, acidul azotic, soluἪiile concentrate de amoniac etc. Trebuie turnate sub 

niἨŁ; 

d. la diluarea acidului sulfuric concentrat, se toarnŁ ´ncet acidul, apoi apa; 

e. dacŁ ´ntr-un laborator sau într-o salŁ de clasŁ se produce, dintr-o cauzŁ oarecare, o cantitate de 

substanἪe gazoase sau de vapori toxici (ex. Spargerea unui vas cu brom, a unei butelii de acid azotic 

concentrat sau defectarea robinetului la un balon cu clor etc.), concomitent cu evacuarea celor prezenἪi 

´n ´ncŁpere (fŁrŁ panicŁ), se deschid ferestrele pentru aerisirea completŁ a ´ncŁperii, se ´nchid uἨile 

pentru a preveni ´mprŁἨtierea gazelor Ἠi se ´ntrerup eventualele surse de cŁldurŁ; 

f. la începutul Ἠi sfârἨitul oricŁrei experienἪe, m©inile se spalŁ cu apŁ Ἠi sŁpun. 

Art.88. La experienἪele care pot provoca explozii, stropiri sau ´mprŁἨtieri violente de substanἪe se iau 

urmŁtoarele mŁsuri de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ: 

a. în cazul experienἪelor cu vase în care se pot dezvolta presiuni periculoase, trebuie luate mŁsuri de 

protecἪie speciale contra ´mprŁἨtierii cioburilor ´n caz de spargere, prin ´ngrŁdirea cu plase metalice 

sau cu paravane de sticlŁ armatŁ; 

b. la pregŁtirea amestecurilor oxidante se fŁr©miἪeazŁ oxidanἪii ´n stare purŁ, frec©ndu-se cu precauἪie 

doze mici într-un mojar absolut curat;  
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c. amestecarea oxidanἪilor cu alte substanἪe fŁr©miἪate nu se face niciodatŁ prin frecare ´n mojar, ci prin 

agitare într-un balon sau prin amestecare cu o spatulŁ sau o linguriἪŁ de os pe o foaie de h©rtie velinŁ 

cretatŁ; 

d. la experienἪele executate în vid (distilare) se vor folosi ochelari de protecἪie;  

e. de asemenea, se vor utiliza numai baloane mici cu fund rotund, din sticlŁ rezistentŁ la flacŁrŁ;  

f. buteliile (baloanele, tuburile, recipientele) cu gaze lichefiate sau comprimate trebuie ferite de surse de 

´ncŁlzire;  

g. ´n laborator nu este permis sŁ se afle mai mult de o butelie ´ncŁrcatŁ cu acelaἨi gaz; buteliile trebuie 

ferite de cŁderi Ἠi lovituri;  

h. robinetele buteliilor de oxigen vor fi pŁstrate curate (nu vor fi unse cu grŁsimi), iar ´n timpul 

transportului Ἠi depozitŁrii, buteliile vor fi prevŁzute cu capac de protecἪie;  

i. este obligatorie dotarea buteliilor cu manometre, prevŁzute cu plombŁ de verificare metrologicŁ Ἠi 

av©nd marcatŁ cu culoare roἨie diviziunea de pe scala care indicŁ presiunea maximŁ de folosire a 

buteliei; consumarea gazelor lichefiate sau comprimate se va face exclusiv prin reductoare de 

presiune;  

j. robinetele trebuie deschise Ἠi ´nchise ´ncet, fŁrŁ a fi bruscate, chiar dacŁ ele funcἪioneazŁ greu. 

Art.89. La folosirea sticlŁriei de laborator se iau urmŁtoarele mŁsuri de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ: 

a. introducerea unui dop de plutŁ sau de cauciuc ´ntr-un tub de sticlŁ se face Ἢinându-se tubul cu mâna 

c©t mai aproape de capŁtul de introdus (m©na ´nfŁἨuratŁ ´ntr-o batistŁ Ἠi fŁrŁ a se forἪa tubul); 

b. atunci când se introduce un dop într-un vas cu pereἪi subἪiri, vasul nu se Ἢine pe masŁ, ci de g©t Ἠi cât 

mai aproape de locul de introducere a dopului; 

c. ´ncŁlzirea substanἪelor în vase de laborator cu pereἪi subἪiri se face pe o sitŁ sub agitare continuŁ; 

d. baloanele, paharele Ἠi celelalte vase ´n care se aflŁ lichid fierbinte nu se pun direct pe masŁ, ci pe o 

placŁ din material termoizolant; 

e. paharele mari cu lichid se ridicŁ numai cu ambele m©ini Ἠi se Ἢin în aἨa fel, ca marginile rŁsfr©nte ale 

paharului sŁ se sprijine pe degetele mari Ἠi pe degetele arŁtŁtoare; 

f. prinderea în stative a baloanelor de distilare, a biuretelor Ἠi a refrigerentelor se efectueazŁ cu ajutorul 

clemelor prevŁzute cu apŁrŁtori de plutŁ sau cauciuc. 
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Art.90. (1) La manevrarea aparatelor de ´ncŁlzire (surselor de cŁldurŁ) se iau urmŁtoarele mŁsuri de 

sŁnŁtate Ἠi securitate ´n muncŁ: 

a. la plecarea din laborator, chiar Ἠi pentru scurt timp, este interzis sŁ se lase aprinse becuri de gaz, lŁmpi 

cu spirt sau alte aparate de ´ncŁlzire; 

(2) Ċn cazul ´n care se descoperŁ pierderi de gaze combustibile (cu miros specific) sau vapori de benzinŁ, 

se procedeazŁ astfel: 

a. se sting toate becurile de gaz de la ventilul principal precum Ἠi celelalte surse de ´ncŁlzire; 

b. concomitent cu evacuarea persoanelor din camerŁ, se deschid ferestrele sau gurile de ventilaἪie Ἠi apoi 

se închid uἨile; se aeriseἨte ´ncŁperea p©nŁ la dispariἪia completŁ a mirosului de gaz; 

c. nu se aprinde Ἠi nici nu se stinge lumina electricŁ; 

d. se cautŁ sursele de scurgere a gazului sau vaporilor (garnituri defecte, robinete deschise, tuburi de 

cauciuc sau conducte perforate etc.) Ἠi se iau mŁsurile necesare pentru ´ndepŁrtarea defectelor; 

e. la întrebuinἪarea becurilor de gaz se urmŁreἨte ca aprinderea sŁ se facŁ treptat Ἠi flacŁra sŁ nu pŁtrundŁ 

´n interiorul becului; dacŁ flacŁra totuἨi pŁtrunde, se ´nchide robinetul, se lasŁ becul sŁ se rŁceascŁ 

complet Ἠi numai dupŁ aceea se aprinde din nou, micἨorând în prealabil curentul de aer. 

Art.91. La desfŁἨurarea lucrŁrilor de disecἪii Ἠi de conservare a materialului biologic se iau urmŁtoarele 

mŁsuri de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ: 

a. instrumentarul trusei de disecἪie Ἠi microscopie sŁ fie folosit corect, sub directa ´ndrumare Ἠi 

supraveghere a profesorului; 

b. animalele de disecἪie (ex. broaἨte) sŁ fie Ἢinute cu m©na acoperitŁ cu o mŁnuἨŁ de protecἪie sau cu o 

bucatŁ de p©nzŁ; 

c. dupŁ terminarea lucrŁrilor elevii sŁ se spele pe mâini Ἠi sŁ se dezinfecteze cu alcool; 

d. instrumentele de disecἪie sŁ se sterilizeze, dupŁ care vor fi uscate pe o bucatŁ de tifon, apoi reaἨezate 

în cutia trusei numai perfect uscate; 

e. lucrŁrile de conservare a materialului biologic Ἠi de folosire a substanἪelor chimice se vor desfŁἨura 

sub directa îndrumare a profesorului. 

Art.92. Ċn laborator trebuie sŁ se gŁseascŁ, la loc vizibil, mijloacele de prim ajutor, iar ´n caz de accidente 

(rŁniri, arsuri, otrŁviri etc.) se vor lua urmŁtoarele mŁsuri: 

a. accidentele de naturŁ mecanicŁ pot avea ca efect tŁieturi, zg©rieturi, ´nἪepŁturi, zdrobiri Ἠi striviri; 
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b. ´n cazul leziunilor grave este necesarŁ chemarea medicului, iar c©nd rŁnile sunt uἨoare, se spalŁ cu 

apŁ curatŁ, se dezinfecteazŁ cu apŁ oxigenatŁ Ἠi se bandajeazŁ cu tifon sterilizat; când se produc 

hemoragii, se procedeazŁ de urgenἪŁ la oprirea s©ngelui, dezinfectarea Ἠi bandajarea rŁnii Ἠi 

transportarea accidentatului la spital;  

c. accidentele termice (arsuri, opŁriri) se trateazŁ dupŁ gravitatea lor; arsurile profunde Ἠi pe suprafeἪe 

mari (de gradul II Ἠi III) necesitŁ internarea de urgenἪŁ ´n spital; 

d. manipularea substanἪelor chimice agresive se va face folosind echipamentul de protecἪie 

corespunzŁtor (ἨorἪuri de protecἪie, mŁnuἨi, ochelari etc.); 

e. în fiecare laborator trebuie sŁ existe o trusŁ sanitarŁ cu urmŁtoarele materiale: apŁ oxigenatŁ, alcool 

sanitar, tincturŁ de iod, jecolan, acid boric, fiole de cofeinŁ, pense, foarfecŁ, vatŁ, tifon, leucoplast, o 

soluἪie neutralizantŁ pentru cazul stropirii cu substanἪe; medicamentele care au termen de valabilitate 

vor fi înlocuite periodic; 

f. c©nd o picŁturŁ de reactiv pŁtrunde ´n ochi, este foarte important ca ochii sŁ fie spŁlaἪi imediat cu jet 

de apŁ Ἠi apoi supuἨi unui examen medical; 

g. în cazul intoxicaἪiilor acute sau al sufocŁrilor cu substanἪe gazoase sau cu vapori toxici, p©nŁ la sosirea 

medicului, cel ´n cauzŁ va fi scos din atmosfera toxicŁ Ἠi va fi dus într-un loc bine aerisit, i se va 

desface haina la gât Ἠi i se va face respiraἪie artificialŁ. 

 

Capitolul IX. Situaǚƛƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ ǇǊƛǾƛƴŘ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚii în cadrul 

ƻǊŜƭƻǊ ŘŜ ŎǳƭǘǳǊŇ ǘŜƘƴƛŎŇΣ ƭŀōƻǊŀǘƻǊ ǘŜƘƴƻƭƻƎƛŎ Ǔƛ ƛƴǎǘǊǳƛǊŜ ǇǊŀŎǘƛŎŇ 

Art.93. Studiul disciplinelor de specialitate Ἠi orele de laborator tehnologic se realizeazŁ ´n 

cabinete/laboratoare amenajate în acest scop; 

Art.94. Intrarea în cabinete, laboratoare Ἠi ateliere se face numai în prezenἪa profesorului de specialitate; 

Art.95. Elevii trebuie sŁ respecte normele specifice de protecἪie a muncii Ἠi PSI, care vor fi prelucrate la 

primele ore Ἠi vor fi consemnate într-un proces-verbal; 
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Art.96. Ċn timpul lucrŁrilor practice sunt interzise: pŁrŁsirea postului de lucru, joaca, glumele cu colegii, 

gesticularea cu sculele de lucru, pornirea maἨinilor -unelte fŁrŁ acordul cadrului didactic sau orice 

acἪiune care ar putea provoca un accident; 

Art.97. Pe mesele de lucru din cabinete, laboratoare, ateliere va fi menἪinutŁ permanent ordinea Ἠi 

curŁἪenia; 

Art.98. Orele de instruire practicŁ la agentul economic se efectueazŁ numai pe baza unui contract ´ncheiat 

între ἨcoalŁ Ἠi unitatea respectivŁ; 

Art.99. Stagiile de pregŁtire practicŁ se desfŁἨoarŁ pe baza unui grafic stabilit la ´nceput de an 

Ἠcolar/semestru; 

 

Capitolul X. bƻǊƳŜ ŘŜ ǘŜƘƴƛŎŀ ǎŜŎǳǊƛǘŇǚii muncii privind activitatea de 

educaǚƛŜ ŦƛȊƛŎŇ Ǔi sport 

Art.100.  Elevul are obligaἪia de a-Ἠi atesta starea de sŁnŁtate printr-o adeverinἪŁ eliberatŁ de cŁtre 

medicul de familie sau medicul Ἠcolar. (Legea nr. 69/2000, art. 54, 55) 

Art.101.  Activitatea de educaἪie fizicŁ se desfŁἨoarŁ ´n echipament de sport: trening, tricou, Ἠort Ἠi 

´ncŁlἪŁminte de sport, curate fŁrŁ sŁ fi fost folosite ´n afara sŁlii. 

Art.102.  Echiparea se face ´n vestiarele din clŁdirea ´n care se aflŁ sala de sport. 

Art.103.  Ċn vestiare elevul nu are voie sŁ acἪioneze asupra comutatoarelor electrice, a robinetelor 

de la instalaἪia de ´ncŁlzire. Mobilierul trebuie protejat. ĊmbrŁcŁmintea Ἠi ´ncŁlἪŁmintea se aranjeazŁ 

ordonat. 

Art.104.  Nu vor fi lŁsate ´n salŁ obiecte de valoare: ceasuri, bijuterii, bani, telefoane mobile, etc. 

Art.105.  Elevul nu poartŁ asupra sa ceasuri, medalioane, brŁἪŁri, cercei sau alte obiecte care pot 

rŁni. 

Art.106.  Este interzisŁ consumarea gumei de mestecat sau a altor alimente, dulciuri, etc. 

Art.107.  Elevii intrŁ ´n sala de sport numai ´nsoἪiἪi de profesor. 

Art.108.  Accesul pe terenul de sport al elevilor este interzis, dacŁ nu sunt ´nsoἪiἪi de profesor. 
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Art.109. Elevul scutit medical va respecta indicaἪiile medicului. (cnf. OMSP 204/02.02.2007 Ἠi 

OMECT/520/06.03.2007; publicate in M.O./ 275/ 25.04. 2007, partea I) 

Art.110. Elevul cu indisponibilitŁἪi temporare, va participa la lecἪie echipat în ἪinutŁ sportivŁ Ἠi va 

respecta indicaἪiile profesorului privind desfŁἨurarea unei activitŁἪi speciale. 

Art.111. Elevului ´i este interzis sŁ escaladeze aparatele sau instalaἪiile sportive din baza sportivŁ. 

Art.112. Ċn salŁ elevul nu are voie sŁ manevreze comutatoarele lŁmpilor electrice sau sŁ umble la 

instalaἪia de ´ncŁlzire. 

Art.113. Elevii nu au voie sŁ escaladeze Ἠpalierele din sala de sport fŁrŁ acordul profesorului.. 

Art.114. Elevii nu au voie sŁ se agaἪe, atârne sau escaladeze porἪile de handbal, fotbal. 

Art.115. Elevii nu vor executa lovituri puternice cu mingea asupra pereἪilor sŁlii. 

Art.116. Elevii trebuie sŁ manifeste atenἪie sporitŁ ´n cadrul activitŁἪilor desfŁἨurate pe terenul de 

sport. 

Art.117. DacŁ elevii observŁ defecἪiuni sau alte nereguli la aparatele Ἠi instalaἪiile sportive sunt 

obligaἪi sŁ anunἪe imediat profesorul. 

Art.118. Elevii trebuie sŁ evite producerea de accidentŁri printr-o activitate adecvatŁ, respect©nd 

normele de protecἪie. 

Art.119. Elevii trebuie sŁ se comporte civilizat Ἠi responsabil atât în calitate de sportiv cât Ἠi de 

spectator. 

Art.120. În timpul orelor de educaἪie fizicŁ nu se pŁrŁseἨte sala de sport sau terenul de sport. 

Art.121. Elevii nu sunt învoiἪi de la ore sub nici un motiv, ´nsŁ dacŁ ´nt©rzie din motive bine 

întemeiate vor fi primiἪi la orŁ. 

Art.122. Elevii care nu au activitate de educaἪie fizicŁ Ἠi sport la ora respectivŁ, (neprevŁzutŁ ´n 

orar) nu vor fi primiἪi pe baza sportivŁ, fŁc©ndu-se cunoscutŁ dirigintelui Ἠi conducerii Ἠcolii situaἪia 

sa (absentarea de la alte ore). 

Art.123. Pentru stricŁciuni provocate intenἪionat sau prin nerespectarea normelor de protecἪie a 

muncii elevul este rŁspunzŁtor Ἠi va plŁti contravaloarea pagubelor produse. 

Art.124. Elevii care din motive familiale, financiare, nu se pot prezenta cu echipament sportiv, vor 

fi acceptaἪi la activitate cu o ἪinutŁ lejerŁ. Dirigintele clasei este cel care confirmŁ situaἪia elevului. 
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Art.125. Elevul are obligaἪia sŁ respecte indicaἪiile metodice Ἠi de protecἪie recomandate de cŁtre 

profesor pe întreg parcursul lecἪiilor Ἠi activitŁἪilor sportive organizate. 

Art.126. Instruirea privind normele de tehnica securitŁἪii muncii la activitatea de educaἪie fizicŁ Ἠi 

sport este efectuatŁ de cŁtre profesor Ἠi se va ´ncheia un proces verbal semnat de cŁtre elevi, care sŁ 

ateste cŁ au luat la cunoἨtinἪŁ Ἠi se obligŁ sŁ le respecte ´ntocmai, fiind responsabili de nerespectarea 

lor. 

Art.127. Elevii care nu respectŁ aceste norme vor fi sancἪionaἪi ca atare, în conformitate cu Statutul 

elevului Ἠi Regulamentul Intern al Ἠcolii, dupŁ gravitatea faptei comise. 

Art.128. Elevul are datoria de a aduce la cunoἨtinἪa pŁrinἪilor obligaἪiile care le revin privind 

normele de tehnica securitŁἪii muncii la activitatea de educaἪie fizicŁ Ἠi sport. 

Art.129. Instruirea se efectueazŁ la ´nceputul anului Ἠcolar Ἠi al semestrului al II-lea. 

 

Capitolul XI. Responsabilul SSM 

Art.130. (1) Responsabilul SSM (lucrŁtor desemnat SSM) este numit prin decizie a directorului 

pentru anul Ἠcolar în curs.  

(2) În calitate de angajator, directorul are obligaἪia de a desemna nominal prin decizie, un lucrŁtor 

sau mai mulἪi care sŁ se ocupe de activitŁἪile de prevenire Ἠi protecἪie prevŁzute de lege. 

Art.131. (1) Toate activitŁἪile se vor consemna în fiἨa postului Ἠi se va asigura cŁ lucrŁtorul 

desemnat are capacitatea, timpul Ἠi mijloacele adecvate sŁ le efectueze.  

(2) ResponsabilitŁἪile responsabilului SSM sunt (conform art. 15 din HG 1425/200610 cu modificŁrile 

ulterioare): 

                                                

 

10 https://www.iprotectiamuncii.ro/legislatie-protectia-muncii/hg-1425-2006 
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a) identificarea pericolelor Ἠi evaluarea riscurilor pentru fiecare componentŁ a sistemului de muncŁ, 

respectiv executant, sarcinŁ de muncŁ, mijloace de muncŁ/ echipamente de muncŁ Ἠi mediul de 

muncŁ pe locuri de muncŁ/posturi de lucru; 

b) elaborarea, îndeplinirea, monitorizarea Ἠi actualizarea planului de prevenire Ἠi protecἪie; 

c) elaborarea de instrucἪiuni proprii pentru completarea Ἠi/sau aplicarea reglementŁrilor de securitate 

Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ, Ἢin©nd seama de particularitŁἪile activitŁἪilor Ἠi ale unitŁἪii/întreprinderii, 

precum Ἠi ale locurilor de muncŁ/posturilor de lucru, Ἠi difuzarea acestora în întreprindere Ἠi/sau 

unitate numai dupŁ ce au fost aprobate de cŁtre angajator; 

d) verificarea însuἨirii Ἠi aplicŁrii de cŁtre toἪi lucrŁtorii a mŁsurilor prevŁzute ´n planul de prevenire 

Ἠi protecἪie, a instrucἪiunilor proprii, precum Ἠi a atribuἪiilor Ἠi responsabilitŁἪilor ce le revin în 

domeniul securitŁἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii ´n muncŁ stabilite prin fiἨa postului; 

e) întocmirea unui necesar de documentaἪii cu caracter tehnic de informare Ἠi instruire a lucrŁtorilor 

´n domeniul securitŁἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii ´n muncŁ; 

f) elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea, ´n scris, a periodicitŁἪii instruirii  

adecvate pentru fiecare loc de muncŁ ´n instrucἪiunile proprii, asigurarea informŁrii Ἠi instruirii 

lucrŁtorilor ´n domeniul securitŁἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii ´n muncŁ Ἠi verificarea însuἨirii Ἠi aplicŁrii de cŁtre 

lucrŁtori a informaἪiilor primite; 

g) elaborarea programului de instruire-testare la nivelul întreprinderii Ἠi/sau unitŁἪii;  

h) asigurarea întocmirii planului de acἪiune în caz de pericol grav Ἠi iminent Ἠi asigurarea ca toἪi 

lucrŁtorii sŁ fie instruiἪi pentru aplicarea lui; 

i) evidenἪa zonelor cu risc ridicat Ἠi specific; 

j)  stabilirea zonelor care necesitŁ semnalizare de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ, stabilirea tipului 

de semnalizare necesar Ἠi amplasarea conform prevederilor HotŁr©rii Guvernului nr. 971/2006 

privind cerinἪele minime pentru semnalizarea de securitate Ἠi/sau sŁnŁtate la locul de muncŁ; 

k) evidenἪa meseriilor Ἠi a profesiilor prevŁzute de legislaἪia specificŁ, pentru care este necesarŁ 

autorizarea exercitŁrii lor; 

l) evidenἪa posturilor de lucru care necesitŁ examene medicale suplimentare; 

m) evidenἪa posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii, necesitŁ 

testarea aptitudinilor Ἠi/sau control psihologic periodic;  
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n) monitorizarea funcἪionŁrii sistemelor Ἠi dispozitivelor de protecἪie, a aparaturii de mŁsurŁ Ἠi 

control, precum Ἠi a instalaἪiilor de ventilare sau a altor instalaἪii pentru controlul noxelor în 

mediul de muncŁ; 

o) verificarea stŁrii de funcἪionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de urgenἪŁ, 

precum Ἠi a sistemelor de siguranἪŁ; 

p) efectuarea controalelor interne la locurile de muncŁ, cu informarea, ´n scris, a angajatorului asupra 

deficienἪelor constatate Ἠi asupra mŁsurilor propuse pentru remedierea acestora; 

q) evidenἪa echipamentelor de muncŁ Ἠi urmŁrirea ca verificŁrile periodice Ἠi, dacŁ este cazul, 

´ncercŁrile periodice ale echipamentelor de muncŁ sŁ fie efectuate de persoane competente, 

conform prevederilor din HotŁr©rea Guvernului nr. 1.146/2006 privind cerinἪele minime de 

securitate Ἠi sŁnŁtate pentru utilizarea ´n muncŁ de cŁtre lucrŁtori a echipamentelor de muncŁ; 

r)  identificarea echipamentelor individuale de protecἪie necesare pentru posturile de lucru din 

întreprindere Ἠi ´ntocmirea necesarului de dotare a lucrŁtorilor cu echipament individual de 

protecἪie, conform prevederilor HotŁr©rii Guvernului nr. 1.048/2006 privind cerinἪele minime de 

securitate Ἠi sŁnŁtate pentru utilizarea de cŁtre lucrŁtori a echipamentelor individuale de protecἪie 

la locul de muncŁ; 

s) urmŁrirea ´ntreἪinerii, manipulŁrii Ἠi depozitŁrii adecvate a echipamentelor individuale de 

protecἪie Ἠi a înlocuirii lor la termenele stabilite, precum Ἠi în celelalte situaἪii prevŁzute de 

HotŁr©rea Guvernului nr. 1.048/2006; 

t) participarea la cercetarea evenimentelor conform competenἪelor prevŁzute de legislaἪia în 

vigoare; 

u) întocmirea evidenἪelor conform competenἪelor prevŁzute de legislaἪia în vigoare; 

v) elaborarea rapoartelor privind accidentele de muncŁ suferite de lucrŁtorii din ´ntreprindere Ἠi/sau 

unitate, în conformitate cu prevederile legale; 

w) urmŁrirea realizŁrii mŁsurilor dispuse de cŁtre inspectorii de muncŁ, cu prilejul vizitelor de 

control Ἠi al cercetŁrii evenimentelor; 

x) colaborarea cu lucrŁtorii Ἠi/sau reprezentanἪii lucrŁtorilor, serviciile externe de prevenire Ἠi 

protecἪie, medicul de medicina muncii, ´n vederea coordonŁrii mŁsurilor de prevenire Ἠi protecἪie; 
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y) colaborarea cu lucrŁtorii desemnaἪi/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor angajatori, în 

situaἪia în care mai mulἪi angajatori îἨi desfŁἨoarŁ activitatea ´n acelaἨi loc de muncŁ; 

z) urmŁrirea actualizŁrii planului de avertizare, a planului de protecἪie Ἠi prevenire Ἠi a planului de 

evacuare; 

aa) propunerea de clauze privind securitatea Ἠi sŁnŁtatea ´n muncŁ la ´ncheierea contractelor de 

prestŁri de servicii cu alἪi angajatori, inclusiv la cele ´ncheiate cu angajatori strŁini; 

bb)  întocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfŁἨurarea acestor activitŁἪi. 

cc) alte activitŁἪi necesare/specifice asigurŁrii securitŁἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii lucrŁtorilor la locul de muncŁ. 

Capitolul XII. /ŀŘǊǳƭ ǘŜƘƴƛŎ ǇǊƛǾƛƴŘ ŀǇŇǊŀǊŜŀ ƞƳǇƻǘǊƛǾŀ ƛƴŎŜƴŘƛƛƭƻǊ Ǔi 

situaǚiilor de urgenǚŇ 

Art.132. Cadrul tehnic privind apŁrarea împotriva incendiilor este numit prin decizie a directorului. 

Art.133. AtribuἪiile cadrului tehnic sunt: 

a) participŁ la elaborarea Ἠi aplicarea concepἪiei de apŁrare ´mpotriva incendiilor la nivelul 

colegiului; 

b) controleazŁ aplicarea normelor de apŁrare ´mpotriva incendiilor în domeniul specific; 

c) propune includerea ´n bugetul societŁἪii a fondurilor necesare organizŁrii activitŁἪii de apŁrare 

´mpotriva incendiilor, dotŁrii cu mijloace tehnice pentru apŁrarea ´mpotriva incendiilor Ἠi 

echipamente de protecἪie specifice; 

d) ´ndrumŁ Ἠi controleazŁ activitatea de apŁrare ´mpotriva incendiilor Ἠi analizeazŁ respectarea 

´ncadrŁrii ´n criteriile de constituire a serviciilor de urgenἪŁ voluntare sau private, dupŁ caz; 

e) prezintŁ conducerii, semestrial sau ori de c©te ori situaἪia impune, raportul de evaluare a 

capacitŁἪii  de apŁrare ´mpotriva incendiilor; 

f) acordŁ sprijin Ἠi asistenἪŁ tehnicŁ de specialitate centrelor operative pentru situaἪii de urgenἪŁ ´n 

îndeplinirea atribuἪiilor. 

mailto:vuiacv2004@yahoo.com


 

 

44 

Date de contact:  
Liceul Traian Vuia Craiova  
Str. Rovinari nr. 1A, Craiova, jud. Dolj  
Cod poʅtal 200533; Cod fiscal: 5077692  
Tel/fax:  0351/407201  
Email:  vuiacv2004@yahoo.com : 
Web: www.traianvuia.ro  

 

Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova 
ʄcoala care ´nvaŞŁ 

 

 

Capitolul XIII. Celula de urgenǚŇ Ǔi Comisia pentru securitate Ǔi 

ǎŇƴŇǘŀǘŜ ƞƴ ƳǳƴŎŇ Ǔi situaǚii de urgenǚŇ Řƛƴ ŎŀŘǊǳƭ [ƛŎŜǳƭǳƛ ¢Ǌŀƛŀƴ 

Vuia Craiova  

 

Art.134. Celula de urgenἪŁ Ἠi Comisia pentru securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ Ἠi situaἪii de urgenἪŁ 

din cadrul Liceului Traian Vuia Craiova, se constituie prin decizie internŁ a directorului unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt 

Art.135. AtribuἪiile, sarcinile Ἠi responsabilitŁἪile Celulei de urgenἪŁ Ἠi Comisia pentru securitate Ἠi 

sŁnŁtate ´n muncŁ Ἠi situaἪii de urgenἪŁ reies din Legea securitŁἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii muncii, legea 319/2006, 

Normele metodologice de aplicare a Legii 319/2006, Legea privind apŁrarea ´mpotriva incendiilor ï 

307/2006, Legea privind protecἪia civilŁ ï 481/2004 cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare, precum 

Ἠi din conἪinutul deciziilor emise de director. 

Art.136. Persoanele care desfŁἨoarŁ orice activitate ´n incinta Liceului ĂTraian Vuiaò sunt obligate 

sŁ participe la instructajele SSM pentru admiterea la lucru Ἠi sŁ respecte normele de securitate Ἠi 

sŁnŁtate ´n muncŁ. 

Art.137. Extrase din normele SSM Ἠi norme interne ce trebuie respectate: 

a) pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare, se interzice utilizarea instalaἪiilor electrice 

improvizate sau cu defecἪiuni; montajul, întreἪinerea Ἠi repararea acestor instalaἪii se va face 

numai de cŁtre electricieni autorizaἪi; 

b) accesul ´n laboratoare/ateliere (fizicŁ, chimie, electrotehnicŁ mecanicŁ, informaticŁ... etc.) se va 

face numai dupŁ ce elevii ´Ἠi vor însuἨi normele specifice proprii pentru prevenirea accidentelor; 

c) atât pentru atelierele de instruire practicŁ c©t Ἠi pentru laboratoarele Ἠcolare este obligatorie 

instruirea pe linie de securitatea Ἠi sŁnŁtatea muncii precum Ἠi situaἪiilor de urgenἪŁ, consemnatŁ 

în fiἨa colectivŁ de instructaj; 

d) educaἪia fizicŁ nu se va face ´n sŁlile de clasŁ ci numai pe terenurile sau ´n sŁlile de sport; lucrul 

la aparate se va face numai dupŁ o explicare atentŁ a fiecŁrui exerciἪiu Ἠi sub supravegherea 

profesorului coordonator, care rŁspunde de fiecare elev; 
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e) pentru prevenirea accidentŁrii elevilor este obligatorie verificarea fixŁrii Ἠi chituirii geamurilor 

de la ferestre (obligatoriu într-o singurŁ bucatŁ), verificarea fixŁrii ghivecelor cu flori pe 

suporturi Ἠi a suporturilor de perete, verificarea fixŁrii neoanelor, a carcaselor Ἠi a globurilor de 

la corpurile de iluminat, verificarea fixŁrii tablelor de scris Ἠi a stabilitŁἪii suporturilor pentru 

materiale didactice (se interzice folosirea tablei de scris ce prezintŁ fisuri, crŁpŁturi sau bucŁἪi 

de sticlŁ desprinse din ea); 

f) verificarea fixŁrii porἪilor pe terenurile de fotbal, handbal Ἠi a fileurilor pe terenurile de volei, 

tenis Ἠi a suporturilor coἨurilor de baschet, dacŁ este cazul; 

g) verificarea tablelor, a capacelor de canalizare din curtea Ἠcolii, precum Ἠi verificarea Ἠi curŁἪirea 

jgheaburilor Ἠi a burlanelor de evacuare a apelor pluviale; 

h) se interzice accesul elevilor în Ἠantiere temporare în incinta Ἠcolilor, în punctul termic Ἠi la 

tablourile electrice din ἨcoalŁ; 

i) se interzice accesul elevilor în balcoanele Ἠcolii Ἠi acolo unde existŁ pericolul cŁderii ´n gol; 

j)  salariaἪii Ἠi elevii sunt obligaἪi sŁ-Ἠi însuἨeascŁ Ἠi sŁ respecte normele de sŁnŁtatea Ἠi securitatea 

muncii, mŁsurile de aplicare ale acestora precum Ἠi normele de apŁrare ´mpotriva incendiilor Ἠi 

situaἪiile de urgenἪŁ Ἠi sŁ-Ἠi desfŁἨoare activitatea în aἨa fel ´nc©t sŁ nu expunŁ la pericol de 

accidentare sau ´mbolnŁvire profesionalŁ at©t persoana proprie c©t Ἠi pe celelalte persoane 

participante la procesul de muncŁ; 

k) salariaἪii Ἠi elevii Ἠcolii sunt obligaἪi sŁ aducŁ la cunoἨtinἪa conducŁtorului locului de muncŁ, 

accidentele de muncŁ suferite de persoana proprie sau alte persoane participante la procesul de 

muncŁ, sŁ opreascŁ lucrul la apariἪia unui pericol iminent de producere a unui accident Ἠi sŁ 

informeze de ´ndatŁ pe conducŁtorul locului de muncŁ, precum Ἠi sŁ dea relaἪiile solicitate de 

organele de control Ἠi de cercetare în domeniul protecἪiei muncii; 

l) salariaἪii Ἠi elevii Ἠcolii rŁspund potrivit legii de toate efectele nocive ale incendiilor care decurg 

din existenἪa sau utilizarea echipamentelor, mijloacelor, utilajelor Ἠi instalaἪiilor pe care le 

exploateazŁ, precum Ἠi de produsele care le folosesc, prelucreazŁ, transportŁ sau stocheazŁ; 

m) este interzis umblatul cu foc deschis în incinta Ἠcolii, mai puἪin în locurile special amenajate; 

n) este obligatorie respectarea regulilor Ἠi a mŁsurilor de apŁrare ´mpotriva incendiilor stabilite Ἠi 

prevŁzute de cŁtre conducerea Ἠcolii sub orice formŁ; 
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o) salariaἪii Ἠi elevii Ἠcolii sunt obligaἪi sŁ nu efectueze manevre sau modificŁri nepermise ale 

mijloacelor tehnice de protecἪie sau de stingere a incendiilor, precum Ἠi sŁ comunice imediat 

persoanelor împuternicite, orice situaἪie care ar putea fi cauzatoare de incendii;  

p) în cazul producerii unui atac local aerian salariaἪii Ἠi elevii vor respecta însemnele de pe clŁdiri 

pentru a se adŁposti c©t mai rapid; 

q) sŁ evite busculadele ´n preajma Ἠi ´n adŁpostul antiaerian prin executarea ordinelor date de cŁtre 

reprezentanἪii împuterniciἪi în acest scop.  

r)  SalariaἪii Ἠi elevii vor acorda prin ajutor atât cât este posibil, oricŁrui alt elev/salariat aflat ´n 

pericol. 

Art.138. (1)  La nivelul fiecŁrui angajator se constituie o Comisie pentru securitate Ἠi sŁnŁtate ´n 

muncŁ Ἠi situaἪii de urgenἪŁ, cu scopul de a asigura implicarea salariaἪilor în elaborarea Ἠi aplicarea 

deciziilor în domeniul protecἪiei muncii.  

(2) Comisia pentru securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ Ἠi situaἪii de urgenἪŁ se constituie în cadrul 

persoanelor juridice din sectorul public, privat Ἠi cooperatist, inclusiv cu capital strŁin, care desfŁἨoarŁ 

activitŁἪi pe teritoriul României. 

Art.139. (1)  Comisia pentru securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ Ἠi situaἪii de urgenἪŁ se organizeazŁ la 

angajatorii persoane juridice la care sunt încadraἪi cel puἪin 50 de salariaἪi. 

(2) În cazul în care condiἪiile de muncŁ sunt grele, vŁtŁmŁtoare sau periculoase, inspectorul de muncŁ 

poate cere înfiinἪarea acestor comitete Ἠi pentru angajatorii la care sunt încadraἪi mai puἪin de 50 de 

salariaἪi. 

(3) Ċn cazul ´n care activitatea se desfŁἨoarŁ ´n unitŁἪi dispersate teritorial, se pot înfiinἪa mai multe 

comitete de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ. NumŁrul acestora se stabileἨte prin contractul colectiv de 

muncŁ aplicabil. 

(4) Comisia pentru securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ Ἠi situaἪii de urgenἪŁ coordoneazŁ mŁsurile de 

securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ Ἠi ´n cazul activitŁἪilor care se desfŁἨoarŁ temporar, cu o duratŁ mai 

mare de 3 luni.  

(5) În situaἪia în care nu se impune constituirea comitetului de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ, 

atribuἪiile specifice ale acestuia vor fi îndeplinite de responsabilul cu protecἪia muncii numit de 

angajator. 
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Art.140. ComponenἪa, atribuἪiile specifice Ἠi funcἪionarea Comisiei pentru securitate Ἠi sŁnŁtate ´n 

muncŁ Ἠi situaἪii de urgenἪŁ sunt reglementate prin HotŁr©rea Guvernului 1425/2006, Norma 

metodologicŁ de aplicare a prevederilor Legii securitŁἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii ´n muncŁ nr. 319/2006 din 

11.10.2006. 

Art.141. (1) Comisia pentru securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ Ἠi situaἪii de urgenἪŁ funcἪioneazŁ ´n 

baza regulamentului de funcἪionare propriu. 

(2) Angajatorul are obligaἪia sŁ asigure ´ntrunirea Comisiei pentru securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ Ἠi 

situaἪii de urgenἪŁ cel puἪin o datŁ pe trimestru Ἠi ori de câte ori este necesar. 

(3) Ordinea de zi a fiecŁrei ´ntruniri este stabilitŁ de cŁtre responsabilul comisiei Ἠi secretar, cu 

consultarea Ἠefilor de departamente, Ἠi este transmisŁ membrilor Comisiei pentru securitate Ἠi 

sŁnŁtate ´n muncŁ Ἠi situaἪii de urgenἪŁ, directorului Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova cu cel puἪin 5 

zile înaintea datei stabilite pentru întrunirea comitetului. 

(4) Secretarul Comisiei pentru securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ Ἠi situaἪii de urgenἪŁ convoacŁ ´n scris 

membrii comisiei cu cel puἪin 5 zile înainte de data întrunirii, indicând locul, data Ἠi ora stabilite. 

(5) La fiecare întrunire secretarul Comisiei pentru securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ Ἠi situaἪii de urgenἪŁ 

încheie un proces-verbal care va fi semnat de cŁtre toἪi membrii comitetului. 

(6) Comitetul de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ este legal ´ntrunit dacŁ sunt prezenἪi cel puἪin 

jumŁtate plus unu din numŁrul membrilor sŁi. 

(7) Comisia pentru securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ Ἠi situaἪii de urgenἪŁ convine cu votul a cel puἪin 

douŁ treimi din numŁrul membrilor prezenἪi. 

(8) Secretarul Comisiei pentru securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ Ἠi situaἪii de urgenἪŁ va afiἨa la loc 

vizibil copii ale procesului-verbal încheiat. 

(9) Secretarul Comisia pentru securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ Ἠi situaἪii de urgenἪŁ transmite 

inspectoratului teritorial de muncŁ, în termen de 10 zile de la data întrunirii, o copie a procesului-

verbal încheiat. 

Art.142. Pentru realizarea informŁrii, consultŁrii Ἠi participŁrii lucrŁtorilor, ´n conformitate cu art. 

16, 17 Ἠi 18 din Legea nr.319/2006, Comisia pentru securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ Ἠi situaἪii de 

urgenἪŁ de la Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova are cel puἪin urmŁtoarele atribuἪii : 
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a) analizeazŁ Ἠi face propuneri privind politica de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n munca Ἠi planul de 

prevenire Ἠi protecἪie; 

b) întocmeἨte planul de prevenire Ἠi protecἪie; 

c) urmŁreἨte realizarea planului de prevenire Ἠi protecἪie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare 

realizŁrii prevederilor lui Ἠi eficienta acestora din punct de vedere al ´mbunŁtŁἪirii condiἪiilor de 

munca; 

d) analizeazŁ introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luând în considerare 

consecinἪele asupra securitŁἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii, lucrŁtorilor, Ἠi face propuneri în situaἪia constatŁrii 

anumitor deficiente; 

e) analizeazŁ alegerea, cumpŁrarea, ´ntreἪinerea Ἠi utilizarea echipamentelor de munca, a 

echipamentelor de protecἪie colectivŁ Ἠi individualŁ; 

f) analizeazŁ modul de ´ndeplinire a atribuἪiilor ce revin serviciului extern de prevenire Ἠi protecἪie, 

precum Ἠi menἪinerea sau, dacŁ este cazul, ´nlocuirea acestuia; 

g)  propune mŁsuri de amenajare a locurilor de munca, Ἢinând seama de prezenἪa grupurilor sensibile 

la riscuri specifice; 

h) colaboreazŁ cu toate compartimentele Ἠi colectivele din ἨcoalŁ; 

i) realizeazŁ instructaje de protecἪia muncii în Consiliul Profesoral Ἠi în celelalte compartimente ale 

Ἠcolii, verificŁ starea echipamentelor de protecἪie, întocmeἨte fiἨe de instructaj pentru toἪi 

angajaἪii, verificŁ periodic respectarea condiἪiilor de securitate Ἠi protecἪie; 

j)  asigurŁ crearea/ameliorarea condiἪiilor de igiena muncii Ἠi protecἪie/prevenἪie a ´nt©mplŁrilor 

sau/Ἠi efectelor nedorite care pun în pericol siguranἪa Ἠi securitatea personalului Ἠcolii, încadrarea 

´n termen a responsabilitŁἪilor, implicarea tuturor membrilor comisiei în activitatea repartizatŁ; 

k) analizeazŁ cererile formulate de lucrŁtori privind condiἪiile de munca Ἠi modul în care îἨi 

îndeplinesc atribuἪiile persoanele desemnate Ἠi/sau serviciul extern;  

l) urmŁreἨte modul în care se aplica Ἠi se respecta reglementŁrile legale privind securitatea Ἠi 

sŁnŁtatea ´n munca, mŁsurile dispuse de inspectorul de munca Ἠi inspectorii sanitari; 

m) analizeazŁ propunerile lucrŁtorilor privind prevenirea accidentelor de munca Ἠi a ´mbolnŁvirilor 

profesionale, precum Ἠi pentru ´mbunŁtŁἪirea condiἪiilor de munca Ἠi propune introducerea 

acestora în planul de prevenire Ἠi protecἪie; 
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n) analizeazŁ cauzele producerii accidentelor de munca, ´mbolnŁvirilor profesionale Ἠi evenimentelor 

produse Ἠi poate propune mŁsuri tehnice ´n completarea mŁsurilor dispuse ´n urma cercetŁrii; 

o) efectueazŁ verificŁri proprii privind aplicarea instrucἪiunilor proprii Ἠi a celor de lucru Ἠi face un 

raport scris privind constatŁrile fŁcute; 

p) elaboreazŁ informŁri, semestrial Ἠi la cererea directorului, asupra activitŁἪii comisiei, pe care le 

prezintŁ ´n Consiliul Profesoral; 

q) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n munca de cŁtre 

conducŁtorul unitŁἪii cel puἪin o data pe an, cu privire la situaἪia securitŁἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii în munca, 

la acἪiunile care au fost întreprinse Ἠi la eficienta acestora în anul încheiat, precum Ἠi propunerile 

pentru planul de prevenire Ἠi protecἪie ce se va realiza ´n anul urmŁtor; 

r)  elaboreazŁ Ἠi aplicŁ planul operaἪional al unitŁἪii Ἠcolare privind reducerea fenomenului violenἪei 

în mediul Ἠcolar urmŁrind planul anexat Strategiei de reducere a fenomenului de violenἪŁ ´n 

unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar; 

s) monitorizeazŁ Ἠi evalueazŁ modul de aplicare a planului operaἪional al unitŁἪii Ἠcolare privind 

reducerea fenomenului violenἪei în mediul Ἠcolar; 

t) elaboreazŁ programe de activitŁἪi semestriale Ἠi anuale; 

u) colaboreazŁ cu toate compartimentele Ἠi colectivele din ἨcoalŁ; 

v) sprijinŁ colectivul Ἠcolii ´n realizarea unui climat de disciplinŁ; 

w) monitorizeazŁ respectarea Regulamentului de organizare Ἠi funcἪionare a unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

preuniversitar Ἠi a Regulamentului Intern; 

x) verificŁ prelucrarea Regulamentului de organizare Ἠi funcἪionare a unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

preuniversitar Ἠi a Regulamentului Intern de cŁtre toἪi diriginἪii Ἠi afiἨeazŁ, la loc vizibil, extrase 

din acestea; 

y) se întruneἨte la solicitarea diriginἪilor sau a conducerii Ἠcolii, ori de câte ori este nevoie; 

z) colaboreazŁ cu Comisia diriginἪilor în ameliorarea Ἠi rezolvarea problemelor grave de indisciplinŁ; 

aa) aplicŁ sancἪiuni elevilor cu abateri disciplinare, conform Regulamentului de organizare Ἠi 

funcἪionare a unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar, iar ´n cazul abaterilor grave prezintŁ situaἪia 

Consiliului profesoral care va decide sancἪiunile conform Regulamentului de organizare Ἠi 

funcἪionare a unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar Ἠi a Regulamentului Intern; 
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bb) elaboreazŁ Ἠi desfŁἨoarŁ activitŁἪi de informare, prevenire Ἠi combatere a violenἪei conform 

metodologiei din OMECT nr.1409/29.06.2007; 

cc) colaboreazŁ cu familiile elevilor cu potenἪial violent sau care au comis acte de violenἪŁ; 

dd)  iniἪiazŁ programe destinate pŁrinἪilor în scopul conἨtientizŁrii, informŁrii sau formŁrii pe tema 

dificultŁἪilor de adaptare a copiilor la mediu Ἠcolar; 

ee) ´ncadrarea ´n termen a responsabilitŁἪilor, implicarea tuturor membrilor comisiei în activitatea 

repartizatŁ. 

Art.143. Instruirea angajaἪilor ´n domeniul securitŁἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii ´n muncŁ în conformitate cu art. 

20 din Legea nr.319/2006 are ca scop însuἨirea cunoἨtinἪelor Ἠi formarea deprinderilor de securitate 

Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ. 

Art.144. (1) Instruirea lucrŁtorilor ´n domeniul securitŁἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii ´n muncŁ la nivelul unitŁἪii se 

efectueazŁ ´n timpul programului de lucru. 

(2) Perioada ´n care se desfŁἨoarŁ instruirea prevŁzutŁ la alin. (1) este consideratŁ timp de muncŁ. 

Art.145. Instruirea lucrŁtorilor ´n domeniul securitŁἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii ´n muncŁ cuprinde 3 faze: 

a) instruirea introductiv-generalŁ; 

b) instruirea la locul de muncŁ; 

c) instruirea periodicŁ. 

Art.146. La instruirea personalului ´n domeniul securitŁἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii ´n muncŁ vor fi folosite 

mijloace, metode Ἠi tehnici de instruire, cum ar fi: expunerea, demonstraἪia, studiul de caz, vizionŁri 

de filme, diapozitive, proiecἪii, instruire asistatŁ de calculator. 

Art.147. Fiecare angajator are obligaἪia sŁ asigure baza materialŁ corespunzŁtoare unei instruiri 

adecvate. 

Art.148. (1)  Comisia pentru securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ Ἠi situaἪii de urgenἪŁ trebuie sŁ dispunŁ 

de un program de instruire - testare, pe meserii sau activitŁἪi. 

(2) Rezultatul instruirii lucrŁtorilor ´n domeniul securitŁἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii ´n muncŁ se consemneazŁ ´n 

mod obligatoriu în fiἨa de instruire individualŁ, cu indicarea materialului predat, a duratei Ἠi datei 

instruirii. 

(3) Completarea fiἨei de instruire individualŁ se va face cu pix cu pastŁ sau cu stilou, imediat dupŁ 

verificarea instruirii. 
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(4) DupŁ efectuarea instruirii, fiἨa de instruire individualŁ se semneazŁ de cŁtre salariatul instruit Ἠi 

de cŁtre persoanele care au efectuat Ἠi au verificat instruirea. 

(5) FiἨa de instruire individualŁ va fi pŁstratŁ de cŁtre responsabilul comisiei pentru securitate Ἠi 

sŁnŁtate ´n muncŁ Ἠi situaἪii de urgenἪŁ din cadrul Liceului Traian Vuia Craiova Ἠi va fi însoἪitŁ de o 

copie a fiἨei de aptitudini, completatŁ de cŁtre medicul de medicina muncii ´n urma examenului 

medical la angajare. 

Art.149. Persoanele strŁine aflate în unitate printr-un contract de închiriere îἪi stabilesc prin 

regulamentul intern sau prin regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare, reguli privind instructajele 

SSM pentru admiterea la lucru Ἠi respectarea normelor de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ. 

Art.150. Scopul instruirii introductiv-generale este de a informa despre activitŁἪile specifice unitŁἪii 

de ´nvŁἪŁm©nt respective, riscurile pentru securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ, precum Ἠi mŁsurile Ἠi 

activitŁἪile de prevenire Ἠi protecἪie la nivelul unitŁἪii  de ´nvŁἪŁm©nt, în general. 

Art.151. Instruirea introductiv-generalŁ se face de cŁtre responsabilul Comisiei pentru securitate Ἠi 

sŁnŁtate ´n muncŁ Ἠi situaἪii de urgenἪŁ sau de cŁtre un membru al comisiei desemnat de cŁtre acesta. 

Art.152. Instruirea introductiv-generalŁ se face individual sau ´n grupuri de cel mult 20 de persoane. 

Art.153. (1) Durata instruirii introductiv-generale depinde de specificul activitŁἪi Ἠi de riscurile 

pentru securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ, precum Ἠi de mŁsurile Ἠi activitŁἪile de prevenire Ἠi protecἪie la 

nivelul unitŁἪii  de ´nvŁἪŁm©nt, în general. 

(2) Durata instruirii introductiv-generale nu va fi mai micŁ de 8 ore. 

(3) În cadrul instruirii introductiv-generale se vor expune, ´n principal, urmŁtoarele probleme: 

a) legislaἪia de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ; 

b) consecinἪele posibile ale necunoaἨterii Ἠi nerespectŁrii legislaἪiei de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n 

muncŁ; 

c) riscurile de accidentare Ἠi ´mbolnŁvire profesionalŁ specifice unitŁἪii;  

d) mŁsuri la nivelul unitŁἪii  de ´nvŁἪŁm©nt privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor Ἠi 

evacuarea lucrŁtorilor. 

(4) Instruirea introductiv-generalŁ se va finaliza cu verificarea ´nsuἨirii cunoἨtinἪelor pe bazŁ de teste. 

(5) Rezultatul verificŁrii va fi consemnat ´n fiἨa de instruire. 

mailto:vuiacv2004@yahoo.com


 

 

52 

Date de contact:  
Liceul Traian Vuia Craiova  
Str. Rovinari nr. 1A, Craiova, jud. Dolj  
Cod poʅtal 200533; Cod fiscal: 5077692  
Tel/fax:  0351/407201  
Email:  vuiacv2004@yahoo.com : 
Web: www.traianvuia.ro  

 

Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova 
ʄcoala care ´nvaŞŁ 

 

 

Art.154. Instruirea la locul de muncŁ se face dupŁ instruirea introductiv-generalŁ Ἠi are ca scop 

prezentarea riscurilor pentru securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ, precum Ἠi mŁsurile Ἠi activitŁἪile de 

prevenire Ἠi protecἪie la nivelul fiecŁrui post de lucru Ἠi/sau fiecŁrei funcἪii exercitate. 

Art.155. Instruirea la locul de muncŁ se face tuturor angajaἪilor, inclusiv la schimbarea locului de 

muncŁ ´n cadrul unitŁἪii  de ´nvŁἪŁm©nt. 

Art.156. (1) Instruirea la locul de muncŁ se face de cŁtre responsabilul Comisiei pentru securitate 

Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ Ἠi situaἪii de urgenἪŁ sau de cŁtre un membru al comisiei desemnat de cŁtre acesta, 

în grupe de maximum 20 de persoane. 

(2) FiἨa de instruire se pŁstreazŁ de cŁtre responsabilul Comisiei pentru securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ 

Ἠi situaἪii de urgenἪŁ. 

(3) Durata instruirii la locul de muncŁ depinde de riscurile pentru securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ, 

precum Ἠi de mŁsurile Ἠi activitŁἪile de prevenire Ἠi protecἪie la nivelul fiecŁrui post de lucru Ἠi/sau 

fiecŁrei funcἪii exercitate. 

(4) Durata instruirii la locul de muncŁ nu va fi mai micŁ de 8 ore Ἠi se stabileἨte prin instrucἪiuni 

proprii de cŁtre responsabilul Comisiei pentru securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ Ἠi situaἪii de urgenἪŁ  

(5) Instruirea la locul de muncŁ se va efectua pe baza tematicilor ´ntocmite de cŁtre responsabilul 

Comisiei pentru securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ Ἠi situaἪii de urgenἪŁ Ἠi aprobate de cŁtre angajator, 

care vor fi pŁstrate la persoana care efectueazŁ instruirea. 

(6) Instruirea la locul de muncŁ va cuprinde: 

a) informaἪii privind riscurile de accidentare Ἠi ´mbolnŁvire profesionalŁ specifice locului de muncŁ 

Ἠi/sau postului de lucru; 

b) prevederile instrucἪiunilor proprii elaborate pentru locul de muncŁ Ἠi/sau postul de lucru; 

c) mŁsuri la nivelul locului de muncŁ Ἠi/sau postului de lucru privind acordarea primului ajutor, 

stingerea incendiilor Ἠi evacuarea lucrŁtorilor; 

d) prevederi ale reglementŁrilor de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ privind activitŁἪi specifice ale 

locului de muncŁ Ἠi/sau postului de lucru; 

e) instruirea la locul de muncŁ va include ´n mod obligatoriu demonstraἪii practice privind activitatea 

pe care persoana respectivŁ o va desfŁἨura Ἠi exerciἪii practice privind utilizarea echipamentului 

individual de protecἪie, a mijloacelor de alarmare, intervenἪie, evacuare Ἠi de prim ajutor. 
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Art.157. Ċnceperea efectivŁ a activitŁἪii la postul de lucru de cŁtre angajatul instruit se face numai 

dupŁ verificarea cunoἨtinἪelor de cŁtre Ἠeful ierarhic superior celui care a fŁcut instruirea Ἠi se 

consemneazŁ ´n fiἨa de instruire individualŁ. 

Art.158. Instruirea periodicŁ se face tuturor angajaἪilor instituἪiei se ´nvŁἪŁm©nt Ἠi are drept scop 

re´mprospŁtarea Ἠi actualizarea cunoἨtinἪelor ´n domeniul securitŁἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii ´n muncŁ. 

Art.159. (1) Instruirea periodicŁ se efectueazŁ de cŁtre responsabilul Comisiei pentru securitate Ἠi 

sŁnŁtate ´n muncŁ Ἠi situaἪii de urgenἪŁ sau de cŁtre un membru al comisiei desemnat de cŁtre acesta. 

(2) Intervalul dintre douŁ instruiri periodice va fi stabilit prin instrucἪiuni proprii, în funcἪie de 

condiἪiile locului de muncŁ Ἠi/sau postului de lucru, Ἠi nu va fi mai mare de 6 luni. 

(3) Pentru personalul tehnico-administrativ intervalul dintre douŁ instruiri periodice va fi de cel mult 

12 luni. 

(4) Verificarea instruirii periodice se face de cŁtre Ἠeful ierarhic al celui care efectueazŁ instruirea Ἠi 

prin sondaj de cŁtre angajator/ serviciile externe de prevenire Ἠi protecἪie, care vor semna fiἨele de 

instruire ale angajaἪilor, confirm©nd astfel cŁ instruirea a fost fŁcutŁ corespunzŁtor. 

(5) Instruirea periodicŁ se va completa ´n mod obligatoriu Ἠi cu demonstraἪii practice. 

Art.160. Instruirea periodicŁ se va efectua pe baza tematicilor ´ntocmite de cŁtre responsabilul 

Comisiei pentru securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ Ἠi situaἪii de urgenἪŁ care Ἠi-a asumat atribuἪiile din 

domeniul securitŁἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii ´n muncŁ Ἠi aprobate de cŁtre angajator, care vor fi pŁstrate la persoana 

care efectueazŁ instruirea 

Art.161. Instruirea periodicŁ se face suplimentar celei programate ´n urmŁtoarele cazuri: 

a) c©nd un lucrŁtor a lipsit peste 30 de zile lucrŁtoare; 

b) c©nd au apŁrut modificŁri ale prevederilor de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ privind activitŁἪi 

specifice ale locului de muncŁ Ἠi/sau postului de lucru sau ale instrucἪiunilor proprii, inclusiv 

datoritŁ evoluἪiei riscurilor sau apariἪiei de noi riscuri în unitate; 

c) la reluarea activitŁἪii dupŁ accident de muncŁ; 

d) la executarea unor lucrŁri speciale; 

e) la introducerea unui echipament de muncŁ sau a unor modificŁri ale echipamentului existent; 

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru; 

g) la introducerea oricŁrei noi tehnologii sau a unor proceduri de lucru. 
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Art.162. Durata instruirii periodice prevŁzute nu va fi mai micŁ de 8 ore Ἠi se stabileἨte în 

instrucἪiuni proprii de cŁtre responsabilul Comisiei pentru securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ Ἠi situaἪii de 

urgenἪŁ, ´mpreunŁ membrii comisiei. 

Art.163. Instruirea periodicŁ se va efectua pe baza tematicilor ´ntocmite de cŁtre responsabilul 

Comisiei pentru securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ Ἠi situaἪii de urgenἪŁ Ἠi aprobate de cŁtre angajator, 

care vor fi pŁstrate la persoana care efectueazŁ instruirea. 

 

Capitolul XIV. Protecǚia salariaǚilor prin servicii medicale   

Art.164. Angajatorii au obligaἪia sŁ asigure accesul salariaἪilor la serviciul medical de medicinŁ a 

muncii.  

Art.165. (1) Serviciul medical de medicinŁ a muncii poate fi un serviciu autonom organizat de 

angajator sau un serviciu asigurat de o asociaἪie patronalŁ. 

(2) Durata muncii prestate de medicul de medicinŁ a muncii se calculeazŁ ´n funcἪie de numŁrul de 

salariaἪi ai angajatorului, potrivit legii. 

Art.166. (1) Medicul de medicinŁ a muncii este un salariat, atestat ´n profesia sa potrivit legii, titular 

al unui contract de muncŁ ´ncheiat cu un angajator sau cu o asociaἪie patronalŁ. 

(2) Medicul de medicinŁ a muncii este independent ´n exercitarea profesiei sale. 

Art.167. (1) Sarcinile principale ale medicului de medicinŁ a muncii constau ´n: 

a) prevenirea accidentelor de muncŁ Ἠi a bolilor profesionale; 

b) supravegherea efectivŁ a condiἪiilor de igienŁ Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ; 

c) asigurarea controlului medical al salariaἪilor at©t la angajarea ´n muncŁ, c©t Ἠi pe durata executŁrii 

contractului individual de muncŁ. 

(2) Ċn vederea realizŁrii sarcinilor ce ´i revin medicul de medicinŁ a muncii poate propune 

angajatorului schimbarea locului de muncŁ sau a felului muncii unor salariaἪi, determinatŁ de starea 

de sŁnŁtate a acestora. 

(3) Medicul de medicinŁ a muncii este membru de drept ´n comitetul de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n 

muncŁ. 
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Art.168. (1) Medicul de medicinŁ a muncii stabileἨte în fiecare an un program de activitate pentru 

´mbunŁtŁἪirea mediului de muncŁ din punct de vedere al sŁnŁtŁἪii ´n muncŁ pentru fiecare angajator. 

(2) Elementele programului sunt specifice pentru fiecare angajator Ἠi sunt supuse avizŁrii comitetului 

de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ. 

Art.169. Prin lege specialŁ vor fi reglementate atribuἪiile specifice, modul de organizare a activitŁἪii, 

organismele de control, precum Ἠi statutul profesional specific al medicilor de medicinŁ a muncii. 

 

Capitolul XV. Comportarea personalului Ǔcolii Ǔi elevilor în caz de 

ŀŎŎƛŘŜƴǘŜ ƭŀ ƭƻŎǳƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ 

 

Art.170. Toate accidentele în care au fost implicaἪi salariaἪii unitŁἪii Ἠi/sau elevii vor fi aduse 

imediat la cunoἨtinἪa conducerii Ἠcolii, chiar dacŁ nu s-au petrecut în sediul instituἪiei; 

Art.171. Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, precum Ἠi accidentul colectiv vor 

fi comunicate de ´ndatŁ directorului sau ´nlocuitorului acestuia, responsabilului cu protecἪia muncii, 

Inspectoratului Teritorial de MuncŁ, precum Ἠi organelor de urmŁrire penalŁ competente, potrivit 

legii. 

 

Capitolul XVI. Comportarea personalului Ǔcolii Ǔi elevilor în caz de 

ŎŀǘŀǎǘǊƻŦŜΣ ŎŀƭŀƳƛǘŇǚi sau epidemii 

Art.172. Ċn cazul unui cutremur de magnitudine ridicatŁ, personalul Ἠcolii va scoate de sub tensiune 

echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice Ἠi va proceda conform 

instrucἪiunilor specifice acestui tip de calamitate; 

Art.173. În cazul unei inundaἪii majore a imobilului, personalul Ἠcolii va scoate de sub tensiune 

echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice, se va deplasa în zonele 

protejate ´mpreunŁ cu lucrŁrile Ἠi echipamentele care pot fi salvate Ἠi va anunἪa Inspectoratul JudeἪean 

pentru SituaἪii de UrgenἪŁ; 
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Art.174. În cazul unui incendiu sau a unei explozii de proporἪii, indiferent de natura ei, se vor lua 

primele mŁsuri de stingere de cŁtre personalul Ἠcolii Ἠi se va anunἪa Inspectoratul JudeἪean pentru 

SituaἪii de UrgenἪŁ; se va acἪiona pentru evacuarea elevilor Ἠi bunurilor, conform Planului de evacuare 

´n caz de incendii dezbŁtut; 

Art.175. Ċn cazul alarmŁrii cu un atac terorist, va fi anunἪatŁ conducerea Ἠcolii, Serviciul Român de 

InformaἪii Ἠi se va apela numŁrul de urgenἪŁ Ă112ò. 

Art.176. În situaἪii de epidemii (de exemplu riscul îmbolnŁvirilor cu virusul SARS-CoV-2) vor fi 

luate mŁsuri speciale de organizare a activitŁἪii ´n cadrul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt ´n condiἪii de siguranἪŁ 

epidemiologicŁ conform Anexei RI la prezentul regulament. 

 

Capitolul XVII. LƴǎǘǊǳƛǊŜŀ ǇŜǊƛƻŘƛŎŇ a angajaǚilor 

Art.177. Instruirea periodicŁ a angajaἪilor are drept scop re´mprospŁtarea Ἠi actualizarea 

cunoἨtinἪelor ´n domeniul securitŁἪii Ἠi sŁnŁtŁἪii ´n muncŁ. 

Art.178. (1) Instruirea periodicŁ se stabileἨte de cŁtre responsabilii comisiilor SSM, PSI Ἠi ISU, cu 

respectarea legislaἪiei în vigoare Ἠi cu informarea conducerii unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, aceἨtia instruind 

Ἠefii de catedre/comisii metodice/Ἠefii compartimentelor de specialitate din cadrul unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt. 

(2) ἧefii de arii curriculare/Ἠefii compartimentelor de specialitate (secretariat, contabilitate, 

administrativ) din cadrul Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova, instruiἪi de cŁtre responsabilii comisiilor 

SSM, PSI Ἠi ISU, vor realiza instruirea personalului din subordine. 

(3) Intervalul dintre douŁ instruiri periodice este de 6 luni. 

(4) Verificarea instruirii periodice se face de cŁtre Ἠeful ierarhic al celui care efectueazŁ instruirea 

periodicŁ Ἠi prin sondaj, de cŁtre angajator, care va semna fiἨele de instruire ale salariaἪilor, 

confirm©nd astfel cŁ instruirea a fost fŁcutŁ corespunzŁtor. 

(5) Instruirea periodicŁ a salariaἪilor se va completa în mod obligatoriu Ἠi cu demonstraἪii practice. 

(6) Instruirea periodicŁ se efectueazŁ pe baza tematicilor ´ntocmite de cŁtre conducerea unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt ´mpreunŁ cu responsabilii comisiilor SSM, PSI Ἠi ISU. 

(7) Durata instruirii periodice este de 2 ore. 
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Art.179. Instruirea periodicŁ se face suplimentar celei programate ´n urmŁtoarele cazuri: 

a. c©nd un angajat a lipsit peste 30 de zile lucrŁtoare; 

b. c©nd au apŁrut modificŁri ale prevederilor legislaἪiei SSM, PSI Ἠi ISU, privind activitŁἪile specifice 

ale locului de muncŁ Ἠi/ sau postului de lucru sau ale instrucἪiunilor proprii, inclusiv datoritŁ evoluἪiei 

riscurilor sau apariἪiei de noi riscuri în unitate; 

c. la reluarea activitŁἪii dupŁ accident de muncŁ; 

d. la executarea unor lucrŁri speciale; 

e. la introducerea unui echipament de muncŁ sau a unor modificŁri ale echipamentului existent; 

f. modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru; la introducerea oricŁrei noi tehnologii 

sau a unor proceduri de lucru. 
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TITLUL II. - Reguli privind respectarea principiului 

nediscriminŁrii Ἠi al ´nlŁturŁrii oricŁrei forme de 

´ncŁlcare a demnitŁἪii (Art.242, lit. b) Legea 53/2003 

- Codul muncii) 

Art.180.  (1) Libertatea muncii este garantatŁ prin ConstituἪie, dreptul la muncŁ nu poate fi ´ngrŁdit. 

(2) Orice persoanŁ este liberŁ ´n alegerea locului de muncŁ Ἠi a profesiei, meseriei sau activitŁἪii pe 

care urmeazŁ sŁ o presteze. 

(3) Nimeni nu poate fi obligat sŁ munceascŁ sau sŁ nu munceascŁ ´ntr-un anumit loc. 

(4) În cadrul relaἪiilor de muncŁ funcἪioneazŁ principiul egalitŁἪii de tratament faἪŁ de toἪi salariaἪii 

din unitate. 

Art.181. (1) Orice discriminare directŁ sau indirectŁ faἪŁ de un salariat, bazatŁ pe criterii de sex, 

orientare sexualŁ, caracteristici genetice, v©rstŁ, apartenenἪŁ naἪionalŁ, rasŁ, culoare, etnie, religie, 

opἪiune politicŁ, origine socialŁ, handicap, situaἪie sau responsabilitate familialŁ, apartenenἪŁ sau 

activitate sindicalŁ este interzisŁ. 

(2) Constituie discriminare directŁ actele Ἠi faptele de excludere, deosebire, restricἪie sau preferinἪŁ, 

´ntemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevŁzute la alin. 1, care au ca scop sau ca efect 

neacordarea, restr©ngerea sau ´nlŁturarea recunoaἨterii, folosirii sau exercitŁrii drepturilor prevŁzute 

în legislaἪia muncii. 

(3) Constituie discriminare indirectŁ actele Ἠi faptele întemeiate în mod aparent pe alte criterii decât 

cele prevŁzute la alin. 1, dar care produc efectele unei discriminŁri directe. 

(4) Orice salariat care presteazŁ o muncŁ, beneficiazŁ de condiἪii de muncŁ adecvate activitŁἪii 

desfŁἨurate, de protecἪie socialŁ, de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ, precum Ἠi de respectarea 

demnitŁἪii Ἠi a conἨtiinἪei sale, fŁrŁ nicio discriminare. 

Art.182. (1) RelaἪiile de muncŁ din cadrul Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova se desfŁἨoarŁ potrivit 

principiului egalitŁἪii de tratament faἪŁ de toἪi angajaἪii. 
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(2) Orice discriminare directŁ sau indirectŁ faἪŁ de un salariat, bazatŁ pe criterii de sex, orientare 

sexualŁ, caracteristici genetice, v©rstŁ, apartenenἪŁ naἪionalŁ, rasŁ, culoare, etnie, religie, opἪiune 

politicŁ, origine socialŁ, handicap, situaἪie sau responsabilitate familialŁ, apartenenἪŁ ori activitate 

sindicalŁ este interzisŁ. 

(3) Constituie discriminare directŁ actele Ἠi faptele de excludere, diferenἪiere, restricἪie sau preferinἪŁ, 

´ntemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevŁzute la alin. (2), care au ca scop sau ca efect 

neacordarea, restr©ngerea ori ´nlŁturarea recunoaἨterii, folosinἪei sau exercitŁrii drepturilor prevŁzute 

de legislaἪia muncii. 

(4) Constituie discriminare indirectŁ actele Ἠi faptele întemeiate în mod aparent pe alte criterii decât 

cele prevŁzute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminŁri directe. 

Art.183.  (1) Orice salariat care presteazŁ o muncŁ, beneficiazŁ de condiἪii de lucru adecvate 

activitŁἪii pe care o desfŁἨoarŁ, de protecἪie socialŁ, de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ, fŁrŁ nicio 

discriminare. 

(2) Tuturor angajaἪilor care presteazŁ o muncŁ li se recunoaἨte dreptul la platŁ egalŁ pentru muncŁ 

egalŁ, dreptul la protecἪia datelor cu caracter personal, precum Ἠi dreptul la protecἪie împotriva 

concedierilor nelegale. 

Art.184. RelaἪiile de muncŁ ´n cadrul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt se ´ntemeiazŁ pe principiul bunei-

credinἪe, respectarea demnitŁἪii Ἠi a conἨtiinἪei sale, comunicare Ἠi colaborare cu întreg personalul 

unitŁἪii, angajaἪii au ´ndatorirea sŁ se informeze Ἠi sŁ se consulte reciproc, ´n conformitate cu legislaἪia 

în vigoare. 

Art.185. (1) Tuturor salariaἪilor care presteazŁ o muncŁ le sunt recunoscute dreptul la platŁ egalŁ 

pentru muncŁ egalŁ, dreptul la protecἪia datelor cu caracter personal, precum Ἠi dreptul la protecἪie 

împotriva concedierilor nelegale. 

(2) Pentru muncŁ egalŁ sau de valoare egalŁ este interzisŁ orice discriminare bazatŁ pe criteriul de sex 

cu privire la toate elementele Ἠi condiἪiile de remunerare. 

Art.186. SalariaἪii se pot asocia liber pentru apŁrarea drepturilor Ἠi promovarea intereselor lor 

profesionale, economice Ἠi sociale. 

Art.187. Pentru buna desfŁἨurare a relaἪiilor de muncŁ, salariaἪii Ἠi angajatorul se vor informa Ἠi se 

vor consulta reciproc, în condiἪiile legii Ἠi ale contractului de muncŁ aplicabil. 
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Art.188. RelaἪiile de muncŁ se bazeazŁ pe principiul consensualitŁἪii Ἠi al bunei-credinἪe. 

Art.189. Pentru buna desfŁἨurare a relaἪiilor de muncŁ, participanἪii la raporturile de muncŁ se vor 

informa Ἠi se vor consulta reciproc, în condiἪiile legii Ἠi ale contractelor colective de muncŁ. 

Art.190. Nu sunt considerate discriminŁri urmŁtoarele: 

a. mŁsurile speciale prevŁzute de lege pentru protecἪia maternitŁἪii, naἨterii Ἠi alŁptŁrii; 

b. acἪiunile pozitive prevŁzute de lege pentru protecἪia anumitor categorii de femei sau bŁrbaἪi; 

c. cerinἪele de calificare prevŁzute de lege pentru activitŁἪile ´n care particularitŁἪile de sex reprezintŁ un 

factor determinant datoritŁ condiἪiilor specifice Ἠi modului de executare a activitŁἪilor respective. 

Art.191. Este interzis sŁ se cearŁ unei candidate la angajare sŁ efectueze/prezinte un test de 

graviditate sau sŁ semneze un angajament cŁ nu va rŁm©ne ´nsŁrcinatŁ sau cŁ nu va naἨte pe durata de 

valabilitate a contractului individual de muncŁ. 

Art.192. Este interzisŁ discriminarea prin utilizarea de cŁtre angajator a unor practici care 

dezavantajeazŁ persoanele de un anumit sex, ´n legŁtura cu relaἪiile de muncŁ, referitoare la: 

a. anunἪarea, organizarea concursurilor sau examenelor Ἠi selecἪia candidaἪilor pentru ocuparea 

posturilor vacante; 

b. încheierea, suspendarea, modificarea Ἠi/sau ´ncetarea raportului juridic de muncŁ ori de serviciu; 

c. stabilirea sau modificarea atribuἪiilor din fiἨa postului; 

d. stabilirea remuneraἪiei; 

e. beneficii, altele dec©t cele de naturŁ salarialŁ Ἠi mŁsuri de protecἪie Ἠi asigurŁri sociale; 

f. informare Ἠi consiliere profesionalŁ, programe de iniἪiere, calificare, perfecἪionare, specializare Ἠi 

recalificare profesionalŁ; 

g. evaluarea performanἪelor profesionale individuale; 

h. promovarea profesionalŁ; 

i. aplicarea mŁsurilor disciplinare; 

j. dreptul de aderare la sindicat Ἠi accesul la facilitŁἪile acordate de acesta; 

k. orice alte condiἪii de prestare a muncii, potrivit legislaἪiei în vigoare. 

Art.193.  (1) Este interzis ca deciziile privind o persoanŁ sŁ fie afectate de acceptarea sau 

respingerea de cŁtre persoana ´n cauzŁ a unui comportament ce Ἢine de hŁrἪuirea profesionalŁ, 

intelectualŁ sau sexualŁ a acesteia. 
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(2) HŁrἪuirea sexualŁ a unei persoane de cŁtre o altŁ persoanŁ la locul de muncŁ este consideratŁ 

discriminare dupŁ criteriul de sex Ἠi este interzisŁ. 

(3) HŁrἪuirea sexualŁ reprezintŁ orice formŁ de comportament nedorit, constând în contact fizic, 

cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitaἪii compromiἪŁtoare, 

cereri de favoruri sexuale sau orice altŁ conduitŁ cu conotaἪii sexuale, care afecteazŁ demnitatea, 

integritatea fizicŁ Ἠi psihicŁ a persoanelor la locul de muncŁ. 

(4) Constituie discriminare dupŁ criteriul de sex orice comportament definit drept hŁrἪuire sexualŁ, 

având ca scop: 

a. de a crea la locul de muncŁ o atmosferŁ de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana 

afectatŁ; 

b. de a influenἪa negativ situaἪia persoanei angajate în ceea ce priveἨte promovarea profesionalŁ, 

remuneraἪia sau veniturile de orice naturŁ ori accesul la formarea Ἠi perfecἪionarea profesionalŁ, ´n 

cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce Ἢine de viaἪa sexualŁ. 

(5) ToἪi salariaἪii trebuie sŁ respecte regulile de conduitŁ Ἠi rŁspund ´n condiἪiile legii pentru ́ ncŁlcarea 

acestora. 

Art.194. (1) Liceul ĂTraian Vuiaò  Craiova nu permite Ἠi nu va tolera hŁrἪuirea sexualŁ la locul de 

muncŁ Ἠi face public faptul cŁ ´ncurajeazŁ raportarea tuturor cazurilor de hŁrἪuire sexualŁ, indiferent 

cine este ofensatorul, cŁ angajaἪii care ´ncalcŁ demnitatea personalŁ a altor angajaἪi, prin orice 

manifestare confirmatŁ de hŁrἪuire sexualŁ la locul de muncŁ, vor fi sancἪionaἪi disciplinar. 

(2) Persoana care se considerŁ hŁrἪuitŁ sexual va raporta incidentul printr-o plângere în scris, care 

va conἪine relatarea detaliatŁ a manifestŁrii de hŁrἪuire sexualŁ la locul de muncŁ. 

(3) Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova va oferi consiliere Ἠi asistenἪŁ victimelor actelor de hŁrἪuire sexualŁ, 

va conduce investigaἪia în mod strict confidenἪial Ἠi, ´n cazul confirmŁrii actului de hŁrἪuire sexualŁ, 

va aplica mŁsuri disciplinare. 

(4) La terminarea investigaἪiei se va comunica pŁrἪilor implicate rezultatul anchetei. 

(5) Orice fel de represalii, ´n urma unei pl©ngeri de hŁrἪuire sexualŁ, at©t ´mpotriva reclamantului, c©t 

Ἠi ´mpotriva oricŁrei persoane care ajutŁ la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare 

Ἠi vor fi sancἪionate conform dispoziἪiilor legale în vigoare.  
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(6) HŁrἪuirea sexualŁ constituie Ἠi infracἪiune. Potrivit dispoziἪiilor art. 203 indice 1 din Codul penal, 

cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare, hŁrἪuirea unei persoane prin ameninἪare sau constrângere, 

în scopul de a obἪine satisfacἪii de naturŁ sexualŁ, de cŁtre o persoanŁ care abuzeazŁ de autoritatea sau 

influenἪa pe care i-o conferŁ funcἪia ´ndeplinitŁ la locul de muncŁ se pedepseἨte cu închisoare de la 3 

luni la 2 ani sau cu amendŁ. 

Art.195. Prin egalitatea de Ἠanse Ἠi de tratament între femei Ἠi bŁrbaἪi în relaἪiile de muncŁ se 

înἪelege accesul nediscriminatoriu la: 

b. angajare ´n toate posturile sau locurile de muncŁ vacante Ἠi la toate nivelurile ierarhiei profesionale; 

c. venituri egale pentru muncŁ de valoare egalŁ; 

d. promovare la orice nivel ierarhic Ἠi profesional; 

e. alegerea ori exercitarea liberŁ a unei profesii sau activitŁἪi. 

Art.196. (1) Este Interzis oricŁrui salariat sŁ aducŁ atingere onoarei, reputaἪiei Ἠi demnitŁἪii 

persoanelor din cadrul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt ´n care ´Ἠi desfŁἨoarŁ activitatea, precum Ἠi persoanelor 

cu care intrŁ ´n legŁturŁ ´n exercitarea activitŁἪii, prin: 

a. întrebuinἪarea unor expresii jignitoare; 

b. dezvŁluirea unor aspecte ale vieἪii private; 

c. formularea unor sesizŁri sau pl©ngeri calomnioase; 

d. Ἠtirbirea demnitŁἪii salariaἪilor. 

(2) Persoanele care ´ncalcŁ demnitatea altor angajaἪi prin crearea de medii degradante, de intimidare, 

de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin acἪiuni de discriminare vor fi supuἨi unei anchete 

administrative instituite la nivelul conducerii prin Comisia de eticŁ Ἠi sancἪionarea lor în conformitate 

cu reglementŁrile ´n vigoare. 

(3) ĊncŁlcarea prevederilor Legii nr. 202/2002, privind egalitatea de Ἠanse ´ntre bŁrbaἪi Ἠi femei, atrage 

rŁspunderea disciplinarŁ, materialŁ, civilŁ, contravenἪionalŁ sau penalŁ, dupŁ caz a persoanelor 

vinovate. (art. 45 Ἠi 46 din Lege). 

(4) AngajaἪii au obligaἪia sŁ facŁ eforturi ´n vederea promovŁrii unui climat normal de muncŁ ´n 

unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncŁ, a regulamentului intern, 

precum Ἠi a drepturilor Ἠi intereselor tuturor salariaἪilor. 
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(5) Pentru crearea Ἠi menἪinerea unui mediu de lucru care sŁ ´ncurajeze respectarea demnitŁἪii  fiecŁrei 

persoane, pot fi derulate proceduri de soluἪionare pe cale amiabilŁ a pl©ngerilor individuale ale 

salariaἪilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenἪŁ sau hŁrἪuire sexualŁ, ´n completarea celor 

prevŁzute de lege. 

Art.197. SalariaἪii nu pot renunἪa la drepturile prevŁzute prin lege sau Contractele Colective de 

MuncŁ aplicabile; orice tranzacἪie prin care se urmŁreἨte renunἪarea la drepturile recunoscute de lege 

salariaἪilor sau limitarea acestor drepturi, este lovitŁ de nulitate. 

Art.198. (1) Se asigurŁ egalitatea de Ἠanse între femei Ἠi bŁrbaἪi, lu©nd ´n considerare capacitŁἪile, 

nevoile Ἠi aspiraἪiile diferite ale persoanelor de sex masculin Ἠi feminin. 

(2) Se asigurŁ tratamentul egal ´ntre femei Ἠi bŁrbaἪi în: 

a. relaἪiile de muncŁ; 

b. accesul la formarea profesionalŁ, promovare, sŁnŁtate, informaἪie; 

c. participarea la luarea deciziilor. 

Art.199. Maternitatea nu constituie motiv de discriminare. 

Art.200. SalariaἪii Ἠi angajatorul se pot asocia liber pentru apŁrarea drepturilor Ἠi promovarea 

intereselor comune. 

Art.201. SalariaἪii, fŁrŁ discriminare, pot adera ´n mod liber la sindicate, la alegerea lor. Se 

recunoaἨte salariaἪilor exerciἪiul dreptului sindical, cu respectarea drepturilor Ἠi libertŁἪilor garantate 

prin ConstituἪie, Codul Muncii, legile speciale Ἠi Contractul Colectiv de MuncŁ. 

Art.202. La cererea membrilor lor, sindicatele pot sŁ-i reprezinte pe salariaἪi în conflictele de 

muncŁ. 

Art.203. ReprezentanἪilor aleἨi ´n conducerea sindicatelor li se asigurŁ protecἪia contra oricŁror 

forme de condiἪionare, constr©ngere sau limitare a exercitŁrii funcἪiilor lor, conform prevederilor 

legale Ἠi Contractului Colectiv de MuncŁ. 

Art.204. (1) HŁrἪuirea sexualŁ a unei persoane de cŁtre o altŁ persoanŁ la locul de muncŁ este 

consideratŁ discriminare dupŁ criteriul de sex Ἠi este interzisŁ. 

(2) HŁrἪuirea sexualŁ reprezintŁ orice formŁ de comportament nedorit, const©nd ´n contact fizic, 

cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitaἪii compromiἪŁtoare, 
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cereri de favoruri sexuale sau orice altŁ conduitŁ cu conotaἪii sexuale, care afecteazŁ demnitatea, 

integritatea fizicŁ Ἠi psihicŁ a persoanelor la locul de muncŁ. 

(3) Constituie discriminare dupŁ criteriul de sex orice comportament definit drept hŁrἪuire sexualŁ, 

având ca scop: 

a. de a crea la locul de muncŁ o atmosferŁ de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru persoana 

afectatŁ; 

b. de a influenἪa negativ situaἪia persoanei angajate în ceea ce priveἨte promovarea profesionalŁ, 

remuneraἪia sau veniturile de orice naturŁ ori accesul la formarea Ἠi perfecἪionarea profesionalŁ, ´n 

cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce Ἢine de viaἪa sexualŁ. 

(4) ToἪi salariaἪii trebuie sŁ respecte regulile de conduitŁ Ἠi rŁspund ´n condiἪiile legii pentru ´ncŁlcarea 

acestora. 

(5) Angajatorul nu permite Ἠi nu va tolera hŁrἪuirea sexualŁ la locul de muncŁ Ἠi face public faptul cŁ 

´ncurajeazŁ raportarea tuturor cazurilor de hŁrἪuire sexualŁ, indiferent cine este ofensatorul, cŁ 

angajaἪii care ´ncalcŁ demnitatea personalŁ a altor angajaἪi, prin orice manifestare confirmatŁ de 

hŁrἪuire sexualŁ la locul de muncŁ, vor fi sancἪionaἪi disciplinar. 

Art.205.  (1) Persoana care se considerŁ hŁrἪuitŁ sexual va raporta incidentul printr-o plângere în 

scris, care va conἪine relatarea detaliatŁ a manifestŁrii de hŁrἪuire sexualŁ la locul de muncŁ. 

(2) Angajatorul va oferi consiliere Ἠi asistenἪŁ victimelor actelor de hŁrἪuire sexualŁ, va conduce 

investigaἪia în mod strict confidenἪial Ἠi, ´n cazul confirmŁrii actului de hŁrἪuire sexualŁ, va aplica 

mŁsuri disciplinare. 

(3) La terminarea investigaἪiei se va comunica pŁrἪilor implicate rezultatul anchetei. 

(4) Orice fel de represalii, în urma unei pl©ngeri de hŁrἪuire sexualŁ, at©t ´mpotriva reclamantului, c©t 

Ἠi ´mpotriva oricŁrei persoane care ajutŁ la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare 

Ἠi vor fi sancἪionate conform dispoziἪiilor legale în vigoare. 

Art.206.  (1) AngajaἪii au obligaἪia sŁ facŁ eforturi ´n vederea promovŁrii unui climat normal de 

muncŁ ´n unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncŁ, a 

regulamentului intern, precum Ἠi a drepturilor Ἠi intereselor tuturor salariaἪilor. 

(2) Pentru crearea Ἠi menἪinerea unui mediu de lucru care sŁ ´ncurajeze respectarea demnitŁἪii fiecŁrei 

persoane, pot fi derulate proceduri de soluἪionare pe cale amiabilŁ a pl©ngerilor individuale ale 
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salariaἪilor, inclusiv a celor privind cazurile de violenἪŁ sau hŁrἪuire sexualŁ, ´n completarea celor 

prevŁzute de lege. 

(3) La terminarea investigaἪiei se va comunica pŁrἪilor implicate rezultatul anchetei. 

Art.207. Orice fel de represalii, în urma unei plângeri, atât împotriva reclamantului, cât Ἠi împotriva 

oricŁrei persoane care ajutŁ la investigarea cazului, vor fi considerate acte discriminatoare Ἠi vor fi 

sancἪionate conform dispoziἪiilor legale în vigoare. 
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TITLUL III - Drepturile Ἠi obligaἪiile angajatorului Ἠi ale 

salariaἪilor (Art.242, lit. c) Legea 53/2003 -Codul 

muncii) 

Capitolul I. Drepturile Ǔi obligaǚiile angajatorului 

1.1. Dispoziǚii generale  

Art.208. (1) În sensul Legii nr. 53/2003 ð Codul muncii, prin angajator se înἪelege persoana fizica 

sau juridica ce poate, potrivit legii, sŁ angajeze forἪa de muncŁ pe baza de contract individual de 

muncŁ. 

Art.209. (1) Conform Legii 53/2003, Contractului Colectiv de Munca angajatorului îi revin în 

principal, urmŁtoarele drepturi : 

a) sŁ stabileascŁ organizarea Ἠi funcἪionarea unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

b) sŁ angajeze ´n muncŁ persoanele numai ´n baza unui certificat medical, care constatŁ faptul cŁ cel ´n 

cauzŁ este apt pentru prestarea acelei munci Ἠi sŁ impunŁ persoanelor angajate efectuarea examenelor 

medicale periodice, prevŁzute de lege, pentru constatarea stŁrii de sŁnŁtate, respectiv testarea 

psihologicŁ anualŁ Ἠi examenul de medicina muncii (conform art. 27, alin (5) din Codul muncii); 

c) sŁ impunŁ persoanelor care manipuleazŁ produse alimentare sŁ efectueze periodic analizele medicale 

specifice pentru a putea desfŁἨura aceastŁ activitate; 

d) sŁ stabileascŁ atribuἪiile corespunzŁtoare pentru fiecare salariat, ´n condiἪiile legii Ἠi/sau în condiἪiile 

contractului colectiv de muncŁ ´ncheiat la nivel naἪional sau la nivel de ramurŁ de activitate, aplicabil, 

inclusiv în condiἪiile contractului; 

e) sŁ dea dispoziἪii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitŁἪii lor; 

f) sŁ exercite controlul asupra modului de ´ndeplinire a sarcinilor de serviciu; 

g) sŁ stabileascŁ obiectivele de performanἪŁ individuale, precum Ἠi criteriile de evaluare a realizŁrii 

acestora; 
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h) sŁ constate sŁv©rἨirea abaterilor disciplinare Ἠi sŁ aplice sancἪiunile corespunzŁtoare, potrivit legii, 

contractului colectiv de muncŁ aplicabil Ἠi regulamentului intern. 

i) sŁ modifice locul muncii unui salariat prin delegarea (exercitarea temporarŁ, din dispoziἪia 

angajatorului, de cŁtre salariat, a unor lucrŁri sau sarcini corespunzŁtoare atribuἪiilor de serviciu în 

afarŁ locului sŁu de muncŁ) sau detaἨarea salariatului într-un alt loc de muncŁ dec©t cel prevŁzut în 

contractul individual de muncŁ, cu pŁstrarea funcἪiei Ἠi a drepturilor prevŁzute ´n contractul individual 

de muncŁ; 

j)  sŁ respecte legislaἪia referitoare la delegare, în sensul în care, delegarea unui salariat poate fi dispusŁ 

pentru o perioadŁ de cel mult 60 de zile calendaristice ´n 12 luni Ἠi se poate prelungi pentru perioade 

succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului; refuzul salariatului de 

prelungire a delegŁrii nu poate constitui motiv pentru sancἪionarea disciplinarŁ a acestuia; 

k) sŁ suspende de drept contractul individual de muncŁ al unui salariat/salariaἪilor ´n urmŁtoarele situaἪii: 

concediu de maternitate; concediu pentru incapacitate temporarŁ de muncŁ; carantinŁ; 

l) exercitarea unei funcἪii ´n cadrul unei autoritŁἪi executive, legislative ori judecŁtoreἨti, pe toatŁ durata 

mandatului, daca legea nu prevede altfel; îndeplinirea unei funcἪii de conducere salarizate în sindicat; 

forἪŁ majorŁ; ´n cazul ´n care salariatul este arestat preventiv, ´n condiἪiile Codului de procedurŁ 

penalŁ; de la data expirŁrii perioadei pentru care au fost emise avizele, autorizaἪiile ori atestŁrile 

necesare pentru exercitarea profesiei; ´n alte cazuri expres prevŁzute de lege; dacŁ ´n termen de 6 luni 

salariatul nu Ἠi-a reînnoit avizele, autorizaἪiile ori atestŁrile necesare pentru exercitarea profesiei, 

contractul individual de muncŁ ´nceteazŁ de drept; 

m) sŁ suspende, din iniἪiativa salariatului, contractul individual de muncŁ, ´n urmŁtoarele situaἪii:  

concediu pentru creἨterea copilului ´n v©rstŁ de p©nŁ la 2 ani sau, în cazul copilului cu handicap, p©nŁ 

la ´mplinirea v©rstei de 3 ani; concediu pentru ´ngrijirea copilului bolnav ´n v©rstŁ de p©nŁ la 7 ani 

sau, în cazul copilului cu handicap, pentru afecἪiuni intercurente, p©nŁ la ´mplinirea v©rstei de 18 ani; 

concediu paternal; concediu pentru formare profesionalŁ; exercitarea unor funcἪii elective în cadrul 

organismelor profesionale constituite la nivel central sau local, pe toatŁ durata mandatului; 

participarea la grevŁ. 
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n) sŁ suspende contractul individual de muncŁ ´n situaἪia absenἪelor nemotivate ale salariatului, în 

condiἪiile stabilite prin contractul colectiv de muncŁ aplicabil, contractul individual de muncŁ, precum 

Ἠi prin regulamentul intern; 

o) sŁ suspende din iniἪiativa sa, contractul individual de muncŁ ´n urmŁtoarele situaἪii: pe durata 

cercetŁrii disciplinare prealabile, ´n condiἪiile legii Ἠi în cazul în care angajatorul a formulat plângere 

penalŁ ´mpotriva salariatului sau acesta a fost trimis ´n judecatŁ pentru fapte penale incompatibile cu 

funcἪia deἪinutŁ, p©nŁ la rŁm©nerea definitivŁ a hotŁr©rii judecŁtoreἨti (dacŁ se constatŁ nevinovŁἪia 

celui ´n cauzŁ, salariatul ´Ἠi reia activitatea anterioarŁ Ἠi i se plŁteἨte, în temeiul normelor Ἠi principiilor 

rŁspunderii civile contractuale, o despŁgubire egalŁ cu salariul Ἠi celelalte drepturi de care a fost lipsit 

pe perioada suspendŁrii contractului); ´n cazul ´ntreruperii sau reducerii temporare a activitŁἪii, fŁrŁ 

´ncetarea raportului de muncŁ, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare; pe 

durata detaἨŁrii; pe durata suspendŁrii de cŁtre autoritŁἪile competente a avizelor, autorizaἪiilor sau 

atestŁrilor necesare pentru exercitarea profesiilor; 

p) sŁ suspende contractul individual de muncŁ, prin acordul pŁrἪilor, ´n cazul concediilor fŁrŁ platŁ pentru 

studii sau pentru interese personale; 

q) sŁ ´nceteze de drept contractul individual de muncŁ existent:  

- la data decesului salariatului sau al angajatorului persoanŁ fizicŁ, precum Ἠi ´n cazul dizolvŁrii 

angajatorului persoanŁ juridicŁ, de la data la care angajatorul Ἠi-a încetat existenἪa conform legii; 

- la data rŁm©nerii irevocabile a hotŁr©rii judecŁtoreἨti de declarare a morἪii sau a punerii sub 

interdicἪie a salariatului sau a angajatorului persoanŁ fizicŁ;  

- la data îndeplinirii cumulative a condiἪiilor de v©rstŁ standard Ἠi a stagiului minim de cotizare 

pentru pensionare, ´n termen de 5 zile lucrŁtoare de la intervenirea acestuia, ´n scris, prin decizie 

a angajatorului, decizie care se comunicŁ persoanelor aflate ´n situaἪiile respective în termen de 5 

zile lucrŁtoare;  

- la data comunicŁrii deciziei de pensie, ´n cazul pensiei de invaliditate, pensiei anticipate parἪiale, 

pensiei anticipate, pensiei pentru limitŁ de v©rstŁ cu reducerea v©rstei standard de pensionare;  

- ca urmare a constatŁrii nulitŁἪii absolute a contractului individual de muncŁ, de la data la care 

nulitatea a fost constatatŁ prin acordul pŁrἪilor sau prin hotŁr©re judecŁtoreascŁ definitivŁ;  
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- ca urmare a admiterii cererii de reintegrare în funcἪia ocupatŁ de salariat a unei persoane 

concediate nelegal sau pentru motive ne´ntemeiate, de la data rŁm©nerii definitive a hotŁr©rii 

judecŁtoreἨti de reintegrare;  

- ca urmare a condamnŁrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data rŁm©nerii 

definitive a hotŁr©rii judecŁtoreἨti;  

- de la data retragerii de cŁtre autoritŁἪile sau organismele competente a avizelor, autorizaἪiilor ori 

atestŁrilor necesare pentru exercitarea profesiei; ca urmare a interzicerii exercitŁrii unei profesii 

sau a unei funcἪii, ca mŁsurŁ de siguranἪŁ ori pedeapsŁ complementarŁ, de la data rŁm©nerii 

definitive a hotŁr©rii judecŁtoreἨti prin care s-a dispus interdicἪia;  

- la data expirŁrii termenului contractului individual de muncŁ ´ncheiat pe duratŁ determinatŁ.  

r)  sŁ dispunŁ concedierea pentru motive care Ἢin de persoanŁ ´n cazul ´n care, prin decizie a organelor 

competente de expertizŁ medicalŁ, se constatŁ inaptitudinea fizicŁ Ἠi/sau psihicŁ a salariatului, fapt ce 

nu permite acestuia sŁ ´Ἠi ´ndeplineascŁ atribuἪiile corespunzŁtoare locului de muncŁ ocupat Ἠi în cazul 

´n care salariatul nu corespunde profesional locului de muncŁ ´n care este ´ncadrat, angajatorul având 

obligaἪia de a emite decizia de concediere în termen de 30 de zile calendaristice de la data constatŁrii 

cauzei concedierii; în cazul în care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadŁ mai mare de 30 

de zile, în condiἪiile Codului de procedurŁ penalŁ, angajatorul av©nd obligaἪia de a emite decizia de 

concediere ´n termen de 30 de zile calendaristice de la data constatŁrii cauzei concedierii;  

s) sŁ impunŁ respectarea legislaἪiei ´n vigoare pentru ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar, a legislaἪiei SSM Ἠi 

PSI Ἠi, ´n cazul ´n care autoritŁἪile competente constatŁ, cu prilejul inspecἪiilor efectuate în unitatea de 

´nvŁἪŁm©nt, nerespectarea legislaἪiei dintr-un anumit domeniu Ἠi decid aplicarea unor contravenἪii 

angajatorului, angajatorul îἨi rezervŁ dreptul de a acἪiona, conform legii, împotriva persoanelor care 

se fac vinovate de nerespectarea legii, pentru a asigura recuperarea sumelor plŁtite ca amenzi pentru 

neregulile constatate, din vina angajaἪilor. 

t) sŁ stabileascŁ normele generale Ἠi normele specifice de organizare Ἠi de funcἪionare a activitŁἪii 

compartimentelor structurale; 

u) sŁ stabileascŁ, prin fiἨa postului, atribuἪii clare Ἠi concrete pentru fiecare persoanŁ angajatŁ; 

v) sŁ emitŁ dispoziἪii cu caracter obligatoriu Ἠi ´n strictŁ conformitate cu legea Ἠi celorlalte norme legale 

aplicabile în materie; 
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w) sŁ exercite controlul asupra modului ´n care sunt ´ndeplinite sarcinile de serviciu; 

x) sŁ constate sŁvârἨirea abaterilor disciplinare Ἠi ´ncŁlcarea deontologiei profesionale Ἠi sŁ dispunŁ 

mŁsuri potrivit normelor prevŁzute de reglementŁrile legale ´n vigoare Ἠi de prezentul regulament; 

y) sŁ stabileascŁ rŁspunderea materialŁ pentru pagubele produse Ἠcolii de cŁtre personalul salariat Ἠi de 

cŁtre elevi; 

z) sŁ solicite organelor competente efectuarea cercetŁrilor ´n vederea stabilirii rŁspunderii pentru faptele 

penale sŁv©rἨite de personalul salariat al instituἪiei ´n exercitarea sau ´n legŁturŁ cu exercitarea 

atribuἪiilor de serviciu. 

aa) pentru situaἪiile de concediu medical sau alte situaἪii ´n care un profesor nu efectueazŁ ora, 

directorul/directorul adjunct desemneazŁ suplinitor dintre profesorii care nu au ore ´n orar pentru 

perioada suplinitŁ. 

(2) Conducerea Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova are Ἠi alte drepturi prevŁzute de lege Ἠi/sau de normele 

interne, dupŁ caz.  

Art.210. Conducerea Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova asigura buna organizare a ´ntregii activitŁἪi 

pentru utilizarea raἪionalŁ a fondurilor materiale Ἠi bŁneἨti. În acest sens stabileἨte norme de disciplina 

muncii, obligaἪiile salariaἪilor, precum Ἠi rŁspunderea acestora în cazul încŁlcŁrii atribuἪiilor de 

serviciu. 

Art.211. (1) Conform Legii 53/2003, Contractului Colectiv de Munca angajatorului îi revin 

urmŁtoarele obligaἪii : 

a) sŁ informeze salariaἪii asupra condiἪiilor de muncŁ Ἠi asupra elementelor care privesc desfŁἨurarea 

relaἪiilor de muncŁ cu privire la cel puἪin urmŁtoarele elemente: 

- identitatea pŁrἪilor;  

- locul de muncŁ sau, ´n lipsa unui loc de muncŁ fix, posibilitatea ca salariatul sŁ munceascŁ ´n 

diverse locuri;  

- sediul angajatorului;  

- funcἪia/ocupaἪia conform specificaἪiei ClasificŁrii ocupaἪiilor din România  sau altor acte 

normative, precum Ἠi fiἨa postului, cu specificarea atribuἪiilor postului;  

- criteriile de evaluare a activitŁἪii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului; 

- riscurile specifice postului;  
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- data de la care contractul urmeazŁ sŁ ´Ἠi producŁ efectele;  

- în cazul unui contract de muncŁ pe duratŁ determinatŁ sau al unui contract de muncŁ temporarŁ, 

durata acestora;  

- durata concediului de odihnŁ la care salariatul are dreptul;  

- condiἪiile de acordare a preavizului de cŁtre pŁrἪile contractante Ἠi durata acestuia;  

- salariul de bazŁ, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum Ἠi periodicitatea plŁἪii 

salariului la care salariatul are dreptul;  

- durata normalŁ a muncii, exprimatŁ ´n ore/zi Ἠi ore/sŁptŁm©nŁ;  

- indicarea contractului colectiv de muncŁ ce reglementeazŁ condiἪiile de muncŁ ale salariatului; 

- durata perioadei de probŁ. 

b) sŁ asigure permanent condiἪiile corespunzŁtoare de muncŁ; 

c) sŁ acorde salariaἪilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncŁ aplicabil Ἠi 

din contractele individuale de muncŁ; 

d) sŁ comunice periodic salariaἪilor situaἪia economicŁ Ἠi financiarŁ a unitŁἪii;  

e) sŁ ´nfiinἪeze registrul general de evidenἪŁ a salariaἪilor Ἠi sŁ opereze ´nregistrŁrile prevŁzute de lege; 

Registrul general de evidenἪŁ a salariaἪilor se completeazŁ Ἠ se transmite inspectoratului teritorial de 

muncŁ ´n ordinea angajŁrii Ἠi cuprinde elementele de identificare ale tuturor salariaἪilor, data angajŁrii, 

funcἪia/ocupaἪia conform specificaἪiei ClasificŁrii ocupaἪiilor din România sau altor acte normative, 

tipul contractului individual de muncŁ, salariul, sporurile Ἠi cuantumul acestora, perioada Ἠi cauzele 

de suspendare a contractului individual de muncŁ, perioada detaἨŁrii Ἠi data încetŁrii  contractului 

individual de muncŁ; 

f) sŁ elibereze, la cerere, toate documentele care atestŁ calitatea de salariat a solicitantului; 

g) sŁ elibereze, la solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, un document care sŁ ateste activitatea 

desfŁἨuratŁ, durata activitŁἪii, salariul, vechimea ´n muncŁ, ´n meserie Ἠi în specialitate; 

h) sŁ asigure confidenἪialitatea datelor cu caracter personal ale salariaἪilor; 

i) sŁ plŁteascŁ toate contribuἪiile Ἠi impozitele aflate în sarcina sa, precum Ἠi sŁ reἪinŁ Ἠi sŁ vireze 

contribuἪiile Ἠi impozitele datorate de salariaἪi, în condiἪiile legii; 

j)  sŁ ´ntocmeascŁ dosarul personal al fiecŁrui salariat, cu respectarea componentei minime prevŁzute de 

lege Ἠi sŁ elibereze, la cerere, toate documentele care atestŁ calitatea de salariat a solicitantului; 
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k) sŁ respecte timpul de muncŁ convenit Ἠi modalitŁἪile concrete de organizare a acestuia, stabilite prin 

prezentul regulament intern, precum Ἠi timpul de odihnŁ corespunzŁtor; 

l) sŁ respecte prevederile legale imperative Ἠi incompatibilitŁἪile stabilite de prevederile legislaἪiei în 

vigoare, în ceea ce priveἨte încheierea, modificarea, executarea Ἠi încetarea contractului individual de 

muncŁ; 

m) sŁ asigure resurse pentru instruirea, testarea, formarea Ἠi perfecἪionarea personalului cu atribuἪii în 

domeniul protecἪiei muncii; sŁ asigure materialele igienico-sanitare protective; 

n) sŁ punŁ la dispoziἪia salariaἪilor spaἪiu de lucru cu dotŁri, mijloace materiale Ἠi de lucru necesare 

asigurŁrii unor condiἪii corespunzŁtoare de muncŁ pentru atingerea standardelor de performanἪŁ cerute 

îndeplinirii sarcinilor ce-i revin fiecŁruia; 

o) sŁ urmŁreascŁ periodic modul ´n care dotarea compartimentelor de muncŁ este realizatŁ, ´n raport cu 

cerinἪele Ἠi specificul fiecŁrei activitŁἪi; 

p) sŁ organizeze activitatea salariaἪilor Ἢinând cont de strategia de dezvoltare, precizând prin fiἨa postului 

atribuἪiile fiecŁruia ´n raport cu studiile, pregŁtirea profesionalŁ Ἠi specialitatea acestora, stabilind în 

mod concret Ἠi echitabil volumul de muncŁ al fiecŁruia;  

q) sŁ rŁspundŁ pentru legalitatea Ἠi oportunitatea dispoziἪiilor date subalternilor, at©t ´n cadrul unitŁἪii, 

cât Ἠi în afarŁ acesteia; 

r)  sŁ ἪinŁ evidenἪa orelor de muncŁ prestate de fiecare salariat Ἠi sŁ supunŁ controlului inspecἪiei muncii 

aceastŁ evidenἪŁ ori de c©te ori este solicitatŁ; 

s) în prezenἪa semnelor evidente de comportament anormal al unei persoane datoritŁ cŁreia aceasta ar 

putea sŁ nu mai poatŁ executa sarcinile de serviciu Ἠi care poate determina crearea unei situaἪii  

periculoase, conducerea compartimentului va dispune un consult medical al salariatului respectiv; 

acest consult medical va avea drept scop, respectând secretul medical, precizarea unui diagnostic, 

pronunἪarea unei atitudini, recomandarea unui tratament medical dacŁ este necesar; ´n aἨteptarea unei 

soluἪii definitive, persoanei ´n cauzŁ ´i va fi interzis sŁ mai exercite munca pentru care este ´ncadratŁ 

´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt; 

t) sŁ informeze salariaἪii privind rezultatul examenului medical anual (testarea psihologicŁ, verificarea 

stŁrii de sŁnŁtate de cŁtre medicul de medicina muncii) Ἠi sŁ dea curs eventualelor recomandŁri fŁcute, 

´n urma acestui control medical anual, de cŁtre psiholog Ἠi medicul de medicina muncii, prin 
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solicitarea fiecŁrui salariat cŁruia i s-au fŁcut recomandŁri, de a pune ´n aplicare recomandŁrile fŁcute 

de specialist Ἠi a face dovada acestui fapt prin documente specifice; 

u) salariaἪii beneficiazŁ de grupuri sanitare curate Ἠi dotate cu material de strictŁ necesitate, ´n vederea 

creŁrii unui confort necesar respectŁrii intimitŁἪii fiecŁruia, precum Ἠi pentru preîntâmpinarea 

´mbolnŁvirilor; 

v) efectuarea curŁἪeniei în birouri, grupuri sanitare, holuri se va face cu material specific pentru 

asigurarea dezinfecἪiei; 

w) sŁ informeze salariaἪii cu privire la conἪinutul regulamentului intern; modul concret de informare a 

fiecŁrui salariat cu privire la conἪinutul regulamentului intern se stabileἨte prin contractul colectiv de 

muncŁ aplicabil sau, dupŁ caz, prin conἪinutul regulamentului intern; Regulamentul intern se afiἨeazŁ 

la sediul angajatorului. 

x) sŁ asigure condiἪiile necesare pentru desfŁἨurarea normalŁ a activitŁἪii în toate sectoarele; 

y) sŁ acorde salariaἪilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de muncŁ unic la nivel 

de ramurŁ - ´nvŁἪŁm©nt Ἠi din contractele individuale de muncŁ; 

z) sŁ plŁteascŁ toate contribuἪiile Ἠi impozitele aflate în sarcina angajatorului, precum Ἠi sŁ reἪinŁ Ἠi sŁ 

vireze contribuἪiile Ἠi impozitele datorate de salariaἪi, în condiἪiile legii; 

aa) sŁ ´nfiinἪeze Ἠi sŁ ἪinŁ registrul general de evidenἪŁ a salariaἪilor Ἠi sŁ opereze la timp toate menἪiunile 

prevŁzute de lege; 

bb) sŁ asigure confidenἪialitatea datelor cu caracter personal ale salariaἪilor; 

cc) sŁ elibereze legitimaἪii salariaἪilor Ἠcolii, cu indicarea funcἪiei Ἠi locului de muncŁ ´n cadrul instituἪiei; 

dd) sŁ asigure condiἪii necesare privind protecἪia muncii Ἠi prevenirea Ἠi stingerea incendiilor Ἠi sŁ facŁ 

instruirea salariaἪilor cu aceste condiἪii;  

ee) sŁ ia ´n considerare, ´n funcἪie de posibilitŁἪile concrete, solicitŁrile salariaἪilor pentru schimbarea 

locului sau a condiἪiilor de muncŁ, ´n cazuri temeinic justificate. 

(2) Conducerii Ἠcolii îi revin Ἠi alte obligaἪii, potrivit legii Ἠi altor reglementŁri specifice, precum Ἠi potrivit 

prevederilor contractului colectiv de muncŁ. 

Art.212. (1)  Elementele din informarea prevŁzutŁ la art.214. alin.1, lit.  a trebuie sŁ se regŁseascŁ 

Ἠi în conἪinutul contractului individual de muncŁ.  
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(2) Orice modificare a unuia dintre elementele prevŁzute la art.214. alin.1, lit. a  ´n timpul executŁrii 

contractului individual de muncŁ impune ´ncheierea unui act adiἪional la contract, într-un termen de 

20 de zile lucrŁtoare de la data apariἪiei modificŁrii, cu excepἪia situaἪiilor în care o asemenea 

modificare este prevŁzutŁ ´n mod expres de lege. 

(3) Cu privire la informaἪiile furnizate salariatului, prealabil încheierii contractului individual de 

muncŁ, ´ntre pŁrἪi poate interveni un contract de confidenἪialitate. 

(4) Prin clauza de confidenἪialitate pŁrἪile convin ca, pe toata durata contractului individual de muncŁ 

Ἠi dupŁ ´ncetarea acestuia, sŁ nu transmitŁ date sau informaἪii de care au luat cunoἨtinἪŁ ´n timpul 

executŁrii contractului, ´n condiἪiile stabilite în regulamentele interne, în contractele colective de 

muncŁ sau ´n contractele individuale de muncŁ. 

(5) Nerespectarea acestei clauze de cŁtre oricare dintre pŁrἪi atrage obligarea celui ´n culpŁ la plata de 

daune-interese. 

Art.213. Persoanele care asigurŁ conducerea unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, ´n afara obligaἪiilor ce le revin 

în virtutea acestei calitŁἪi, sunt obligate sŁ respecte toate celelalte ´ndatoriri ale persoanelor salariate. 

Art.214. Conducerea Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova este asiguratŁ ´n conformitate cu prevederile 

din Legea EducaἪiei NaἪionale nr.198/2023. 

Art.215. (1) Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova, unitate de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar cu personalitate 

juridicŁ, este condus de Consiliul de administraἪie, director, directorul adjunct.  

(2) În exercitarea atribuἪiilor ce le revin Consiliul de administraἪie Ἠi directorii conlucreazŁ cu 

Consiliul profesoral, cu asociaἪia de pŁrinἪi Ἠi cu autoritŁἪile administraἪiei publice locale. 

Art.216. Directorul este reprezentant legal al Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova Ἠi exercitŁ conducerea 

executivŁ a acesteia, ´n conformitate cu atribuἪiile conferite de lege, cu hotŁr©rile Consiliului de 

AdministraἪie al Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova, precum Ἠi cu alte reglementŁrile legale. 

Art.217. Directorul adjunct îndeplineἨte atribuἪiile delegate de cŁtre director pe perioade 

determinate, precum Ἠi pe cele stabilite prin fiἨa postului. 

Art.218. (1) Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de predare Ἠi are rol 

de decizie în domeniul instructiv-educativ. 

(2) Personalul didactic auxiliar al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt poate participa la ἨedinἪele Consiliului 

profesoral, atunci c©nd se discutŁ probleme referitoare la activitatea acestuia. 

mailto:vuiacv2004@yahoo.com


 

 

75 

Date de contact:  
Liceul Traian Vuia Craiova  
Str. Rovinari nr. 1A, Craiova, jud. Dolj  
Cod poʅtal 200533; Cod fiscal: 5077692  
Tel/fax:  0351/407201  
Email:  vuiacv2004@yahoo.com : 
Web: www.traianvuia.ro  

 

Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova 
ʄcoala care ´nvaŞŁ 

 

 

(3) FiἨa postului Ἠi fiἨa de evaluare ale directorului, directorului adjunct, personalului didactic de 

predare Ἠi personalului didactic auxiliar sunt elaborate de Ministerul EducaἪiei NaἪionale. 

Art.219. Consiliul Profesoral funcἪioneazŁ conform prevederilor Legea nr.198/2023 Ἠi a 

Regulamentului-cadru de organizare Ἠi funcἪionare a unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar, Nr. 

4.183/4 iulie 202211. 

Art.220. Catedrele Ἠi comisiile funcἪioneazŁ conform prevederilor din Regulamentul de organizare 

Ἠi funcἪionare a unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar, Nr. 4.183/4 iulie 2022. 

Art.221. Consiliul clasei funcἪioneazŁ conform prevederilor din Regulamentul de organizare Ἠi 

funcἪionare a unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar, Nr. 4.183/4 iulie 2022. 

Art.222. Termenele stabilite de conducerea unitŁἪii pentru depunerea documentelor Ἠi a situaἪiilor 

cerute sunt obligatorii pentru toἪi angajaἪii. Nerespectarea lor va fi sancἪionatŁ prin depunctarea 

calificativului. 

 

Capitolul II. Drepturile Ǔi obligaǚiile salariaǚilor 

2.1. Dispoziǚii generale  

Art.223. (1) Personalului de toate categoriile, angajat cu contract de muncŁ la Liceul ĂTraian Vuiaò 

Craiova, conform Legii 53/2003, Contractului Colectiv de Munca, ´i revin,  ´n principal, urmŁtoarele 

drepturi:  

a) dreptul la salarizare pentru munca depusŁ; 

b) dreptul la repaus zilnic Ἠi sŁptŁm©nal; 

c) dreptul la zile libere de sŁrbŁtorile legale Ἠi la concediu de odihnŁ anual; 

 

                                                

 

11 https://isj.vs.edu.ro/download/R.O.F.U.I.P.-2022-anex%C4%83-la-O.M.E.-nr.-4.183-din-04.07.2022.pdf 
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a) dreptul la egalitate de Ἠanse Ἠi tratament; 

b) dreptul la demnitate ´n muncŁ; 

c) dreptul la securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ; 

d) dreptul la acces la formarea profesionalŁ; 

e) dreptul la informare Ἠi consultare; 

f) dreptul de a lua parte la determinarea Ἠi ameliorarea condiἪiilor de muncŁ Ἠi a mediului de muncŁ; 

g) dreptul la protecἪie în caz de concediere; 

h) dreptul la negociere colectivŁ Ἠi individualŁ; 

i) dreptul de a participa la acἪiuni colective; 

j)  dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat. 

k) dreptul de a participa la acἪiunile colective organizate în condiἪiile legii. 

(2) Personalul prevŁzut la alin. (1) beneficiazŁ Ἠi de alte drepturi, prevŁzute de Legea EducaἪiei 

NaἪionale, de Codul Muncii Ἠi de Contractul Colectiv de MuncŁ. 

Art.224.  (1) Personalului din toate categoriile, angajat ´n unitatea noastrŁ ἨcolarŁ, ´i revin potrivit 

Legii 53/2003, Codului Muncii, Legii EducaἪiei NaἪionale Ἠi Contractului individual de muncŁ, 

urmŁtoarele obligaἪii : 

a. obligaἪia de a îndeplini atribuἪiile ce-i revin, conform fiἨei postului; 

b. obligaἪia de a respecta disciplina muncii; 

c. obligaἪia participanἪilor la raporturile de muncŁ de a se informa Ἠi a se consulta reciproc, în 

condiἪiile legii Ἠi ale contractelor colective de muncŁ, pentru buna desfŁἨurare a relaἪiilor de 

muncŁ; 

d. obligaἪia de a respecta prevederile cuprinse ´n regulamentul intern, ´n contractul colectiv de muncŁ 

aplicabil, precum Ἠi ´n contractual individual de muncŁ; 

e. obligaἪia de fidelitate faἪŁ de angajator ´n executarea obligaἪiilor de serviciu; 

f. obligaἪia de a pŁstra confidenἪialitatea informaἪiilor dob©ndite ´n contextul activitŁἪii desfŁἨurate 

la nivelul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 
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g. de a apŁra ´n mod loial prestigiul autoritŁἪii în care îἨi desfŁἨoarŁ activitatea, precum Ἠi de a se 

abἪine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale 

acesteia; 

h. obligaἪia de a rŁspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din vinŁ, neglijenἪa Ἠi în 

legŁturŁ cu munca sa sau ´n legŁturŁ cu sarcinile de serviciu; 

i. obligaἪia de a respecta mŁsurile de securitate Ἠi sŁnŁtate a muncii ´n unitate; 

j. ObligaἪia de a  respecta programul de lucru; 

k. ObligaἪia de a  realiza norma de muncŁ;  

l. ObligaἪia de a îndeplini întocmai Ἠi la timp atribuἪiile ce îi revin, conform fiἨei postului Ἠi sarcinilor 

de serviciu transmise pe cale ierarhicŁ; 

m. ObligaἪia de a  respecta disciplina muncii, ordinea Ἠi curŁἪenia la locul de muncŁ; 

n. ObligaἪia de a  apŁra integritatea bunurilor din ἨcoalŁ; 

o. ObligaἪia de a promova raporturi colegiale Ἠi un comportament corect în cadrul raporturilor de 

muncŁ; 

p. ObligaἪia de a  utiliza aparatura, instalaἪiile Ἠi alte bunuri încredinἪate la parametrii normali Ἠi în 

condiἪii de deplinŁ siguranἪŁ; 

q. ObligaἪia de a  anunἪa conducŁtorul direct de ´ndatŁ ce apare o situaἪie care poate perturba 

desfŁἨurarea în condiἪii normale a activitŁἪii ori când este în imposibilitatea de a-Ἠi exercita 

atribuἪiile; 

r. ObligaἪia de a  respecta cu stricteἪe normele de sŁnŁtate Ἠi securitate a muncii, pe cele privind 

folosirea echipamentului de lucru Ἠi de protecἪie, de prevenire a incendiilor sau a oricŁror situaἪii 

care ar putea pune ´n primejdie clŁdirile, instalaἪiile Ἠcolii ori viaἪa, integritatea corporalŁ ori 

sŁnŁtatea unei persoane; 

s. ObligaἪia de a  respecta prevederile prezentului regulament, precum Ἠi pe cele ale contractului 

individual Ἠi/sau colectiv de muncŁ; 

t. ObligaἪia de a  da dovadŁ de fidelitate faἪŁ de Liceul ĂTraian Vuiaò, Craiova at©t ´n exercitarea 

atribuἪiilor, cât Ἠi în orice alte situaἪii;  

u. ObligaἪia de a  rŁspunde disciplinar Ἠi patrimonial pentru abaterile sŁv©rἨite sau pentru pagubele 

produse Ἠcolii, din vina Ἠi ´n legŁturŁ cu munca sa. 
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 2.2. Personalul didactic de predare 

 

Art.225.  (1) Personalul didactic al Ἠcolii are drepturile Ἠi obligaἪiile prevŁzute de legislaἪia în 

vigoare, de contractul colectiv de muncŁ, de contractele individuale de muncŁ Ἠi de prezentul 

regulament. 

(2) Personalul didactic are obligaἪii Ἠi rŁspunderi de naturŁ profesionalŁ, materialŁ Ἠi moralŁ specifice, 

prin care se care garanteazŁ desfŁἨurarea procesului instructiv-educativ, conform legii. El este sprijinit 

în acest demers de conducerea Ἠcolii. 

Art.226. (1) Personalul didactic are urmŁtoarele drepturi Ἠi libertŁἪi profesionale specifice: 

a. libertatea de a concepe activitatea profesionalŁ Ἠi realizarea obiectivelor instructiv educative ale 

disciplinelor de ´nvŁἪŁm©nt, prin metodologii care respectŁ principiile psihopedagogice; 

b. dreptul de a utiliza baza materialŁ Ἠi resursele puse la dispoziἪie, ´n scopul realizŁrii obligaἪiilor 

profesionale; 

c. dreptul de a pune ´n practicŁ ideile novatoare pentru modernizarea procesului de ´nvŁἪŁm©nt; 

d. dreptul de a nu fi perturbat pe timpul desfŁἨurŁrii activitŁἪii didactice; 

e. dreptul de a fi protejat de autoritŁἪile responsabile cu ordinea publicŁ ´n spaἪiul Ἠcolar, împotriva 

persoanei sau grupului de persoane care aduc atingere demnitŁἪii umane Ἠi profesionale sau care 

´mpiedicŁ exercitarea drepturilor Ἠi îndeplinirea obligaἪiilor de cŁtre cadrul didactic; 

f. dreptul de a participa la viaἪa socialŁ Ἠi publicŁ, ´n beneficiul propriu, ´n interesul ´nvŁἪŁm©ntului Ἠi al 

societŁἪii;  

g. dreptul de a face parte din asociaἪii sau organizaἪii sindicale, profesionale Ἠi culturale naἪionale Ἠi 

internaἪionale legal constituite; 

h. libertatea de a-Ἠi exprima liber opinii profesionale în spaἪiul Ἠcolar Ἠi de a întreprinde acἪiuni, în nume 

propriu, în afara acestor spaἪii, dacŁ acestea nu afecteazŁ prestigiul ´nvŁἪŁm©ntului, unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt Ἠi demnitatea profesiei; 

i. dreptul de rezervare a postului didactic în cazurile Ἠi în condiἪiile prevŁzute de lege. 

(2) Principalele obligaἪii specifice de naturŁ profesionalŁ ale personalului didactic sunt: 
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a. sŁ cunoascŁ prevederile Regulamentului-cadru de organizare Ἠi funcἪionare a unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt 

preuniversitar, Nr. 4.183/4 iulie 2022, a Regulamentului Intern actualizat pentru anul Ἠcolar 2022-

2023 Ἠi a Regulamentului de Organizare Ἠi FuncἪionare ale Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova pentru 

anul Ἠcolar 2022-2023. 

b. sŁ ´ndeplineascŁ obligaἪiile conform fiἨei postului: efectuarea orelor din normŁ, a suplinirilor Ἠi 

îndeplinirea activitŁἪilor extracurriculare din programul Ἠcolii, îndeplinirea atribuἪiile profesorului 

diriginte, efectuarea serviciul pe ἨcoalŁ Ἠi alte sarcini de serviciu transmise pe cale ierarhicŁ:  

c. sŁ efectueze serviciul ´n ἨcoalŁ conform graficului ´ntocmit de Comisia pentru organizarea serviciului 

pe ἨcoalŁ; 

d. sŁ participe la Consiliul Profesoral ori de c©te ori este convocat, dacŁ are norma de bazŁ la Liceul 

ĂTraian Vuiaò; 

e. sŁ respecte procedura operaἪionalŁ privind ´nvoirea de la orele de predare; 

f. sŁ respecte procedura operaἪionalŁ privind ´nvoirea de la ἨedinἪele Consiliului Profesoral; 

g. sŁ respecte procedura operaἪionalŁ privind serviciul pe ἨcoalŁ; 

h. sŁ ia mŁsuri pentru ´mbunŁtŁἪirea prezenἪei elevilor la ore inclusiv prin consemnarea zilnicŁ a 

absenἪelor;  

i. are obligaἪia de a folosi catalogul electronic la fiecare orŁ Ἠi de a consemna absenἪele în primele 10 

minute ale fiecŁrei ore, excepἪie fŁc©nd ora 8 c©nd profesorul poate sŁ consemneze absenἪele în 

primele 15 minute, pentru a da Ἠansa Ἠi elevilor navetiἨti sŁ fie prezenἪi la orŁ;  

j. în cazul în care elevii unei clase absenteazŁ de la orŁ, profesorul va trece absenἪele Ἠi va rŁm©ne ´n 

ἨcoalŁ pe durata respectivei ore; 

k. sŁ ἪinŁ legŁtura permanent cu dirigintele clasei, sŁ comunice acestuia la ἨedinἪele consiliului clasei, 

problemele de disciplinŁ Ἠi ´nvŁἪŁturŁ ale elevilor; 

l. sŁ participe la Consiliul clasei din care face parte Ἠi la ἨedinἪele cu pŁrinἪii dacŁ este convocat, 

sprijinind dirigintele în îndeplinirea obiectivelor educative ale Ἠcolii; 

m. sŁ fie prezent la ἨcoalŁ cu cel puἪin 10 minute înainte de începerea orelor, sŁ intre la orŁ punctual Ἠi 

de asemenea sŁ iasŁ de la orŁ c©nd se sunŁ de ieἨire; în cazul în care întârzie mai mult de cinci minute 

va fi atenἪionat de conducerea liceului; absenἪele nemotivate de la ore sunt considerate abateri 

disciplinare, iar orele sau zilele respective se reἪin din retribuἪie; 
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n. sŁ semneze zilnic condica electronicŁ de prezenἪŁ. Eventuale precizŁri, neconcordanἪe sau neefectuŁri 

ale orelor sunt consemnate numai de directorii Ἠcolii. 

o. sŁ asigure suplinirile celor care absenteazŁ, conform indicaἪiilor conducerii Liceul ĂTraian Vuiaò 

Craiova sau ale profesorului de serviciu; 

p. sŁ dovedeascŁ respect faἪŁ de propria imagine, aceasta reflect©ndu-se Ἠi în ἪinutŁ Ἠi vestimentaἪie; 

vocabularul va fi controlat, politicos, lipsit de violenἪe verbale, atât faἪŁ de elevi, c©t Ἠi faἪŁ de colegi; 

q. profesorii care au elevi corigenἪi sunt obligaἪi sŁ fie prezenἪi la examenele de corigenἪŁ, asigur©nd 

personal pregŁtirea Ἠi verificarea acestora; 

r. profesorii au obligaἪia de a discuta Ἠi de a ´ncerca sŁ rezolve pe cale amiabilŁ situaἪiile deranjante, 

conflictuale, atât cu profesorii, cât Ἠi cu elevii, pŁrinἪii sau alἪi factori educativi. În aceste cazuri, 

profesorul trebuie sŁ ´ncerce sŁ foloseascŁ toate metodele pentru ca, pe cale amiabilŁ, sŁ rezolve 

disensiunea. Orice reclamaἪie scrisŁ trebuie sŁ fie precedatŁ de o discuἪie cu factorii implicaἪi, pentru 

clarificarea situaἪiei sau/Ἠi cu conducerea instituἪiei; 

s. sŁ depunŁ la secretariat, cu 30 de zile ´nainte de ´nceperea C.O, cererea de concediu de odihnŁ; 

t. sŁ depunŁ la secretariat cererea de concediu fŁrŁ platŁ cu 30 de zile ´nainte de ´nceperea acestuia; 

u. sŁ anunἪe absenἪa sa de la ἨcoalŁ, la secretariat, la ora 8:00 a primei zile de concediu medical Ἠi 

perioada acestuia; 

v. sŁ prezinte spre aprobare, conducerii Ἠcolii programul sau parteneriatul ´n care se implicŁ; 

w. sŁ disemineze experienἪa de ´nvŁἪare ´n cazul ´n care au participat la activitŁἪi în diferite proiecte Ἠi 

programe finanἪate de UE; 

x. sŁ aibŁ grijŁ de documentele Ἠcolare; 

y. în cazul unor greἨeli profesorul trebuie sŁ Ἠi le asume prin semnŁturŁ Ἠi ἨtampilŁ; 

z. sŁ aducŁ la cunoἨtinἪa conducerii chestionarele pe care le aplicŁ pentru sondarea satisfacἪiei 

beneficiarilor; 

aa. sŁ proiecteze Ἠi sŁ aplice curriculumul ´n conformitate cu programele Ἠcolare în vigoare Ἠi precizŁrile 

fŁcute de minister Ἠi de ISJ Dolj;  

bb. sŁ prezinte conducerii Ἠcolii Ἠi responsabilului de arie curricularŁ documentele de proiectare a 

activitŁἪii didactice, rapoartele de activitate Ἠi alte situaἪii cerute de aceasta sau alte organe de decizie 

Ἠi de lucru, respectând termenele stabilite; 

mailto:vuiacv2004@yahoo.com


 

 

81 

Date de contact:  
Liceul Traian Vuia Craiova  
Str. Rovinari nr. 1A, Craiova, jud. Dolj  
Cod poʅtal 200533; Cod fiscal: 5077692  
Tel/fax:  0351/407201  
Email:  vuiacv2004@yahoo.com : 
Web: www.traianvuia.ro  

 

Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova 
ʄcoala care ´nvaŞŁ 

 

 

cc. sŁ prezinte planificŁrile responsabilului ariei curriculare Ἠi directorului Ἠcolii, spre avizare; 

dd. sŁ ia mŁsuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de ´nvŁἪare Ἠi sŁ desfŁἨoare activitŁἪi 

suplimentare cu elevii capabili de performanἪŁ; 

ee. sŁ facŁ evaluarea elevilor Ἢinând cont de prevederile codului/regulilor de evaluare Ἠi de Statutul 

Elevului - Ordinul 4742 din 10.08.2016. 

(2) Personalului didactic îi este interzis:  

a. sŁ noteze elevii fŁrŁ utilizarea Ἠi respectarea standardelor Ἠi a metodologiilor de evaluare; 

b. sŁ evalueze elevii sau sŁ aibŁ o prestaἪie didacticŁ de calitate la clasŁ condiἪionat de obἪinerea oricŁrui 

tip de avantaje de la elevi sau de la pŁrinἪi; 

c. sŁ se adreseze cu cuvinte jignitoare elevilor, colegilor, personalului didactic auxiliar Ἠi nedidactic; 

d. sŁ utilizeze telefonul mobil ´n timpul orelor de curs; 

e. sŁ pŁrŁseascŁ sala de curs Ἠi sŁ lase elevii nesupravegheaἪi în timpul orelor (în caz de necesitate trebuie 

sŁ lase ´n locul sŁu un alt cadru didactic); 

f. sŁ aplice pedepse corporale elevilor ori sŁ ´i agreseze verbal sau fizic; 

g. sŁ denigreze Ἠcoala în media, în faἪa pŁrinἪilor, a altor persoane, inclusiv a reprezentanἪilor ISJ, ME 

etc.; 

h. sŁ opereze cu fondurile comitetului de pŁrinἪi; 

i. sŁ efectueze ore de pregŁtire suplimentarŁ, contra cost, cu elevii Ἠcolii; 

j. sŁ treacŁ ´n catalog notele obἪinute de elevi la evaluarea iniἪialŁ. 

(3) Personalului didactic îi revin Ἠi alte obligaἪii  Ἠi responsabilitŁἪi stabilite de normele legale în vigoare, 

de prezentul regulament Ἠi de conducerea Ἠcolii. 

Art.227. (1) Un cadru didactic poate îndeplini atribuἪiile de profesor diriginte la o singurŁ 

formaἪiune de studiu. 

(2) Profesorii diriginἪi sunt numiἪi, anual, de cŁtre dna director al  a Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova, 

´n baza hotŁr©rii Consiliului de AdministraἪie. 

(3) La numirea profesorilor diriginἪi se are ´n vedere, ´n mŁsura posibilitŁἪilor, principiul continuitŁἪii, 

astfel ´nc©t clasa sŁ aibŁ acelaἨi diriginte pe parcursul unui nivel de ´nvŁἪŁm©nt. 
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(4) De regulŁ, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel 

puἪin o jumŁtate din norma didacticŁ ´n a Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova Ἠi care predŁ la clasa 

respectivŁ. 

Art.228. (1) ActivitŁἪile specifice funcἪiei de diriginte sunt prevŁzute ´n fiἨa postului cadrului 

didactic. 

(2) Profesorul diriginte realizeazŁ anual planificarea activitŁἪilor conform proiectului de dezvoltare 

instituἪionalŁ Ἠi nevoilor educaἪionale ale colectivului de elevi pe care ´l coordoneazŁ. Planificarea se 

avizeazŁ de cŁtre dna director al  a Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova. 

(3) ActivitŁἪile de suport educaἪional, consiliere Ἠi orientare profesionalŁ sunt obligatorii Ἠi sunt 

desfŁἨurate de profesorul diriginte astfel: 

a. ´n cadrul orelor din aria curricularŁ Consiliere Ἠi orientare; 

b. în afara orelor de curs, în situaἪia în care în planul-cadru nu este prevŁzutŁ ora de consiliere Ἠi 

orientare. Ċn aceastŁ situaἪie, dirigintele stabileἨte, consultând colectivul de elevi, un interval orar 

´n care se vor desfŁἨura activitŁἪile de suport educaἪional, consiliere Ἠi orientare profesionalŁ, care 

va fi adus la cunoἨtinἪŁ elevilor, pŁrinἪilor Ἠi celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate 

acestor activitŁἪi se realizeazŁ cu aprobarea dnei director al Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova, iar 

ora respectivŁ se consemneazŁ ´n condica de prezenἪŁ. 

(4) Profesorul diriginte desfŁἨoarŁ activitŁἪi de suport educaἪional, consiliere Ἠi orientare profesionalŁ 

pentru elevii clasei. ActivitŁἪile se referŁ la: 

a. teme stabilite în concordanἪŁ cu specificul v©rstei, cu interesele sau solicitŁrile elevilor, pe baza 

programelor Ἠcolare ´n vigoare elaborate pentru aria curricularŁ ĂConsiliere Ἠi orientareò; 

b. teme de educaἪie în conformitate cu prevederile actelor normative Ἠi ale strategiilor naἪionale, 

precum Ἠi în baza parteneriatelor încheiate de Ministerul EducaἪiei cu alte ministere, instituἪii Ἠi 

organizaἪii. 

(5) Profesorul diriginte desfŁἨoarŁ activitŁἪi educative extraἨcolare, pe care le stabileἨte dupŁ 

consultarea elevilor Ἠi a pŁrinἪilor, în concordanἪŁ cu specificul v©rstei Ἠi nevoilor identificate pentru 

colectivul de elevi. 
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Art.229. (1) Pentru realizarea unei comunicŁri constante cu pŁrinἪii sau reprezentanἪii legali, 

profesorul diriginte stabileἨte, în acord cu aceἨtia, lunar, o întâlnire pentru prezentarea situaἪiei Ἠcolare 

a elevilor, pentru discutarea problemelor educaἪionale sau comportamentale specifice ale acestora. În 

situaἪii obiective cum ar fi: calamitŁἪi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situaἪii excepἪionale, aceste 

´nt©lniri se pot desfŁἨura online, prin mijloace electronice de comunicare, în sistem de 

videoconferinἪŁ. 

(2) Planificarea orelor dedicate întâlnirilor diriginἪilor cu pŁrinἪii sau reprezentanἪii legali de la fiecare 

formaἪiune de studiu se comunicŁ elevilor Ἠi pŁrinἪilor sau reprezentanἪilor legali ai acestora Ἠi se 

afiἨeazŁ la avizier sau pe site-ul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 

(3) Ċnt©lnirea cu pŁrinἪii sau reprezentanἪii  legali se recomandŁ a fi individualŁ, ´n conformitate cu o 

programare stabilitŁ ´n prealabil. La aceastŁ ´nt©lnire, la solicitarea pŁrintelui/reprezentantului legal 

sau a dirigintelui, poate participa Ἠi elevul. 

Art.230. Profesorul diriginte are urmŁtoarele atribuἪii:  

1. OrganizeazŁ Ἠi coordoneazŁ: 

a. activitatea colectivului de elevi; 

b. activitatea consiliului clasei; 

c. întâlniri la care sunt convocaἪi toἪi pŁrinἪii sau reprezentanἪii legali la începutul Ἠi la sfârἨitul anului 

Ἠcolar Ἠi ori de câte ori este cazul; 

d. acἪiuni de orientare ἨcolarŁ Ἠi profesionalŁ pentru elevii clasei; 

e. activitŁἪi educative Ἠi de consiliere; 

f. activitŁἪi extracurriculare Ἠi extraἨcolare în Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova Ἠi în afara acesteia, 

inclusiv activitŁἪile realizate prin intermediul tehnologiei Ἠi al internetului; 

2. MonitorizeazŁ: 

a. situaἪia la ´nvŁἪŁturŁ a elevilor; 

b. frecvenἪa la ore a elevilor; 

c. participarea Ἠi rezultatele elevilor la concursurile Ἠi competiἪiile Ἠcolare; 

d. comportamentul elevilor în timpul activitŁἪilor Ἠcolare, extraἨcolare Ἠi extracurriculare; 

e. participarea elevilor la programe sau proiecte Ἠi implicarea acestora ´n activitŁἪi de voluntariat; 

3. ColaboreazŁ cu: 
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a. profesorii clasei Ἠi coordonatorul pentru proiecte Ἠi programe educative Ἠcolare Ἠi extraἨcolare 

pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru soluἪionarea unor situaἪii specifice 

activitŁἪilor Ἠcolare Ἠi pentru toate aspectele care vizeazŁ procesul instructiv-educativ, care îi 

implicŁ pe elevi; 

b. cabinetele de asistenἪŁ psihopedagogicŁ, ´n activitŁἪi de consiliere Ἠi orientare a elevilor clasei; 

c. directorul Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova, pentru organizarea unor activitŁἪi ale colectivului de 

elevi, pentru iniἪierea unor proiecte educaἪionale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme 

administrative referitoare la întreἪinerea Ἠi dotarea sŁlii de clasŁ, inclusiv ´n scopul pŁstrŁrii bazei 

materiale, pentru soluἪionarea unor probleme sau situaἪii deosebite, apŁrute ´n legŁturŁ cu 

colectivul de elevi; 

d. asociaἪia Ἠi comitetul de pŁrinἪi, pŁrinἪii sau reprezentanἪii legali pentru toate aspectele care 

vizeazŁ activitatea elevilor Ἠi evenimentele importante la care aceἨtia participŁ Ἠi cu alἪi parteneri 

implicaἪi ´n activitatea educativŁ ἨcolarŁ Ἠi extraἨcolarŁ; 

e. alἪi parteneri implicaἪi ´n activitatea educativŁ ἨcolarŁ Ἠi extraἨcolarŁ; 

f. compartimentul secretariat, pentru întocmirea documentelor Ἠcolare Ἠi a actelor de studii ale 

elevilor clasei; 

g. persoana desemnatŁ pentru gestionarea SIIIR, ´n vederea completŁrii Ἠi actualizŁrii datelor 

referitoare la elevi; 

4. InformeazŁ: 

a. elevii Ἠi pŁrinἪii sau reprezentanἪii legali, despre prevederile ROFLTV; 

b. elevii Ἠi pŁrinἪii sau reprezentanἪii legali, cu privire la reglementŁrile referitoare la evaluŁri Ἠi 

examene Ἠi cu privire la alte documente care reglementeazŁ activitatea Ἠi parcursul Ἠcolar al 

elevilor; 

c. pŁrinἪii sau reprezentanἪii legali, despre situaἪia ἨcolarŁ, despre comportamentul elevilor, despre 

frecvenἪa acestora la ore; informarea se realizeazŁ ´n cadrul ´nt©lnirilor cu pŁrinἪii sau 

reprezentanἪii legali, precum Ἠi în scris, ori de câte ori este nevoie; 

d. pŁrinἪii sau reprezentanἪii legali, ´n cazul ´n care elevul ´nregistreazŁ absenἪe nemotivate; 

informarea se face ´n scris; numŁrul acestora se stabileἨte prin ROFLTV; 
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e. pŁrinἪii sau reprezentanἪii legali, în scris, referitor la sancἪionŁrile disciplinare, ne´ncheierea 

situaἪiei Ἠcolare, situaἪiile de corigenἪŁ sau repetenἪie; 

5. ÎndeplineἨte alte atribuἪii stabilite de cŁtre conducerea unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, ´n 

conformitate cu legislaἪia în vigoare sau fiἨa postului. 

Art.231. Profesorul/profesorul diriginte mai are Ἠi urmŁtoarele atribuἪii:  

a. completeazŁ catalogul clasei cu datele de identificare ἨcolarŁ ale elevilor (nume, iniἪiala tatŁlui, 

prenume, numŁr matricol); 

b. motiveazŁ absenἪele elevilor, în conformitate cu prevederile ROFUIP Ἠi ale prezentului 

regulament; 

c. prelucreazŁ RI, ROF Ἠi ROF internat Ἠi cantinŁ; 

d. rŁspunde de toatŁ baza materialŁ din sala de clasŁ/laboratorul/cabinetul preluatŁ/preluat la 

începutul anului Ἠcolar Ἠi de obiectele de inventar existente în sala de clasŁ/laborator; 

e. rŁspunde de toate stricŁciunile produse ´n spaἪiul comun (hol, grup sanitar) stabilit prin proces 

verbal la începutul anului Ἠcolar 2022-2023; 

f. suportŁ toatŁ paguba produsŁ de elevii clasei, în cazul ´n care nu face verificŁrile necesare în 

vederea identificŁrii elevului/elevilor care a/au produs eventualele stricŁciuni, deteriorŁri, furturi 

din bunurile sŁlii de clasŁ Ἠi spaἪii comune stabilite prin proces verbal la începutul anului Ἠcolar; 

g. propune, în cadrul Consiliului clasei Ἠi ´n Consiliul profesoral, nota la purtare a fiecŁrui elev, ´n 

conformitate cu reglementŁrile prezentului regulament; 

h. aduce la cunoἨtinἪa Consiliului profesoral, pentru aprobare, sancἪiunile elevilor propuse de cŁtre 

Consiliul clasei, precum Ἠi propunerea de ridicare a sancἪiunilor privind scŁderea notei la purtare; 

i. pune în aplicare sancἪiunile elevilor decise de Consiliul profesoral în conformitate cu prezentul 

regulament Ἠi statutul elevului; 

j. încheie situaἪia ἨcolarŁ a fiecŁrui elev la sf©rἨitul anului Ἠcolar Ἠi o consemneazŁ ´n catalog online 

Ἠi în carnetul de elev; 

k. realizeazŁ ierarhizarea elevilor la sf©rἨit de an Ἠcolar pe baza rezultatelor acestora; 

l. propune Consiliului de AdministraἪie acordarea de burse pentru elevi, în conformitate cu legislaἪia 

în vigoare; 
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m. completeazŁ documentele specifice colectivului de elevi Ἠi monitorizeazŁ completarea 

portofoliului educaἪional al elevilor; 

n. întocmeἨte calendarul activitŁἪilor educative extraἨcolare ale clasei. 

(4) Ne´ndeplinirea, de cŁtre personalul didactic, a obligaἪiilor de naturŁ profesionalŁ Ἠi ´ncŁlcarea 

interdicἪiilor prevŁzute de prezentul regulament Ἠi de celelalte reglementŁri ´n vigoare aplicabile 

constituie abatere disciplinarŁ Ἠi se sancἪioneazŁ potrivit legii. 

Art.232. (1) Personalul didactic are obligaἪia de a efectua serviciul în ἨcoalŁ Ἠi are o serie de sarcini 

aprobate în CA. 

(2) Profesorul de serviciu, sub ´ndrumarea directorului/directorului adjunct, asigurŁ desfŁἨurarea 

procesului de ´nvŁἪŁm©nt ´n bune condiἪii, îndrumând Ἠi control©nd desfŁἨurarea procesului educativ 

în condiἪii de securitate, ordine Ἠi disciplinŁ ´n ἨcoalŁ. 

(3) Profesorul de serviciu colaboreazŁ cu personalul didactic Ἠi administrativ, personalul de pazŁ Ἠi 

control, identificând natura aspectelor de indisciplina a elevilor, a cadrelor didactice Ἠi a tuturor 

persoanelor care se gŁsesc ´n incinta Ἠcolii, raporteazŁ Ἠefului ierarhic Ἠi ia imediat mŁsuri care se 

impun. 

(4) Profesorul de serviciu colaboreazŁ cu personalul administrativ, personalul didactic, personalul de 

pazŁ Ἠi control, desemnat de cŁtre comitetul de situaἪii de urgenἪŁ ´n cazul ameninἪŁrilor de orice fel 

(incendii, calamitŁἪi naturale, cutremur, ameninἪŁri teroriste) sau alte pericole ce pot avea loc în 

clŁdirile Liceului ĂTraian Vuiaò, Craiova, alarm©nd (p©nŁ la venirea personalului desemnat ´n caz de 

urgenἪŁ), ajut©nd Ἠi urmŁrind evacuarea c©t mai rapidŁ Ἠi în siguranἪŁ a persoanelor aflate ´n incinta 

clŁdirilor Liceului ĂTraian Vuiaò, Craiova. 

(5) Profesorul de serviciu colaboreazŁ cu personalul medical din Liceului ĂTraian Vuiaò, Craiova, 

identificând Ἠi raport©nd evenimentele deosebite legate de integritatea fizicŁ Ἠi mentalŁ a elevilor, 

anunἪând, împreuna cu aceἨtia, Salvarea, Pompierii, SMURD, ISU sau alte instituἪii pentru rezolvarea 

acestor incidente în care sunt implicaἪi elevi sau profesori, raporteazŁ sefului ierarhic Ἠi ia imediat 

mŁsurile care se impun. 

Art.233. (1) Atribu Ἢiile specifice profesorului de serviciu pe ἨcoalŁ vor fi precizate ca anexŁ la 

prezentul regulament Ἠi la fiἨa postului fiecŁrui cadru didactic. 

(2) Graficul serviciului pe ἨcoalŁ, aprobat de director, devine obligatoriu  pentru întregul personal 
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didactic. 

(3) În realizarea graficului profesorilor de serviciu s-a Ἢinut cont de numŁrul orelor pe care profesorul 

de serviciu pe ἨcoalŁ le are ´n ziua respectivŁ. 

(4) Vor fi ´ntocmite ecusoane pentru profesorii de serviciu astfel ´nc©t sŁ poatŁ fi purtate la vedere pe 

tot parcursul serviciului. 

(5) În fiecare zi lucrŁtoare, conform graficului, cadrele didactice ´Ἠi exercitŁ atribuἪiile care le revin 

conform ROF Ἠi RI. 

(6) Învoirea cadrului didactic de la serviciul pe ἨcoalŁ se acceptŁ doar dacŁ are motive foarte bine 

´ntemeiate. Acesta are datoria sŁ anunἪe responsabilul care întocmeἨte graficul profesorilor de 

serviciu, cu minimum 2 zile ´nainte de data la care trebuia sŁ efectueze serviciul Ἠi sŁ gŁseascŁ singur 

un înlocuitor. 

Art.234. (1) Profesorul de serviciu asigurŁ desfŁἨurarea procesului de ´nvŁἪŁm©nt ´n bune condiἪii, 

îndrumând Ἠi controlând activitatea din ἨcoalŁ, av©nd urmŁtoarele atribuἪii : 

a. Se prezintŁ la ἨcoalŁ cu 10 minute ´nainte de ´nceperea programului Ἠi îἨi va încheia activitatea cu 

10 minute dupŁ terminarea programului orar stabilit 07:50 - 11:10, respectiv 11:10 ï 15:10; 

b. PoartŁ  legitimaἪia care indicŁ activitatea specificŁ; 

c. Se asigurŁ cŁ at©t elevii c©t Ἠi personalul didactic/didactic auxiliar/nedidactic vor purta semnul 

distinctiv  recomandat de Inspectoratului de Politie JudeἪean Dolj - Biroul SiguranἪŁ ἧcolarŁ Ἠi 

stabilit de cŁtre Consiliile profesorale, cu acordul Consiliului reprezentativ al pŁrinἪilor Ἠi cu 

consultarea reprezentanἪilor elevilor;12 

d. VerificŁ Ἢinuta elevilor la intrarea în ἨcoalŁ; 

e. AsigurŁ ´ndeplinirea programului ´n bune condiἪii: respectarea, circuitului funcἪional agreat, de 

cŁtre elevi, intrarea Ἠi ieἨirea elevilor la Ἠi de la ore, prezenἪa profesorilor ´n fiecare clasŁ (´n caz 

                                                

 

12 https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/80050 
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contrar va anunἪa imediat directorul de serviciu pentru a se lua mŁsurile corespunzŁtoare); 

f. SemnaleazŁ absenἪa de la program a cadrelor didactice Ἠi informeazŁ conducerea Ἠcolii pentru a 

se suplini ora respectivŁ. DacŁ lipseἨte un profesor de la ore, va interzice evacuarea elevilor în 

curtea Ἠcolii Ἠi va asigura disciplina, iar elevii vor fi îndrumaἪi sŁ desfŁἨoare o activitate didacticŁ; 

g. SupravegheazŁ elevii pe toatŁ durata pauzelor, pentru menἪinerea desfŁἨurarea procesului de 

´nvŁἪŁm©nt ´n bune condiἪii ; 

h. DupŁ terminarea pauzei, se ´ngrijeἨte ca elevii întârziaἪi la ore sŁ intre ´n clase fŁrŁ a produce 

dezordine; 

i. ControleazŁ grupurile sanitare pentru a evita sŁ se fumeze Ἠi pentru asigurarea normelor de 

curŁἪenie; 

j. ControleazŁ spaἪiului de recreere din pauze dacŁ mai sunt elevi care nu au intrat la ore Ἠi asigurŁ 

intrarea lor în cel mai scurt timp în clase; 

k. ControleazŁ starea de curŁἪenie Ἠi respectarea normelor de igienŁ din ἨcoalŁ Ἠi asigurŁ ordinea Ἠi 

curŁἪenia în curtea Ἠcolii, cu ajutorul femeilor de serviciu; 

l. AvizeazŁ pŁrŁsirea unitŁἪii de cŁtre elevii aflaἪi în situaἪii speciale, dupŁ ce a fost luatŁ legŁtura cu 

pŁrinἪii acestora, Ἠi s-a adus la cunoἨtinἪŁ conducerii Ἠcolii; 

m. Interzice intrarea elevilor Ἠi a persoanelor strŁine ´n cancelaria Ἠcolii; 

n. SprijinŁ profesorul organizator c©nd ´n ἨcoalŁ se desfŁἨoarŁ activitŁἪi extraἨcolare; 

o. SprijinŁ profesorul inspectat c©nd ´n ἨcoalŁ se desfŁἨoarŁ inspecἪiile curente/speciale în vederea 

obἪinerii gradelor didactice sau a definitivŁrii ´n ´nvŁἪŁm©nt; 

p. Ia mŁsuri ´n ce priveἨte situaἪiile ce constituie abateri de la regulamentul intern (acte de violenἪŁ, 

stricŁciuni, pagube, clase/elevi care deranjeazŁ orele, pŁtrunderea persoanelor strŁine etc.); 

q. AplicŁ procedurile interne de sesizare a abaterilor Ἠi de identificare a elevilor care au sŁv©rἨit fapte 

ce contravin regulamentului intern Ἠi normelor de conduitŁ; 

r.  AnunἪŁ conducerea Ἠcolii Ἠi concomitent organele de ordine Ἠi de intervenἪie în cazul producerii 

unor evenimente deosebite (conflicte între elevi, furturi, incendii, ameninἪŁri prin telefon, urgenἪe 

medicale, etc.). ApeleazŁ numŁrul de telefon 112. 

s. ColaboreazŁ cu SecἪia 3 PoliἪie Craiova ï Compartiment Proximitate Ἠi-i solicitŁ sprijinul c©nd 

este necesar; 
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t. Ia mŁsuri de atenuare a conflictelor iscate ´n unitatea ἨcolarŁ Ἠi de informare a conducerii în cazul 

în care se impune acest lucru; 

u. Profesorul de serviciu supravegheazŁ Ἠi rŁspunde de starea de disciplinŁ a elevi ´n timpul pauzelor, 

intervine ´n cazul ´n care sunt abateri disciplinare sau evenimente deosebite, identificŁ stricŁciunile 

din sŁlile de clasŁ, spaἪii comune, pe care le consemneazŁ ulterior registrul special de procese 

verbale;  

v. ÎntocmeἨte procesul verbal la sfârἨitul programului, iar atunci când are informaἪia direct sau de la 

alte cadre didactice despre elevi care nu respectŁ regulamentul Ἠcolar, sŁv©rἨesc acte de 

indisciplinŁ, deterioreazŁ bunurile Ἠcolii, aceἨtia consemneazŁ numele Ἠi faptele acestora în 

procesul verbal Ἠi informeazŁ diriginἪii Ἠi conducerea Ἠcolii; 

w. Ċn cazul ´n care profesorul de serviciu nu consemneazŁ eventualele stricŁciuni care se petrec ´n 

perioada desfŁἨurŁrii serviciului sŁu, pe care comisia privind curŁἪenia le-a descoperit la control, 

va suporta costurile reparaἪiei ´n cazul ´n care nu se identificŁ fŁptaἨul/fŁptaἨii;  

x. ReaminteἨte cadrelor didactice sŁ foloseascŁ catalogul Ἠi a condica de prezenἪŁ online; 

y. ControleazŁ respectarea interdicἪiei privind fumatul în ἨcoalŁ (pe culoare sau ´n bŁi), consumul 

bŁuturilor alcoolice, a drogurilor Ἠi practicarea jocurilor de noroc în ἨcoalŁ; 

z. SupravegheazŁ respectarea normelor de protecἪie a muncii, PSI Ἠi de protecἪie a mediului Ἠi ia 

mŁsurile operative ´n caz de necesitate; 

aa. Propune ´nlocuitor ´n cazul imposibilitŁἪii efectuŁrii serviciului Ἠi anunἪŁ directorul/ directorul 

adjunct cu privire la modificarea intervenitŁ; 

(2) Profesorii de serviciu care nu-Ἠi realizeazŁ atribuἪiile sau pleacŁ ´nainte de terminarea programului 

vor fi depunctaἪi în fiἨa de evaluare anualŁ Ἠi/sau sancἪionaἪi conform legislaἪiei în vigoare. 
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2.3. Personalul didactic auxiliar 

Art.235. Secretarii Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova sunt subordonaἪi directorului Ἠi directorului 

adjunct Ἠi colaboreazŁ cu personalul Ἠcolii Ἠi cu publicul conform programului afiἨat. 

Art.236. Secretarul Ἠef al liceului are urmŁtoarele atribuἪii  Ἠi responsabilitŁἪi: 

a. pune la dispoziἪia personalului auxiliar Ἠi nedidactic condicile de prezenἪŁ, iar personalului didactic 

de predare condica electronicŁ de prezenἪŁ, fiind responsabil cu siguranἪa acestora. 

b. rŁspunde de securitatea cataloagelor arhivate la sfârἨitul fiecŁrui an Ἠcolar. 

c.  cataloagele se pŁstreazŁ la secretariat, ´n condiἪii de siguranἪŁ. 

d.  Se interzice orice condiἪionare a eliberŁrii adeverinἪelor, foilor matricole, caracterizŁrilor Ἠi a oricŁror 

acte de studii sau documente Ἠcolare. 

e. opereazŁ imediat Ἠi cu exactitate, toate modificŁrile privind salarizarea, gradele, treptele, gradaἪiile Ἠi 

celelalte date prevŁzute ´n normativele de completare a documentelor;  

f. completeazŁ actele de studii (duplicate, certificate) ´n baza cererilor solicitanἪilor;  

g. întocmeἨte documente de personal (adeverinἪe/copii etc.) pentru angajaἪii Liceului ĂTraian Vuiaò 

Craiova, la solicitarea scrisŁ a acestora aprobatŁ de director Ἠi ´n termenul stabilit o datŁ cu aprobarea; 

h. rŁspunde de exactitatea datelor ´nscrise ´n aceste documente;  

i. completeazŁ rubricile statelor de personal care se referŁ la grila de salarizare cu sporul de vechime Ἠi 

indemnizaἪiile, aferente funcἪiilor, ´n vigoare ´n perioada respectivŁ;  

j. completeazŁ actele de studii ale absolvenἪilor;  

k. întocmeἨte dosarele pentru elevii înscriἨi la bacalaureat Ἠi le pune la dispoziἪia comisiei, dupŁ ce au 

fost verificate Ἠi aprobate de cŁtre directorul unitŁἪii Ἠcolare;  

l. completeazŁ diplomele de bacalaureat, certificatele dupŁ susἪinerea examenelor de certificare a 

calificŁrii profesionale nivel 3, 4 Ἠi 5;  

m. se ocupŁ de ´ntocmirea tabelelor pentru vizarea actelor de studii cu timbru sec;  

n. elibereazŁ, dupŁ ce au fost completate pentru toἪi absolvenἪii, înregistrate Ἠi semnate de cŁtre director 

în baza cataloagelor respective, diplomele de bacalaureat, certificatele de absolvire, atestatele pentru 

meserie etc.;  
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o. întocmeἨte Ἠi transmite la timp situaἪiile Ἠcolare cerute de coordonatorul CEAC din Liceul ĂTraian 

Vuiaò Craiova, de director Ἠi director adjunct, de Inspectoratul ἧcolar JudeἪean Dolj Ἠi de ministerele 

de resort;  

p. completeazŁ situaἪiile statistice ale elevilor Ἠi claselor la începutul anului Ἠcolar Ἠi la sfârἨitul 

semestrelor pe baza datelor înregistrate în procesul-verbal al Consiliului profesoral (SIIIR);  

q. verificŁ Ἠi transmite la ISJ situaἪiile statistice ale elevilor Ἠi claselor la începutul anului Ἠcolar Ἠi la 

sfârἨitul anului pe baza datelor înregistrate în procesul-verbal al Consiliului profesoral; Dan Marian 

r. pŁstreazŁ securitatea documentelor de secretariat, a diplomelor, certificatelor completate sau 

necompletate, registrelor matricole; 

s. Sigiliul  Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova este pŁstrat ´n condiἪii de securitate, acesta este predat 

directorului unitŁἪii Ἠcolare;  

t. se îngrijeἨte de procurarea Ἠi pŁstrarea documentelor privind legislaἪia ἨcolarŁ (legi, decrete, hotŁr©ri, 

ordine, regulamente, instrucἪiuni);  

u. participŁ la arhivarea documentelor ce urmeazŁ a fi inventariate ´n arhiva Liceului ĂTraian Vuiaò 

Craiova a documentelor (secretariat, contabilitate, administrativ) conform nomenclatorului arhivistic 

Ἠi aprobat de director;  

v. întocmeἨte statele de personal;  

w. întocmeἨte dosarele de pensionare de toate tipurile;  

x. redacteazŁ documentele necesare pentru angajarea ´n muncŁ;  

y. redacteazŁ corespondenἪa Ἠcolii;  

z. verificŁ zilnic e-mailurile vuiacv2004@yahoo.com Ἠi contact@traianvuia.ro Ἠi le retransmite 

compartimentelor ´n cauzŁ;  

aa. aduce la cunoἨtinἪŁ personalului din Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova deciziile elaborate Ἠi aprobate de 

director precum Ἠi toate ordinele/ notele de serviciu.  

Art.237. Compartimentul secretariat are urmŁtoarele atribuἪii Ἠi responsabilitŁἪi: 

a. transmiterea informaἪiilor la nivelul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

b. întocmirea, actualizarea Ἠi gestionarea bazelor de date; 

c. întocmirea Ἠi transmiterea situaἪiilor statistice Ἠi a celorlalte categorii de documente solicitate de cŁtre 

autoritŁἪi, precum Ἠi a corespondenἪei unitŁἪii;  
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d. ´nscrierea copiilor/elevilor pe baza dosarelor personale, pŁstrarea, organizarea Ἠi actualizarea 

permanentŁ a evidenἪei acestora Ἠi rezolvarea problemelor privind miἨcarea elevilor, în baza 

hotŁr©rilor consiliului de administraἪie; 

e. rezolvarea problemelor specifice pregŁtirii Ἠi desfŁἨurŁrii examenelor Ἠi evaluŁrilor naἪionale, ale 

concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atribuἪiilor prevŁzute de legislaἪia în vigoare 

sau de fiἨa postului; 

f. completarea, verificarea, pŁstrarea ´n condiἪii de securitate Ἠi arhivarea documentelor referitoare la 

situaἪia ἨcolarŁ a elevilor Ἠi a statelor de funcἪii;  

g. procurarea, completarea, eliberarea Ἠi evidenἪa actelor de studii Ἠi a documentelor Ἠcolare, în 

conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii Ἠi al 

documentelor de evidenἪŁ ἨcolarŁ ´n ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului 

educaἪiei; 

h. selecἪia, evidenἪa Ἠi depunerea documentelor la Arhivele NaἪionale, dupŁ expirarea termenelor de 

pŁstrare, stabilite prin ĂIndicatorul termenelor de pŁstrareò, aprobat prin ordin al ministrului educaἪiei; 

i. pŁstrarea Ἠi aplicarea Ἠtampilei unitŁἪii pe documentele avizate Ἠi semnate de persoanele competente, 

în situaἪia existenἪei deciziei directorului în acest sens; 

j. întocmirea Ἠi/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentaἪiilor, potrivit legislaἪiei în 

vigoare sau fiἨei postului; 

k. întocmirea statelor de personal; 

l. întocmirea, actualizarea Ἠi gestionarea dosarelor de personal ale angajaἪilor unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

m. calcularea drepturilor salariale sau de altŁ naturŁ ´n colaborare cu serviciul contabilitate; 

n. gestionarea corespondenἪei unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

o. întocmirea Ἠi actualizarea procedurilor activitŁἪilor desfŁἨurate la nivelul compartimentului, în 

conformitate cu legislaἪia în vigoare; 

p. orice alte atribuἪii specifice compartimentului, rezultând din legislaἪia în vigoare, contractele colective 

de muncŁ aplicabile, regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare al unitŁἪii, regulamentul intern, 

hotŁr©rile consiliului de administraἪie Ἠi deciziile directorului, stabilite în sarcina sa. 
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q. completeazŁ actele de studii (foi matricole, duplicate) ´n baza cererilor solicitanἪilor. Se ocupŁ de 

completarea registrelor matricole Ἠi a cataloagelor de la examenele de absolvire care atestŁ dreptul de 

eliberare a acestor documente; 

r. completeazŁ adeverinἪe de studii ale absolvenἪilor; 

s. elibereazŁ, dupŁ ce au fost completate pentru toἪi absolvenἪii, înregistrate Ἠi semnate de cŁtre director 

în baza cataloagelor respective, diplomele de bacalaureat, certificatele de absolvire, atestatele pentru 

meserie etc.; 

t. întocmeἨte Ἠi transmite la timp situaἪiile Ἠcolare cerute de coordonatorul CEAC din Liceul ĂTraian 

Vuiaò Craiova, de director Ἠi director adjunct, de Inspectoratul ἧcolar JudeἪean Dolj Ἠi de ministerele 

de resort; 

u. completeazŁ situaἪiile statistice ale elevilor Ἠi claselor la începutul anului Ἠcolar Ἠi la sfârἨitul 

semestrelor pe baza datelor înregistrate în procesul-verbal al consiliului profesoral; 

v. verificŁ Ἠi transmite la ISJ situaἪiile statistice ale elevilor Ἠi claselor la începutul anului Ἠcolar Ἠi la 

sfârἨitul semestrelor pe baza datelor înregistrate în procesul-verbal al consiliului profesoral; 

w. actualizeazŁ permanent registrul de evidenἪŁ Ἠi înscriere a elevilor Ἠi-l comunicŁ diriginἪilor;  

x. pŁstreazŁ securitatea documentelor de secretariat, a diplomelor, certificatelor completate sau 

necompletate, registrelor matricole; 

y. se ocupŁ de organizarea arhivei Ἠcolare, în conformitate cu legislaἪia în vigoare;  

z. completeazŁ registre matricole Ἠi foile matricole a elevilor; 

aa. se îngrijeἨte de procurarea Ἠi pŁstrarea documentelor privind legislaἪia ἨcolarŁ (legi, decrete, hotŁr©ri, 

ordine, regulamente, instrucἪiuni); 

bb. redacteazŁ corespondenἪa Ἠcolii; 

cc. stabileἨte lista elevilor care susἪin situaἪiile neîncheiate, corigenἪele Ἠi diferenἪele;  

dd. Ἢine evidenἪa absenἪelor pe clase Ἠi o transmite la ISJ;  

ee. realizeazŁ Ἠi actualizeazŁ baza de date a elevilor;  

ff. elaboreazŁ condicile de prezenἪŁ Ἠi foilor colective de prezenἪŁ (pontajele);  

gg. Ἢine evidenἪa cererilor de învoire, concediu fŁrŁ platŁ, concediu medical, concediu de odihnŁ;  

hh. arhiveazŁ cataloagele la sf©rἨit de an Ἠcolar.  
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Art.238. Administratorul financiar  (contabilul Ἠef) este subordonat directorului Liceului ĂTraian 

Vuiaò Craiova iar din punct de vedere funcἪional Ἠi conducŁtorului compartimentului financiar-

contabil din ISJ Dolj. ColaboreazŁ cu: profesorii, diriginἪii, contabilul, secretarul Ἠef, secretarul Ἠi 

administratorul Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova. 

Art.239. Administratorul financiar  (contabilul Ἠef) are urmŁtoarele atribuἪii Ἠi responsabilitŁἪi: 

angajeazŁ unitatea alŁturi de director ´n orice acἪiune patrimonialŁ; 

a. reprezintŁ Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova alŁturi de conducŁtorul acesteia ´n relaἪii cu agenἪii 

economici, instituἪii publice etc., în cazul încheierii contractelor economice de colaborare, de 

sponsorizare etc., în conformitate cu legislaἪia în vigoare; 

b. întocmeἨte planurile de venituri Ἠi cheltuieli bugetare Ἠi extrabugetare, în termenele Ἠi condiἪiile 

prevŁzute de lege; 

c. efectueazŁ, organizeazŁ Ἠi conduce operaἪiunile contabile pentru ἨcoalŁ, cantinŁ, internat, sintetic Ἠi 

analitic Ἠi ia toate mŁsurile ca evidenἪa sŁ fie la zi; 

d. organizeazŁ circuitul documentelor contabile Ἠi înregistrarea lor în mod cronologic Ἠi sistematic în 

evidenἪa contabilŁ; 

e. întruneἨte Ἠi controleazŁ periodic personalul care gestioneazŁ valori materiale; 

f. organizeazŁ Ἠi exercitŁ controlul financiar preventiv ´n conformitate cu dispoziἪiile în vigoare; 

g. verificŁ legalitatea trecerii pe cheltuieli a unor sume, ´n limitele de competenἪŁ stabilite de lege; 

h. verificŁ documentele privind ´nchirierea spaἪiilor temporar disponibile Ἠi verificŁ ´ncasarea chiriilor 

Ἠi utilitŁἪilor; 

i. întocmeἨte Ἠi verificŁ statele de platŁ, indemnizaἪiile de concediu de odihnŁ, concediu medical, statele 

de platŁ a burselor etc.; 

j. verificŁ Ἠi definitiveazŁ statele de salarii cu sumele de reἪinut ale salariaἪilor; 

k. urmŁreἨte aplicarea Ἠi respectarea tuturor dispoziἪiilor legale privind salarizarea Ἠi drepturile 

personalului didactic, didactic auxiliar Ἠi nedidactic; 

l. întocmeἨte formele pentru efectuarea ´ncasŁrilor Ἠi plŁἪilor în numerar sau prin conturi bancare, pentru 

urmŁrirea debitorilor Ἠi creditorilor; 

m. repartizeazŁ, pe bazŁ de referat de necesitate, materialele de ´ntreἪinere consumabile etc.; 
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n. face propuneri ´n scris conducŁtorului Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova privind competenἪe comisiilor 

de recepἪie pentru toate bunurile intrate ´n unitate prin dotŁri de buget, din autofinanἪare, donaἪii etc.; 

o. întocmeἨte lunar bilanἪuri de verificare pe rulaje Ἠi solduri; 

p. întocmeἨte balanἪa analiticŁ trimestrialŁ pentru obiectele de inventar, lunar pentru materiale de 

curŁἪenie Ἠi anual pentru mijloace fixe; 

q. întocmeἨte dŁrile de seamŁ contabile, precum Ἠi contul de execuἪie bugetarŁ; 

r. claseazŁ Ἠi pŁstreazŁ toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fiἨele, balanἪele de 

verificare Ἠi rŁspunde de arhiva financiar-contabilŁ; 

s. întocmeἨte acte justificative Ἠi documente contabile, cu respectarea formularelor Ἠi regulilor de 

alcŁtuire Ἠi completare în vigoare; 

t. stabileἨte obligaἪiile cŁtre bugetul statului Ἠi asigurŁ vŁrsarea sumelor respective ´n termenele stabilite; 

u. organizeazŁ inventarierea valorilor materiale Ἠi bŁneἨti, instruieἨte Ἠi controleazŁ personalul unitŁἪii 

´n vederea efectuŁrii corecte a operaἪiunilor de inventariere; 

v. repartizeazŁ, pe bazŁ de referat de necesitate, materialele de ´ntreἪinere consumabile etc.; 

w. claseazŁ Ἠi pŁstreazŁ toate actele justificative de cheltuieli, documentele contabile, fiἨele, balanἪele de 

verificare Ἠi rŁspunde de arhiva financiar-contabilŁ; 

x. primeἨte Ἠi executŁ formele de poprire Ἠi asigurŁ realizarea titlurilor executorii ´n condiἪii legale; 

y. verificŁ ´ncasŁrile de la elevi pentru hranŁ, regie de cantinŁ Ἠi cŁmin; 

z. efectueazŁ demersurile pentru fondurile necesare plŁἪii salariilor Ἠi pentru celelalte acἪiuni finanἪate 

de la bugetul republican sau local; 

aa. îndeplineἨte orice alte sarcini cu caracter financiar-contabil date de conducŁtorii unitŁἪii sau prevŁzute 

expres în acte normative.  

Art.240. (1) Administratorul d e patrimoniu este subordonat directorului Liceului ĂTraian Vuiaò 

Craiova.  

(2) ColaboreazŁ cu profesorii, diriginἪii, secretarul Ἠef, secretarul, administratorul financiar, 

personalul de îngrijire. Are în subordine tot personalul administrativ: îngrijitor, paznici, fochiἨti, 

muncitori de întreἪinere, supraveghetori de noapte, pedagog etc. 

Art.241. Administratorul de patrimoniu  are urmŁtoarele atribuἪii  Ἠi responsabilitŁἪi: 
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a. gestioneazŁ baza materialŁ a Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova (ἨcoalŁ, ateliere, salŁ de sport, teren de 

sport, cantinŁ Ἠi internat); (vz DEX a gestiona vb. tranz. 1. A administra bunurile unei întreprinderi, 

instituἪii sau persoane. 2. A exercita conducerea, administrarea Ἠi supervizarea unei entitŁἪi (afacere, 

instituἪie, grup de oameni) 3. A controla, a stŁp©ni (o situaἪie).   

b. coordoneazŁ reparaἪiile Ἠi lucrŁrile de ´ntreἪinere, igienizare, curŁἪenie Ἠi gospodŁrire a Liceului 

ĂTraian Vuiaò Craiova (ἨcoalŁ, ateliere, salŁ de sport, teren de sport, cantinŁ Ἠi internat); 

c. asigurŁ ´ntreἪinerea terenurilor, clŁdirilor Ἠi a tuturor componentelor bazei didactico - materiale; 

d. realizeazŁ demersurile necesare obἪinerii autorizaἪiilor de funcἪionare a Liceului ĂTraian Vuiaò 

Craiova;  

e. recepἪioneazŁ bunurile, serviciile Ἠi a lucrŁrile, printr-o comisie constituitŁ la nivelul Liceului ĂTraian 

Vuiaò Craiova; 

f. întocmeἨte documentaἪia Ἠi face propuneri de casare a mijloacelor fixe uzate din dotarea Liceului 

ĂTraian Vuiaò Craiova Ἠi casarea obiectelor de inventar; 

g. achiziἪioneazŁ hrana pentru elevii cazaἪi în internat Ἠi pentru profesorii care doresc sŁ mŁn©nce pr©nzul 

la cantina Ἠcolii; 

h. ´nregistreazŁ pe baza aprobŁrii factorilor competenἪi, a modificŁrilor produse cu privire la existenἪa, 

utilizarea Ἠi miἨcarea bunurilor din inventar Ἠi prezenἪa actelor corespunzŁtoare compartimentului 

financiar-contabil, pentru a fi operate în evidenἪele Ἠi situaἪiile contabile; 

i. Ἢine evidenἪa consumului de materiale Ἠi hranŁ aprobate de factorii de conducere, cu justificŁrile 

corespunzŁtoare; 

j. întocmeἨte graficele de curŁἪenie pentru angajaἪii din subordine din cadrul instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt, 

urmŁrind calitatea muncii acestora; 

k. organizeazŁ Ἠi controleazŁ activitatea celor ce asigurŁ paza, ´n scopul asigurŁrii integritŁἪii bunurilor 

ce aparἪin instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt; 

l. zilnic verificŁ dosarul cu procesele verbale ´ntocmite de personalul de pazŁ; 

m. întocmeἨte graficul de lucru în ture pentru personalul din subordine; 

n. pune ´n aplicare mŁsurile stabilite de conducerea Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova, pe linia securitŁἪii 

Ἠi sŁnŁtŁἪii ´n muncŁ, a situaἪiilor de urgenἪŁ Ἠi a normelor P.S.I.; 
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o. întocmeἨte proiectul anual de achiziἪii cu privire la capitolul hranŁ, bunuri Ἠi servicii Ἠi a 

documentaἪiilor de atribuire a contractelor, ´mpreunŁ cu compartimentul de contabilitate; 

p. întocmeἨte documentaἪia pentru organizarea licitaἪiilor Ἠi monitorizarea executŁrii contractelor de 

închiriere încheiate de Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova cu persoane fizice sau juridice; 

q. asigurŁ materialele solicitate prin referatele de necesitate ´ntocmite de compartimentele din ἨcoalŁ, 

materiale necesare pentru desfŁἨurarea activitŁἪii zilnice, pentru examene, concursuri, simpozioane Ἠi 

diverse activitŁἪi extracurriculare; 

r. propune conducerii Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova calificativele anuale ale personalului din 

subordine, mŁsuri de stimulare sau sancἪiuni disciplinare; 

s. alte atribuἪii prevŁzute de legislaἪia în vigoare.  

Art.242. Bibliotecarul este subordonat directorului Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova. ColaboreazŁ 

cu: cadrele didactice, diriginἪii, secretarul Ἠef, secretarul, administratorul financiar Ἠi administratorul 

de patrimoniu din unitate. 

Art.243. Bibliotecarul  are urmŁtoarele atribuἪii Ἠi responsabilitŁἪi: 

a. opereazŁ la timp ´n documentele de evidenἪe a colecἪiilor;  

b. consultŁ cadrele didactice ´n vederea asigurŁrii necesarului de manuale Ἠcolare; 

c. recupereazŁ la timp publicaἪiile ´mprumutate cŁtre elevi Ἠi cadre didactice; 

d. gestioneazŁ intrŁrile Ἠi ieἨirile de carte derulate prin biblioteca Ἠcolii; 

e. actualizeazŁ evidenἪa computerizatŁ a tuturor publicaἪiilor Ἠi realizeazŁ o bazŁ de date computerizatŁ 

a utilizatorilor; 

f. recondiἪioneazŁ cŁrἪile Ἠi publicaἪiile deteriorate; 

g. efectueazŁ Ἠi sprijinŁ cadrele didactice ´n vederea desfŁἨurŁrii de activitŁἪi extracurriculare (activitŁἪi 

educative pe diverse teme, concursuri, simpozioane etc.); 

h. participŁ la promovarea ofertei Ἠcolare; 

i. supravegheazŁ elevii ´n timpul tuturor activitŁἪilor desfŁἨurate ´mpreunŁ cu aceἨtia; 

j. participŁ la activitatea de ´nscriere a elevilor din clasa a IX-a, conform perioadei prevŁzute ´n calendar; 

k. participŁ la activitŁἪi de supraveghere la diferite examene Ἠi concursuri organizate în ἨcoalŁ; 

l. participŁ la activitŁἪi de igienizare a bibliotecii, a Bibliotecii Virtuale, a internatului Ἠi a Ἠcolii, 

desfŁἨurate în timpul vacanἪelor; 
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m. participŁ la arhivarea documentelor din Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova; 

n. duce la bun sfârἨit Ἠi cu simἪ de rŁspundere sarcinile atribuite prin decizie de cŁtre directorul Liceului 

ĂTraian Vuiaò Craiova Ἠi Consiliul de AdministraἪie. 

Art.244. Informaticianul  este subordonat directorului. ColaboreazŁ cu: profesorii, diriginἪii, 

secretarul Ἠef, contabilul Ἠef Ἠi administratorul de patrimoniu din Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova. 

Art.245. Informaticianul  are urmŁtoarele atribuἪii  Ἠi responsabilitŁἪi: 

a. deschide sesiunea de lucru în reἪelele de calculatoare; 

b. întocmeἨte procesele verbale de predare-preluare a laboratoarelor de informaticŁ spre profesor Ἠi de 

la profesor, la începutul Ἠi, respectiv, la sfârἨitul semestrului, cu consemnarea stŁrii ´n care se gŁsesc 

laboratoarele (funcἪional Ἠi structural); 

c. rŁspunde Ἠi întreἪine reἪelele de calculatoare, tehnicŁ de calcul din dotarea Ἠcolii; 

d. reparŁ, dacŁ este posibil, echipamentele IT la solicitarea profesorilor sau ´n caz contrar, se adreseazŁ 

firmelor specializate; 

e. asigurŁ cu soft de actualitate reἪelele de calculatoare din ἨcoalŁ Ἠi procurŁ licenἪele pentru acestea; 

f. face studiul de piaἪŁ ´n vederea achiziἪionŁrii de noi echipamente de calcul; 

g. rŁspunde de inventarierea materialelor noi primite Ἠi de trecerea lor în evidenἪe; 

h. instruieἨte cadrele didactice din ἨcoalŁ ´n vederea utilizŁrii platformelor educaἪionale Ἠi sprijinŁ 

cadrele didactice la buna desfŁἨurare a orelor prin utilizarea acestora; 

i. ajutŁ la lŁmurirea ´ntrebŁrilor curente de software Ἠi internet puse de colegi; 

j. ajutŁ Ἠi sprijinŁ compartimentele secretariat Ἠi contabilitate în realizarea bazei de date a Ἠcolii, în 

utilizarea Ἠi actualizarea diferitelor programe de lucru, în realizarea diferitelor situaἪii solicitate de 

conducerea Ἠcolii Ἠi de ISJ Dolj; 

k. este responsabil cu introducerea datelor în SIIIR; 

l. introduce, prelucreazŁ Ἠi valideazŁ datele elevilor participanἪi la Examenul de Bacalaureat; 

m. sprijinŁ cadrele didactice ´n realizarea lecἪiilor Ἠi a activitŁἪilor extracurriculare; 

n. Ἢine legŁtura cu informaticienii din ἪarŁ prin intermediul portalului ministerului; 

o. participŁ la instruiri organizate de ISJ Ἠi organizaἪii de specialitate; 

p. redacteazŁ, afiἨeazŁ Ἠi executŁ instructajul de protecἪia muncii Ἠi PSI cu elevii care folosesc 

laboratoarele; 

mailto:vuiacv2004@yahoo.com


 

 

99 

Date de contact:  
Liceul Traian Vuia Craiova  
Str. Rovinari nr. 1A, Craiova, jud. Dolj  
Cod poʅtal 200533; Cod fiscal: 5077692  
Tel/fax:  0351/407201  
Email:  vuiacv2004@yahoo.com : 
Web: www.traianvuia.ro  

 

Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova 
ʄcoala care ´nvaŞŁ 

 

 

q. întocmeἨte situaἪii de constatare a prejudiciilor aduse de cŁtre elevi mobilierului sau echipamentelor 

din dotarea laboratorului; 

r. întocmeἨte referate de necesitate adresate conducerii Ἠcolii Ἠi CP referitoare la dotarea laboratorului 

cu mobilier adecvat Ἠi/sau cu instalaἪii de aclimatizare Ἠi iluminare; 

s. participŁ la efectuarea unui inventar anual la nivelul Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova; 

t. verificŁ permanent starea de funcἪionare a aparaturii din dotare Ἠi asigurŁ utilizarea ´n bune condiἪii a 

acesteia; 

u. elaboreazŁ ´mpreunŁ cu profesorii materiale didactice diverse necesare procesului instructiv- 

educativ; 

v. efectueazŁ activitŁἪi de aprovizionare cu echipamente de tehnicŁ de calcul (calculatoare, imprimante, 

video-proiectoare, etc.) Ἠi consumabile aferente acestora (hârtie, dischete, folii transparente, tonere, 

etc) 

w. închide sesiunea de lucru din reἪele; 

x. monteazŁ Ἠi verificŁ aparatura audio-video necesarŁ desfŁἨurŁrii diverselor examene, concursuri, 

festivitŁἪi, acἪiuni cultural artistice; 

y. sprijinŁ conducerea Ἠcolii ´n realizarea documentelor necesare derulŁrii diferitelor examene; 

z. este responsabil cu publicarea informaἪiilor noi, formularelor Ἠi documentelor de actualitate pe site-ul 

Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova  

aa. actualizeazŁ site-ul Ἠcolii, ori de câte ori este nevoie; 

bb. sprijinŁ conducerea Ἠcolii Ἠi profesorii pentru întocmirea diferitelor materiale, cum ar fi: pliante, 

diplome, afiἨe, materiale publicitare. 

Art.246. Pedagogul Ἠcolar este subordonat directorului Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova. Are relaἪii 

de colaborare cu: supraveghetorul de noapte, pŁrinἪii, diriginἪii, cadrele didactice, administratorul de 

patrimoniu, serviciul de pazŁ, serviciul secretariat, muncitorul de întreἪinere. 

Art.247. Pedagogul Ἠcolar are urmŁtoarele atribuἪii  Ἠi responsabilitŁἪi: 

a. aduce la cunoἨtinἪŁ elevilor cŁminiἨti Regulamentul de funcἪionare al internatului Ἠi acἪioneazŁ pentru 

respectarea acestuia de cŁtre toἪi elevii din internat; 

b. actualizeazŁ listele cuprinz©nd elevii cazaἪi ´n internat, completeazŁ cu aceἨtia cererea de înscriere în 

internat, contractul de cazare Ἠi inventarul bunurilor date în folosinἪŁ; 
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c. verificŁ prezenἪa elevilor cazaἪi pe tot programul, iar absenἪii îi nominalizeazŁ ´n registru de prezenἪŁ 

Ἠi comunicŁ conducerii Ἠcolii cazurile de absenἪe nejustificate; 

d. realizeazŁ activitŁἪi de îndrumare a elevilor pentru respectarea regulilor igienico-sanitare în ἨcoalŁ, 

internat Ἠi cantinŁ; 

e. realizeazŁ activitŁἪi destinate organizŁrii timpului liber al elevilor; 

f. realizeazŁ activitŁἪi de organizare Ἠi pregŁtire a lecἪiilor elevilor; 

g. supravegheazŁ elevii ´n timpul servirii meselor la cantina Ἠcolii; 

h. informeazŁ diriginἪii, pŁrinἪii Ἠi conducerea Ἠcolii ´n legŁturŁ cu comportamentul elevilor în internatul 

Ἠcolii; 

i. organizeazŁ activitŁἪi de comunicare elev-elev, elev-cadru didactic, elev-pŁrinte; 

j. comunicŁ ´n permanenἪŁ cu pŁrinἪii, informându-i pe aceἨtia ´n legŁturŁ cu comportamentul elevilor 

în internat Ἠi învoirile acestora; 

k. în situaἪii critice, anunἪŁ de urgenἪŁ personalul de pazŁ/directorii, poliἪia/salvarea/pompierii, în cazuri 

de urgenἪŁ apeleazŁ numŁrul de telefon 112; 

l. realizeazŁ activitŁἪi de inventariere a bunurilor din internat Ἠi de depistare a eventualelor degradŁri de 

bunuri; 

m. participŁ la ἨedinἪele Consiliului profesoral Ἠi a Consiliului de administraἪie când este invitat;  

n. prelucreazŁ cu elevii normele Ἠi instrucἪiunile proprii de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ Ἠi situaἪii de 

urgenἪŁ, precum Ἠi mŁsurile de aplicare a acestora Ἠi întocmeἨte procesele verbale de instruire; 

o. utilizeazŁ materiale didactice diverse necesare ´n procesul instructiv-educativ din internat; 

p. se preocupŁ de pŁstrarea patrimoniului din internatul Ἠcolii Ἠi recupereazŁ contravaloarea prejudiciului 

de la elevi ´n cazul unor stricŁciuni; 

q. supravegheazŁ elevii ´n vederea utilizŁrii raἪionale a utilitŁἪilor: apŁ, curent electric. 

r. realizeazŁ la timp activitŁἪile specifice din internatul Ἠcolii; 

s. participŁ la activitŁἪile de igienizare desfŁἨurate în timpul vacanἪelor ´n internat, cantinŁ Ἠi ἨcoalŁ; 

t. realizeazŁ referate adresate conducerii Ἠcolii referitoare la necesitŁἪile de dotare ale cŁminului; 

u. realizeazŁ referate adresate diriginἪilor Ἠi conducerii Ἠcolii cu privire la comportamentul elevilor din 

internat; 
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v. comunicŁ ´n timp util informaἪiile solicitate la nivelul instituἪiei Ἠcolare sau la niveluri superioare 

acesteia; 

w. rŁspunde la timp tuturor solicitŁrilor care vin din partea personalului din ἨcoalŁ, dar Ἠi a partenerilor 

cu care vine în contact; 

x. aduce la cunoἨtinἪa conducerii Ἠcolii toate problemele cŁminului Ἠi vine cu propuneri de rezolvare a 

acestora; 

y. rezolvŁ Ἠi monitorizeazŁ situaἪiile conflictuale din internatul Ἠcolii; 

z. Ἢine evidenἪa elevilor care pŁrŁsesc incinta cŁminului pe bazŁ de bilet de voie; 

aa. ´n fiecare duminicŁ se prezintŁ la serviciu la ora 16:00 ´n vederea primirii elevilor cŁminiἨti, 

asigurându-le acestora lenjerie, pŁturŁ, pernŁ, pilotŁ. 

bb. Ċn fiecare zi de vineri sau zi care este calculatŁ ca o zi de vineri însoἪeἨte elevii la spŁlŁtorie sŁ predea 

lenjeria folositŁ; 

cc. VerificŁ, ´mpreunŁ cu elevul Ἠi personalul din spŁlŁtorie integritatea lenjeriei, pernei, pilotei pŁturii; 

dd. ImputŁ elevului lenjeriei, pernei, pilotei pŁturii dacŁ acestea sunt deteriorate ´n baza contractului 

încheiat Ἠi a procesului de predare primire încheiat la intrarea în internat, fie la începutul anului, fie în 

timpul anului Ἠcolar; 

ee. Ċn fiecare zi de vineri sau zi care este calculatŁ drept o zi de vineri preia de la personalul din spŁlŁtorie 

lenjerii curate pentru elevii care se ´ntorc la cŁmin ´n ziua de duminicŁ; în cazul în care nu toἪi elevii 

se ´ntorc la cŁmin din ziua de duminicŁ, pedagogul va lŁsa lenjeriile nedistribuite la supraveghetorul 

de noapte care îἨi va încheia activitatea dimineaἪa la ora 8:30 dupŁ ce ´nsoἪeἨte elevii la masŁ Ἠi dupŁ 

ce asistŁ la scoaterea alimentelor din magazia cantinei;  

ff. RespectŁ programul de lucru: 14:00 ï 22:00 de luni p©nŁ joi, 07:00 ï 15:00 vinerea; 16-22 în fiecare 

zi de duminicŁ; 

gg. Transmite în fiecare searŁ supraveghetorului/supraveghetorilor de noapte numŁrul de elevi existenἪi 

´n cŁmin. 

hh. asigurŁ siguranἪa elevilor ´n internat, asigurŁ ordinea Ἠi liniἨtea ´n cŁmin. 

Art.248. Supraveghetorul de noapte este subordonat directorului Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova. 

Are relaἪii de colaborare cu: pedagogul Ἠcolar, cadrele didactice, diriginἪii, serviciul de pazŁ; serviciul 

secretariat, administratorul patriminiu. 
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Art.249. Supraveghetorul de noapte are urmŁtoarele atribuἪii  Ἠi responsabilitŁἪi: 

a. actualizeazŁ listele cuprinzând elevii cazaἪi în internat; 

b. transmite în fiecare dimineaἪŁ numŁrul elevilor cazaἪi ´n cŁmin cŁtre pedagog Ἠi conducerea liceului; 

c. aduce la cunoἨtinἪa elevilor Regulamentul pentru organizarea activitŁἪii în internatul Ἠcolii Ἠi 

acἪioneazŁ pentru respectarea acestuia de cŁtre toἪi elevii din internat; 

d. supravegheazŁ elevii pe timpul nopἪii conform programului stabilit de conducerea Liceului ĂTraian 

Vuiaò Craiova: 22:00-8:30; 

e. verificŁ modul ´n care elevii respectŁ programul de internat Ἠi orele de odihnŁ; 

f. verificŁ prezenἪa ´n cŁmin la ora 22:00, semnalând conducerii eventualele absenἪe din cŁmin ale 

elevilor; 

g. dŁ deἨteptarea la ora 07:00, conform programului stabilit în Regulamentul privind organizarea Ἠi 

funcἪionarea internatului Ἠcolar Ἠi verificŁ curŁἪenia ´n camere ´n momentul ´n care elevii pleacŁ la 

cursuri; 

h. însoἪeἨte elevii la micul dejun între 07:10- 7:50, asistŁ la scoaterea alimentelor ´n vederea pregŁtirii 

mesei, întocmeἨte listele de alimente în prezenἪa Comitetului pentru cantinŁ; 

i. realizeazŁ activitŁἪi de îndrumare a elevilor pentru respectarea regulilor igienico-sanitare în internat: 

aerisirea camerelor, aranjarea paturilor, curŁἪenia în camere; 

j. verificŁ ordinea ´n dulapuri Ἠi în camere; 

k. controleazŁ Ἢinuta Ἠi igiena elevilor; 

l. supravegheazŁ elevii la duἨuri, dacŁ mai este cazul, pentru a asigura un consum raἪional de apŁ; 

m. informeazŁ pedagogul Ἠcolar Ἠi conducerea unitŁἪii asupra folosirii diferitelor surse electrice de 

´ncŁlzit; 

n. semnaleazŁ administratorului orice defecἪiune la instalaἪiile sanitare, electrice sau orice alte defecἪiuni 

apŁrute; 

o. informeazŁ pedagogul Ἠcolar, diriginἪii, pŁrinἪii Ἠi conducerea Ἠcolii ´n legŁturŁ cu comportamentul 

elevilor în internatul Ἠcolii; 

p. informeazŁ pedagogul Ἠi conducerea unitŁἪii Ἠcolare asupra eventualelor abateri de la normele de 

convieἪuire în internat, de respectare a Regulamentului Intern Ἠi a Regulamentului de organizare a 

activitŁἪii în internat; 
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q. organizeazŁ activitŁἪi de comunicare elev-elev, elev-cadru didactic, elev-pŁrinte Ἠi supraveghetor - 

pŁrinte; 

r. realizeazŁ activitŁἪi de inventariere a bunurilor din internat Ἠi de depistare a eventualelor degradŁri de 

bunuri; 

s. consemneazŁ ´n registrul de cŁmin orice abateri, stricŁciune constatatŁ ´n camere, hor, grup sanitar, 

salŁ chiuvete, salŁ de duἨ; 

t. recupereazŁ/imputŁ pagubele de la elevii fŁptaἨi în baza contractului Ἠi procesului verbal de predare 

ï primire încheiat cu aceἨtia sau cu pŁrintele/reprezentantul legal la intrarea ´n cŁminul unitŁἪii;  

u. aduce la cunoἨtinἪa administratorului de patrimoniu Ἠi diriginἪilor eventualele distrugeri provocate de 

elevi în vederea ajutŁrii la recuperarea prejudiciului; 

v. ´n cazul ´n care nu se identificŁ fŁptaἨul sau nu se recupereazŁ prejudiciul, supraveghetorul de noapte 

va suporta cheltuielile; 

w. participŁ la ἨedinἪele Consiliului profesoral Ἠi a Consiliului de administraἪie când este invitat. 

x. rezolvŁ Ἠi monitorizeazŁ situaἪiile conflictuale din internatul Ἠcolii; 

y. informeazŁ diriginἪii Ἠi conducerea Ἠcolii asupra diverselor conflicte apŁrute ´n timpul activitŁἪii;  

z. asigurŁ respectarea programului internatului, asigurŁ ordinea Ἠi liniἨtea ´n cŁmin; 

aa. asigurŁ siguranἪa elevilor ´n internat, asigurŁ ordinea Ἠi liniἨtea ´n cŁmin 

bb. transmite în fiecare dimineaἪŁ pedagogului numŁrul de elevi existenἪi în cŁmin; 

cc. participŁ la activitŁἪile de igienizare desfŁἨurate în timpul vacanἪelor ´n internat, cantinŁ Ἠi ἨcoalŁ. 

 

2.4. Personalul nedidactic 

Art.250.  Personalul de îngrijire este subordonat directorului Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova Ἠi 

administratorului de patrimoniu. Are relaἪii de colaborare cu: cadrele didactice, serviciul secretariat, 

elevii. 

Art.251. Personalul de îngrijire are urmŁtoarele atribuἪii  Ἠi responsabilitŁἪi: 

a. preia materialele pentru curŁἪenie; 

b. mŁturŁ, Ἠterge praful, spalŁ (zilnic); 

c. aspirŁ covoarele (unde este cazul); 
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d. spalŁ uἨile, geamurile, chiuvetele, faianἪa, gresia, mozaicul; 

e. pŁstreazŁ instalaἪiile sanitare în condiἪii normale de funcἪionare; 

f. executŁ lucrŁri de vopsire (c©nd este cazul); 

g. curŁἪŁ sŁlile de clasŁ (zilnic); 

h. controleazŁ zilnic iluminatul, uἨile, geamurile, mobilierul, duἨurile, robinetele Ἠi semnaleazŁ 

defecἪiunile constatate administratorului de patrimonoiu sau directorului Ἠcolii; 

i. întreἪine spaἪiul extern al unitŁἪii potrivit graficului stabilit de conducerea Liceului ĂTraian Vuiaò 

Craiova; 

j. exercitŁ serviciu poartŁ ´n intervalul 07:00 -19:00 c©nd este solicitat de cŁtre conducerea liceului; 

k. verificarea obiectelor de inventar de pe holuri, ´ncŁperi ´n care au acces zilnic;  

l. dezinfectarea cu soluἪii clorigene a grupurilor sanitare;  

m. curŁἪarea cu detartrant, sŁptŁm©nal, a vaselor de wc Ἠi a chiuvetelor;  

n. scoaterea gunoiului din clase, laboratoare Ἠi grupuri sanitare la sfârἨitul programului Ἠcolar/zilnic;  

o. mŁturarea sŁlilor de clasa, a cabinetelor Ἠi a laboratoarelor la sfârἨitul programului Ἠcolar, zilnic; 

p. pregŁtirea pentru activitate a sŁlii de sport;  

q. curŁἪenie în birouri (directori, secretariat, contabilitate, etc) /zilnic Ἠi când situaἪia impune;  

r. curŁἪenie ´n cabinete (cadre didactice, casierie, consilier educativ etc) /sŁptŁm©nal Ἠi când situaἪia 

impune;  

s. semnalarea profesorului de serviciu, diriginἪilor si administratorului de patrimoniu asupra  

deteriorŁrilor din clase, cabinete, laboratoare Ἠi de la grupurile sanitare etc. Ἠi ajutarea la identificarea 

vinovaἪilor/zilnic;  

t. realizarea cailor de acces în caz de înzŁpezire Ἠi efectuarea curŁἪeniei în curtea liceului /zilnic;  

u. executarea unor lucrŁri de întreἪinere a zugrŁvelilor Ἠi a vopsitoriei/când este cazul;   

v. efectueazŁ serviciul de pazŁ la poarta principalŁ de acces pe timp de zi, conform planificŁrii întocmitŁ 

de administratorul de patrimoniu; 

w. sesizarea administratorului, profesorului de serviciu, a dirigintelui sau directorului referitor la 

problemele apŁrute în domeniul de activitate/zilnic;  

x. îndeplinirea unor sarcini suplimentare repartizate prin decizie interna/zilnic;  
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y. obligaἪia de a-Ἠi face toate analizele Ἠi de a nu se prezenta la seviciu în stare de ebrietate, nici 

consumarea bŁuturilor alcoolice în timpul programului de lucru;  

z. însuἨirea Ἠi respectarea în întreaga activitate de întreἪinere a normelor tehnice de securitate în muncŁ 

Ἠi a normelor PSI; 

aa. verificŁ securitatea sŁlilor de clasa (uἨi Ἠi ferestre), grupurile sanitare; 

bb. colecteazŁ selectiv deἨeurile. 

cc. alte sarcini conform fiἨei postului. 

Art.252. Personalul de îngrijire  are urmŁtoarele atribuἪii  Ἠi responsabilitŁἪi ´n cele douŁ 

sectoare:  

(1) Sector ἨcoalŁ, program zilnic, luni-vineri 07:50-15:50: 

a. cupleazŁ Ἠi decupleazŁ iluminatul pe anumite tronsoane (sŁli de clasŁ, holuri); 

b. verificŁ iluminatul exterior Ἠi cupleazŁ Ἠi decupleazŁ dacŁ situaἪia impune acest lucru; 

c. verificŁ securitatea sŁlilor de clasŁ Ἠi a ferestrelor; 

d. asigurŁ accesul ´n unitate al elevilor, profesorilor Ἠi personalului auxiliar; 

e. asigurŁ curŁἪenia zilnicŁ a sŁlilor de clasŁ, sŁlii de sport, laboratoarelor, atelierelor, birourilor, 

grupurilor sanitare, holurilor prin colectarea deἨeurilor existente în coἨuri, spŁlarea Ἠi dezinfectarea 

wc-urilor ori de câte ori se impune acest lucru; 

f. dimineaἪa Ἠi dupŁ pauza mare adunŁ din jurul clŁdirii h©rtiile Ἠi alte deἨeuri existente; (iarna maturŁ 

zŁpada la intrŁrile ´n clŁdire); 

g. zilnic, mŁturŁ la intrarea ´n curtea Ἠcolii (zona pietonalŁ), aleile, trotuarele, scŁrile de acces ´n clŁdiri; 

h. curŁἪŁ Ἠi întreἪine curtea Ἠcolii Ἠi intrarea din faἪa scolii; 

(2)  Sector internat, program zilnic, luni-vineri 08:00-16:00: 

a. asigurŁ curŁἪenia în camerele elevilor în fiecare zi de vineri; 

b. asigurŁ curŁἪenia ´n sŁlile de meditaἪie; 

c. verificŁ Ἠi curŁἪŁ grupurile sanitare Ἠi holurile pe toate nivelurile, colecteazŁ deἨeurile Ἠi resturile 

alimentare; 

d. c©te o zi pe sŁptŁm©nŁ asigura curŁἪenia în sala de ἨedinἪe CA, Sala de festivitŁἪi, cabinetul medical, 

cabinetul stomatologic, biroul administratorului, biroul pedagogilor, cabinete, secretariat, 

contabilitate; 
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e. asigura zilnic curŁἪenia în cabinetul directorului, directorului adjunct, coordonatorului programe, 

cancelaria Corp ἨcoalŁ A, cancelaria Corp ἨcoalŁ B, laboratoare. 

f. periodic se ocupŁ de curŁἪenia din magaziile de materiale (conform graficului întocmit de 

administrator); 

g. ridicŁ materialele solicitate ´n baza referatului necesare efectuŁrii curŁἪeniei în fiecare zi de luni la ora 

12:00; 

h. zilnic adunŁ h©rtiile Ἠi alte deἨeuri ´n jurul internatului, iar iarna mŁturŁ zŁpada; se ´ngrijeἨte de 

curŁἪarea aleii, trotuarelor, scŁrilor, spaἪiului verde, traseului internat-cantinŁ, ἨcoalŁ, salŁ de sport; 

i. se îngrijeἨte de curŁἪarea terenului de sport zilnic. 

Art.253. Muncitor III - bucŁtar este subordonat directorului Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova Ἠi 

administratorului de patrimoniu. Are relaἪii de colaborare cu: personalul de îngrijire, cadrele didactice, 

serviciul secretariat, supraveghetorul de noapte, pedagog, cadrele didactice, elevii. 

Art.254.  Muncitor III - bucŁtar are urmŁtoarele atribuἪii  Ἠi responsabilitŁἪi: 

a. participŁ la întocmirea meniului Ἠi a listelor zilnice de alimente;  

b. completeazŁ lista zilnicŁ de alimente; 

c. întocmeἨte reἪeta meniurilor Ἠi o pŁstreazŁ ´n unitate; 

d. rŁspunde de integritatea Ἠi buna funcἪionare a instalaἪiilor, utilajelor Ἠi ustensilelor din dotarea 

cantinei Ἠi sesizeazŁ administratorului de patrimoniu deficientele constatate; 

e. preia alimentele din magazie, pe baza listei de alimente Ἠi le foloseascŁ integral la prepararea 

mâncŁrii;  

f. curŁἪŁ zarzavatul, îl spalŁ Ἠi pregŁteἨte în vederea preparŁrii mâncŁrii;  

g. preparŁ hrana pentru elevii cazaἪi în internatul unitŁἪii Ἠi personalul înscris la masŁ;  

h. participŁ la curŁἪarea vaselor, veselei, instalaἪiei Ἠi aparaturii pentru prepararea hranei, a 

interioarelor, recuperarea ambalajelor Ἠi la remedierea deficientelor semnalate;  

i. efectueazŁ controlul sanitar periodic Ἠi nu se prezintŁ în stare de ebrietate la serviciu;  

j. semnaleazŁ orice defecἪiune apŁrutŁ la instalaἪii Ἠi, în mŁsura posibilitŁἪilor, participa la 

remedierea acestora;  

k. întocmeἨte referate de necesitate Ἠi scoatere din magazie pentru dotarea cantinei cu materiale de 

curŁἪenie Ἠi obiecte de inventar; 
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l. întocmeἨte necesarul de alimente pentru prepararea meniurilor conform reἪetarelor; 

m. participa efectiv la depozitarea produselor alimentare Ἠi curŁἪenie;  

n. participa la instructaje Ἠi respectŁ normele de protecἪia muncii Ἠi normele de pazŁ Ἠi de stingere a 

incendiilor;  

o. participa la pregŁtirea conservelor pentru iarna din legumele Ἠi fructele achiziἪionate pentru 

cantina;  

p. serveἨte porἪiile la ghiἨeu elevilor Ἠi persoanelor abonate (dejun, prânz, cinŁ);  

q. colecteazŁ zilnic probele de alimente, le eticheteazŁ Ἠi le pŁstreazŁ în condiἪiile prevŁzute de 

legislaἪia în vigoare;  

r. participa la curŁἪirea Ἠi întreἪinerea frigiderelor destinate pentru pŁstrarea probelor Ἠi a alimentelor;  

s. ia în primire inventarul cantinei Ἠi îl predŁ pe baza se proces-verbal; 

t. executŁ serviciul conform planificŁrii aprobate de conducerea instituἪiei; 

u. rŁspunde de respectarea circuitului alimentelor Ἠi personalului din bucŁtŁrie; 

v. se îngrijeἨte de eliberarea bucŁtŁriei de resturile rezultate în urma preparŁrii hranei Ἠi a debarasŁrii 

veselei; 

w. se îngrijeἨte de curŁἪenia zilnicŁ din cantinŁ Ἠi din jurul acesteia împreunŁ cu personalul de 

serviciu;  

x. foloseἨte echipamentul obligatoriu pe timpul lucrului;  

y. nu pregŁteἨte alte meniuri suplimentare fŁrŁ aprobarea conducerii;  

z. respecta cu stricteἪe instrucἪiunile primite din partea medicului Ἠcolar;  

aa. în perioada vacantelor participa Ἠi efectueazŁ curŁἪenia generala a blocului alimentar Ἠi a sŁlii de 

mese; 

bb. respectŁ Ἠi rŁspunde de respectarea normelor de igiena personalŁ Ἠi colectivŁ de cŁtre personalul 

care lucreazŁ în bucŁtŁrie Ἠi de admiterea la lucru numai a persoanelor sŁnŁtoase; 

cc. face propuneri pentru casarea utilajelor, aparaturii, ustensilelor Ἠi a veselei uzate Ἠi care nu mai 

pot fi utilizate;  

dd. executŁ lucrŁri de întreἪinere a spaἪiului verde Ἠi menἪinerea curŁἪeniei în curtea interioarŁ; 

ee. dezŁpezeἨte Ἠi elibereazŁ cŁile de acces ´n instituἪie atunci când este cazul; 
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Art.255.  Muncitor III - instalator sanitar este subordonat directorului Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova 

Ἠi administratorului de patrimoniu. Are relaἪii de colaborare cu: cadrele didactice, serviciul secretariat, 

elevii. 

Art.256.  Muncitor III - instalator sanitar are urmŁtoarele atribuἪii  Ἠi responsabilitŁἪi: 

a. verificarea  zilnicŁ a instalaἪiilor sanitare, termice  Ἠi de alimentare cu apŁ Ἠi remedierea de urgentŁ 

a defecἪiunilor apŁrute; 

b. verificarea zilnicŁ a instalaἪiilor de canalizare Ἠi remedierea imediatŁ a defecἪiunilor pentru 

´nlŁturarea pierderilor de apŁ; 

c. asigurarea permanentŁ cu apŁ Ἠi raἪionalizarea consumului; 

d. protejarea fântânii exterioare Ἠi a hidranἪilor  pe perioada de iarnŁ ´mpotriva ´ngheἪului; 

e. colaboreazŁ permanent cu personalul administrativ Ἠi interzice orice improvizaἪie la instalaἪiile 

sanitare, termice  Ἠi de apŁ; 

f. supravegherea lucrŁrilor de reparaἪii efectuate  de firme autorizate la instalaἪiile de apŁ, sanitare, 

Ἠi de ´ncŁlzire; 

g. executŁ lucrŁri de ´ntreἪinere a spaἪiului verde Ἠi menἪinere a curŁἪeniei ´n curtea interioarŁ; 

h. sŁ dezŁpezeascŁ Ἠi sŁ elibereze cŁile de acces ´n instituἪie Ἠi sŁ întreἪinŁ spaἪiul verde atunci când 

este cazul; 

i. întocmeἨte, ori de câte ori este nevoie, necesarul de materiale pentru reparaἪiile curente, precum 

Ἠi necesarul de echipament Ἠi alte bunuri pentru activitatea specificŁ; 

j. executŁ serviciul de pazŁ pe timp de zi la poarta principalŁ de acces, conform planificŁrii ´ntocmite 

de administratorul de patrimoniu, îndeplinind atribuἪiile specifice postului, prevŁzute ´n ,,Planul 

de pazŁò; 

k. participŁ la instructajele de protecἪie a muncii, de prevenire Ἠi stingere a incendiilor, pentru situaἪii 

de urgenἪŁ Ἠi de pregŁtire a personalului care executŁ serviciul de pazŁ; 

l. respectŁ cu stricteἪe  normele de protecἪie a muncii Ἠi PSI pe timpul lucrului; 

m. respectŁ programul de lucru stabilit de conducerea unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

n. rŁspunde, împreunŁ cu fochiἨtii, de revizuirea Ἠi întreἪinerea instalaἪiilor de încŁlzire; 
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o. la instalaἪiile de încŁlzire intervine împreunŁ cu fochiἨtii la înlocuirea sau blindarea Ἢevilor sparte, 

a armaturilor existente (robineἪi, vane); înlocuirea fitingurilor uzate (niplu, teu, reducἪii, coturi, 

etc); se ocupŁ de curŁἪarea elementelor de încŁlzire (calorifere);  

p. asigurŁ buna funcἪionare a instalaἪiilor sanitare din toate localurile unitŁἪii Ἠi va face revizuirea 

zilnica a tuturor instalaἪiilor;  

q. la instalaἪiile sanitare intervine prin: înlocuirea circuitelor din PVC (Ἢevi); înlocuirea armŁturilor 

(robineἪi, garnituri, racorduri); curŁἪŁ scurgerile de prin sifoanele de pardoseala, Ἢevi înfundate, 

rezervoare, canale pluviale; asigurŁ susἪinerea instalaἪiilor sanitare prin console, coliere; 

recondiἪioneazŁ armaturi, fitinguri Ἠi protejeazŁ prin vopsire instalaἪiile de coroziune;  

r. finiseazŁ tencuielile în urma intervenἪiilor;  

s. se ocupŁ de înlocuirea vaselor wc, a chiuvetelor, capace wc, sifoane, racorduri, duἨuri, oglinzi etc; 

t. rŁspunde de starea de funcἪionare a hidranἪilor interiori Ἠi exteriori;  

u. executŁ lucrŁri în alte sectoare în limita competenἪei, în funcἪie de nevoile Liceului ĂTraian Vuiaò 

Craiova;  

v. se îngrijeἨte Ἠi rŁspunde de corecta exploatare a maἨinilor unelte, sculelor Ἠi instalaἪiilor cu care 

lucreazŁ;  

w. rŁspunde de bunurile aflate în inventar Ἠi asigurŁ securitatea acestora; 

x. raἪionalizeazŁ Ἠi economiseἨte materialele cu care lucreazŁ Ἠi ajutŁ la achiziἪionarea materialelor 

specifice activitŁἪii;  

y. coopereazŁ cu colegii muncitori calificaἪi la lucrŁrile complexe din unitate. 

Art.257.  Muncitor III - electrician este subordonat directorului Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova Ἠi 

administratorului de patrimoniu. Are relaἪii de colaborare cu: cadrele didactice, serviciul secretariat, 

elevii. 

Art.258.  Muncitor III - electrician are urmŁtoarele atribuἪii  Ἠi responsabilitŁἪi: 

a. verificŁ zilnic instalaἪiile electrice Ἠi remediazŁ de urgentŁ eventualele defecἪiuni; 

b. verificŁ zilnic utilajele din instituἪie Ἠi ´nlŁturŁ improvizaἪiile; în cazul în care nu corespund 

normelor ï utilajele vor fi scoase de sub tensiune Ἠi repuse in funcἪiune numai dupŁ ce corespund 

normelor în vigoare;  
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c. asigurŁ menἪinerea ´n perfectŁ stare de funcἪionare a instalaἪiei de iluminat exterior pe timpul 

nopἪii Ἠi monitorizarea folosirii eficiente a acesteia; 

d. interzice extinderea Ἠi amplasarea de noi utilaje  sau instalaἪii fŁrŁ acceptul comisiei tehnice a 

unitŁἪii;  

e. urmŁreἨte consumul de energie electricŁ prin citirea zilnicŁ a contoarelor Ἠi consemnarea 

mŁsurŁtorilor ´ntr-un registru special; 

f. supravegheazŁ lucrŁrile la utilaje Ἠi instalaἪiile electrice care se executŁ ´n cadrul unitŁἪii Ἠcolare 

de cŁtre firme autorizate; 

g. se îngrijeἨte Ἠi rŁspunde de corecta exploatare a maἨinilor unelte, sculelor Ἠi instalaἪiilor cu care 

lucreazŁ;  

h. asigurŁ buna funcἪionare a instalaἪiilor electrice din toate localurile unitŁἪii Ἠi va face revizuirea 

zilnica a tuturor instalaἪiilor;  

i. rŁspunde de bunurile aflate în inventar Ἠi asigurŁ securitatea acestora;  

j. raἪionalizeazŁ Ἠi economiseἨte materialele cu care lucreazŁ;  

k. ajuta la achiziἪionarea materialelor specifice activitŁἪii;  

l. executŁ orice lucrŁri de investiἪie (reparaἪii), când este cazul;  

m. supravegheazŁ, ´mpreunŁ cu Ἠeful ierarhic, lucrŁrile privind verificarea periodicŁ a rezistentei de 

dispersie a prizelor de pŁmânt Ἠi continuitŁἪii utilajelor; 

n. executŁ lucrŁri de ´ntreἪinere a spaἪiului verde Ἠi menἪinere a curŁἪeniei ´n curtea interioarŁ; 

o. dezŁpezeἨte Ἠi elibereazŁ cŁile de acces ´n instituἪie atunci când este cazul; 

p. întocmeἨte, ori de câte ori este nevoie, necesarul de materiale pentru reparaἪiile curente, precum 

Ἠi necesarul de echipament Ἠi alte bunuri pentru activitatea specificŁ; 

q. executŁ serviciul de pazŁ la poarta principalŁ de acces, conform planificŁrii ´ntocmite de 

administratorul de patrimoniu, îndeplinind atribuἪiile specifice postului, prevŁzute ´n ,,Planul de 

pazŁò; 

r. efectueazŁ controlul medical anual Ἠi predŁ ,,Dosarul medicalò la cabinetul medical; 

s. participŁ la instructajele de protecἪie a muncii, de prevenire Ἠi stingere a incendiilor, pentru situaἪii 

de urgenἪŁ Ἠi de pregŁtire a personalului ce executŁ serviciul de pazŁ; 

t. respectŁ cu stricteἪe a normele de protecἪie a muncii Ἠi PSI pe timpul lucrului; 
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u. respectŁ programul de lucru stabilit de conducerea unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

v. executa lucrŁri în alte sectoare în limita competenἪei, în funcἪie de nevoile unitŁἪii de învŁἪŁmânt; 

w. coopereazŁ cu colegii muncitori calificaἪi la lucrŁrile complexe din unitate 

Art.259. Muncitor III - lenjereasŁ este subordonat directorului Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova Ἠi 

administratorului de patrimoniu. Are relaἪii de colaborare cu: cadrele didactice, serviciul secretariat, 

elevii. 

Art.260. Muncitor III - lenjereasŁ are urmŁtoarele atribuἪii  Ἠi responsabilitŁἪi: 

a. realizeazŁ, în condiἪiile spŁlŁtoriei mecanice/manuale pentru elevii din internat Ἠi cantinŁ (spŁlat, 

uscat, cŁlcat a lenjeriei; spŁlat Ἠi uscat a pŁturilor din lânŁ, pilotelor, pernelor Ἠi a covoarelor din 

ἨcoalŁ);  

b. realizeazŁ spŁlarea, uscarea Ἠi cŁlcarea echipamentul de protecἪie al personalului din cantinŁ, 

zilnic;  

c. se îngrijeἨte de curŁἪarea zilnicŁ a feἪelor de masŁ Ἠi a prosoapelor folosite în cantinŁ Ἠi în toate 

celelalte spaἪii din unitate (spŁlat, uscat Ἠi cŁlcat);  

d. în perioada vacanἪelor, spalŁ perdelele, pilotele, pernele, covoarele Ἠi participŁ la efectuarea 

curŁἪeniei în unitatea de învŁἪŁmânt;  

e. asigurŁ pŁstrarea pe rafturi separate a rufelor murdare de cele curate;  

f. pŁstreazŁ în funcἪiune utilajele din dotarea spŁlŁtoriei Ἠi fiarele de cŁlcat;  

g. respectŁ circuitul rufelor în spŁlŁtorie, uscŁtorie Ἠi cŁlcŁtorie; 

h. întocmeἨte referate de  necesitate Ἠi de scoatere din magazie pentru materialele necesare activitŁἪii;  

i. justificŁ toate materialele de curŁἪenie Ἠi modul lor de folosire;  

j. participŁ la instruire Ἠi respecta normele de protecἪia muncii Ἠi normele de prevenire si stingere a 

incendiilor;  

k. are în gestiune maἨinile de spŁlat Ἠi de calcat Ἠi le exploateazŁ corespunzŁtor ;  

l. are în primire Ἠi gestioneazŁ lenjeria Ἠi cazarmamentul pentru cŁminul de elevi, fete de masa 

pentru cantina, covoarele Ἠi perdelele din clŁdirile instituἪiei; 

m. participa la inventarierea gestiunii sale; 

n. face propuneri pentru casarea materialelor uzate; 
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o. preda elevilor cazaἪi în cŁmin lenjeria curatŁ Ἠi ia în primire de la aceἨtia lenjeria murdarŁ 

sŁptŁmânal; 

p. nu spalŁ, nu calcŁ Ἠi nu curŁἪŁ alt cazarmament sau alte echipamente fŁrŁ aprobarea conducerii;  

q. se îngrijeἨte de curŁἪenia zilnica din spaἪiul spŁlŁtoriei, cŁlcŁtoriei Ἠi din jurul acestora; 

r. ajuta la dezŁpezirea cŁilor de acces din incinta Ἠcolii;  

s. executa lucrŁri de întreἪinere a spaἪiului verde Ἠi menἪinerea curŁἪeniei în curtea interioarŁ; 

t. are obligaἪia de a-Ἠi face toate analizele conform legislaἪiei în vigoare Ἠi predŁ dosarul medical la 

cabinetul medical; 

u. preda sectorul persoanei desemnate, în cazul plecŁrii în concediul de odihnŁ sau al pŁrŁsirii locului 

de muncŁ din diferite motive; 

v. efectueazŁ serviciul de pazŁ la poarta principalŁ de acces pe timp de zi, conform planificŁrii 

întocmitŁ de administratorul de patrimoniu. 

Art.261. Muncitor III - mecanic de întreἪinere este subordonat directorului Liceului ĂTraian Vuiaò 

Craiova Ἠi administratorului de patrimoniu. Are relaἪii de colaborare cu: cadrele didactice, serviciul 

secretariat, elevii. 

Art.262.  Muncitor III - mecanic de întreἪinere are urmŁtoarele atribuἪii  Ἠi responsabilitŁἪi:  

a. rŁspunde de revizuirea si întreἪinerea utilajelor; înlŁturŁ improvizaἪiile, iar in cazul in care nu 

corespund normelor in vigoare acestea vor fi scoase de sub tensiune pana la remedierea 

defecἪiunilor; 

b. menἪine în stare de funcἪionare utilajele existente în unitatea de învŁἪŁmânt; 

c. anunἪŁ conducerea unitŁἪii de eventualele avarii Ἠi ia masuri urgente pentru remedierea lor;  

d. executa lucrŁri de sudura Ἠi lŁcŁtuἨerie când este cazul;  

e. se îngrijeἨte Ἠi rŁspunde de corecta exploatare a maἨinilor unelte, sculelor, cu care lucreazŁ;  

f. executŁ lucrŁri în alte sectoare în limita competenἪei, în funcἪie de nevoile unitŁἪii de învŁἪŁmât.  

g. rŁspunde de obiectele de inventar pe care le are în grijŁ Ἠi asigurŁ securitatea acestora;  

h. verifica funcἪionalitatea mobilierului, ferestrelor, uἨilor, dulapurilor, noptierelor din întreaga 

unitate;  

i. efectueazŁ reparaἪii la uἨile Ἠi ferestrele defecte;  
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j. verifica Ἠi reparŁ scaune, bŁnci Ἠcolare, catedre, piedestaluri, etajere, dulapuri, mese;  

k. reparŁ rafturi existente în magaziile de alimente, dulapuri pentru vesela la cantinŁ etc;  

l. împreunŁ cu tâmplarul confecἪioneazŁ, în limitele competentei, mobilier sau alte comenzi 

aprobate de conducerea Ἠcolii pentru folosinἪa în unitate;  

m. raἪionalizeazŁ Ἠi economiseἨte materialele cu care lucreazŁ;  

n. întocmeἨte referate de necesitate Ἠi ajutŁ la achiziἪionarea materialelor specifice activitŁἪii;  

o. rŁspunde de buna gospodŁrire a atelierului; 

p. efectueazŁ lucrŁri de reparaἪii interioare Ἠi exterioare la toate corpurile de clŁdiri;  

q. executŁ orice lucrŁri de investiἪie(reparaἪii), când este cazul;  

r. coopereazŁ cu colegii muncitori calificaἪi la lucrŁrile complexe din unitate;  

s. participa la instructaje Ἠi respectŁ normele de protecἪia muncii Ἠi normele de prevenire Ἠi stingere 

a incendiilor;  

t. asigurŁ paza în perimetrul unitŁἪii atunci când i se solicitŁ de cŁtre conducerea Ἠcolii îndeplinind 

atribuἪiile specifice prevŁzute în ,,Planul de pazaò;  

u. dezŁpezeἨte Ἠi elibereazŁ cŁile de acces în instituἪie atunci când este cazul; 

v. efectueazŁ lucrŁri de întreἪinere a spaἪiului verde Ἠi menἪinere a curŁἪeniei în curtea interioarŁ. 

Art.263. Paznicul este subordonat directorului Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova Ἠi administratorului de 

patrimoniu. Are relaἪii de colaborare cu: cadrele didactice, serviciul secretariat, elevii. 

Art.264.  Paznicul are urmŁtoarele atribuἪii  Ἠi responsabilitŁἪi:  

a. sŁ pŁzeascŁ obiectivul, bunurile Ἠi valorile primite în pazŁ Ἠi sŁ asigure integritatea acestora; 

b. sŁ nu permitŁ accesul în obiectivele pŁzite, în stare de ebrietate; 

c. sŁ opreascŁ Ἠi sŁ legitimeze persoanele despre care existŁ date sau indicii cŁ au sŁvârἨit infracἪiuni 

sau alte fapte ilicite în obiectivul pŁzit, pe cele care încalcŁ normele interne stabilite prin 

regulamente proprii, iar în cazul infracἪiunilor flagrante, sŁ opreascŁ Ἠi sŁ predea politiei pe 

fŁptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infracἪiunii sau al altor fapte ilicite, luând mŁsuri 

pentru conservarea ori paza lor, întocmind totodatŁ un proces-verbal despre luarea acestor mŁsuri; 

d. încunoἨtinἪeze, de îndatŁ, conducerea unitŁἪii Ἠi pe Ἠeful sau ierarhic despre producerea oricŁrui 

eveniment în timpul executŁrii serviciului Ἠi despre masurile luate; 
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e. în caz de incendii, sŁ ia imediat mŁsuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si 

valorilor, sa sesizeze pe pompieri si sa anunἪe administratorul, conducerea unitŁἪii si politia; 

f. sa sesizeze politia in legŁtura cu orice fapta de natura sa prejudicieze patrimoniul unitŁἪii si sa dea 

concursul pentru îndeplinirea misiunilor ce-i revin politiei pentru primirea infractorilor; 

g. sa nu se prezinte la serviciu sub influenta bŁuturilor alcoolice si nici sa nu consume in timpul 

serviciului; 

h. sa nu absenteze fŁrŁ motive temeinice si fŁrŁ sŁ anunἪe conducerea unitŁἪii;  

i. sŁ execute orice alte sarcini care i-au fost încredinἪate potrivit planului de pazŁ; 

j. sa execute întocmai dispoziἪiile Ἠefilor ierarhici si sa fie respectuos in raporturile de serviciu; 

k. verifica gardul de protecἪie, a porἪilor si a sistemului de închidere/zilnic;  

l. sŁ menἪinŁ Ἠi sŁ ´ntreἪinŁ curŁἪenia ´n raza postului sŁu; 

m. sŁ deszŁpezeascŁ Ἠi sŁ elibereze cŁile de acces ´n instituἪie atunci când este cazul; 

n. sŁ efectueze controlul sanitar periodic; 

o. sŁ participe la instructajele de protecἪie a muncii, pentru situaἪii de urgenἪŁ Ἠi de pregŁtire a 

personalului ce executŁ serviciul de pazŁ;  

p. sŁ respecte normele de protecἪie a muncii Ἠi normele de pazŁ Ἠi stingere a incendiilor la locul de 

muncŁ; 

q. supravegheazŁ starea Ἠi miἨcarea bunurilor aflate in raza de acἪiune;  

r. controleazŁ formele legale de intrare-ieἨire a bunurilor din incinta unitŁἪii de învŁἪŁmânt;  

s. la intrarea în schimb controleazŁ securitatea clŁdirilor, magaziilor si celorlalte spatii din dotarea 

scolii;  

t. supravegheazŁ Ἠi verifica integritatea Ἠarpantelor, acoperiἨurilor tuturor clŁdirilor din curtea 

unitŁἪii Ἠcolare /zilnic;  

u. rŁspunde de integritatea dotŁrilor Ἠi perfecta funcἪionare a pichetelor de incendii potrivit normelor 

de prevenire si stingere a incendiilor;  

v. verifica identitatea persoanelor care intra în spaἪiul unitŁἪii Ἠcolare; 

w. interzice accesul oricŁror persoane strŁine în ἨcoalŁ Ἠi internat, cu excepἪia persoanelor autorizate 

Ἠi a pŁrinἪilor elevilor (condiἪionat de acceptul de principiu al conducerii unitŁἪii);  
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x. respecta graficul de schimbare a turelor întocmit de administratorul de patrimoniu Ἠi aprobat de 

conducerea Ἠcolii;  

y. întocmeἨte procesul-verbal de predare-primire a turei, înscrie Ἠi raporteazŁ neregulile constatate 

conducerii Ἠcolii Ἠi administratorului;  

z. rŁspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului. 

aa. preda sectorul persoanei desemnate de administratorul de patrimoniu unitŁἪii de învŁἪŁmânt, în 

cazul plecŁrii în concediu de odihna sau al pŁrŁsirii locului de munca din diferite motive;  

bb. respectŁ normele de protecἪia muncii Ἠi normele de prevenire Ἠi stingere a incendiilor;  

cc. va participa în limitele competenἪei, la lucrŁrile de reparaἪii Ἠi întreἪinere din incinta unitŁἪii;  

dd. se îngrijeἨte de curŁἪenia întregului perimetru din curtea instituἪiei/zilnic;  

ee. rŁspunde de predarea-primirea postului inclusiv de cheile de la clŁdirile instituἪiei;  

ff. se îngrijeἨte de curŁἪarea pomilor Ἠi vŁruitul acestora atunci când este cazul, precum Ἠi întreἪinerea 

spatiilor verzi din curtea unitŁἪii;  

gg. cupleazŁ Ἠi decupleazŁ iluminatul exterior seara Ἠi dimineaἪa;  

hh. are obligaἪia de a-si face toate analizele si instructajele impuse de legislatia in vigoare, de a nu se 

prezenta la serviciu in stare de ebrietate si a nu consuma bauturi alcoolice in timpul seviciului. 

Art.265. Muncitor III - tâmplar  este subordonat directorului Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova Ἠi 

administratorului de patrimoniu. Are relaἪii de colaborare cu: cadrele didactice, serviciul secretariat, 

elevii. 

Art.266. Muncitor III - tâmplar  are urmŁtoarele atribuἪii  Ἠi responsabilitŁἪi: 

a. executa lucrŁri de dulgherie (prin cofrare) si reglaje la tâmplŁria PVC;  

b. verificŁ funcἪionalitatea mobilierului, ferestrelor, uἨilor, dulapurilor, noptierelor din întreaga 

unitate;  

c. înlocuieἨte cremoane Ἠi manere olivere la geamuri, rindeluieἨte uἨi Ἠi ferestre;  

d. verifica Ἠi reparŁ scaune, bŁnci Ἠcolare, piedestaluri, etajere, Ἠifoniere, mese lecturŁ;  

e. înlocuieἨte, reparŁ, monteazŁ parchet, lambriu;  

f. ἨlefuieἨte Ἠi lŁcuieἨte uἨi, pupitre, catedre, ramele tablourilor existente in unitate;  
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g. reparŁ în Ἠi pentru sala de sport: spalierele, protecἪiile caloriferelor (din lemn), trambulina, bŁnci 

etc;  

h. reparŁ rafturile Ἠi grŁtarele existente în magaziile de alimente, grŁtarele din dotarea beciului, 

dulapuri pentru veselŁ etc;  

i. înlocuieἨte sticla spartŁ la ferestre, executŁ tŁierea acesteia cu diamante-sticlŁ;  

j. confecἪioneazŁ din lemn Ἠi reparŁ materiale necesare personalului de îngrijire (T-uri, lopeἪi, 

greble, lŁdiἪe);  

k. confecἪioneazŁ în limitele competenἪei mobilier sau alte comenzi de tâmplŁrie aprobate de 

conducerea Ἠcolii pentru folosinἪa în unitate;  

l. se îngrijeἨte Ἠi rŁspunde de corecta exploatare a maἨinilor unelte, sculelor Ἠi instalaἪiilor cu care 

lucreazŁ;  

m. rŁspunde de bunurile aflate în inventar Ἠi asigurŁ securitatea acestora;  

n. raἪionalizeazŁ Ἠi economiseἨte materialele cu care lucreazŁ; 

o. întocmeἨte referate de necesitate, de scoatere din magazie Ἠi ajuta la achiziἪionarea materialelor 

specifice activitŁἪii;  

p. rŁspunde de buna gospodŁrire a atelierului de tâmplŁrie;  

q. efectueazŁ lucrŁri de reparaἪii interioare Ἠi exterioare la toate corpurile de clŁdiri;  

r. igienizeazŁ spaἪiile de învŁἪŁmânt, holurile Ἠi grupurile sanitare prin lucrŁri de zugrŁveli, 

vopsitorie când este solicitat;  

s. executa orice lucrŁri de investiἪie (reparaἪii), când este cazul;  

t. efectueazŁ Ἠi alte lucrŁri de întreἪinere sau de reparaἪii în alte sectoare de activitate în limita 

competenἪelor Ἠi în  funcἪie de nevoile unitŁἪii;  

u. coopereazŁ cu colegii muncitori calificaἪi la lucrŁrile complexe din unitate;  

v. respecta normele de protecἪia muncii Ἠi normele de prevenire si stingere a incendiilor;  

w. asigurŁ paza în perimetrul unitŁἪii atunci când i se solicitŁ;  

x. efectueazŁ activitŁἪi de întreἪinere a spaἪiului verde Ἠi a curŁἪeniei în curtea interioarŁ; 

y. ajutŁ la dezŁpezirea spaἪiilor din incinta unitŁἪii. 
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Art.267. Muncitor III  - zugrav este subordonat directorului Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova Ἠi 

administratorului de patrimoniu. Are relaἪii de colaborare cu: cadrele didactice, serviciul secretariat, 

elevii. 

Art.268. Muncitor III - zugrav  are urmŁtoarele atribuἪii  Ἠi responsabilitŁἪi: 

a. executŁ lucrŁri în domeniul construcἪiilor cum ar fi: reparaἪii, gletuit, zugrŁveli, vopsitorie in toate 

spatiile instituἪiei ori de cate ori este nevoie; 

b. participa la repararea mobilierului si a altor obiecte de inventar împreunŁ cu ceilalἪi muncitori 

calificaἪi; 

c. monteazŁ faianἪŁ Ἠi gresie;  

d. executŁ lucrŁri de zidŁrie;  

e. efectueazŁ lucrŁri de tencuieli la faἪadele clŁdirilor în mŁsura competentelor;  

f. executŁ lucrŁri de dulgherie (prin cofrare) Ἠi reglaje la tâmplŁria PVC, fierŁrie (armaturi beton);  

g. efectueazŁ lucrŁri de sudurŁ Ἠi lŁcŁtuἨerie;  

h. executŁ lucrŁri în alte sectoare în limita competenἪei, în funcἪie de nevoile unitŁἪii de învŁἪŁmânt.  

i. rŁspunde de obiectele de inventar pe care le are în grijŁ Ἠi asigurŁ securitatea acestora;  

j. efectueazŁ controlul medical anual Ἠi predŁ dosarul medical la cabinetul medical; 

k. respectŁ programul de lucru solicitat de conducerea unitŁἪii;  

l. se îngrijeἨte Ἠi rŁspunde de corecta exploatare a sculelor Ἠi instalaἪiilor cu care lucreazŁ;  

m. rŁspunde de bunurile aflate în inventar Ἠi asigura securitatea acestora;  

n. raἪionalizeazŁ Ἠi economiseἨte materialele cu care lucreazŁ;  

o. întocmeἨte referate de necesitate Ἠi ajutŁ la achiziἪionarea materialelor specifice activitŁἪii;  

p. efectueazŁ lucrŁri de reparaἪii interioare Ἠi exterioare la toate corpurile de clŁdiri;  

q. igienizeazŁ spaἪiile de învŁἪŁmânt, birourile, holurile Ἠi grupurile sanitare prin lucrŁri de zugrŁveli-

vopsitorie Ἠi, eventual, completeazŁ placajele din faianἪŁ, acolo unde este cazul;  

r. executa orice lucrŁri de investiἪie (reparaἪii), când este cazul;  

s. efectueazŁ Ἠi alte lucrŁri de întreἪinere sau de reparaἪii din alte sectoare de activitate, în funcἪie de 

eventualele calificŁri suplimentare pentru care este atestat;  

t. coopereazŁ cu colegii muncitori calificaἪi la lucrŁrile complexe din unitate;  
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u. participa la instructajele de protecἪia muncii, de prevenire Ἠi stingere a incendiilor, pentru situaἪii 

de urgenἪŁ Ἠi de pregŁtire a personalului care executŁ serviciul de pazŁ; 

v. respectŁ normele de protecἪia muncii Ἠi normele de prevenire Ἠi stingere a incendiilor;  

w. asigurŁ paza în perimetrul unitŁἪii atunci când i se solicitŁ de cŁtre administratorul de patrimoniu 

Ἠi conducerea unitŁἪii;  

x. ajuta la dezŁpezirea spaἪiilor din incinta unitŁἪii;  executŁ lucrŁri de întreἪinere a spaἪiului verde Ἠi 

menἪinere a curŁἪeniei în curtea interioarŁ. 

Art.269.  Muncitor III - fochist  este subordonat directorului Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova Ἠi 

administratorului de patrimoniu. Are relaἪii de colaborare cu: cadrele didactice, serviciul secretariat, 

elevii. 

Art.270.  Muncitor III - fochist  are urmŁtoarele atribuἪii  Ἠi responsabilitŁἪi: 

a. obἪinerea vizei anuale ´n vederea autorizŁrii de cŁtre ISCIR pentru meseria de fochist; 

b. rŁspunde de buna funcἪionare Ἠi exploatare a centralei termice din incinta unitŁἪii în condiἪii de 

siguranἪŁ; 

c. sŁ cunoascŁ caracteristicile constructive Ἠi funcἪionale ale utilajelor Ἠi instalaἪiilor la care lucreazŁ, 

sŁ aplice ´ntocmai normele de funcἪionare Ἠi întreἪinere a acestora, de protecἪia muncii Ἠi stingere 

a incendiilor; 

d. sŁ asigure, potrivit prescripἪiilor tehnice, supravegherea permanentŁ a instalaἪiilor, utilajelor Ἠi a 

celorlalte mijloace încredinἪate, sŁ verifice buna funcἪionare a dispozitivelor de siguranἪŁ, 

aparaturii de mŁsurŁ Ἠi control; 

e. sŁ nu pŁrŁseascŁ locul de muncŁ fŁrŁ aprobarea conducŁtorului ierarhic iar ´n timpul serviciului 

sŁ se preocupe permanent de buna desfŁἨurare a activitŁἪii;  

f. sŁ ia mŁsuri urgente de lichidare a avariilor Ἠi accidentelor atunci c©nd se produc, sŁ stea la 

dispoziἪia unitŁἪii sau sŁ se prezinte ´n cel mai scurt timp la serviciu în caz de avarii ori alte 

necesitŁἪi urgente; 

g. sŁ foloseascŁ Ἠi sŁ pŁstreze, ´n conformitate cu regulile stabilite, echipamentul de protecἪie Ἠi 

dispozitivele de siguranἪŁ; 
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h. sŁ se prezinte la serviciu ´n deplinŁ capacitate de muncŁ, pentru a putea executa ´n bune condiἪii 

sarcinile ce îi revin; 

i. sŁ aducŁ de ´ndatŁ la cunoἨtinἪa conducerii unitŁἪii orice neregulŁ, defecἪiune, anomalie, 

eventualele disfuncἪionalitŁἪi ce apar la centrala termicŁ sau pe tronsoane Ἠi orice altŁ situaἪie de 

naturŁ sŁ constituie un pericol, pe care le constatŁ la locul de muncŁ, precum Ἠi orice ´ncŁlcare a 

normelor de sŁnŁtate Ἠi securitate ´n muncŁ sau de prevenire Ἠi stingere a incendiilor; 

j. sŁ nu introducŁ sau sŁ consume ´n unitate bŁuturi alcoolice ori sŁ faciliteze sŁv©rἨirea acestor 

fapte; 

k. sŁ menἪinŁ curŁἪenia în cadrul centralei; 

l. sŁ nu introducŁ ἪigŁri, chibrituri, brichete, materiale ori produse care ar provoca incendii sau 

explozii în zona centralei termice; 

m. rŁspunde pentru Ἢinerea la zi a registrului de evidenἪŁ a reparaἪiilor Ἠi are sŁ ´nscrie ´n registrul de 

evidenἪŁ al centralei termice, ora c©nd s-au produs anumite defecἪiuni sau fenomene anormale în 

funcἪionarea cazanelor, felul defecἪiunii Ἠi modul ´n care a fost fŁcutŁ remedierea acesteia; 

n. sŁ ´nscrie de asemenea constatŁrile fŁcute cu ocazia controlului ´n instalaἪii Ἠi a activitŁἪii din sala 

cazanelor precum Ἠi dispoziἪiile date; 

o. participŁ efectiv la verificŁrile oficiale la reviziile Ἠi reparaἪiile curente ale cazanelor din centrala 

termicŁ; 

p. rŁspunde Ἠi controleazŁ zilnic starea tehnicŁ a instalaἪiilor, modul de respectare a normelor de 

exploatare Ἠi a regimului de lucru; 

q. ´n caz de avarii sau alte accidente tehnice, este obligat sŁ participe nemijlocit la lichidarea 

scurgerilor acestora, la cercetarea cauzelor Ἠi stabilirea mŁsurilor pentru repunerea ´n funcἪiune a 

instalaἪiilor Ἠi la conducerea operaἪiilor pentru intrarea în regim normal de funcἪionare; 

r. întocmeἨte Ἠi afiἨeazŁ scheme izometrice ale instalaἪiilor Ἠi manevrele care trebuie executate în 

caz de avarie; 

s. verificŁ de 3-4 ori pe zi funcἪionarea centralei termice; 

t. întocmeἨte programul de funcἪionare al centralei termice cu specificarea orelor de pornire Ἠi oprire 

a cazanului, stabilit de firma ce asigurŁ service-ul centralei; 
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u. sŁ ia toate mŁsurile care se impun astfel ´nc©t pornirea Ἠi oprirea cazanelor sŁ se facŁ ´n condiἪii 

de siguranἪŁ; 

v. sŁ controleze funcἪionarea armŁturilor de siguranἪŁ Ἠi control, a dispozitivelor de alimentare etc., 

consemnând rezultatele în registrul de supraveghere al centralei termice; 

w. sŁ se ocupe de curŁἪenia ´n centrala termicŁ, respectiv de lucrŁrile de curŁἪire a cazanului; 

x. sŁ efectueze la timp lucrŁrile de ´ntreἪinere Ἠi sŁ participe la reviziile tehnice Ἠi reparaἪiile 

planificate; 

y. sŁ respecte regulile de acces ´n centrala termicŁ Ἠi sŁ nu primeascŁ persoane strŁine ´n sala 

cazanelor; 

z. rŁspunde de revizuirea Ἠi întreἪinerea instalaἪiilor de ´ncŁlzire, alimentare cu apŁ, gaz metan, 

canalizŁri, interioare Ἠi exterioare; 

aa. la instalaἪiile de ´ncŁlzire intervine la ´nlocuirea sau blindarea Ἢevilor sparte, a armŁturilor existente 

(robineἪi, vane), înlocuirea fitingurilor uzate (niplu, teu, reducἪii, coturi etc), se ocupŁ de curŁἪarea 

elementelor de ´ncŁlzire (calorifere), izoleazŁ conductele contra agenἪilor externi (frig, îngheἪ); 

bb. asigurŁ buna funcἪionare a instalaἪiilor sanitare din localul Ἠcolii Ἠi va face revizuirea zilnicŁ a 

tuturor instalaἪiilor ; 

cc. la instalaἪiile sanitare intervine prin: înlocuirea circuitelor din PVC (Ἢevi), înlocuirea armŁturilor 

(robineἪi, garnituri, racorduri), curŁἪŁ scurgerile de prin sifoanele de pardosealŁ, Ἢevi înfundate, 

vase wc ´nfundate, rezervoare, canale pluviale, asigurŁ susἪinerea instalaἪiilor sanitare prin 

console, coliere, recondiἪioneazŁ armŁturi (obŁrtaie), fitinguri Ἠi protejeazŁ prin vopsire instalaἪiile 

de coroziune; 

dd. finiseazŁ tencuielile în urma intervenἪiilor ; 

ee. se ocupŁ de ´nlocuirea vaselor-wc, a chiuvetelor, capace wc, sifoane, racorduri, duἨuri, oglinzi etc. 

ff. ExecutŁ lucrŁri de sudurŁ Ἠi lŁcŁtuἨerie când este cazul; 

gg. RŁspunde de starea de funcἪionare a hidranἪilor interiori Ἠi exteriori; 

hh. Se îngrijeἨte Ἠi rŁspunde de corecta exploatare a maἨinilor unelte, sculelor, aparatelor de mŁsurŁ 

Ἠi control Ἠi a instalaἪiilor cu care lucreazŁ; 

ii.  ExecutŁ lucrŁri ´n alte sectoare, ´n limita competenἪei, în funcἪie de nevoile unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 
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jj.  Se îngrijeἨte Ἠi rŁspunde de corecta exploatare a maἨinilor unelte, sculelor Ἠi instalaἪiilor cu care 

lucreazŁ; 

kk. RŁspunde de bunurile aflate ´n inventar Ἠi asigurŁ securitatea acestora; 

ll.  RaἪionalizeazŁ Ἠi economiseἨte materialele cu care lucreazŁ; 

mm. AjutŁ la achiziἪionarea materialelor specifice activitŁἪii ; 

nn. ExecutŁ orice lucrŁri de investiἪie (reparaἪii), când este cazul; 

oo. EfectueazŁ Ἠi alte lucrŁri de ´ntreἪinere sau de reparaἪii din alte sectoare de activitate, în funcἪie de 

eventualele calificŁri suplimentare pentru care este atestat; 

pp. CoopereazŁ cu colegii muncitori calificaἪi la lucrŁrile complexe din unitate; 

qq.  AsigurŁ paza ´n perimetrul unitŁἪii atunci când i se solicitŁ 

rr.  Ne´ndeplinirea sau ´ndeplinirea necorespunzŁtoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fiἨa 

individualŁ a postului atrage dupŁ sine sancἪionarea legalŁ. 

Capitolul III. Drepturile Ǔi obligaǚiile elevului 

Art.271. (1) Calitatea de elev se dobândeἨte odatŁ cu ´nscrierea ´n ´nvŁἪŁm©ntul primar Ἠi p©nŁ la 

terminarea studiilor ´nvŁἪŁm©ntului secundar superior liceal, profesional, respectiv terἪiar non-

universitar, conform legii. 

(2)  Contractul educaἪional este încheiat între Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova Ἠi pŁrinἪi sau tutorele legal 

sau între Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova Ἠi elev, în cazul în care acesta are capacitate de exerciἪiu 

restr©nsŁ, cu ´ncuviinἪarea pŁrinἪilor sau tutorelui legal. Contractul educaἪional nu poate fi modificat 

în timpul anului Ἠcolar, ci doar ´ntre anii de studiu cu acceptul expres al ambelor pŁrἪi. 

Art.272. (1) Elevii, alŁturi de ceilalἪi actori ai sistemului educaἪional, fac parte din comunitatea 

ἨcolarŁ. 

(2)  Elevii, ´n calitate de membri ai comunitŁἪii Ἠcolare, beneficiazŁ de toate drepturile Ἠi îndatoririle 

pe care le au ´n calitate de cetŁἪeni. 

(3) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitŁἪii Ἠi personalitŁἪii proprii. 

(4) Elevii au dreptul la protecἪia datelor personale, cu excepἪia situaἪiilor prevŁzute de lege. 

mailto:vuiacv2004@yahoo.com


 

 

122 

Date de contact:  
Liceul Traian Vuia Craiova  
Str. Rovinari nr. 1A, Craiova, jud. Dolj  
Cod poʅtal 200533; Cod fiscal: 5077692  
Tel/fax:  0351/407201  
Email:  vuiacv2004@yahoo.com : 
Web: www.traianvuia.ro  

 

Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova 
ʄcoala care ´nvaŞŁ 

 

 

(5) Elevii au dreptul sŁ ´Ἠi desfŁἨoare activitatea în spaἪii care respectŁ normele de igienŁ ἨcolarŁ, de 

protecἪie a muncii, de protecἪie civilŁ Ἠi de pazŁ contra incendiilor ´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt. 

3.1. Drepturi educaǚionale 

Art.273. Elevii beneficiazŁ de urmŁtoarele drepturi  în sistemul educaἪional: 

a. accesul gratuit la educaἪie ´n sistemul de ´nvŁἪŁm©nt de stat. Elevii au dreptul garantat la un 

´nvŁἪŁm©nt echitabil ´n ceea ce priveἨte înscrierea/admiterea, parcurgerea Ἠi finalizarea studiilor, 

în funcἪie de parcursul Ἠcolar pentru care au optat corespunzŁtor intereselor, pregŁtirii Ἠi 

competenἪelor lor; 

b. dreptul de a beneficia de o educaἪie de calitate ´n unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt, prin aplicarea corectŁ a 

planurilor-cadru de ´nvŁἪŁm©nt, parcurgerea integralŁ a programelor Ἠcolare Ἠi prin utilizarea, de 

cŁtre cadrele didactice, a celor mai adecvate strategii didactice, ´n vederea formŁrii Ἠi dezvoltŁrii 

competenἪelor cheie Ἠi a atingerii obiectivelor educaἪionale stabilite. 

c. dreptul de a fi consultaἪi Ἠi de a-Ἠi exprima opἪiunea pentru disciplinele din curriculumul la decizia 

Ἠcolii, aflate în oferta educaἪionalŁ a unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, ´n concordanἪŁ cu nevoile Ἠi interesele 

de ´nvŁἪare ale elevilor, cu specificul Ἠcolii Ἠi cu nevoile comunitŁἪii locale/partenerilor economici; 

d. dreptul de a beneficia de Ἠcolarizare ´n limba maternŁ, ´n condiἪiile legii; 

e. dreptul de a studia o limbŁ de circulaἪie internaἪionalŁ, ´n regim bilingv, ´n conformitate cu Legea 

EducaἪiei NaἪionale nr.1/2011, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare; 

f. dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului 

didactic, nedidactic Ἠi din partea altor elevi din cadrul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. Unitatea de 

´nvŁἪŁm©nt preuniversitar se va asigura cŁ niciun elev nu este supus discriminŁrii sau hŁrἪuirii pe 

criterii de rasŁ, etnie, limbŁ, religie, sex, convingeri, dizabilitŁἪi, naἪionalitate, cetŁἪenie, v©rstŁ, 

orientare sexualŁ, stare civilŁ, cazier, tip de familie, situaἪie socio-economicŁ, probleme medicale, 

capacitate intelectualŁ sau alte criterii cu potenἪial discriminatoriu; 

g. dreptul de a beneficia de manuale Ἠcolare gratuite pentru elevii din ´nvŁἪŁm©ntul de stat Ἠi din 

´nvŁἪŁm©ntul obligatoriu particular acreditat/autorizat, at©t pentru ´nvŁἪŁm©ntul ´n limba rom©nŁ, 

cât Ἠi pentru cel ´n limbile minoritŁἪilor naἪionale, conform legii;  
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h. dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare Ἠi consiliere ἨcolarŁ, profesionalŁ Ἠi 

psihologicŁ, conexe activitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, puse la dispoziἪie de unitatea de ´nvŁἪŁm©nt 

preuniversitar, fiindu-le asiguratŁ cel puἪin o orŁ de consiliere psihopedagogicŁ pe an; 

i. dreptul de proprietate intelectualŁ asupra rezultatelor obἪinute prin activitŁἪile de cercetare- 

dezvoltare, creaἪie artisticŁ Ἠi inovare, conform legislaἪiei în vigoare Ἠi a eventualelor contracte 

dintre pŁrἪi; 

j. dreptul de a beneficia de susἪinerea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, precum Ἠi pentru elevii 

cu cerinἪe educaἪionale speciale, conform prevederilor legale în vigoare; 

k. dreptul la o evaluare obiectivŁ Ἠi corectŁ; 

l. dreptul de a contesta rezultatele evaluŁrii lucrŁrilor scrise; 

m. dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la decizia Ἠcolii, în vederea obἪinerii de trasee 

flexibile de ´nvŁἪare. 

n. dreptul de a participa la cursurile opἪionale organizate pe grupe / clase de elevi formate special în 

acest sens, în baza deciziei Consiliului de AdministraἪie, în conformitate cu prevederile legale în 

vigoare; 

o. dreptul de a avea acces gratuit la baza materialŁ a unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, inclusiv acces la 

biblioteci, sŁli Ἠi spaἪii de sport, computere conectate la Internet, precum Ἠi la alte resurse necesare 

realizŁrii activitŁἪilor Ἠi proiectelor Ἠcolare în afara programului Ἠcolar, în limitele resurselor 

umane Ἠi materiale disponibile. UnitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt vor asigura ´n limita resurselor 

disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizŁrii sarcinilor Ἠcolare ale elevilor, în timpul 

programului de funcἪionare; 

p. dreptul de a ´nvŁἪa într-un mediu care sprijinŁ libertatea de expresie fŁrŁ ´ncŁlcarea drepturilor Ἠi 

libertŁἪilor celorlalἪi participanἪi. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, 

viaἪa particularŁ a persoanei Ἠi nici dreptul la propria imagine. Nu se considerŁ libertate de 

expresie, urmŁtoarele manifestŁri: comportamentul jignitor faἪŁ de personalul din unitatea ἨcolarŁ, 

utilizarea invectivelor, limbajului trivial, alte manifestŁri ce ´ncalcŁ normele de moralitate; 

q. dreptul de a i se asigura participarea la orele de curs pentru un numŁr maxim de Ἠapte ore pe zi, 

cu excepἪia orelor prevŁzute pentru studiul limbii materne, a istoriei Ἠi tradiἪiei minoritŁἪilor 

naἪionale Ἠi a ´nvŁἪŁm©ntului bilingv, conform legii; 
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r. dreptul de a primi informaἪii cu privire la planificarea materiei pe parcursul întregului semestru; 

s. dreptul de a primi rezultatele evaluŁrilor scrise ´n termen de maximum 15 zile lucrŁtoare; 

t. dreptul de a ´nvŁἪa ´n sŁli adaptate particularitŁἪilor de v©rstŁ Ἠi nevoilor de ´nvŁἪare, Ἠi cu un 

numŁr adecvat de elevi Ἠi cadre didactice, în conformitate cu prevederile Legii EducaἪiei NaἪionale 

nr. 1/2011, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare; 

u. dreptul de a participa, fŁrŁ nicio discriminare Ἠi doar din proprie iniἪiativŁ, fŁrŁ a fi obligaἪi de 

cadre didactice sau de conducerea unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, la concursuri Ἠcolare, olimpiade Ἠi alte 

activitŁἪi extraἨcolare organizate de unitatea de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar sau de cŁtre terἪi, în 

palatele Ἠi cluburile elevilor, în bazele sportive Ἠi de agrement, în taberele Ἠi ´n unitŁἪile conexe 

inspectoratelor Ἠcolare judeἪene, în cluburile Ἠi în asociaἪiile sportive Ἠcolare, cu respectarea 

prevederilor regulamentelor de funcἪionare ale acestora; Elevii vor participa la programele Ἠi 

activitŁἪile incluse în programa ἨcolarŁ; 

v. dreptul de a primi premii Ἠi recompense pentru rezultate deosebite la activitŁἪile Ἠcolare Ἠi 

extraἨcolare, în limita resurselor disponibile; 

w. dreptul de a avea acces, la actele Ἠcolare proprii ce stau la baza situaἪiei Ἠcolare; 

x. dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul Ἠi forma de ´nvŁἪŁm©nt pe care le vor urma Ἠi sŁ 

aleagŁ parcursul Ἠcolar corespunzŁtor intereselor, pregŁtirii Ἠi competenἪelor lor; 

y. dreptul la educaἪie diferenἪiatŁ, pe baza pluralismului educaἪional, ´n acord cu particularitŁἪile de 

v©rstŁ Ἠi cu cele individuale. Elevii cu performanἪe Ἠcolare deosebite pot promova 2 ani de studii 

într-un an Ἠcolar. Avizul de înscriere aparἪine consiliului de administraἪie al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a doi ani de studii într-un an Ἠcolar, 

aprobatŁ prin ordin al ministrului educaἪiei naἪionale Ἠi cercetŁrii ἨtiinἪifice; 

z. dreptul de Ἠcolarizare la domiciliu sau ´n unitŁἪi complexe de asistenἪŁ medicalŁ, de tip spital, ´n 

conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitŁἪi, 

respectiv pentru elevii care suferŁ de boli cronice sau care au afecἪiuni pentru care sunt spitalizaἪi 

pe o perioadŁ mai mare de 4 sŁptŁm©ni;  

aa. dreptul de a oferi feedback semestrial cadrelor didactice care predau la clasŁ, prin fiἨe anonime. 

Acestea vor fi completate la clasŁ Ἠi predate cadrelor didactice ´n vederea identificŁrii celor mai 

eficiente metode didactice; 
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bb. dreptul de a fi informat privind notele acordate, ´naintea consemnŁrii acestora; 

cc. dreptul de a întrerupe / relua studiile Ἠi de a beneficia de transfer ´ntre tipurile de ´nvŁἪŁm©nt, ´n 

conformitate cu legislaἪia în vigoare; 

dd. dreptul de a participa la programele de pregŁtire suplimentarŁ organizate ´n cadrul unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt; 

ee. dreptul de a le fi consemnatŁ ´n catalog absenἪŁ, doar ´n cazul ´n care nu sunt prezenἪi la ora de 

curs. Este interzisŁ consemnarea absenἪei ca mijloc de coerciἪie. 

Art.274. (1) Elevii cu cerinἪe educaἪionale speciale, integraἪi ´n ´nvŁἪŁm©ntul de masŁ, au aceleaἨi 

drepturi ca Ἠi ceilalἪi elevi. 

(2)  Elevii cu cerinἪe educaἪionale speciale, integraἪi ´n ´nvŁἪŁm©ntul de masŁ, pot beneficia de suport 

educaἪional prin cadre didactice de sprijin Ἠi itinerante, conform legislaἪiei în vigoare; 

(3)  Elevii cu cerinἪe educaἪionale speciale sau alte tipuri de cerinἪe educaἪionale, stabilite prin ordin 

al ministrului EducaἪiei Ἠi CercetŁrii, au dreptul sŁ fie ἨcolarizaἪi ´n unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt de masŁ, 

special Ἠi special integrat pentru toate nivelurile de ´nvŁἪŁm©nt, diferenἪiat, în funcἪie de tipul Ἠi gradul 

de deficienἪŁ; 

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educaἪiei în clase cu cerinἪe educaἪionale speciale, în urma 

diagnosticŁrii abuzive pe diverse criterii (rasŁ, naἪionalitate, etnie, limbŁ, religie, apartenenἪŁ la o 

categorie defavorizatŁ), se sancἪioneazŁ conform prevederilor legale; 

(5) În funcἪie de tipul Ἠi de gradul de deficienἪŁ, elevii cu cerinἪe educaἪionale speciale au dreptul de 

a dob©ndi calificŁri profesionale corespunzŁtoare. 

Art.275. Ċn vederea exercitŁrii dreptului de a contesta rezultatele evaluŁrii la lucrŁrile scrise, elevul 

sau, dupŁ caz, pŁrintele, tutorele sau susἪinŁtorul legal al elevului, poate acἪiona, astfel: 

a. Elevul sau, dupŁ caz, pŁrintele, tutorele sau susἪinŁtorul legal solicitŁ, oral, cadrului didactic sŁ 

justifice rezultatul evaluŁrii, ´n prezenἪa elevului Ἠi a pŁrintelui, tutorelui sau susἪinŁtorului legal, ´n 

termen de maximum 5 zile de la comunicare. 

b. În situaἪia în care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfŁcŁtoare, elevul, 

pŁrintele, tutorele sau susἪinŁtorul legal poate solicita, ´n scris, conducerii unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, 

reevaluarea lucrŁrii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice. 
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c. Pentru soluἪionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazŁ alte douŁ cadre didactice de 

specialitate din unitatea de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar, care nu predau la clasa respectivŁ Ἠi care 

reevalueazŁ lucrarea scrisŁ. 

d. Media notelor acordate separat de cadrele didactice prevŁzute la pct. c) este nota rezultatŁ ´n urma 

reevaluŁrii. 

e. În cazul în care diferenἪa dintre nota iniἪialŁ, acordatŁ de cadrul didactic de la clasŁ Ἠi nota acordatŁ 

´n urma reevaluŁrii este mai micŁ de un punct, contestaἪia este respinsŁ Ἠi nota acordatŁ iniἪial rŁm©ne 

neschimbatŁ. Ċn cazul ´n care diferenἪa dintre nota iniἪialŁ Ἠi nota acordatŁ ´n urma reevaluŁrii este de 

cel puἪin 1 punct, contestaἪia este acceptatŁ. 

f. Ċn cazul acceptŁrii contestaἪiei, directorul anuleazŁ nota obἪinutŁ ´n urma evaluŁrii iniἪiale. Directorul 

trece nota acordatŁ ´n urma contestaἪiei, autentificŁ schimbarea prin semnŁturŁ Ἠi aplicŁ Ἠtampila 

unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 

g. Calificativul sau nota obἪinutŁ ´n urma contestaἪiei rŁm©ne definitiv/definitivŁ. 

h. În situaἪia ´n care ´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar nu existŁ alἪi profesori de specialitate care 

sŁ nu predea la clasa respectivŁ, pot fi desemnaἪi, de cŁtre inspectoratul Ἠcolar, profesori de specialitate 

din alte unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt. 

3.2. Drepturi de asociere Ǔi de exprimare 

Art.276. Elevii beneficiazŁ de urmŁtoarele drepturi de asociere: 

a. dreptul de a forma, adera Ἠi participa la grupuri, organizaἪii, structuri sau miἨcŁri care promoveazŁ 

interesele elevilor, inclusiv la grupuri Ἠi organizaἪii non-formale, economice, sociale, recreaἪionale, 

culturale sau altele asemenea, în condiἪiile legii; 

b. dreptul la protest, în condiἪiile prevŁzute de legislaἪia ´n vigoare, fŁrŁ perturbarea orelor de curs;; 

c. dreptul la reuniune, ´n afara orarului zilnic. ActivitŁἪile pot fi organizate ´n unitatea de ´nvŁἪŁmânt 

preuniversitar, la cererea grupului de iniἪiativŁ, numai cu aprobarea consiliului de administraἪie. 

Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusŁ dec©t acelor limitŁri care sunt prevŁzute de lege 

Ἠi care sunt necesare într-o societate democraticŁ, ´n interesul siguranἪei naἪionale, al ordinii publice, 

pentru a proteja sŁnŁtatea Ἠi moralitatea publicŁ sau drepturile Ἠi libertŁἪile altora; 

d. dreptul de a participa la ἨedinἪele Consiliului Elevilor, în condiἪiile prevŁzute de prezentul statut; 
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e. dreptul de a fi ales Ἠi de a alege reprezentanἪi, fŁrŁ nicio limitare sau influenἪare din partea personalului 

didactic sau administrativ; 

f. dreptul de a publica reviste, ziare, broἨuri Ἠi alte materiale informative, precum Ἠi de a le distribui 

elevilor din unitatea de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar, fŁrŁ obligaἪia unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt de a publica 

materialele. Este interzisŁ publicarea Ἠi distribuirea de materiale care aduc atingere securitŁἪii 

naἪionale, ordinii publice, drepturilor Ἠi libertŁἪilor cetŁἪeneἨti, constituie atacuri xenofobe, 

denigratoare sau discriminatorii. 

3.3. Drepturi sociale 

Art.277. Elevii beneficiazŁ de transport: 

a. Pentru a beneficia de gratuitatea serviciilor publice de transport local, elevii din învŁἪŁmântul 

preuniversitar acreditat/autorizat solicitŁ centrelor de emitere a documentelor de transport, aparἪinând 

operatorului de transport public local, în baza carnetului de elev emis de unitatea de învŁἪŁmânt, vizat 

prin ἨtampilŁ pentru anul în curs, eliberarea documentului de cŁlŁtorie pentru transportul local de tipul 

legitimaἪie de transport/abonament/card sau alte documente-tip, cu valabilitate lunarŁ. 

b. Pentru asigurarea gratuitŁἪii transportului elevilor, pe durata cursurilor, în conformitate cu prevederile 

art. 84 alin. (3) din Legea educaἪiei naἪionale nr. 1/2011, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare, 

elevii din învŁἪŁmântul preuniversitar acreditat/autorizat, domiciliaἪi în altŁ localitate faἪŁ de unitatea 

de învŁἪŁmânt, depun la începutul fiecŁrui semestru la secretariatul unitŁἪii de învŁἪŁmânt o cerere 

prin care solicitŁ eliberarea adeverinἪei care atestŁ calitatea de elev înmatriculat la unitatea de 

învŁἪŁmânt, în vederea deplasŁrii cu titlu gratuit de la domiciliu la unitatea ἨcolarŁ. 

c. Unitatea de învŁἪŁmânt elibereazŁ elevului care a depus cererea prevŁzutŁ la art. 5 o adeverinἪŁ care 

atestŁ calitatea acestuia de elev înmatriculat la unitatea de învŁἪŁmânt, traseul de la unitatea de 

învŁἪŁmânt la localitatea de domiciliu Ἠi dreptul de a beneficia de transport gratuit. 

d. În baza adeverinἪei prevŁzute la al. b), operatorul de transport rutier/naval elibereazŁ documentul de 

cŁlŁtorie de tipul legitimaἪie de transport/abonament/card sau alte documente-tip, pe traseul prevŁzut 

în adeverinἪa eliberatŁ de unitatea de învŁἪŁmânt. 

e. O copie a documentului de cŁlŁtorie cu numele operatorului Ἠi traseul pe care circulŁ elevul se depune 

de cŁtre elev/pŁrinte/tutore la unitatea de învŁἪŁmânt. 
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f. Fiecare unitate de învŁἪŁmânt transmite consiliului judeἪean pânŁ cel mai târziu la data de 5 a lunii 

urmŁtoare, pentru luna trecutŁ, o situaἪie cu suma cuvenitŁ pentru deplasarea elevilor care beneficiazŁ 

de gratuitate la transportul rutier/naval la nivel judeἪean, însoἪitŁ de prezenἪa la cursuri Ἠi numele 

operatorului de transport. 

g. SituaἪia prevŁzutŁ la lit. (d) se centralizeazŁ la nivelul consiliului judeἪean, pe fiecare unitate de 

învŁἪŁmânt. 

h. Pentru asigurarea transportului în conformitate cu prevederile art. 84 alin. (3) din Legea nr. 1/2011, 

cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare, elevii din învŁἪŁmântul preuniversitar acreditat/autorizat, 

domiciliaἪi în altŁ localitate faἪŁ de unitatea de învŁἪŁmânt, depun la începutul fiecŁrui semestru la 

secretariatul unitŁἪii de învŁἪŁmânt o cerere din care sŁ rezulte solicitarea asigurŁrii transportului rutier 

interjudeἪean ca urmare a frecventŁrii cursurilor la respectiva unitate de învŁἪŁmânt. 

i. Unitatea de învŁἪŁmânt elibereazŁ elevului care solicitŁ asigurarea gratuitŁἪii transportului 

interjudeἪean o adeverinἪŁ care atestŁ calitatea de elev înmatriculat la respectiva unitate, traseul de la 

unitatea de învŁἪŁmânt la localitatea de domiciliu Ἠi dreptul de a beneficia de transport gratuit. 

j. LegitimaἪia de transport gratuit se elibereazŁ de operatorul care asigurŁ transportul, pe traseul prevŁzut 

în adeverinἪa eliberatŁ de unitatea de învŁἪŁmânt. 

k. O copie a legitimaἪiei de transport cu numele operatorului Ἠi traseul se depune de cŁtre 

elev/pŁrinte/tutore la unitatea de învŁἪŁmânt. 

Art.278. Elevii beneficiazŁ de burse Ἠcolare Ἠi alte stimulente materiale: 

a. dreptul de a beneficia de bursa de excelenἪŁ olimpicŁ I: ´ntre 750 Ἠi 3000 lei, bursa de excelenἪŁ 

olimpicŁ II: 700 lei, bursa de merit: 450 lei, bursa socialŁ: 300 lei, bursa pentru mame minore: 700 

lei, bursa tehnologicŁ: 300 lei, potrivit prevederilor Legii ´nvŁἪŁm©ntului preuniversitar nr. 198/2023 

Ἠi a metodologiei-cadru de acordare a burselor Ἠcolare, aprobatŁ prin ordinul de ministru nr. 

6.238/08.09.2023. 

b. dreptul ca elevii cu cerinἪe educaἪionale speciale, ἨcolarizaἪi ´n unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt special sau de 

masŁ, inclusiv cei ἨcolarizaἪi în alt judeἪ dec©t cel de domiciliu, sŁ beneficieze de asistenἪŁ socialŁ 

constând în alocaἪie zilnicŁ de hranŁ, de rechizite Ἠcolare, de ´mbrŁcŁminte Ἠi de ´ncŁlἪŁminte, ´n 

cuantum egal cu cel pentru copiii aflaἪi în sistemul de protecἪie a copilului, precum Ἠi de gŁzduire 

mailto:vuiacv2004@yahoo.com
doc:1110000102/1


 

 

129 

Date de contact:  
Liceul Traian Vuia Craiova  
Str. Rovinari nr. 1A, Craiova, jud. Dolj  
Cod poʅtal 200533; Cod fiscal: 5077692  
Tel/fax:  0351/407201  
Email:  vuiacv2004@yahoo.com : 
Web: www.traianvuia.ro  

 

Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova 
ʄcoala care ´nvaŞŁ 

 

 

gratuitŁ ´n internate sau ´n centrele de asistare pentru copiii cu cerinἪe educaἪionale speciale din cadrul 

DirecἪiilor Generale JudeἪene/a Municipiului BucureἨti de AsistenἪŁ SocialŁ Ἠi ProtecἪia Drepturilor 

Copilului; 

c. dreptul de a beneficia de locuri în tabere Ἠi în Ἠcoli de varŁ/iarnŁ, ´n condiἪiile stabilite de autoritŁἪile 

competente; 

d. dreptul la premii, burse, Ἠi alte asemenea stimulente materiale elevilor cu performanἪe Ἠcolare înalte, 

precum Ἠi celor cu rezultate remarcabile în educaἪia Ἠi formarea lor profesionalŁ sau ´n activitŁἪi 

culturale Ἠi sportive, asigurate de cŁtre stat. 

e. dreptul de a fi susἪinuἪi financiar pentru activitŁἪile de performanἪŁ, de nivel naἪional Ἠi internaἪional 

de cŁtre stat, persoane fizice Ἠi juridice, în condiἪiile legii; 

f. dreptul la asistenἪŁ medicalŁ, psihologicŁ Ἠi logopedicŁ gratuitŁ ´n cabinete medicale, psihologice Ἠi 

logopedice Ἠcolare, ori în unitŁἪi medicale de stat. La ´nceputul fiecŁrui an Ἠcolar, pe baza 

metodologiei aprobate prin ordin comun al ministrului educaἪiei Ἠi cercetŁrii Ἠi ministrului sŁnŁtŁἪii, 

se realizeazŁ examinarea stŁrii de sŁnŁtate a elevilor; 

g. dreptul la tarife reduse cu 75% pentru accesul la muzee, la concerte, la spectacole deteatru, de operŁ, 

de film Ἠi la alte manifestŁri culturale Ἠi sportive organizate de instituἪiile publice, conform legii. 

h. dreptul de acces gratuit pe teritoriul României pentru elevii de naἪionalitate rom©nŁ din strŁinŁtate, 

bursieri ai statului rom©n, la toate manifestŁrile prevŁzute la alin (1),litera 1), conform legii; 

Art.279. În vederea stabilirii burselor Ἠcolare prevŁzute la art. 278 alin: 

i. criteriile specifice de acordare a tuturor tipurilor de bursŁ au fost stabilite cu respectarea prevederilor 

Legii ´nvŁἪŁm©ntului preuniversitar nr. 198/2023 Ἠi a metodologiei-cadru de acordare a burselor 

Ἠcolare, aprobatŁ prin ordinul de ministru nr. 6.238/08.09.2023. 

a. elevii pot beneficia de suport financiar Ἠi din sursele extrabugetare ale unitŁἪilor de ´nvŁἪŁm©nt de stat, 

în condiἪiile legii. 

Art.280. AutoritŁἪile administraἪiei publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din 

´nvŁἪŁm©ntul obligatoriu, ἨcolarizaἪi într-o altŁ localitate, cu sprijinul agenἪilor economici sau al 

colectivitŁἪilor locale, al societŁἪilor de binefacere, precum Ἠi al altor persoane juridice sau fizice pot 

asigura acestor elevi, în situaἪii bine justificate, servicii de transport, de masŁ Ἠi de internat. 

30 
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Art.281. În condiἪiile stabilite prin hotŁr©re a Guvernului, statul subvenἪioneazŁ costurile aferente 

frecventŁrii liceului de cŁtre elevii provenind din grupurile socioeconomic dezavantajate, precum Ἠi 

costurile pentru cei care frecventeazŁ ´nvŁἪŁm©ntul profesional. 

3.4. Alte drepturi 

Art.282. Elevii beneficiazŁ Ἠi de urmŁtoarele drepturi: 

a. dreptul de a beneficia în mod gratuit de acte Ἠi de documente de studii, în condiἪiile legii. UnitŁἪile de 

´nvŁἪŁm©nt vor emite documentele solicitate, conform legii; 

b. dreptul de rŁspuns la solicitŁrile pentru informaἪii de interes public, în conformitate cu prevederile 

Legii 544/2001, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare; 

c. dreptul de a le fi înregistrate toate cererile scrise Ἠi semnate, în condiἪiile legii; 

d. dreptul de a beneficia de un ĂGhid al elevuluiò, elaborat de Consiliul JudeἪean al Elevilor, cu avizul 

Consiliului NaἪional al Elevilor, conἪinând informaἪii referitoare la: drepturile Ἠi obligaἪiile elevului, 

disciplinele din planul de ´nvŁἪŁm©nt, serviciile puse la dispoziἪie de unitatea de ´nvŁἪŁm©nt 

preuniversitar, procedurile de evaluare, baza materialŁ a Ἠcolii, informaἪii despre Consiliul Elevilor Ἠi 

alte structuri asociative, modalitŁἪi de acces la burse Ἠi alte mijloace de finanἪare, mobilitŁἪi, precum 

Ἠi alte facilitŁἪi Ἠi subvenἪii acordate; Inspectoratul Ἠcolar sau unitatea de ´nvŁἪŁm©nt pot susἪine 

financiar publicarea acestui ghid, în funcἪie de resursele disponibile; 

e. dreptul de a avea profesori repartizaἪi la clasŁ ´n mod nediscriminatoriu; 

3.5. Recompensarea elevilor 

Art.283. Elevii care obἪin rezultate remarcabile în activitatea ἨcolarŁ Ἠi extraἨcolarŁ pot primi 

urmŁtoarele recompense: 

a. evidenἪiere în faἪa clasei Ἠi/sau în faἪa colegilor din ἨcoalŁ sau ´n faἪa consiliului profesoral; 

b. comunicare verbalŁ sau scrisŁ adresatŁ pŁrinἪilor, tutorelui sau susἪinŁtorului legal, cu menἪiunea 

faptelor deosebite pentru care elevul este evidenἪiat; 

c. burse de merit, de studiu Ἠi de performanἪŁ sau alte recompense materiale acordate de stat, de agenἪi 

economici sau de sponsori, conform prevederilor în vigoare; 

d. premii, diplome, medalii; 
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e. recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din ἪarŁ Ἠi din strŁinŁtate; 

f. premiul de onoare al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar. 

Art.284. PerformanἪa elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele 

inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creaἪie tehnico-ἨtiinἪificŁ Ἠi artisticŁ Ἠi la olimpiadele sportive 

se recompenseazŁ financiar, ´n conformitate cu prevederile stabilite de Ministerul EducaἪiei Ἠi 

CercetŁrii; 

Art.285. La sfârἨitul anului Ἠcolar, elevii pot fi premiaἪi pentru activitatea desfŁἨuratŁ cu diplome sau 

medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, la propunerea profesorului, 

a profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului Ἠcolii sau a Consiliului Elevilor. 

Art.286. Diplomele sau medaliile se pot acorda: 

a. pentru rezultate deosebite la ´nvŁἪŁturŁ, sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului 

profesoral al unitŁἪii; numŁrul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat; 

b. pentru alte tipuri de performanἪe: pentru purtare, pentru alte tipuri de activitŁἪi sau preocupŁri care 

meritŁ sŁ fie apreciate. 

Art.287. Elevii din ´nvŁἪŁm©ntul liceal, profesional, postliceal pot obἪine premii dacŁ: 

a. au obἪinut primele medii generale pe clasŁ Ἠi acestea nu au valori mai mici de 9.00; pentru urmŁtoarele 

medii se pot acorda menἪiuni conform reglementŁrilor interne ale unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

b. s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu; 

c. au obἪinut performanἪe la concursuri, festivaluri, expoziἪii Ἠi la alte activitŁἪi extraἨcolare desfŁἨurate 

la nivel local, judeἪean, naἪional sau internaἪional; 

d. s-au remarcat prin fapte de ´naltŁ ἪinutŁ moralŁ Ἠi civicŁ; 

e. au înregistrat, la nivelul clasei, cea mai bunŁ frecvenἪŁ pe parcursul anului Ἠcolar. 

Art.288. Pot fi acordate premii Ἠi pentru alte situaἪii prevŁzute de regulamentul de organizare Ἠi 

funcἪionare al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 

Art.289. Unitatea de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar poate stimula activitŁἪile de performanἪŁ ´naltŁ ale 

elevilor la nivel local, naἪional Ἠi internaἪional, prin alocarea unor premii, burse, din partea asociaἪiei 

pŁrinἪilor, a agenἪilor economici, a fundaἪiilor ἨtiinἪifice Ἠi culturale, a comunitŁἪii locale Ἠi altele 

asemenea. 
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3.6. Îndatoririle/obligaǚiile elevilor 

Art.290. Elevii au urmŁtoarele îndatoriri : 

a. de a frecventa toate cursurile, de a se pregŁti la fiecare disciplinŁ de studiu, de a dob©ndi competenἪele 

Ἠi de a-Ἠi însuἨi cunoἨtinἪele prevŁzute de programele Ἠcolare; 

b. de a respecta regulamentele Ἠi deciziile unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar; 

c. de a avea un comportament civilizat Ἠi de a se prezenta la ἨcoalŁ ´ntr-o ἪinutŁ vestimentarŁ decentŁ Ἠi 

adecvatŁ Ἠi sŁ poarte elemente de identificare ´n conformitate cu legislaἪia în vigoare si cu 

regulamentele Ἠi deciziile unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar. Ἡinuta vestimentarŁ sau lipsa nu poate 

reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului în perimetrul Ἠcolii. Lipsa elementelor de identificare 

poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului în perimetrul Ἠcolii, dacŁ elevul nu se 

legitimeazŁ cu carte de identitate/carnet de elev vizat sau dacŁ nu este recunoscut de cŁtre un cadru 

didactic. 

d. de a respecta drepturile de autor Ἠi de a recunoaἨte apartenenἪa informaἪiilor prezentate ´n lucrŁrile 

elaborate; 

e. de a elabora Ἠi susἪine lucrŁri la nivel de disciplinŁ/modul Ἠi lucrŁri de absolvire originale; 

f. de a sesiza autoritŁἪilor competente orice ilegalitŁἪi ´n desfŁἨurarea procesului de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi a 

activitŁἪilor conexe acestuia, în condiἪiile legii; 

g. de a sesiza reprezentanἪii unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt cu privire la orice situaἪie care ar pune în pericol 

siguranἪa elevilor Ἠi a cadrelor didactice. 

h. de a utiliza ´n mod corespunzŁtor, conform destinaἪiei stabilite, toate facilitŁἪile Ἠcolare la care au 

acces; 

i. de a respecta curŁἪenia, liniἨtea Ἠi ordinea în perimetrul Ἠcolar; 

j. de a pŁstra integritatea Ἠi buna funcἪionare a bazei materiale puse la dispoziἪia lor de cŁtre instituἪiile 

de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar; 

k. de a plŁti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispoziἪia lor de cŁtre 

Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova, ´n urma constatŁrii culpei individuale; 
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l. de a plŁti contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispoziἪia lor de cŁtre 

Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova, ´n comun cu ceilalἪi elevi de pe acelaἨi palier, dacŁ nu s-a identificat  

fŁptaἨul sau dacŁ este tŁinuitŁ fapta de cŁtre elevii prezenἪi pe acel palier; 

m. de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi Ἠi de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea 

notelor obἪinute ´n urma evaluŁrilor ´n vederea luŁrii la cunoἨtinἪŁ ´n legŁturŁ cu situaἪia ἨcolarŁ de 

cŁtre pŁrinἪi, tutori sau susἪinŁtorilor legali; 

n. de a utiliza manualele Ἠcolare primite gratuit Ἠi de a le restitui ´n stare bunŁ, la sfârἨitul anului Ἠcolar; 

o. de a manifesta înἪelegere, toleranἪŁ Ἠi respect faἪŁ de ´ntreaga comunitate ἨcolarŁ: elevi Ἠi personalul 

Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova;  

p. de a cunoaἨte Ἠi respecta prevederile Statutului Elevului Ἠi ale Regulamentului de organizare Ἠi 

funcἪionare a Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova Ἠi a prezentului regulament, în funcἪie de nivelul de 

înἪelegere Ἠi de particularitŁἪile de v©rstŁ Ἠi individuale ale acestora; 

q. de a ocupa locurile stabilite ´n timpul deplasŁrii ´n microbuzele Ἠcolare, de a avea un comportament 

Ἠi un limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport Ἠi de a respecta regulile de 

circulaἪie; 

r. de a cunoaἨte Ἠi de a respecta, în funcἪie de nivelul de înἪelegere Ἠi de particularitŁἪile de v©rstŁ Ἠi 

individuale ale acestora, normele de securitate Ἠi sŁnŁtate ´n muncŁ, normele de prevenire Ἠi de 

stingere a incendiilor, normele de protecἪie civilŁ, precum Ἠi normele de protecἪie a mediului; 

s. de a anunἪa, ´n caz de ´mbolnŁvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul pŁrinἪilor, tutorilor 

sau susἪinŁtorilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical Ἠi, în funcἪie de recomandŁrile 

medicului, mai ales în cazul unei afecἪiuni contagioase, sŁ nu punŁ ´n pericol sŁnŁtatea colegilor sau 

a personalului din unitate. 

 

3.7. Interdicǚii  

Art.291. Elevilor le este interzis: 

a. sŁ distrugŁ documentele Ἠcolare, precum carnete de elev, foi matricole, documente din portofoliu 

educaἪional, sŁ spargŁ conturile de acces ale pŁrinἪilor sau altor elevi/cadre didactice/pŁrinἪi/tutori la 

catalogul electronic etc.; 
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b. sŁ deterioreze bunurile din patrimoniul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt (materiale didactice Ἠi mijloace de 

´nvŁἪŁm©nt, cŁrἪi de la biblioteca Ἠcolii, mobilier Ἠcolar, mobilier sanitar, spaἪii de ´nvŁἪŁm©nt etc.); 

c. sŁ aducŁ Ἠi sŁ difuzeze ´n Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova materiale care prin conἪinutul lor atenteazŁ 

la independenἪa, suveranitatea Ἠi integritatea naἪionalŁ a ἪŁrii, care cultivŁ violenἪa Ἠi intoleranἪa; 

d. sŁ organizeze Ἠi sŁ participe la acἪiuni de protest, care afecteazŁ desfŁἨurarea activitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt 

sau care afecteazŁ participarea la programul Ἠcolar; 

e. sŁ blocheze cŁile de acces ´n spaἪiile de ´nvŁἪŁm©nt; 

f. sŁ deἪinŁ, sŁ consume sau sŁ comercializeze, ´n perimetrul Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova Ἠi în afara 

acestuia, droguri, substanἪe etnobotanice, bŁuturi alcoolice Ἠi sŁ participe la jocuri de noroc; 

g. sŁ fumeze ´n spaἪiul Ἠcolar; 

h. sŁ introducŁ Ἠi/sau sŁ facŁ uz ´n perimetrul Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova orice tipuri de arme, 

corpuri contondente sau de alte produse pirotehnice cum ar fi muniἪie, petarde, pocnitori, brichete 

etc., precum Ἠi sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care prin acἪiunea lor pot afecta 

integritatea fizicŁ Ἠi psihicŁ a beneficiarilor direcἪi ai educaἪiei Ἠi a personalului unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

i. sŁ posede Ἠi/sau sŁ difuzeze materiale care au un caracter obscen sau pornografic; 

j. sŁ utilizeze telefoanele mobile ´n timpul orelor de curs, al examenelor Ἠi al concursurilor; prin excepἪie 

de la aceastŁ prevedere, este permisŁ utilizarea telefoanelor mobile ´n timpul orelor de curs, doar cu 

acordul cadrului didactic, în situaἪii de urgenἪŁ sau dacŁ utilizarea lor poate contribui la optimizarea 

procesului instructiv-educativ; 

k. sŁ ´nregistreze activitatea didacticŁ prin intermediul oricŁrui dispozitiv electronic (telefoane mobile, 

gadget-uri, reportofoane); prin excepἪie de la aceastŁ prevedere, este permisŁ ´nregistrarea, doar cu 

acordul cadrului didactic, ´n cazul ´n care aceastŁ activitate poate contribui la optimizarea procesului 

instructiv-educativ; 

l. sŁ deranjeze orele de curs, perturb©nd activitatea didacticŁ; 

m. sŁ lanseze anunἪuri false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile ´n perimetrul unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt; 

n. sŁ aibŁ comportamente jignitoare, de intimidare, discriminare Ἠi atitudini ostentative Ἠi provocatoare; 

o. sŁ aducŁ jigniri Ἠi sŁ manifeste agresivitate ´n limbaj Ἠi în comportament faἪŁ de colegi Ἠi faἪŁ de 

personalul Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova sau sŁ lezeze ´n orice mod imaginea publicŁ a acestora; 
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p. sŁ provoace, sŁ instige Ἠi sŁ participe la acte de violenἪŁ ´n unitate Ἠi în afara ei; 

q. sŁ pŁrŁseascŁ incinta unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt ´n timpul pauzelor sau dupŁ ´nceperea cursurilor, fŁrŁ 

avizul profesorului de serviciu sau profesorului diriginte. 

r. sŁ aibŁ o atitudine care constituie o ameninἪare la adresa siguranἪei celorlalἪi elevi Ἠi/sau a personalului 

unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 
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TITLUL IV. Procedura de soluἪionare pe cale amiabilŁ 

a conflictelor individuale de muncŁ, a cererilor sau 

a reclamaἪiilor individuale ale salariaἪilor (Art.242, 

lit. d) Legea 53/2003 -Codul muncii) 

 

Art.292. (1) Ċn mŁsura ´n care va face dovada ´ncŁlcŁrii unui drept al sŁu, orice salariat interesat 

poate sesiza, ´n scris, conducerea unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 

(2) Cererile sau reclamaἪiile vor fi înregistrate Ἠi discutate în Comisia de Implementare a Codului de 

EticŁ, privind situaἪiile ce intrŁ sub incidenἪa Codului de eticŁ al Liceului ĂTraian Vuiaò. 

(3) Discutarea Ἠi soluἪionarea acestora va urma paἨii prevŁzuἪi în Regulamentul de organizare Ἠi 

funcἪionare a Comisiei pentru implementarea Codului de eticŁ profesionalŁ. 

Art.293.  (1) Liceul ĂTraian Vuiaò respectŁ Ἠi garanteazŁ dreptul constituἪional de petiἪionare a 

salariaἪilor, pŁrinἪilor Ἠi elevilor liceului. 

(2) Dreptul de petiἪionare, în înἪelesul prezentului regulament, îl constituie orice demers individual, 

scris Ἠi semnat, adresat conducerii Ἠcolii, având ca obiect o cerere, o sesizare, o propunere sau o 

reclamaἪie. 

Art.294.  (1) PetiἪiile adresate conducerii Ἠcolii vor fi înregistrate în registrele de evidenἪŁ a 

corespondenἪei, de ´ndatŁ ce sunt primite, Ἠi se va înmâna petentului dovada primirii Ἠi ´nregistrŁrii 

petiἪiei.  

(2) PetiἪiile anonime Ἠi cele care nu au datele de identificare a petiἪionarului nu se iau în considerare 

Ἠi vor fi clasate. 

Art.295.  (1) Procedura de primire, înregistrare, cercetare Ἠi comunicare a rŁspunsului trebuie sŁ se 

încadreze în termenul de 30 zile, prevŁzut de OrdonanἪa Guvernului nr. 27/30.01.2002. 
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(2)  În situaἪia în care aspectele sesizate prin petiἪie necesitŁ o cercetare mai amŁnunἪitŁ, cel ce a primit 

spre soluἪionare petiἪia poate cere conducŁtorului care a repartizat-o prelungirea termenului, care nu 

poate fi mai mare de 15 zile. 

(3) În cazul în care un petiἪionar adreseazŁ mai multe petiἪii referitoare la aceeaἨi problemŁ, acestea 

se vor conexa, petentul urm©nd sŁ primeascŁ un singur rŁspuns, care va face referire la toate petiἪiile 

adresate Ἠi de persoana care a întocmit referatul de cercetare. 

Art.296. Consiliul de AdministraἪie va fi informat semestrial asupra modului de soluἪionare a 

petiἪiilor Ἠi va stabili mŁsuri de eliminare a disfuncἪiilor Ἠi deficienἪelor semnalate. 

Art.297.  (1) UrmŁtoarele ´ncŁlcŁri ale normelor privitoare la primirea, înregistrarea Ἠi soluἪionarea 

petiἪiilor constituie abateri disciplinare: 

a. nerespectarea termenelor de soluἪionare a petiἪiilor;  

b. intervenἪiile sau stŁruinἪele pentru rezolvarea unor petiἪii în afara cadrului legal Ἠi a normelor 

prezentului regulament; 

c. primirea directŁ de la petiἪionar a unei petiἪii, ´n vederea rezolvŁrii fŁrŁ a fi ´nregistratŁ Ἠi fŁrŁ a fi 

repartizatŁ, potrivit art. 180 din prezentul regulament. 

(2) Abaterile prevŁzute la alin. (1) se sancἪioneazŁ disciplinar, potrivit normelor stabilite în prezentul 

regulament. 

Art.298. SalariaἪii Ἠi angajatorul au obligaἪia sŁ soluἪioneze conflictele de muncŁ prin bunŁ 

înἪelegere sau prin procedurile stabilite de dispoziἪiile legale în vigoare. Procedura de soluἪionare a 

conflictelor de muncŁ este potrivit dispoziἪiilor legale în vigoare. 
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TITLUL V - Reguli concrete privind disciplina muncii 

´n unitate (Art.242, lit. e) Legea 53/2003 - Codul 

muncii) 

Capitolul I. ¢ƛƳǇǳƭ ŘŜ ƳǳƴŎŇ 

Art.299.  Timpul de muncŁ reprezintŁ orice perioadŁ ´n care salariatul presteazŁ munca, se aflŁ la 

dispoziἪia angajatorului Ἠi îndeplineἨte sarcinile Ἠi atribuἪiile sale, conform prevederilor contractului 

individual de muncŁ, contractului colectiv de muncŁ aplicabil Ἠi/sau ale legislaἪiei în vigoare. 

Art.300.  Pentru salariaἪii angajaἪi cu normŁ ´ntreagŁ durata normalŁ a timpului de muncŁ este, ´n 

medie, de 8 ore pe zi, de 40 de ore pe sŁptŁm©nŁ, realizate ´n sŁptŁm©na de lucru de 5 zile. 

Art.301. Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-´nvŁἪare-evaluare Ἠi de 

evaluare curentŁ este cea prevŁzutŁ de art. 262 din Legea nr. 1/2011, cu modificŁrile Ἠi completŁrile 

ulterioare. 

Art.302.  (1) Timpul sŁptŁm©nal de activitate al personalului didactic auxiliar Ἠi nedidactic este 

identic cu cel stabilit pentru personalul cu funcἪii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit 

legii, iar atribuἪiile acestor categorii de personal sunt prevŁzute ´n fiἨele posturilor Ἠi anexele acestora. 

(2) Repartizarea timpului de muncŁ ´n cadrul sŁptŁm©nii pentru personalul nedidactic Ἠi didactic 

auxiliar este 8 ore pe zi, timp de 5 zile, cu 2 zile de repaus, stabilite pentru zilele de s©mbŁtŁ Ἠi 

duminicŁ. 

(3) În funcἪie de specificul Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova sau al muncii prestate, se poate opta Ἠi 

pentru o repartizare inegalŁ a timpului de muncŁ, cu respectarea duratei normale a timpului de muncŁ 

de 40 de ore pe sŁptŁm©nŁ. 

(4) Modul concret de stabilire a programului de lucru inegal ´n cadrul sŁptŁm©nii de lucru de 40 de 

ore, precum Ἠi ´n cadrul sŁptŁm©nii de lucru comprimate va fi negociat prin contractul colectiv de 

muncŁ la nivelul angajatorului sau, ´n absenἪa acestuia, va fi prevŁzut ´n Regulamentul intern al 

Liceului ĂTraian Vuiaò Craiova. 
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(5) Repartizarea timpului de muncŁ ´n cadrul sŁptŁm©nii pentru personalul didactic de predare se face 

conform legislaἪiei în vigoare Ἠi se regŁseἨte în orarul Ἠcolii aprobat în Consiliul de administraἪie, cu 

respectarea legislaἪiei în vigoare Ἠi a prevederilor contractului colectiv de muncŁ aplicabil pentru 

sectorul ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar; norma de muncŁ a acestei categorii de personal include pe l©ngŁ 

activitŁἪile de predare-´nvŁἪare-evaluare Ἠi activitŁἪi specifice de pregŁtire a activitŁἪilor didactice, care 

nu impun în mod obligatoriu prezenἪa la locul de muncŁ zilnic. 

(6) Programul de muncŁ Ἠi modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunoἨtinἪŁ salariaἪilor 

Ἠi sunt afiἨate la sediul angajatorului. 

(7) Cu acordul sau la solicitarea salariaἪilor ´n cauzŁ angajatorul are posibilitatea sŁ stabileascŁ pentru 

aceἨtia programe individualizate de muncŁ, care pot funcἪiona numai cu respectarea limitelor precizate 

mai sus, la art. 283, alin (1) Ἠi (2) din prezentul regulament intern. 

(8) Durata timpului de lucru, în cazul salariaἪilor care presteazŁ activitate ´n baza unor contracte 

individuale de muncŁ cu timp parἪial este de 4 ore/zi. 

(9) Munca prestatŁ ´n afara duratei normale a timpului de muncŁ sŁptŁm©nal stabilite, este muncŁ 

suplimentarŁ, ce se efectueazŁ doar cu acordul scris al salariatului, ´n limita maximŁ de 48 

ore/sŁptŁm©nŁ. 

(10) Prin excepἪie, durata timpului de muncŁ, ce include Ἠi orele suplimentare, poate fi prelungitŁ 

peste 48 de ore pe sŁptŁm©nŁ, cu condiἪia ca media orelor de muncŁ, calculatŁ pe o perioadŁ de 

referinἪŁ de 4 luni calendaristice, sŁ nu depŁἨeascŁ 48 de ore pe sŁptŁm©nŁ. 

(10) Efectuarea muncii suplimentare se poate dispune de cŁtre angajator, fŁrŁ acordul salariatului, prin 

dispoziἪie scrisŁ, doar ´n caz de forἪŁ majorŁ sau pentru lucrŁri urgente destinate prevenirii producerii 

unor accidente sau ´nlŁturŁrii consecinἪelor unui accident; cazul de forἪŁ majorŁ Ἠi lucrŁrile urgente 

vor fi menἪionate explicit în dispoziἪia scrisŁ. 

Art.303.  (1) Evidenta timpului de munca efectuat de salariaἪi se tine pe baza condicii de prezenta, 

salariaἪii  fiind obligaἪi sŁ semneze condica de prezentŁ zilnic; personalul didactic auxiliar Ἠi cel 

nedidactic vor menἪiona în condica de prezenta atât ora sosirii în unitate cât Ἠi ora plecŁrii din unitatea 

de învŁἪŁmânt. 
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(2) În vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebuie sŁ se regŁseascŁ Ἠi în 

pontaje, responsabilitatea întocmirii acestora revenindu-i persoanei care are specificat acest lucru în 

fisa postului, respectiv secretarului Ἠef. 

Art.304.  Personalul didactic auxiliar Ἠi personalul nedidactic au dreptul la pauza de masŁ cu o 

durata de 20 de minute, care se include în programul de lucru, de la ora 11:30 la ora 11:50. 

Art.305.  (1) Acordarea zilelor libere corespunzŁtoare zilelor de sŁrbŁtoare legalŁ, ´n care nu se 

lucreazŁ se face de cŁtre angajator. 

(2) Zilele de sŁrbŁtoare legalŁ ´n care nu se lucreazŁ sunt: zilele de repaus sŁptŁm©nal; 1 Ἠi 2 ianuarie; 

24 ianuarie; prima, a doua Ἠi a treia zi de PaἨti; 1 mai; prima Ἠi a doua zi de Rusalii; 15 august; 30 

noiembrie; 1 decembrie; prima Ἠi a doua zi de CrŁciun; 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sŁrbŁtori 

religioase anuale, declarate astfel de cŁtre cultele religioase legale, altele dec©t cele creἨtine, pentru 

persoanele aparἪinând acestora. 

Art.306.  (1) Munca prestatŁ ´ntre orele 22,00-6,00 este consideratŁ muncŁ de noapte Ἠi este cazul 

supraveghetorului de noapte. 

(2) Salariatul de noapte reprezintŁ, dupŁ caz: salariatul care efectueazŁ muncŁ de noapte cel puἪin 3 

ore din timpul sŁu zilnic de lucru; salariatul care efectueazŁ muncŁ de noapte ´n proporἪie de cel puἪin 

30% din timpul sŁu lunar de lucru. 

(3) Durata normalŁ a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu va depŁἨi o medie de 8 ore pe 

zi, calculatŁ pe o perioadŁ de referinἪŁ de maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor 

legale cu privire la repausul sŁptŁm©nal.  

(4) Angajatorul care, ´n mod frecvent, utilizeazŁ muncŁ de noapte este obligat sŁ informeze despre 

aceasta inspectoratul teritorial de muncŁ. 

(5) SalariaἪii de noapte beneficiazŁ: fie de program de lucru redus cu o orŁ faἪŁ de durata normalŁ a 

zilei de muncŁ, pentru zilele ´n care efectueazŁ cel puἪin 3 ore de muncŁ de noapte, fŁrŁ ca aceasta sŁ 

ducŁ la scŁderea salariului de bazŁ; fie de un spor pentru muncŁ prestatŁ ´n timpul nopἪii de 25% din 

salariul de bazŁ, dacŁ timpul astfel lucrat reprezintŁ cel puἪin 3 ore de noapte din timpul normal de 

lucru. 
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Capitolul II. Concediile 

Art.307.  Dreptul la concediu de odihnŁ anual plŁtit este garantat tuturor salariaἪilor. 

Art.308.  Dreptul la concediu de odihnŁ anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunἪŁri 

sau limitŁri. 

Art.309.  (1) Durata minimŁ a concediului de odihnŁ anual este de 21 de zile lucrŁtoare. 

(2) Durata efectivŁ a concediului de odihnŁ anual se stabileἨte ´n contractul individual de muncŁ, cu 

respectarea legii Ἠi a contractelor colective aplicabile Ἠi se acordŁ proporἪional cu activitatea prestatŁ 

într-un an calendaristic. 

(3) SŁrbŁtorile legale ´n care nu se lucreazŁ, precum Ἠi zilele libere plŁtite stabilite prin contractul colectiv 

de muncŁ aplicabil nu sunt incluse ´n durata concediului de odihnŁ anual.  

Art.310.  (1) Concediul de odihnŁ se efectueazŁ ´n fiecare an. 

(2) Prin excepἪie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului ´n anul urmŁtor este permisŁ numai în 

cazurile expres prevŁzute de lege sau ´n cazurile prevŁzute ´n contractul colectiv de muncŁ aplicabil.  

(3) Angajatorul este obligat sŁ acorde concediu, p©nŁ la sf©rἨitul anului urmŁtor, tuturor salariaἪilor care 

într-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnŁ la care aveau dreptul. 

(4) Compensarea ´n bani a concediului de odihnŁ neefectuat este permisŁ numai ´n cazul ´ncetŁrii 

contractului individual de muncŁ. 

(5) Efectuarea concediului de odihnŁ pentru personalul didactic auxiliar Ἠi nedidactic se realizeazŁ ´n baza 

unei programŁri individuale stabilite de angajator cu consultarea salariatului care va depune cerere de 

concediu la secretariatul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 

(6) Perioada de efectuare a concediului de odihnŁ pentru fiecare angajat se stabileἨte de cŁtre Consiliul 

de AdministraἪie al Liceului Traian Vuia, Craiova, ´mpreunŁ cu reprezentantul organizaἪiei sindicale, în 

funcἪie de interesul ´nvŁἪŁm©ntului, ´n primele douŁ luni ale anului Ἠcolar.13  

                                                

 

13 Art.28,alin3, CCM, https://www.fsespiruharet.ro/wp-content/uploads/2023/09/Contract-Colectiv-de-Munca-1199-

5.07.2023.pdf 
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(7) Cadrele didactice beneficiazŁ de un concediu de odihnŁ de 62 de zile lucrŁtoare, ´n perioada 

vacanἪelor Ἠcolare.â 

(8) În cazul în care programarea concediilor se face fracἪionat, angajatorul este obligat sŁ stabileascŁ 

programarea astfel ´nc©t fiecare salariat sŁ efectueze într-un an calendaristic cel puἪin 10 zile 

lucrŁtoare de concediu neîntrerupt. 

(9)La stabilirea duratei concediului de odihnŁ anual, perioadele de incapacitate temporarŁ de muncŁ, 

cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, 

concediului  pentru îngrijirea copilului bolnav, concediului de îngrijitor Ἠi perioada absenἪei de la 

locul de muncŁ ´n condiἪiile art. 152 din Codul muncii Ἠi art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022 se 

considerŁ perioade de activitate prestatŁ. 

(10) IndemnizaἪia de concediu de odihnŁ nu poate fi mai micŁ dec©t salariul de bazŁ, 

majorŁrile/creἨterile salariului de bazŁ, indemnizaἪiile Ἠi sporurile cu caracter permanent - inclusiv 

indemnizaἪia de hranŁ, indemnizaἪia pentru titlul ἨtiinἪific de doctor, indemnizaἪia pentru zone izolate, 

sporul de suprasolicitare neuropsihicŁ - pentru perioada respectivŁ. Aceasta reprezintŁ media zilnicŁ 

a drepturilor salariale mai sus menἪionate, corespunzŁtoare fiecŁrei luni calendaristice ´n care se 

efectueazŁ concediul de odihnŁ, multiplicatŁ cu numŁrul zilelor de concediu Ἠi se acordŁ angajatului 

cu cel puἪin 5 zile înainte de plecarea în concediul de odihnŁ, la solicitarea scrisŁ a acestuia. 

IndemnizaἪia se acordŁ Ἠi pentru activitatea desfŁἨuratŁ de angajaἪii  încadraἪi cu contract individual 

de muncŁ, ´n regim de cumul. 

(11) SŁrbŁtorile legale ´n care nu se lucreazŁ, precum Ἠi zilele libere plŁtite nu se includ ´n durata 

concediului de odihnŁ anual. Salariatul este obligat sŁ efectueze ´n naturŁ concediul de odihnŁ ´n 

perioada în care a fost programat, cu excepἪia situaἪiilor expres prevŁzute de lege sau atunci c©nd, din 

motive obiective, concediul nu poate fi efectuat. 
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(12) În situaἪia ´n care incapacitatea temporarŁ de muncŁ sau concediul de maternitate, concediul de 

risc maternal ori concediul pentru îngrijirea copilului bolnav, concediul de îngrijitor sau absenἪa de la 

locul de muncŁ ´n condiἪiile art. 1522 din Codul muncii a survenit ´n timpul efectuŁrii concediului de 

odihnŁ anual, acesta se ´ntrerupe, urm©nd ca angajatul sŁ efectueze restul zilelor de concediu dupŁ ce 

a încetat situaἪia de incapacitate temporarŁ de muncŁ, de maternitate, de risc maternal, de îngrijire a 

copilului bolnav ori cea de absenἪŁ de la locul de muncŁ, respectiv a încetat concediul de îngrijitor, 

iar, când nu este posibil, urmeazŁ ca zilele neefectuate sŁ fie reprogramate. 

(13) Angajatul are dreptul la concediu de odihnŁ anual Ἠi în situaἪia ´n care incapacitatea temporarŁ 

de muncŁ se menἪine, în condiἪiile legii, pe ´ntreaga perioadŁ a unui an calendaristic, angajatorul fiind 

obligat sŁ acorde concediul de odihnŁ anual ´ntr-o perioadŁ de 18 luni ´ncep©nd cu anul urmŁtor celui 

în care acesta s-a aflat în concediu medical. 

(14) AngajaἪii care lucreazŁ ´n condiἪii grele, periculoase sau vŁtŁmŁtoare, nevŁzŁtorii, alte persoane 

cu handicap, tinerii sub v©rsta de 18 ani beneficiazŁ de un concediu de odihnŁ suplimentar de 6 zile 

lucrŁtoare, în condiἪiile legii. 

(15) Personalul didactic care însoἪeἨte copiii în tabere sau la altfel de activitŁἪi care se organizeazŁ ´n 

perioada vacanἪelor Ἠcolare se aflŁ în activitate, dar nu mai mult de 16 zile calendaristice. 

(16) Compensarea ´n bani a concediului de odihnŁ neefectuat este permisŁ numai ´n cazul ´ncetŁrii 

contractului individual de muncŁ. 

Art.311. Personalul didactic de conducere, de îndrumare Ἠi control, didactic auxiliar Ἠi nedidactic 

beneficiazŁ de un concediu de odihnŁ suplimentar ´ntre 5 Ἠi 10 zile lucrŁtoare. Durata exactŁ a 

concediului suplimentar se stabileἨte ´n comisia paritarŁ de la nivelul Liceului Traian Vuia, Craiova. 

Art.312.  Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnŁ ´n caz de forἪŁ majorŁ sau 

pentru interese urgente care impun prezenἪa salariatului la locul de muncŁ. În acest caz angajatorul 

are obligaἪia de a suporta toate cheltuielile salariatului Ἠi ale familiei sale, necesare în vederea revenirii 

la locul de muncŁ, precum Ἠi eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a întreruperii 

concediului de odihnŁ. 

Art.313.  (1) În cazul unor evenimente familiale deosebite, salariaἪii au dreptul la zile libere plŁtite, 

care nu se includ ´n durata concediului de odihnŁ. 
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(2) Evenimentele familiale deosebite Ἠi numŁrul zilelor libere plŁtite sunt stabilite prin lege, prin 

contractul colectiv de muncŁ aplicabil, astfel: 

a) cŁsŁtoria salariatului - 5 zile lucrŁtoare;  

b) naἨterea unui copil - 5 zile lucrŁtoare+10 zile lucrŁtoare dacŁ a urmat un curs de puericultura 

(concediu paternal);  

c) (concediu paternal); prevederea se aplicŁ pentru fiecare copil nou-nŁscut; 

d) cŁsŁtoria unui copil - 5 zile lucrŁtoare; 

e) decesul soἪului/soἪiei, copilului, pŁrinἪilor, bunicilor, fraἪilor, surorilor, socrilor salariatului sau al altor 

persoane aflate în întreἪinere - 5 zile lucrŁtoare; 

f) schimbarea locului de muncŁ cu schimbarea domiciliului/reἨedinἪei - 5 zile lucrŁtoare; 

g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrŁtoare; 

h) ´ngrijirea sŁnŁtŁἪii copilului - 2 zile lucrŁtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii), respectiv 3 zile 

lucrŁtoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulἪi copii); 

i) ´n cazul ´n care salariata urmeazŁ o procedurŁ de fertilizare "in vitro" - 5 zile lucrŁtoare; 

j)  donarea de sânge - o zi lucrŁtoare, respectiv ziua donŁrii. 

Art.314. (1) Pentru rezolvarea unor situaἪii personale, personalul din ´nvŁἪŁm©nt are dreptul la 5 

zile libere plŁtite/an Ἠcolar, pe baza de ´nvoire colegialŁ, av©nd obligaἪia de a-Ἠi asigura suplinirea cu 

personal calificat. 

(2) Cererea de ´nvoire colegialŁ se depune la secretariatul colegiului, ´nainte cu 2 zile de ziua de învoire, 

cu indicarea numelui Ἠi prenumelui persoanei care asigurŁ suplinirea pe perioada ´nvoirii, cu asumarea 

suplinirii prin semnŁturŁ. 

Art.315.  De aceleaἨi drepturi Ἠi în aceleaἨi condiἪii, conform art.27, beneficiazŁ de cele 5 zile de 

învoire Ἠi personalul didactic auxiliar Ἠi nedidactic. 

Art.316.  Pentru rezolvarea unor situaἪii personale, salariaἪii au dreptul la concedii fŁrŁ platŁ, a cŁror 

duratŁ ´nsumatŁ nu poate depŁἨi 30 de zile lucrŁtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazŁ 

vechimea ´n ´nvŁἪŁm©nt. 

Art.317.  (1) Personalul didactic auxiliar Ἠi personalul nedidactic au dreptul la concediu de odihnŁ, 

în funcἪie de vechimea ´n muncŁ, astfel: 

a) p©nŁ la 5 ani vechime - 21 zile lucrŁtoare; 
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b) între 5 ani Ἠi 15 ani vechime - 24 zile lucrŁtoare; 

c) c) peste 15 ani vechime - 28 zile lucrŁtoare. 

(2) Acordarea concediului de odihnŁ se face, pe baza cererilor individuale depuse de cŁtre salariaἪi, cu 

avizul Ἠefului de compartiment Ἠi a conducerii unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi se aprobŁ ´n consiliul de 

administraἪie, în funcἪie de nevoile unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 

(3) Personalul de conducere, didactic auxiliar Ἠi personalul nedidactic beneficiazŁ de un concediu de 

odihnŁ suplimentar între 5 Ἠi 10 zile lucrŁtoare, potrivit contractului colectiv de muncŁ pentru sectorul 

de activitate ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar, durata exactŁ a concediului suplimentar se stabileἨte în 

comisia paritarŁ de la nivelul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi se aprobŁ ´n cadrul consiliului de administraἪie. 

Art.318.  Angajatorul este obligat sŁ acorde concediu, p©nŁ la sf©rἨitul anului urmŁtor, tuturor 

salariaἪilor care într-un an calendaristic nu au efectuat integral concediul de odihnŁ la care aveau 

dreptul. 

Art.319.  Cadrele didactice beneficiazŁ de un numŁr de 62 de zile lucrŁtoare de concediu de odihnŁ, 

pe parcursul vacanἪelor Ἠcolare. 

Art.320. (1) SalariaἪii au dreptul sŁ beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionalŁ. 

(2) Concediile pentru formare profesionalŁ se pot acorda cu sau fŁrŁ platŁ.  (1) SalariaἪii au dreptul sŁ 

beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionalŁ. (2) Concediile pentru formare 

profesionalŁ se pot acorda cu sau fŁrŁ platŁ.  

(3) Cererea de concediu fŁrŁ platŁ pentru formare profesionalŁ trebuie sŁ fie ´naintatŁ angajatorului 

cu cel puἪin o lunŁ ´nainte de efectuarea acestuia Ἠi trebuie sŁ precizeze data de ´ncepere a stagiului 

de formare profesionalŁ, domeniul Ἠi durata acestuia, precum Ἠi denumirea instituἪiei de formare 

profesionalŁ. 

(4) Efectuarea concediului fŁrŁ platŁ pentru formare profesionalŁ se poate realiza Ἠi fracἪionat în cursul 

unui an calendaristic, pentru susἪinerea examenelor de absolvire a unor forme de ´nvŁἪŁm©nt sau 

pentru susἪinerea examenelor de promovare ´n anul urmŁtor ´n cadrul instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt 

superior. 

 

 

Art.321. (1) SalariaἪii au dreptul sŁ beneficieze, la cerere, Ἠi de alte concedii fŁrŁ platŁ.  
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(2) Directorul, ´n urma consultŁrii Consiliului de AdministraἪie al Liceului Traian Vuia Craiova, poate 

respinge solicitarea salariatului numai dacŁ absenἪa acestuia ar prejudicia grav desfŁἨurarea activitŁἪii. 

(4) Cererea de concediu fŁrŁ platŁ trebuie sŁ fie ´naintatŁ angajatorului cu cel puἪin o lunŁ ´nainte de 

efectuarea acestuia Ἠi trebuie sŁ precizeze durata acestuia. 

Art.322.  SalariaἪii care urmeazŁ, completeazŁ, ´Ἠi finalizeazŁ studiile, precum Ἠi cei care se prezintŁ 

la concursul pentru ocuparea unui post sau unei funcἪii ´n ´nvŁἪŁm©nt au dreptul la concedii fŁrŁ platŁ 

pentru pregŁtirea examenelor sau a concursului, a cŁror duratŁ ´nsumatŁ nu poate depŁἨi 90 de zile 

lucrŁtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazŁ vechimea ´n ´nvŁἪŁm©nt/´n muncŁ. 

Art.323.  (1) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fŁrŁ platŁ pe timp de un an Ἠcolar, o 

datŁ la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administraἪie al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt/inspectoratului 

Ἠcolar (în cazul personalului didactic de conducere, îndrumare Ἠi control), cu rezervarea 

postului/catedrei pe perioada respectivŁ. 

(2) Concediul poate fi acordat Ἠi anterior împlinirii a 10 ani de vechime. 

(3) Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime ´n ´nvŁἪŁm©nt, care nu Ἠi-a valorificat acest drept, 

poate beneficia de concediul fŁrŁ platŁ Ἠi cumulat, în doi ani Ἠcolari, în baza unei declaraἪii pe propria 

rŁspundere cŁ nu i s-a mai acordat acest concediu de la data angajŁrii p©nŁ ´n momentul depunerii 

cererii. 

Capitolul III. Salarizarea 

Art.324.  (1) Salariul reprezintŁ contraprestaἪia muncii depuse de salariat în baza contractului 

individual de muncŁ. 

(2) Pentru munca prestatŁ ´n baza contractului individual de muncŁ fiecare salariat are dreptul la un salariu 

exprimat în bani. 

(3) La stabilirea Ἠi la acordarea salariului este interzisŁ orice discriminare pe criterii de sex, orientare 

sexualŁ, caracteristici genetice, v©rstŁ, apartenenἪŁ naἪionalŁ, rasŁ, culoare, etnie, religie, opἪiune 

politicŁ, origine socialŁ, handicap, situaἪie sau responsabilitate familialŁ, apartenenἪŁ ori activitate 

sindicalŁ. 

(4) Salariul cuprinde salariul de bazŁ, indemnizaἪiile, sporurile, precum Ἠi alte adaosuri. 

(5) Salariile se plŁtesc ´naintea oricŁror alte obligaἪii bŁneἨti ale angajatorilor. 
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(6) Sistemul de salarizare a personalului din autoritŁἪile Ἠi instituἪiile publice finanἪate integral sau în 

majoritate de la bugetul de stat, bugetul asigurŁrilor sociale de stat, bugetele locale Ἠi bugetele 

fondurilor speciale se stabileἨte prin lege, cu consultarea organizaἪiilor sindicale reprezentative. 

(7) Salariul este confidenἪial, angajatorul având obligaἪia de a lua mŁsurile necesare pentru asigurarea 

confidenἪialitŁἪii, ca de exemplu: 

a) accesul la întocmirea Ἠi consultarea statelor de platŁ a salariilor sŁ se realizeze doar de cŁtre persoanele 

care au în fiἨa postului stabilite în mod direct aceste atribuἪii Ἠi de cŁtre conducerea unitŁἪii  de 

´nvŁἪŁm©nt; 

b) banii vor fi viraἪi pe card sau ridicaἪi doar individual sau prin ´mputernicire, pe bazŁ de semnŁturŁ 

aplicatŁ pe statul de platŁ, moment ´n care aceἨtia sunt predaἪi salariatului titular al dreptului de 

´ncasare/ ´mputernicitului, alŁturi de dovada cuantumului acestuia Ἠi a reἪinerilor efectuate cu 

respectarea prevederilor legale etc. 

(8) RŁspunderea directŁ pentru modul de calcul al salariilor aparἪine persoanelor care rŁspund ´n mod 

direct, prin fiἨa postului, de întocmirea Ἠi verificarea statelor de platŁ, cu acordarea vizei de control 

financiar preventiv, iar rŁspunderea indirectŁ o poartŁ directorul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt ca ordonator 

de credite. 

(9) Statele de platŁ, precum Ἠi celelalte documente justificative se pŁstreazŁ Ἠi se arhiveazŁ de cŁtre 

angajator, prin compartimentul contabilitate, în aceleaἨi condiἪii Ἠi termene cu actele contabile, 

conform legii. 

Art.325.  (1) Salariul se plŁteἨte ´n data planificatŁ pentru unitatea de ´nvŁἪŁm©nt de cŁtre instituἪiile 

financiare, respectiv data de 14 a lunii urmŁtoare celei pentru care s-a prestat activitatea, înaintea 

oricŁror alte obligaἪii ale unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 

(2) Salariul se plŁteἨte direct titularului sau persoanei împuternicite de acesta. 

(3) Ċn caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate p©nŁ la data decesului sunt plŁtite, ´n ordine, 

soἪului supravieἪuitor, copiilor majori ai defunctului sau pŁrinἪilor acestuia. DacŁ nu existŁ niciuna 

dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt plŁtite altor moἨtenitori, în condiἪiile 

dreptului comun. 

(4) Plata salariului se dovedeἨte prin orice documente justificative, ce demonstreazŁ efectuarea plŁἪii cŁtre 

salariatul ´ndreptŁἪit/persoana ´mputernicitŁ/persoana stabilitŁ prin lege. 
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(5) ObligaἪia ´ntocmirii statelor de platŁ Ἠi a celorlalte documente justificative revine secretarului unitŁἪii 

de ´nvŁἪŁm©nt, respectiv contabilului Ἠef, în conformitate cu atribuἪiile stabilite prin fiἨa postului. 

(6) ReἪinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate dec©t dacŁ datoria salariatului 

este scadentŁ, lichidŁ Ἠi exigibilŁ Ἠi a fost constatatŁ ca atare printr-o hotŁr©re judecŁtoreascŁ definitivŁ 

Ἠi irevocabilŁ. 

(7) ReἪinerile din salariul angajatului, cu titlu de obligaἪii financiare faἪŁ de instituἪiile bancare Ἠi 

nebancare, precum si fata de alte persoane se face numai pe baza de documente oficiale ale instituἪiilor  

în cauzŁ sau instituἪiilor abilitate. 

(8) ReἪinerile din salariul angajatului, cu titlu de obligaἪii financiare faἪŁ de instituἪiile bancare Ἠi 

nebancare, precum Ἠi faἪŁ de alte persoane se poate face Ἠi pe baza unei cereri ´naintate de cŁtre angajat 

unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt ´n care lucreazŁ, cerere care va fi completatŁ, datatŁ Ἠi semnatŁ de cŁtre 

solicitant Ἠi va fi ´nregistratŁ la secretariatul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 

(9) Ċn cazul pluralitŁἪii de creditori ai salariatului va fi respectatŁ urmŁtoarea ordine: 

a) obligaἪiile de întreἪinere, conform Codului familiei; 

b) contribuἪiile Ἠi impozitele datorate cŁtre stat; 

c) daunele cauzate proprietŁἪii publice prin fapte ilicite; 

d) acoperirea altor datorii. 

(10)  ReἪinerile din salariu cumulate nu pot depŁἨi ´n fiecare lunŁ jumŁtate din salariul net. 

(11) Nicio reἪinere din salariu nu poate fi operatŁ, ´n afarŁ cazurilor Ἠi condiἪiilor prevŁzute de lege. 

Dreptul la acἪiune cu privire la drepturile salariale, precum Ἠi cu privire la daunele rezultate din 

neexecutarea în totalitate sau în parte a obligaἪiilor privind plata salariilor se prescrie în termen de 3 

ani de la data la care drepturile respective erau datorate. 

(12) Salariul este confidenἪial, unitatea/instituἪia având obligaἪia de a lua mŁsurile necesare pentru 

asigurarea confidenἪialitŁἪii. 

(13) Ċn vederea executŁrii obligaἪiilor prevŁzute la alin. (12), unitatea de ´nvŁἪŁm©nt va ´nm©na lunar, 

´n mod individual, un document din care sŁ reiasŁ drepturile salariale cuvenite Ἠi modalitatea de calcul a 

acestora, indiferent de modul de platŁ. 

(14) Persoanele care se fac vinovate de ´nt©rzierea plŁἪii drepturilor bŁneἨti cu mai mult de 3 zile 
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lucrŁtoare, precum Ἠi cele care refuzŁ sŁ calculeze sumele stabilite prin hotŁr©ri judecŁtoreἨti definitive 

rŁspund disciplinar potrivit legislaἪiei în vigoare. 

(15) Ministerul EducaἪiei NaἪionale, inspectoratele Ἠcolare, unitŁἪile administraἪiei publice locale Ἠi 

unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt, ´n condiἪiile legii, depun toate diligenἪele necesare pentru plata la timp a 

salariilor. De asemenea, urmŁresc modul ´n care se deruleazŁ execuἪia bugetarŁ pentru 

unitŁἪile/instituἪiile subordonate, potrivit competenἪelor legale. 

Art.326.  (1) Personalul din ´nvŁἪŁm©nt beneficiazŁ Ἠi de urmŁtoarele drepturi: 

a) decontarea cheltuielilor de transport la Ἠi de la locul de muncŁ, pentru personalul didactic Ἠi didactic 

auxiliar care are domiciliul sau reἨedinἪa în afara localitŁἪii unde se aflŁ sediul unitŁἪii/instituἪiei; 

b) o indemnizaἪie de instalare, în condiἪiile legii; 

c) în caz de deces al unui cadru didactic, cei ´ndreptŁἪiἪi beneficiazŁ de un ajutor ´n cuantum de 5 salarii 

de bazŁ ale persoanei decedate, din bugetul asigurŁrilor sociale; aceastŁ sumŁ se plŁteἨte de unitatea 

de ´nvŁἪŁm©nt, la care a fost angajat salariatul decedat, prin deducere din cota de C.A.S. datoratŁ casei 

teritoriale de pensii;  

d) d) ´n caz de deces al unui membru de familie, se acordŁ un ajutor de deces conform legii anuale a 

bugetului asigurŁrilor sociale de stat; 

e) e) tichete de creἨŁ, ´n condiἪiile legii. 

(2) În fila de buget a fiecŁrei unitŁἪi de ´nvŁἪŁm©nt se vor evidenἪia sumele necesare plŁἪii  drepturilor 

bŁneἨti care se cuvin personalului acesteia. UnitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt sunt obligate sŁ calculeze Ἠi sŁ 

transmitŁ ordonatorilor principali de credite Ἠi inspectoratelor Ἠcolare sumele necesare pentru plata 

drepturilor salariale stabilite prin hotŁr©ri judecŁtoreἨti definitive, potrivit legii. 

(3) Angajatorii care, din vina lor, nu acordŁ salariaἪilor drepturile prevŁzute la alin. (1) Ἠi (2) pot fi 

sancἪionaἪi disciplinar, conform legii. 

Art.327.  Personalul didactic auxiliar Ἠi nedidactic va fi promovat la urmŁtoarea treaptŁ 

profesionalŁ/grad profesional, prin examen, conform legii. 

Art.328.  (1) PŁrἪile contractante convin ca personalul din ´nvŁἪŁm©nt sŁ beneficieze, ´n condiἪiile 

legii, de urmŁtoarele premii: 

a) diplomŁ de fidelitate, pentru ´ntreaga activitate desfŁἨuratŁ ´n ´nvŁἪŁm©nt, cu menἪiuni personalizate, 

´nm©natŁ salariaἪilor care se pensioneazŁ ´n prezenἪa colectivului din unitate/instituἪie; 

mailto:vuiacv2004@yahoo.com


 

 

150 

Date de contact:  
Liceul Traian Vuia Craiova  
Str. Rovinari nr. 1A, Craiova, jud. Dolj  
Cod poʅtal 200533; Cod fiscal: 5077692  
Tel/fax:  0351/407201  
Email:  vuiacv2004@yahoo.com : 
Web: www.traianvuia.ro  

 

Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova 
ʄcoala care ´nvaŞŁ 

 

 

b) premiile prevŁzute de art. 265 din Legea educaἪiei naἪionale nr. 1/2011, cu modificŁrile Ἠi completŁrile 

ulterioare. 

(2) Salariul este confidenἪial, unitatea/instituἪia având obligaἪia de a lua mŁsurile necesare pentru 

asigurarea confidenἪialitŁἪii. 

Capitolul IV. Organizarea muncii 

Art.329.  Pentru a asigura disciplina muncii ´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt, personalul are obligaἪia sŁ 

respecte programul de lucru Ἠi sŁ dea dovadŁ de punctualitate, responsabilitate, consecvenἪŁ, 

corectitudine Ἠi fermitate în rezolvarea tuturor problemelor legate de procesul educativ. 

Art.330.  (1) Personalul didactic de predare are obligaἪia sŁ ´ntocmeascŁ Ἠi sŁ prezinte, p©nŁ la data 

de 1 octombrie a fiecŁrui an Ἠcolar, documentele de proiectare didacticŁ anualŁ Ἠi pe unitŁἪi de 

´nvŁἪare la toate disciplinele din încadrarea pentru anul Ἠcolar în curs, responsabilului de arie 

curricularŁ Ἠi directorului unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, ´n vederea avizŁrii acestora Ἠi ´nregistrŁrii la 

secretariatul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 

(2) Pe parcursul anului Ἠcolar, autorii documentelor de proiectare didacticŁ pot interveni cu modificŁri 

sau completŁri justificate, dacŁ pe parcursul aplicŁrii acestora constatŁ cŁ sunt necesare 

modificŁri/completŁri, pentru creἨterea calitŁἪii activitŁἪii didactice. 

(3) Personalul didactic de predare are obligaἪia sŁ asigure cuprinderea tuturor conἪinuturilor programelor 

Ἠcolare ´n vigoare ´n cadrul planificŁrii materiei la disciplina/disciplinele/modulele de la clasele din 

încadrare Ἠi sŁ parcurgŁ conform planificŁrii Ἠi integral materia planificatŁ. 

(3.1.) În situaἪii excepἪionale, inclusiv pe perioada declarŁrii stŁrii de alertŁ, ministrul educaἪiei  stabileἨte 

mŁsuri specifice ´n vederea continuŁrii procesului educaἪional. 

(3.2.) Pe durata stŁrii de alertŁ, activitŁἪile didactice ce impun prezenἪa fizicŁ a elevilor ´n unitatea de 

´nvŁἪŁm©nt se pot suspenda ´n perioada stabilitŁ, prin hotŁr©rea Comitetului NaἪional pentru SituaἪii 

Speciale de UrgenἪŁ, prin ordin comun al ministrului educaἪiei Ἠi al ministrului sŁnŁtŁἪii. 

(3.3.) Suspendarea cursurilor se poate face dupŁ caz la nivelul unor formaἪiuni de studiu - grupe/clase din 

cadrul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, precum Ἠi la nivelul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt - la cererea directorului, în 

baza hotŁr©rii Consiliului de AdministraἪie al unitŁἪii, cu informarea inspectorului Ἠcolar general/al 
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municipiului BucureἨti, respectiv cu aprobarea inspectorului Ἠcolar general Ἠi informarea Ministerului 

EducaἪiei Ἠi CercetŁrii. 

(3.4.) Pe perioada suspendŁrii cursurilor, Consiliul de AdministraἪie al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, Consiliul 

de AdministraἪie al Inspectoratului ἧcolar JudeἪean Dolj sau Ministrul EducaἪiei dupŁ caz, poate 

decide cu privire la continuarea procesului didactic prin activitŁἪi-suport asistate de tehnologie, 

denumite în continuare activitŁἪi online. 

(4) Evaluarea rezultatelor la ´nvŁἪŁturŁ se va face ´n mod ritmic, ´n conformitate cu legislaἪia în vigoare 

pentru ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar Ἠi cu respectarea prevederilor, referitoare la evaluarea elevilor, din 

Regulamentul de organizare Ἠi funcἪionare a unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 

(5) Notele acordate elevilor vor fi justificate, comunicate acestora, conform prevederilor ROFUIP Ἠi 

celorlalte acte normative în vigoare Ἠi vor fi consemnate în documentele de înregistrare 

corespunzŁtoare (catalog electronic, carnet de note), numai de cŁtre cadrul didactic care a efectuat 

evaluarea elevilor. 

Art.331.  Orice cadru didactic are obligaἪia sŁ cunoascŁ Ἠi sŁ studieze cu atenἪie, pentru a fi în 

mŁsurŁ sŁ aplice corect Ἠi în timp util, prevederile ROFUIP Ἠi ROFUI Ἠi sŁ le aplice ´n litera legii.  

Art.332.  (1) DiriginἪii au obligaἪia sŁ treacŁ toate mediile semestriale Ἠi cele generale în carnetul 

de note al fiecŁrui elev Ἠi sŁ se asigure prin diferite modalitŁἪi cŁ pŁrinἪii au luat cunoἨtinἪŁ. 

(2) Toate aspectele care Ἢin de aspecte deosebite ale frecvenἪei Ἠi rezultatelor elevilor la ´nvŁἪŁturŁ 

vor fi comunicate, conform prevederilor legale, pŁrinἪilor în scris, cu confirmare de primire. 

Art.333.  La sfârἨitul fiecŁrui an Ἠcolar, profesorii-diriginἪi au obligaἪia de a încheia situaἪia ἨcolarŁ 

a elevilor Ἠi a verifica, în mod riguros toate datele consemnate în catalogul clasei. 

Art.334.  ToἪi diriginἪii au obligaἪia Ἠi rŁspundŁ de instruirea riguroasŁ a elevilor care efectueazŁ 

serviciul în clasŁ. 

Art.335.  Se interzice scoaterea din incinta unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt a documentelor Ἠcolare pentru 

completare sau din alte motive. 

Art.336.  Se interzice fotocopierea documentelor Ἠcolare. 

Art.337.  Se interzice semnarea de cŁtre profesorul-diriginte/secretar a carnetelor de elev în locul 

directorului unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi apoi aplicarea sigiliului Ἠcolii, aplicarea sigiliului Ἠcolii fŁrŁ 
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semnŁtura directorului unitŁἪii pe carnetul de elev, dar Ἠi pe orice tip de document elaborat la nivelul 

unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt sau care vizeazŁ unitatea de ´nvŁἪŁm©nt. 

Art.338.  (1) Anual profesorii de toate specialitŁἪile verificŁ exactitatea Ἠi corectitudinea mediilor 

încheiate. (2) Se interzice modificarea de note sau medii. 

(3)Toate notele neclare sau eronate se pot anula numai de cŁtre profesorul care le-a consemnat în 

catalogul clasei. 

(4) Modificarea unei medii anuale se face de cŁtre profesorul clasei prin anulare cu o linie orizontalŁ 

de culoare roἨie. 

Art.339.  (1) Motivarea absenἪelor se va face numai de cŁtre profesorul-diriginte în baza unei 

adeverinἪe medicale/altui document medical, ´n care se specificŁ perioada de motivare a absenἪelor 

sau a unei cereri ´ntocmite de cŁtre unul din pŁrinἪi sau tutore legal, pentru maximum 40 de ore anual 

Ἠi avizatŁ ´n prealabil de cŁtre diriginte Ἠi directorul unitŁἪii de ́ nvŁἪŁm©nt. Aceste documente trebuie 

înregistrate la secretariat. 

(2) Motivarea absenἪelor se realizeazŁ efectiv ´n maximum 7 zile de la re´ntoarcerea la cursuri.  

(3) Documentele prezentate mai târziu de acest termen îἨi pierd valabilitatea. 

(4) Dirigintele clasei va Ἢine evidenἪa cererilor de ´nvoire a elevilor aprobate, astfel ´nc©t sŁ nu se 

depŁἨeascŁ cele 40 de ore de învoire stabilite anual. 

Art.340.  Toate documentele Ἠcolii (registre matricole, registru de evidenἪŁ a elevilor, acte de studii 

etc.) vor fi completate cu cernealŁ albastrŁ, c©t mai clar Ἠi mai citeἪ, în toate rubricile documentului Ἠi 

de preferinἪŁ cu majuscule. 

Art.341.  În primele douŁ sŁptŁm©ni ale fiecŁrui an Ἠcolar vor fi completate, actualizate Ἠi avizate 

toate carnetele de note ale elevilor. 

Art.342.  În primele douŁ sŁptŁm©ni ale anului Ἠcolar Ἠi dacŁ este cazul Ἠi pe parcursul anului 

Ἠcolar, personalul didactic de predare al Ἠcolii are obligaἪia de a-Ἠi completa Ἠi depune la secretariat 

dosarul personal cu toate actele stabilite la nivelul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 

Art.343.  (1) Pentru asigurarea integritŁἪii bunurilor unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt toate cadrele didactice le 

vor prelua pe baza de inventar Ἠi vor rŁspunde de acestea, urm©nd sŁ le predea ´n momentul ´ncetŁrii 

contractului individual de muncŁ cu unitatea de ´nvŁἪŁm©nt. 
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(2) DiriginἪii vor prelua pe baza de inventar de la administratorul de patrimoniu, sub semnŁturŁ, toate 

bunurile din sala de clasŁ alocatŁ, inclusiv cele achiziἪionate cu sprijinul pŁrinἪilor Ἠi vor rŁspunde 

pentru pŁstrarea acestora ´n starea ´n care le-au preluat. 

(3) Ċn cazul ´n care anumite bunuri de la clasŁ vor dispŁrea sau vor fi distruse, acestea vor fi ´nlocuite 

de cŁtre persoana vinovatŁ, cu informarea pŁrinἪilor/ de cŁtre clasŁ ´n cazul ´n care nu se identificŁ 

persoana vinovatŁ. Profesorul diriginte va suporta toate costurile în cazul nu va comunica elevilor Ἠi 

pŁrinἪilor obligaἪiile prevŁzute de lege Ἠi nu vŁ gestiona acoperirea stricŁciunilor. 

(4) Bunurile aflate în laboratoare/cabinete/boxe de materiale vor fi inventariate Ἠi incluse în gestiunea 

unuia dintre cadrele didactice care le utilizeazŁ. 

(5) Se interzice ´nstrŁinarea sau ´mprumutarea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe sau a unor 

componente ale truselor, aparatelor, calculatoarelor, videoproiectoarelor etc. fŁrŁ aprobarea 

directorului/directorului adjunct. 

Art.344.  Se interzice modificarea structurii orarului clasei/orarului Ἠcolii sau schimbarea locului 

de desfŁἨurare a orelor, fŁrŁ aprobarea directorului. 

Art.345.  (1) PrezenἪa la orele de curs este obligatorie.  

(2) Durata orei de curs în format fizic este de 50 minute. 

(3) Durata orei de curs ´n format online este stabilitŁ de Consiliul de AdministraἪie al Liceului Traian 

Vuia, Craiova. 

(4) Orice întârziere sau absenἪŁ se sancἪioneazŁ prin consemnare ´n condica de prezenἪŁ Ἠi diminuarea 

corespunzŁtoare a retribuἪiei. 

(5) Învoirile cadrelor didactice, pentru cele 5 zile anual, stabilite prin contractul colectiv de muncŁ, 

se fac pe baza de cerere de ´nvoire scrisŁ, adresatŁ directorului/directorului adjunct al unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt, cu cel puἪin 2 zile lucrŁtoare ´nainte, cerere care se ´nregistreazŁ la secretariat. 

(6) Aprobarea cererilor de învoire este condiἪionatŁ de identificarea Ἠi consemnarea pe cerere a 

cadrelor didactice, de regulŁ calificate, care vor asigura suplinirea orelor. 

(7) În situaἪii excepἪionale, cadrul didactic are obligaἪia de a anunἪa înainte cu o zi sau în dimineaἪa 

zilei respective absenἪa de la activitate, telefonic, directorul/directorul adjunct sau când aceἨtia nu pot 

fi  contactaἪi va fi anunἪat secretarul Ἠef/secretarul Ἠcolii, ´n caz contrar neprezentarea este consideratŁ 

absenἪŁ Ἠi sancἪionatŁ, conform reglementarilor în vigoare. 
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(8) NumŁrul maxim de zile de ´nvoire anualŁ, pentru cadrele didactice, este de 5 zile lucrŁtoare. 

(9) Nu se admit zile de ´nvoire peste numŁrul maxim de zile stabilit prin contractul colectiv de muncŁ. 

(10) Secretarul care gestioneazŁ resursele umane-cadre didactice va Ἢine evidenἪa riguroasŁ a zilelor 

de ´nvoire solicitate de cŁtre cadrele didactice Ἠi va informa, înainte de aprobarea unei cereri de 

învoire, directorul/directorul adjunct ´n cazul ´n care sesizeazŁ depŁἨirea numŁrului de zile de ´nvoire 

admise prin contractul colectiv de muncŁ. 

(11) Profesorii metodiἨti pot absenta de la ore ´n vederea efectuŁrii inspecἪiilor Ἠcolare în ziua în care 

au cele mai puἪine ore, cu asigurarea suplinirii de cŁtre un alt/alte cadre didactice a orelor din ziua 

respectivŁ. 

(12) Pentru a putea absenta de la ore ´n vederea efectuŁrii inspecἪiilor Ἠcolare, profesorii metodiἨti vor 

depune cerere de ´nvoire adresatŁ directorului/directorului adjunct cu cel puἪin douŁ zile ´nainte. 

(13) Cererea de ´nvoire depusŁ de cŁtre profesorii metodiἨti nu se include în cadrul celor 5 zile de 

´nvoire anualŁ, pentru rezolvarea unor probleme personale, stabilite prin contractul colectiv de muncŁ. 

(14) Profesorii care se deplaseazŁ ´n cadrul unor proiecte europene ale unitŁἪii Ἠcolare vor respecta 

procedura specificŁ pentru mobilitŁἪi elaboratŁ la nivelul inspectoratului, vor adresa cerere scrisŁ 

directorului Ἠcolii cu cel puἪin 10 zile înainte. 

(15) Cererea nu va fi aprobatŁ dec©t cu asigurarea suplinirii la ore de cŁtre alt cadru didactic. 

(16) DacŁ perioada de deplasare este mai mare de 3 zile lucrŁtoare ´nlocuirea se va face numai cu un 

cadru didactic/cadre didactice de aceeaἨi specialitate, cadre didactice identificate de cŁtre profesorii 

care urmeazŁ sŁ plece ´n mobilitate. 

(17) Pentru proiectele educaἪionale locale, judeἪene Ἠi naἪionale nu se admite desfŁἨurarea de activitŁἪi 

care implicŁ elevii Ἠi cadrele didactice în timpul programului Ἠcolar. 

Art.346.  În cazul personalului didactic auxiliar Ἠi nedidactic ´nvoirile se fac pe bazŁ de cerere 

scrisŁ, ´naintatŁ Ἠefului de compartiment cu 2-3 zile înaintea datei solicitate, cu aprobarea acestuia Ἠi 

a directorului/directorului adjunct al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. Ċn caz contrar, neprezentarea este 

consideratŁ absenἪŁ Ἠi sancἪionatŁ conform reglementŁrilor ´n vigoare (excepἪie fac cazurile deosebite, 

neprevŁzute). 

Art.347.  Ċn cazul absentŁrii nemotivate de la cursuri a unui cadru didactic, conducerea va dispune 

reducerea remuneraἪiei acestuia. 
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Art.348.  (1) Cadrul didactic este obligat sŁ intre la ora de curs imediat ce a sunat de intrare la orŁ. 

(2) Se interzice pŁrŁsirea clasei de cŁtre profesor ´n timpul celor 50 de minute alocate unei ore de curs, 

excepἪie fac cazurile deosebite, neprevŁzute. 

(3) Se interzice pŁrŁsirea clasei ´nainte de a se suna de ieἨire ́ n pauzŁ. 

Art.349.  Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare. 

Art.350.  Se interzice categoric fumatul în incinta Ἠi ´n curtea unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 

Art.351.  Se interzice deἪinerea Ἠi consumul de bŁuturi alcoolice Ἠi de droguri sau alte substanἪe 

stupefiante ´n incinta sau ´n perimetrul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, precum Ἠi prezenἪa în incinta Ἠcolii Ἠi 

între elevi a cadrelor didactice Ἠi a celorlalte categorii de personal angajat sub influenἪa bŁuturilor 

alcoolice sau în stare de ebrietate, sub influenἪa drogurilor sau a altor substanἪe stupefiante, indiferent 

de activitatea desfŁἨuratŁ. 

Art.352.  Este interzisŁstr©ngerea de bani de la elevi Ἠi pŁstrarea sau gestionarea lor de cŁtre 

profesori sau profesori diriginἪi. 

Art.353.  Este interzisŁ colectarea de fonduri pentru protocolul examenelor naἪionale sau examenele 

pentru obἪinerea atestatelor profesionale. 

Art.354.  Se interzice crearea Ἠi funcἪionarea, în incinta Ἠcolii, a oricŁror formaἪiuni politice, 

desfŁἨurarea activitŁἪii de propagandŁ politicŁ sau a celei de prozelitism religios, precum Ἠi a oricŁrei 

forme de activitate care ´ncalcŁ normele de moralitate, primejduind sŁnŁtatea fizicŁ sau psihicŁ a 

elevilor. 

Art.355.  Toate cadrele didactice au obligaἪia sŁ poarte la ἨcoalŁ o ἪinutŁ decentŁ, ´n spiritul 

obiectivelor educaἪiei pe care le promoveazŁ Ἠcoala. 

Art.356.  Întârzierile repetate la intrarea la ore constituie abatere disciplinarŁ Ἠi se sancἪioneazŁ.  

Art.357.  Se interzice tuturor cadrelor didactice sŁ foloseascŁ pŁrἪi din pauzele elevilor pentru 

terminarea activitŁἪilor de predare-învŁἪare-evaluare. 

Art.358.  Se interzice în mod categoric purtarea de discuἪii neprincipiale Ἠi contradictorii între 

cadrele didactice în prezenἪa elevilor sau efectuarea unor comentarii la adresa altor cadre didactice în 

prezenἪa elevilor. 

Art.359.  De asemenea, se interzice cu desŁv©rἨire defŁimarea unor cadre didactice ´n cadrul 

colectivului didactic Ἠi în discuἪiile cu pŁrinἪii sau elevii. 
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Art.360.  Se interzice ´n mod categoric lŁsarea elevilor nesupravegheaἪi de cŁtre profesori la orele 

din programul Ἠcolar. 

Art.361.  Constituie abatere disciplinarŁ motivarea absenἪelor fŁrŁ acte justificative sau de cŁtre alte 

cadre didactice decât dirigintele. 

Art.362.  Toate cadrele didactice au obligaἪia de a informa conducerea Ἠcolii, ori de câte ori este 

nevoie, ´n mod operativ, cu privire la manifestŁri necorespunzŁtoare ale elevilor. 

Art.363.  ToἪi profesorii-diriginἪi vor informa ´n mod operativ pŁrinἪii elevilor, pentru orice abatere 

sŁv©rἨitŁ de cŁtre aceἨtia Ἠi vor stabili de comun acord mŁsurile care se impun pentru corectarea 

comportamentului. Toate informŁrile fŁcute pŁrinἪilor vor fi înregistrate la secretariat. Periodic aceste 

informaἪii vor fi aduse la cunoἨtinἪŁ conducerii Ἠcolii pentru monitorizarea în timp a elevilor Ἠcolii. 

Art.364.  Fiecare diriginte îἨi va asigura un sistem cât mai eficient de informare imediatŁ a pŁrinἪilor 

cu privire la aspecte urgente prin telefoane, catalog electronic, alἪi elevi, vecini, e-mail, faceboock 

etc., sistem adus la cunoἨtinἪŁ pŁrinἪilor. 

Art.365.  ToἪi salariaἪii au obligaἪia sŁ efectueze controlul medical anual. 

Art.366.  Cadrele didactice debutante au obligaἪia de a se prezenta zilnic la ore cu proiecte didactice, 

iar sŁptŁm©nal de a le prezenta conducerii Ἠcolii Ἠi responsabilului de comisie metodicŁ pentru avizare. 

Art.367.  Cadrele didactice care au dob©ndit definitivarea ´n ´nvŁἪŁm©nt sau au obἪinut gradele 

didactice au obligaἪia sŁ elaboreze schiἪe de lecἪii, acestea urmând a fi prezentate directorului/ 

responsabilului de arie curricularŁ/inspectorului Ἠcolar/evaluatorului ARACIP, în situaἪia în care vor 

fi asistate la orele de curs. 

Art.368.  Toate cadrele didactice au obligaἪia sŁ manifeste loialitate faἪŁ de ἨcoalŁ Ἠi sŁ acἪioneze 

pentru creἨterea prestigiului acesteia, sŁ pŁstreze confidenἪialitatea informaἪiilor care pot avea 

consecinἪe negative pentru unitatea de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi personalul acesteia, inclusiv pentru elevii Ἠi 

pŁrinἪii acestora. 

Art.369.  Fiecare diriginte are obligaἪia sŁ preia Ἠi sŁ predea pe bazŁ de tabel, bibliotecarei Ἠcolii, 

manualele Ἠcolare folosite de cŁtre elevii clasei. 

Art.370.  Se interzice comercializarea unor reviste, caiete, culegeri sau alte bunuri elevilor. 

Art.371.  Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricŁrui alt fond destinat derulŁrii 

examenelor naἪionale, altor tipuri de examene. 
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Art.372.  Este obligatorie purtarea ecusonului de cŁtre elevi pe ´ntreaga perioadŁ a desfŁἨurŁrii 

activitŁἪii ´n unitatea de ´nvŁἪŁm©nt. 

Art.373. Se interzice oricŁrui angajat al Liceului Traian Vuia: 

a) prezentarea la serviciu ´n stare de ebrietate sau obosealŁ ´naintatŁ, introducerea sau consumul de 

bŁuturi alcoolice, practicarea de activitŁἪi care contravin atribuἪiilor de serviciu sau care perturbŁ 

activitatea altor salariaἪi; 

b) nerespectarea programului de lucru, întârzierea sau absentarea nemotivata; 

c) pŁrŁsirea locului de munca ´n timpul programului de lucru fŁrŁ aprobare sau pentru alte interese 

dec©t cele ale unitŁἪii Ἠcolare; 

d) executarea ´n timpul programului a unor lucrŁri personale ori strŁine interesului unitŁἪii Ἠcolare; 

e) scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricŁror bunuri Ἠi documente aparἪin©nd acesteia, fŁrŁ 

acordul scris al conducerii unitŁἪii Ἠcolare; 

f) ´nstrŁinarea oricŁror bunuri date ´n folosinἪŁ, pŁstrare sau de uz comun, precum Ἠi deteriorarea 

funcἪionalŁ Ἠi calitativŁ sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizŁri ori manevrŁri 

necorespunzŁtoare; 

g) folosirea în scopuri personale, aducerea la cunoἨtinἪŁ pe orice cale sau copierea pentru alἪii, fŁrŁ 

aprobarea scrisŁ a conducerii, a unor documente sau informaἪii privind activitatea unitŁἪii Ἠcolare 

sau a datelor specificate în fiἨele sau dosarele personale ale angajaἪilor; 

h) Ἠtergerea documentelor aparἪin©nd unitŁἪii Ἠcolare din calculator cu scopul de a le distruge; 

i) prestarea oricŁrei activitŁἪi remunerate sau neremunerate, în timpul orelor de program sau în 

timpul liber - în beneficiul unui concurent direct sau indirect al unitŁἪii Ἠcolare; 

j)  efectuarea de menἪiuni, ἨtersŁturi, rectificŁri sau semnarea pentru alt salariat ´n condica de 

prezenἪŁ ´n cazul personalului didactic auxiliar Ἠi nedidactic; 

k) semnarea pentru alt coleg în condica de prezenἪŁ ´n cazul personalului didactic auxiliar Ἠi 

nedidactic; 

l) atitudinea necorespunzŁtoare faἪŁ de ceilalἪi angajaἪi, faἪŁ de managementul unitŁἪii sau faἪŁ de 

elevi (conduita necivilizatŁ, insulta, calomnia, purtarea abuzivŁ, lovirea Ἠi vŁtŁmarea integritŁἪii 

corporale sau a sŁnŁtŁἪii);  
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m) comiterea de fapte care ar putea pune în pericol siguranἪa angajatorului, a propriei persoane sau a 

colegilor; 

n) manifestŁri de natura a aduce atingere imaginii unitŁἪii Ἠcolare; 

o) folosirea în scopuri personale a oricŁror materiale, mijloace fixe sau materii prime ale acestuia; 

p) organizarea de întruniri ´n perimetrul unitŁἪii fŁrŁ aprobarea prealabilŁ a conducerii; 

q) introducerea, rŁspândirea sau afiἨarea în interiorul instituἪiei a unor anunἪuri, afiἨe, documente etc. 

fŁrŁ aprobarea conducerii angajatorului; 

r)  propaganda partizanŁ unui curent sau partid politic. 

 

TITLUL VI. Abaterile disciplinare Ἠi sancἪiunile 

aplicabile (Art.242, lit. f) Legea 53/2003 - Codul 

muncii) 

 

Capitolul I - Dispoziǚii generale 

Art.374.  (1) Angajatorul dispune de prerogativŁ disciplinarŁ, av©nd dreptul de a aplica, potrivit 

legii, sancἪiuni disciplinare salariaἪilor sŁi ori de c©te ori constatŁ cŁ aceἨtia au sŁv©rἨit o abatere 

disciplinarŁ. (potrivit art. .263, alin.1, Legea 53/2003 - Codul muncii) 

(2) Abaterea disciplinarŁ este o faptŁ ´n legŁturŁ cu munca Ἠi care constŁ ´ntr-o acἪiune sau inacἪiune 

sŁv©rἨitŁ cu vinovŁἪie de cŁtre salariat, prin care acesta a ´ncŁlcat normele legale, regulamentul intern, 

contractul individual de muncŁ sau contractul colectiv de muncŁ aplicabil, ordinele Ἠi dispoziἪiile 

legale ale conducŁtorilor ierarhici. (Art.263, alin.2, Legea 53/2003 - Codul muncii) 

Capitolul II - Abateri Ǔi sancǚiuni disciplinare 

Art.375.  (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum Ἠi cel de conducere din 

unitatea de ´nvŁἪŁm©nt rŁspund disciplinar pentru ´ncŁlcarea cu vinovŁἪie a îndatoririlor ce le revin 
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potrivit contractului individual de muncŁ, precum Ἠi pentru ´ncŁlcarea normelor de comportare care 

dŁuneazŁ interesului ´nvŁἪŁm©ntului Ἠi prestigiului unitŁἪii, potrivit art.280, alin.1, Legea educaἪiei 

naἪionale nr. 1/2011;.  

(2) Personalul nedidactic rŁspunde disciplinar pentru ´ncŁlcarea cu vinovŁἪie a îndatoririlor ce le revin 

potrivit contractului individual de muncŁ, precum Ἠi pentru ´ncŁlcarea normelor de comportare care 

dŁuneazŁ interesului ´nvŁἪŁm©ntului Ἠi prestigiului unitŁἪii, potrivit art. 263 din Legea nr. 53/2003 - 

Codul muncii.  

Art.376.  În conformitate cu prevederile art. 263 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, 

conducŁtorul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt este ´nvestit cu prerogativa disciplinarŁ, av©nd dreptul de a aplica, 

potrivit legii, sancἪiuni disciplinare angajaἪilor acesteia, ori de c©te ori constatŁ cŁ au sŁv©rἨit o abatere 

disciplinarŁ. 

Art.377. (1) Abaterile disciplinare, ´n afarŁ de cele privitoare la ´ncŁlcarea obligaἪiilor de serviciu, 

sunt urmŁtoarele: 

a. nerespectarea programului de lucru sau utilizarea ineficientŁ a acestuia; 

b. neprezentarea pentru verificare, la cererea organelor de control, a servietelor, sacoἨelor, coletelor etc. 

sau nesupunerea la control ori de c©te ori se solicitŁ acest lucru; 

c. faptul de a nu purta, în timpul programului de lucru, echipamentul de protecἪie Ἠi de lucru, precum Ἠi 

ecusonul de identificare; 

d. prezentarea la serviciu ´n stare fizicŁ necorespunzŁtoare (capacitate de muncŁ redusŁ); 

e. nerespectarea confidenἪialitŁἪii datelor, informaἪiilor sau documentelor cŁrora li s-a conferit acest 

caracter; 

f. nerespectarea normelor de protecἪie a muncii, de folosire a echipamentului de protecἪie Ἠi de lucru, a 

celor de prevenire a incendiilor; 

g. lŁsarea nesupravegheate, ´n timpul programului de lucru, a aparaturii, maἨinilor Ἠi instalaἪiilor aflate 

în funcἪiune; 

h. lŁsarea elevilor nesupravegheaἪi în timpul orelor de curs; 

i. neprezentarea la serviciul în ἨcoalŁ; 

j. împiedicarea celorlalἪi salariaἪi de a-Ἠi executa atribuἪiile de serviciu; 

k. ´nstrŁinarea oricŁror bunuri ale unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, date ´n folosinἪŁ sau pŁstrare; 
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l. absenἪe nemotivate, pŁrŁsirea anticipatŁ a lucrului sau plecarea, fŁrŁ motive temeinice, ´n orele de 

program, de la locul de muncŁ sau fŁrŁ acordul Ἠefului ierarhic; 

m. folosirea echipamentului de lucru Ἠi de incendiu ´n alte scopuri dec©t cele cŁrora le este destinat; 

n. depozitarea de bunuri ale unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt ´n alte locuri dec©t cele stabilite de conducerea 

acesteia; 

o. primirea de persoane strŁine la locul de muncŁ, dacŁ prezenἪa lor nu este legatŁ de activitatea 

desfŁἨuratŁ ´n cadrul acestuia; 

p. distrugerea bunurilor unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

q. ´ncŁlcarea disciplinei tehnologice; 

r. absenἪa de la programul de pregŁtire profesionalŁ Ἠi de instruire stabilit de conducerea unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt; 

s. ne´ndeplinirea repetatŁ a sarcinilor de serviciu; 

t. ´ndeplinirea superficialŁ, formalŁ Ἠi fŁrŁ responsabilitate a sarcinilor de serviciu; 

u. nerespectarea sistematicŁ a termenelor de elaborare Ἠi de predare a documentelor Ἠi a unor lucrŁri 

specifice activitŁἪii desfŁἨurate; 

v. consemnarea de date eronate în situaἪiile statistice elaborate; 

w. desfŁἨurarea, în timpul orelor de program, a altor activitŁἪi decât cele stabilite prin fiἨa postului, sau 

prin atribuἪiile stabilite prin contractul colectiv de muncŁ; 

x. refuzul nejustificat de a îndeplini sarcinile Ἠi atribuἪiile de serviciu; 

y. pŁrŁsirea locului de muncŁ ´n timpul programului, fŁrŁ informarea Ἠefului de compartiment Ἠi 

directorului unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt; 

z. efectuarea unor lucrŁri incorecte Ἠi cu întârziere; 

aa. lipsa nemotivatŁ de la serviciu sau ´nt©rzierea repetatŁ la serviciu; 

bb. limbajul Ἠi comportamentul necorespunzŁtor ´n relaἪiile cu elevii Ἠi restul personalul unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt, precum Ἠi în relaἪiile cu pŁrinἪii elevilor. 

cc. alte abateri prevŁzute de lege. 

(2) Pot constitui abateri disciplinare orice alte fapte ale salariatului de naturŁ a ´ncŁlca prevederile 

prezentului regulament Ἠi fiἨa postului, deontologia profesionalŁ, precum Ἠi cele care afecteazŁ ´n 

orice mod procesul de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi activitatea Ἠcolii, dacŁ se constatŁ culpa acestuia. 
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Art.378.  (1) SancἪiunile disciplinare pe care le poate aplica conducŁtorul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, 

pentru personalul nedidactic, ́n cazul ´n care salariatul sŁv©rἨeἨte o abatere disciplinarŁ (Art.264, 

alin.1, lit.a-f,  Legea 53/2003 - Codul muncii), sunt: 

a. avertisment scris; 

b. suspendarea contractului de muncŁ pentru o perioadŁ care nu poate depŁἨi 10 zile lucrŁtoare;  

c. retrogradarea din funcἪie, cu acordarea salariului corespunzŁtor funcἪiei în care s-a dispus 

retrogradarea; 

d. reducerea salariului de bazŁ pe o duratŁ de 1-3 luni cu 5-10%; 

e. reducerea salariului de bazŁ Ἠi/sau, dupŁ caz, Ἠi a indemnizaἪiei de conducere pe o perioadŁ de 1-3 

luni cu 5-10%. 

f. desfacerea disciplinarŁ a contractului individual de muncŁ. 

Art.379. Ċn cazul ´n care, prin statute profesionale aprobate prin lege specialŁ, se stabileἨte un alt 

regim sancἪionator, va fi aplicat acesta. (Art.264, alin.2, Legea 53/2003 - Codul muncii)   

Art.380. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum Ἠi cel de conducere, de 

îndrumare Ἠi de control din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar rŁspund disciplinar pentru ´ncŁlcarea 

îndatoririlor ce le revin Ἠi a fiἨei anuale a postului ocupat potrivit contractului individual de muncŁ, 

precum Ἠi pentru ´ncŁlcarea normelor de comportare care dŁuneazŁ interesului ´nvŁἪŁm©ntului Ἠi 

prestigiului unitŁἪii/instituἪiei, conform legii, potrivit art.280, alin.1, LEGEA educaἪiei naἪionale nr. 

1/2011. 

(2) SancἪiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevŁzut la alin. (1), în raport cu gravitatea 

abaterilor potrivit art.280, alin.2, Legea educaἪiei naἪionale nr. 1/2011), sunt: 

a) observaἪie scrisŁ; 

b) avertisment; 

c) diminuarea salariului de bazŁ, cumulat, c©nd este cazul, cu indemnizaἪia de conducere, de îndrumare 

Ἠi de control, cu p©nŁ la 15%, pe o perioadŁ de 1-6 luni; 

d) suspendarea, pe o perioadŁ de p©nŁ la 3 ani, a dreptului de ´nscriere la un concurs pentru ocuparea unei 

funcἪii didactice superioare sau pentru obἪinerea gradelor didactice ori a unei funcἪii de conducere, de 

îndrumare Ἠi de control; 

e) destituirea din funcἪia de conducere, de îndrumare Ἠi de control din ´nvŁἪŁm©nt; 
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f) desfacerea disciplinarŁ a contractului individual de muncŁ. 

Art.381. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise în cazul personalului nedidactic. 

(2) Tot în cazul personalului nedidactic, pentru aceeaἨi abatere disciplinarŁ se poate aplica numai o 

singurŁ sancἪiune. (Art.265, alin.1 Ἠi 2, Legea 53/2003 - Codul muncii) 

  

mailto:vuiacv2004@yahoo.com


 

 

163 

Date de contact:  
Liceul Traian Vuia Craiova  
Str. Rovinari nr. 1A, Craiova, jud. Dolj  
Cod poʅtal 200533; Cod fiscal: 5077692  
Tel/fax:  0351/407201  
Email:  vuiacv2004@yahoo.com : 
Web: www.traianvuia.ro  

 

Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova 
ʄcoala care ´nvaŞŁ 

 

 

 

 

TITLUL VII. Reguli referitoare la procedura 

disciplinarŁ (Art.242, lit. g) Legea 53/2003 - Codul 

muncii) 

 

Capitolul I - wŜƎǳƭƛ ǊŜŦŜǊƛǘƻŀǊŜ ƭŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŇ 

Art.382. RŁspunderea disciplinarŁ a salariatului Ἠi dreptul corelativ al angajatorului de a aplica o 

sancἪiune disciplinarŁ se naἨte ´n momentul ´n care o faptŁ este calificatŁ drept abatere disciplinarŁ, 

´n urma efectuŁrii cercetŁrii disciplinare prealabile. Sub sancἪiunea nulitŁἪii absolute nicio mŁsurŁ, cu 

excepἪia avertismentului scris, nu poate fi dispusŁ ´nainte de efectuarea unei cercetŁrii disciplinare 

prealabile. 

Art.383. Poate constitui abatere disciplinarŁ oricare dintre faptele enumerate ´n Regulamentul Intern, 

precum Ἠi orice altŁ faptŁ, care constŁ ´ntr-o acἪiune sau inacἪiune sŁv©rἨitŁ cu vinovŁἪie de cŁtre 

salariat, prin care sunt ´ncŁlcate normele Ἠi dispoziἪiile legale în vigoare, regulamentul intern, 

contractul individual de muncŁ sau contractul colectiv de muncŁ aplicabil, ordinele Ἠi dispoziἪiile 

legale ale conducŁtorilor ierarhici sau normele de comportare care dŁuneazŁ interesului 

´nvŁἪŁmântului Ἠi prestigiului instituἪiei, precum Ἠi orice alte reglementŁri legale ´n legŁturŁ cu 

activitatea pe care o desfŁἨoarŁ salariatul Ἠi care prin nerespectarea lor aduc un prejudiciu instituἪiei. 

Art.384. Orice persoanŁ poate sesiza ´n scris cu privire la sŁv©rἨirea unei fapte ce poate constitui 

abatere disciplinarŁ, prin ´nregistrarea sesizŁrii, la secretariatul Liceul ĂTraian  Vuiaò pentru faptele 

sŁv©rἨite de personalul angajat ´n legŁturŁ cu atribuἪiile din fiἨa postului (art. 280, alin 3, Legea 

educaἪiei naἪionale nr. 1/2011 ) 

Art.385. Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova fiind abilitat sŁ soluἪioneze sesizarea, va face o cercetare 

prealabilŁ, al cŁrei rezultat se va discuta/analiza ´n Consiliul de AdministraἪie al Liceului Traian Vuia, 
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care va decide, dacŁ este cazul, ´nceperii cercetŁrii efective pentru abaterile prezumate sŁv©rἨite, 

aprobând în aceeaἨi ἨedinἪŁ de lucru comisia care va efectua aceastŁ cercetare. 

Art.386. (1) Pentru cercetarea abaterilor prezumate sŁv©rἨite de personalul din unitŁἪile/instituἪiile 

de ´nvŁἪŁm©nt, personalul de conducere al unitŁἪilor/instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar, 

personalul contractual, comisiile de cercetare disciplinarŁ se constituie dupŁ cum urmeazŁ: 

a) pentru personalul unitŁἪii/instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul 

reprezintŁ organizaἪia sindicalŁ din care face parte persoana aflatŁ ´n discuἪie sau este un reprezentant 

al salariaἪilor, iar ceilalἪi au funcἪia cel puἪin egalŁ cu a celui care a sŁv©rἨit abaterea; 

b) pentru personalul de conducere al unitŁἪilor/instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar comisii formate 

din 3-5 membri, dintre care un reprezentant al salariaἪilor, iar ceilalἪi au funcἪia didacticŁ cel puἪin 

egalŁ cu a celui care a sŁv©rἨit abaterea.  

(2) Ċn cadrul cercetŁrii abaterii prezumate se stabilesc faptele Ἠi urmŁrile acestora, ´mprejurŁrile ´n 

care au fost sŁv©rἨite, existenἪa sau inexistenἪa vinovŁἪiei, precum Ἠi orice alte date concludente. 

Audierea celui cercetat Ἠi verificarea apŁrŁrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se 

prezenta la audiere, deἨi a fost înἨtiinἪat în scris cu minimum 48 de ore înainte, precum Ἠi de a da 

declaraἪii scrise se constatŁ prin proces-verbal Ἠi nu ´mpiedicŁ finalizarea cercetŁrii. Cadrul didactic 

cercetat are dreptul sŁ cunoascŁ toate actele cercetŁrii Ἠi sŁ ´Ἠi producŁ probe ´n apŁrare. 

(3) Cercetarea faptei Ἠi comunicarea deciziei se fac în termen de cel mult 30 de zile de la data 

constatŁrii acesteia, consemnatŁ ´n condica de inspecἪii sau la registratura generalŁ a unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt preuniversitar/instituἪiei. Persoanei nevinovate i se comunicŁ ´n scris inexistenἪa faptelor 

pentru care a fost cercetatŁ. 

(4) Persoanele sancἪionate ´ncadrate ´n unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt au dreptul de a contesta, în termen de 

15 zile de la comunicare, decizia respectivŁ la colegiul de disciplinŁ de pe l©ngŁ inspectoratul Ἠcolar. 

(5) Normele privind componenἪa, organizarea Ἠi funcἪionarea, precum Ἠi atribuἪiile colegiului de 

disciplinŁ de pe l©ngŁ inspectoratul Ἠcolar se stabilesc prin regulament aprobat prin ordin al 

ministrului educaἪiei, cercetŁrii, tineretului Ἠi sportului. 

(6) Dreptul persoanei sancἪionate de a se adresa instanἪelor judecŁtoreἨti este garantat. 

Art.387. (1) Pentru personalul didactic din unitŁἪile de ́ nvŁἪŁm©nt preuniversitar, propunerea de 

sancἪionare se face de cŁtre director sau de cel puἪin 2/3 din numŁrul total al membrilor consiliului de 
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administraἪie. SancἪiunile aprobate de consiliul de administraἪie sunt puse în aplicare Ἠi comunicate 

prin decizie a directorului unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar. 

(2) Pentru personalul de conducere al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar, propunerea de sancἪionare 

se face de cŁtre consiliul de administraἪie al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar Ἠi se comunicŁ prin 

decizie a inspectorului Ἠcolar general. 

Art.388. SancἪiunea se stabileἨte, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a 

numit aceastŁ comisie Ἠi se comunicŁ celui ´n cauzŁ, prin decizie scrisŁ, dupŁ caz, de cŁtre directorul 

unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, inspectorul Ἠcolar general sau ministrul educaἪiei, cercetŁrii, tineretului Ἠi 

sportului. 

Art.389. RŁspunderea patrimonialŁ a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum 

Ἠi a celui de conducere, de îndrumare Ἠi de control din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar se stabileἨte potrivit 

legislaἪiei muncii. Decizia de imputare, precum Ἠi celelalte acte pentru recuperarea pagubelor Ἠi a 

prejudiciilor se fac de conducerea unitŁἪii sau a instituἪiei al cŁrei salariat este cel ´n cauzŁ, ´n afarŁ de 

cazurile când, prin lege, se dispune altfel. 

Art.390. Comisia de cercetare disciplinarŁ se constituie prin decizia directorului Liceului Traian 

Vuia în soluἪionarea sesizŁrii, dupŁ aprobarea Consiliului de AdministraἪie al Liceului Traian Vuia, 

pentru personalul unitŁἪii/instituἪiei de ´nvŁἪŁm©nt. 

Art.391.  Ċn cadrul cercetŁrii abaterii prezumate se stabilesc faptele Ἠi urmŁrile acestora, 

´mprejurŁrile ´n care au fost sŁv©rἨite, existenἪa sau inexistenἪa vinovŁἪiei, precum Ἠi orice alte date 

concludente. Audierea celui cercetat Ἠi verificarea apŁrŁrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui 

cercetat de a se prezenta la audiere, deἨi a fost înἨtiinἪat în scris cu minimum 48 de ore înainte, precum 

Ἠi de a da declaraἪii scrise se constatŁ prin proces-verbal Ἠi nu ´mpiedicŁ finalizarea cercetŁrii. Cadrul 

didactic cercetat are dreptul sŁ cunoascŁ toate actele cercetŁrii Ἠi sŁ ´Ἠi producŁ probe ´n apŁrare. 

Art.392. Cercetarea faptei Ἠi comunicarea deciziei se fac în termen de cel mult 30 de zile de la data 

constatŁrii acesteia, consemnatŁ ´n condica de inspecἪii sau la registratura generalŁ a unitŁἪii/instituἪiei 

de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar, fiindu-i adusŁ la cunoἨtinἪŁ persoanei de cŁtre conducŁtorul instituἪiei 

dupŁ aprobarea ´n consiliul de administraἪie al acesteia. Persoanei nevinovate i se comunicŁ ´n scris 

inexistenἪa faptelor pentru care a fost cercetatŁ.  
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Art.393. Personalul didactic Ἠi cel de conducere din unitŁἪile/instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt, sancἪionate 

´ncadrate ´n unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt au dreptul de a contesta, în termen de 15 zile de la comunicare, 

decizia respectivŁ la colegiul de disciplinŁ de pe l©ngŁ inspectoratul Ἠcolar, respectiv Colegiul de 

disciplinŁ al Inspectoratului ἧcolar JudeἪean Dolj.  

Art.394. Dreptul persoanei sancἪionate de a se adresa instanἪelor judecŁtoreἨti este garantat.  

Art.395. Pentru personalul didactic din unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar, propunerea de 

sancἪionare se face de cŁtre director sau de cel puἪin 2/3 din numŁrul total al membrilor consiliului de 

administraἪie. SancἪiunile aprobate de consiliul de administraἪie sunt puse în aplicare Ἠi comunicate 

prin decizie a directorului unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar. 

Art.396. Pentru personalul de conducere al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar, propunerea de 

sancἪionare se face de cŁtre consiliul de administraἪie al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar Ἠi se 

comunicŁ prin decizie a inspectorului Ἠcolar general. 

Art.397. SancἪiunea se stabileἨte, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a 

numit aceastŁ comisie Ἠi se comunicŁ celui ´n cauzŁ, prin decizie scrisŁ, dupŁ caz, de cŁtre directorul 

unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, inspectorul Ἠcolar general. 

Art.398. RŁspunderea patrimonialŁ a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, precum 

Ἠi a celui de conducere, de îndrumare Ἠi de control din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar se stabileἨte potrivit 

legislaἪiei muncii. Decizia de imputare, precum Ἠi celelalte acte pentru recuperarea pagubelor Ἠi a 

prejudiciilor se fac de conducerea unitŁἪii sau a instituἪiei al cŁrei salariat este cel ´n cauzŁ, ´n afarŁ de 

cazurile când, prin lege, se dispune altfel. 

Art.399. (1) Pentru investigarea abaterilor disciplinare din cadrul Liceului ĂTraian Vuiaò se 

înfiinἪeazŁ Comisia de Cercetare DisciplinarŁ, denumitŁ ´n continuare Comisia de DisciplinŁ. 

(2) Comisia de Cercetare DisciplinarŁ este numitŁ de Consiliul de AdministraἪie al Liceului ĂTraian 

Vuiaò.  

(3) FuncἪionarea acesteia va fi valabilŁ pe parcursul efectuŁrii cercetŁrii disciplinare. 

Art.400. Comisia de cercetare disciplinarŁ prealabilŁ va fi numitŁ de cŁtre Consiliul de AdministraἪie 

printr-o decizie internŁ. ComponenἪa comisiei de cercetare disciplinarŁ prealabilŁ va cuprinde 3-5 

persoane. 
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Art.401. DacŁ ´nvinuitul are calitatea de cadru didactic sau nedidactic, comisia va fi formatŁ din 3-

5 membri, dintre care unul reprezintŁ organizaἪia sindicalŁ din care face parte persoana aflatŁ ´n 

discuἪie sau este un reprezentant al salariaἪilor, iar ceilalἪi au funcἪia didacticŁ cel puἪin egalŁ cu a 

celui care a sŁv©rἨit abaterea. 

Art.402. DacŁ ´nvinuitul are calitatea de personal de conducere comisia va fi formata din 3-5 

membri, dintre care unul reprezintŁ organizaἪia sindicalŁ din care face parte persoana aflatŁ ´n discuἪie 

sau este un reprezentant al salariaἪilor, iar ceilalἪi au funcἪia didacticŁ cel puἪin egalŁ cu a celui care a 

savârἨit abaterea. Din comisie va face parte Ἠi un inspector din cadrul inspectoratului Ἠcolar judeἪean. 

Art.403. Atribu Ἢiile Comisiei de DisciplinŁ sunt: 

a. cercetarea preliminarŁ se efectueazŁ ´n urma sesizŁrii ´n scris a faptei Ἠi în acest sens Comisia: 

b. verificŁ elementele de formŁ Ἠi de fond ale sesizŁrii; 

c. identificŁ obiectul sesizŁrii;  

d. stabileἨte, dacŁ este cazul, ca ´n afarŁ de salariat sŁ mai participe Ἠi alte persoane a cŁror prezenἪŁ este 

necesarŁ pentru stabilirea adevŁrului Ἠi soluἪionarea cauzei; 

e. efectueazŁ cercetarea disciplinarŁ prealabilŁ, propriu-zisŁ, ´n cadrul cŁreia poate solicita documentele 

considerate necesare Ἠi concludente pentru aflarea adevŁrului Ἠi soluἪionarea cauzei; 

f. întocmeἨte, în baza procesului verbal de ἨedinἪŁ, raportul de finalizare a cercetŁrii disciplinare a faptei; 

g. transmite raportul organului abilitat (Consiliul de AdministraἪie) sŁ propunŁ sancἪiunea aplicabilŁ 

conform art.268 din Codul Muncii pentru înscrierea pe ordinea de zi a primului Consiliu de 

AdministraἪie. 

Art.404. (1) Ċn cazul ´n care ´n raportul fŁcut de Comisia de DisciplinŁ ´n urma cercetŁrii disciplinare 

prealabile se constatŁ ´ncŁlcarea cu vinovŁἪie a normelor prevŁzute, a obligaἪiilor prevŁzute ´n 

Regulamentul Intern, în FiἨa postului, în Codul Muncii, în Contractul Colectiv de MuncŁ Ἠi în 

Contractul Individual de MuncŁ, deci existenἪa unei abateri disciplinare, în raport cu gravitatea 

respectivei abateri, Liceul ĂTraian Vuiaò ´n calitate de angajator, reprezentatŁ prin Director, poate 

aplica, conform prevederilor legale, una dintre urmŁtoarele sancἪiuni prevŁzute ´n art. 248 din Codul 

Muncii : 

a. avertisment scris; 

b. suspendarea contractului individual de muncŁ pentru o perioadŁ ce nu poate depŁἨi 10 zile lucrŁtoare; 
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c. retrogradarea din funcἪie, cu acordarea salariului corespunzŁtor funcἪiei în care s-a dispus 

retrogradarea, pentru o duratŁ ce nu poate depŁἨi 60 de zile; 

d. reducerea salariului de bazŁ pe o duratŁ de 1-3 luni cu 5 -10%; 

e. reducerea salariului de bazŁ Ἠi/sau, dupŁ caz, Ἠi a indemnizaἪiei de conducere pe o perioadŁ de 1-3 

luni cu 5-10%; 

f. desfacerea disciplinarŁ a contractul individual de muncŁ. 

(2) Pentru aceeaἨi abatere disciplinarŁ se poate aplica o singurŁ sancἪiune. Amenzile disciplinare sunt 

interzise. 

Art.405. SancἪiunea disciplinarŁ se stabileἨte de cŁtre conducerea Liceului ĂTraian Vuiaò, care se va 

pronunἪa în urma propunerii de sancἪionare disciplinarŁ, ´n baza Raportului Comisiei Ἠi a celorlalte 

documente din dosarul disciplinar. 

Art.406.  (1) Angajatorul dispune aplicarea sancἪiunii disciplinare printr-o decizie emisŁ ´n formŁ 

scrisŁ, ´n termen de 30 de zile calendaristice de la data luŁrii la cunoἨtinἪŁ despre sŁv©rἨirea abaterii 

disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni de la data sŁv©rἨirii faptei. (arti 252, ali. 1, Codul Muncii) 

(2) Sub sancἪiunea nulitŁἪii absolute, în decizie se cuprind în mod obligatoriu: 

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinarŁ; 

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de 

muncŁ sau contractul colectiv de muncŁ aplicabil care au fost ´ncŁlcate de salariat; 

c) motivele pentru care au fost ´nlŁturate apŁrŁrile formulate de salariat ´n timpul cercetŁrii 

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, în condiἪiile prevŁzute la art. 251 alin. (3), nu a 

fost efectuatŁ cercetarea; 

d) temeiul de drept ´n baza cŁruia sancἪiunea disciplinarŁ se aplicŁ; 

e) termenul în care sancἪiunea poate fi contestatŁ; 

f) instanἪa competentŁ la care sancἪiunea poate fi contestatŁ. 

(3) Decizia de sancἪionare se comunicŁ salariatului ´n cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii 

Ἠi produce efecte de la data comunicŁrii. (art . 252, Codul Muncii) 

(4) Comunicarea se predŁ personal salariatului, cu semnŁturŁ de primire, ori, ´n caz de refuz al 

primirii, prin scrisoare recomandatŁ, la domiciliul sau reἨedinἪa comunicatŁ de acesta. 
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(5) Decizia de sancἪionare poate fi contestatŁ de salariat la instanἪele judecŁtoreἨti competente în 

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicŁrii. (arti 252,, Codul Muncii) 

Art.407. (1) Decizia de sancἪionare disciplinarŁ se ´ntocmeἨte ´n douŁ exemplare originale, dintre care 

unul este comunicat salariatului sancἪionat disciplinar, iar celŁlalt va fi depus la dosarul personal al 

salariatului, fiindu-i anexatŁ dovada comunicŁrii. 

(2) Decizia de sancἪionare va fi semnatŁ de cŁtre Directorul liceului Ἠi va fi dusŁ la ´ndeplinire de 

Secretariatul instituἪiei, respectiv pentru înregistrarea acestei sancἪiuni în dosarul salariatului. 

(3) Ridicarea Ἠi radierea sancἪiunii este condiἪionatŁ de comportamentul salariatului sancἪionat, care 

´n decurs de un an de la data aplicŁrii sancἪiunii nu a mai sŁv©rἨit abateri. 

 

Capitolul II - 5ŜǎŎǊƛŜǊŜŀ ǇǊƻŎŜŘǳǊƛƛ ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŇ 

ǇǊŜŀƭŀōƛƭŇΥ 

Art.408. Descrierea procedurii are în vedere: 

a. Ċntocmirea referatului/sesizŁrii privind sŁv©rἨirea abaterii disciplinare; 

b. Ċntocmirea deciziei de numire a comisiei de cercetare disciplinarŁ; 

c. Ċntocmirea convocŁrii salariatului, preciz©ndu-se obiectul, data, ora Ἠi locul întrevederii; 

d. Cercetarea disciplinarŁ propriu-zisŁ; 

e. Întocmirea raportului de finalizare a cercetŁrii disciplinare prealabile. 

f. Propunerea de sancἪionare care se va face de cŁtre comisia de cercetare Ἠi se va aproba în Consiliul 

de AdministraἪie al liceului. 

g. Comunicarea deciziei de sancἪionare.  

Art.409. Cercetarea prealabilŁ trebuie efectuatŁ ´n termen de 30 de zile de la sesizarea faptei. 

Sesizarea cu privire la sŁv©rἨirea de cŁtre un cadru didactic, didactic auxiliar sau personal de 

conducere din unitatea de ´nvŁἪŁm©nt, a unei fapte ce poate constitui abatere disciplinarŁ se 

formuleazŁ ´n scris. 

Art.410. Sesizarea va cuprinde urmŁtoarele elemente: 

a. numele, prenumele persoanei/persoanelor care a/au formulat sesizarea; 
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b. numele Ἠi prenumele salariatului a cŁrui faptŁ este sesizatŁ Ἠi denumirea locului de muncŁ ´n care ´Ἠi 

desfŁἨoarŁ activitatea; 

c. descrierea faptei care constituie obiectul sesizŁrii Ἠi data sŁv©rἨirii acesteia; 

d. semnŁtura persoanei/persoanelor care fac sesizarea. 

Art.411. Sesizarea scrisŁ cu privire la sŁv©rἨirea de cŁtre un cadru didactic, didactic auxiliar sau 

personal de conducere din unitatea de ´nvŁἪŁm©nt, personal nedidactic a unei fapte ce poate constitui 

abatere disciplinarŁ, poate fi depusŁ de cŁtre orice persoanŁ ce are cunoἨtinἪŁ de existenἪa unei 

asemenea fapte. 

Art.412. Sesizarea scrisŁ, indiferent de semnatarul acesteia se depune Ἠi se ´nregistreazŁ la 

secretariatul unitŁἪii, dupŁ care se transmite cŁtre Consiliul de AdministraἪie al Liceului ĂTraian 

Vuiaò, care va numi Comisia de Cercetare DisciplinarŁ prealabilŁ. 

Art.413. Sesizarea, documentele Ἠi toate informaἪiile necesare privind fapta cu privire la care va 

trebui sŁ se efectueze cercetarea, vor fi ´naintate comisiei de cŁtre Consiliul de AdministraἪie. 

Art.414. DupŁ primirea documentelor Ἠi a deciziei de constituire a Comisiei de cercetare prealabile, 

preἨedintele comisiei va stabili data Ἠi ora pentru stabilirea unei ἨedinἪe preliminare în care se va 

stabili strategia cercetŁrii prealabile ce urmeazŁ a fi efectuatŁ. 

Art.415. Unul dintre membrii comisiei va fi desemnat de cŁtre preἨedintele comisiei cu urmŁtoarele 

atribuἪii : 

a. convoacŁ ´n scris salariatul pentru efectuarea cercetŁrii disciplinare; 

b. întocmeἨte procesul-verbal al ἨedinἪelor comisiei, ce va fi semnat de cŁtre membri Ἠi persoana 

cercetatŁ; 

c. consemneazŁ sesizarea ´n Registrul de activitŁἪi al Comisiei de Cercetare DisciplinarŁ; 

Art.416. (1) Salariatul învinuit va fi convocat cu minim 48 de ore înainte, în scris, precizându-se în 

convocare motivul, data, ora Ἠi locul ´ntrevederii la care trebuie sŁ se prezinte. 

(2) Salariatului i se vor transmite, odatŁ cu convocarea, pentru asigurarea dreptului la apŁrare, aspecte 

principale din sesizarea scrisŁ/ copia sesizŁrii, precum Ἠi aspecte din documentele ce stau la baza 

respectivei sesizŁri/copii a documentelor, dacŁ acestea existŁ. 
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Art.417. Convocarea se predŁ personal salariatului, cu semnŁturŁ de primire sau ´n caz de refuz al 

primirii, prin scrisoare cu confirmare de primire, la domiciliul sau reἨedinἪa comunicatŁ de acesta sau 

aflatŁ ´n dosarul personal. 

Art.418. Ċn cazul ´n care salariatul nu se poate prezenta la convocarea fŁcutŁ, pentru efectuarea 

cercetŁrii disciplinare prealabile, dintr-un motiv obiectiv, adus la cunoἨtinἪa comisiei ´n scris decŁtre 

salariat, ἨedinἪa va fi reprogramatŁ de cŁtre preἨedintele comisiei, Ἠi se va stabili un alt termen care 

va fi comunicat în scris salariatului. 

Art.419. Neprezentarea salariatului la aceastŁ convocare fŁrŁ un motiv obiectiv, dŁ dreptul 

angajatorului sŁ dispunŁ sancἪionarea salariatului fŁrŁ realizarea cercetŁrii disciplinare. 

Art.420. (1) Potrivit Legii 53/2003 - Codul muncii, art. 263 (1) angajatorul dispune de prerogativa 

disciplinarŁ, av©nd dreptul de a aplica, potrivit legii, sancἪiuni disciplinare salariaἪilor sŁi ori de c©te 

ori constata ca aceἨtia au sŁv©rἨit o abatere disciplinarŁ.  

(2) Abaterea disciplinarŁ este o faptŁ ´n legŁturŁ cu munca Ἠi care consta într-o acἪiune sau inacἪiune 

sŁv©rἨitŁ cu vinovŁἪie de cŁtre salariat, prin care acesta a ´ncŁlcat normele legale, regulamentul intern, 

contractul individual de muncŁ sau contractul colectiv de muncŁ aplicabil, ordinele Ἠi dispoziἪiile 

legale ale conducŁtorilor ierarhici. 

Art.421. Angajatorul stabileἨte sancἪiunea disciplinarŁ aplicabilŁ ´n raport cu gravitatea abaterii 

disciplinare sŁv©rἨite de salariat, avându-se ´n vedere urmŁtoarele:  

a. ´mprejurŁrile ´n care fapta a fost sŁv©rἨitŁ;  

b. gradul de vinovŁἪie a salariatului;  

c. consecinἪele abaterii disciplinare;  

d. comportarea generalŁ ´n serviciu a salariatului;  

e. eventualele sancἪiuni disciplinare suferite anterior de cŁtre acesta. 

Art.422.  (1) Sub sancἪiunea nulitŁἪii absolute, nici o mŁsura, cu excepἪia celei prevŁzute la art. 264 

alin. (1) lit. a), Codul muncii nu poate fi dispusŁ mai ´nainte de efectuarea unei cercetŁri disciplinare 

prealabile.  

mailto:vuiacv2004@yahoo.com


 

 

172 

Date de contact:  
Liceul Traian Vuia Craiova  
Str. Rovinari nr. 1A, Craiova, jud. Dolj  
Cod poʅtal 200533; Cod fiscal: 5077692  
Tel/fax:  0351/407201  
Email:  vuiacv2004@yahoo.com : 
Web: www.traianvuia.ro  

 

Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova 
ʄcoala care ´nvaŞŁ 

 

 

(2) Ċn vederea desfŁἨurŁrii cercetŁrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat ´n scris de 

persoana imputernicita de cŁtre angajator sa realizeze cercetarea, preciz©ndu-se obiectul, data, ora Ἠi 

locul intrevederii.  

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta în condiἪiile prevŁzute la alin. (2) fŁrŁ un motiv 

obiectiv da dreptul angajatorului sa dispunŁ sancἪionarea, fŁrŁ efectuarea cercetŁrii disciplinare 

prealabile.  

(4) Ċn cursul cercetŁrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze Ἠi sa susἪinŁ toate 

apŁrŁrile ´n favoarea sa Ἠi sŁ ofere persoanei ´mputernicite sa realizeze cercetarea toate probele Ἠi 

motivatiile pe care le considera necesare, precum Ἠi dreptul sŁ fie asistat, la cererea sa, de cŁtre un 

reprezentant al sindicatului al cŁrui membru este. 

Art.423.  (1) Angajatorul dispune aplicarea sancἪiunii disciplinare printr-o decizie emisŁ ´n forma 

scrisŁ, ´n termen de 30 de zile calendaristice de la data luŁrii la cunoἨtinἪa despre sŁv©rἨirea abaterii 

disciplinare, dar nu mai t©rziu de 6 luni de la data sŁv©rἨirii faptei.  

(2) Sub sancἪiunea nulitŁἪii absolute, în decizie se cuprind în mod obligatoriu:  

a. descrierea faptei care constituie abatere disciplinarŁ;  

b. precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de 

muncŁ aplicabil, care au fost incalcate de salariat;  

c. motivele pentru care au fost inlaturate apŁrŁrile formulate de salariat ´n timpul cercetŁrii 

disciplinare prealabile sau motivele pentru care, în condiἪiile prevŁzute la art. 267 alin. (3), Codul 

muncii nu a fost efectuatŁ cercetarea;  

d. temeiul de drept ´n baza cŁruia sancἪiunea disciplinarŁ se aplicŁ;  

e. termenul în care sancἪiunea poate fi contestatŁ;  

f. instanἪa competenἪa la care sancἪiunea poate fi contestatŁ.  

(3) Decizia de sancἪionare se comunicŁ salariatului ´n cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii 

Ἠi produce efecte de la data comunicŁrii.  

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, în caz de refuz al primirii, 

prin scrisoare recomandatŁ, la domiciliul sau reἨedinἪa comunicatŁ de acesta.  
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(5) Decizia de sancἪionare poate fi contestatŁ de salariat la instanἪele judecŁtoreἨti competente în 

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicŁrii. 

Art.424.  (1) Angajatorul este obligat, în temeiul normelor Ἠi principiilor rŁspunderii civile 

contractuale, sa ´l despŁgubeascŁ pe salariat ´n situaἪia în care acesta a suferit un prejudiciu material 

din culpa angajatorului în timpul îndeplinirii obligaἪiilor de serviciu sau ´n legŁturŁ cu serviciul.  

(2) Ċn cazul ´n care angajatorul refuza sa ´l despŁgubeascŁ pe salariat, acesta se poate adresa cu 

plângere instanἪelor judecŁtoreἨti competente.  

(3) Angajatorul care a plŁtit despŁgubirea ´Ἠi va recupera suma aferentŁ de la salariatul vinovat de 

producerea pagubei, în condiἪiile art. 270 Ἠi urmŁtoarele, Codul muncii. 

Art.425.  (1) SalariaἪii rŁspund patrimonial, ´n temeiul normelor Ἠi principiilor rŁspunderii civile 

contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina Ἠi ´n legŁturŁ cu munca lor.  

(2) SalariaἪii nu rŁspund de pagubele provocate de forta majorŁ sau de alte cauze neprevŁzute Ἠi care 

nu puteau fi inlaturate Ἠi nici de pagubele care se ´ncadreazŁ ´n riscul normal al serviciului. 

Art.426.  (1) Când paguba a fost produsŁ de mai mulἪi salariaἪi, cuantumul rŁspunderii fiecŁruia se 

stabileἨte ´n raport cu mŁsura ´n care a contribuit la producerea ei.  

(2) DacŁ mŁsura ´n care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinata, rŁspunderea 

fiecŁruia se stabileἨte proporἪional cu salariul sau net de la data constatŁrii pagubei Ἠi, atunci când este 

cazul, Ἠi în funcἪie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar. 

Art.427.  (1) Salariatul care a ´ncasat de la angajator o sumŁ nedatorata este obligat sa o restituie. 

(2) DacŁ salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau Ἠi care nu mai pot fi restituite în natura sau 

dacŁ acestuia i s-au prestat servicii la care nu era ´ndreptŁἪit, este obligat sa suporte contravaloarea 

lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor în cauza se stabileἨte potrivit valorii acestora de la data 

plŁἪii. 

Art.428. (1) Articolul 273(1) Suma stabilitŁ pentru acoperirea daunelor se retine ´n rate lunare din 

drepturile salariale care se cuvin persoanei ´n cauza din partea angajatorului la care este ´ncadratŁ ´n 

munca.  

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fŁrŁ a putea depŁἨi ´mpreunŁ cu celelalte 

reἪineri pe care le-ar avea cel ´n cauza, jumŁtate din salariul respectiv. 
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Art.429.  (1) Ċn cazul ´n care contractul individual de muncŁ ´nceteazŁ ´nainte ca salariatul sa ´l fi 

despŁgubit pe angajator Ἠi cel în cauza se ´ncadreazŁ la un alt angajator ori devine funcἪionar public, 

retinerile din salariu se fac de cŁtre noul angajator sau noua instituἪie ori autoritate publicŁ, dupŁ caz, 

pe baza titlului executoriu transmis ´n acest scop de cŁtre angajatorul pŁgubit.  

(2) DacŁ persoana ´n cauza nu s-a încadrat în munca la un alt angajator, în temeiul unui contract 

individual de muncŁ ori ca funcἪionar public, acoperirea daunei se va face prin urmŁrirea bunurilor 

sale, în condiἪiile Codului de procedura civilŁ. 

Art.430. În cazul în care acoperirea prejudiciului prin reἪineri lunare din salariu nu se poate face 

într-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rata de reἪineri, angajatorul se 

poate adresa executorului judecŁtoresc ´n condiἪiile Codului de procedura civilŁ. 

Art.431. (1) Constituie contravenἪie Ἠi se sancἪioneazŁ astfel urmŁtoarele fapte:  

a. nerespectarea dispoziἪiilor privind garantarea în plata a salariului minim brut pe ἪarŁ, cu amendŁ 

de la 3.000.000 lei la 20.000.000 lei;  

b. ´ncŁlcarea de cŁtre angajator a prevederilor art. 34 alin. (5), cu amendŁ de la 3.000.000 lei la 

10.000.000 lei;  

c. împiedicarea sau obligarea, prin ameninἪŁri ori prin violenἪe, a unui salariat sau a unui grup de 

salariaἪi sa participe la greva ori sa munceasca în timpul grevei, cu amendŁ de la 15.000.000 lei la 

30.000.000 lei;  

d. primirea la munca a unei persoane pentru care nu a fost ´ntocmit contract individual de muncŁ ori 

stipularea ´n contractul individual de muncŁ a unor clauze contrare dispoziἪiilor legale, cu amendŁ 

de la 20.000.000 lei la 50.000.000 lei;  

e. încadrarea în munca a minorilor cu nerespectarea condiἪiilor legale de vârsta sau folosirea acestora 

pentru prestarea unor activitŁἪi cu ´ncŁlcarea prevederilor legale referitoare la regimul de muncŁ 

al minorilor, cu amendŁ de la 50.000.000 lei la 100.000.000 lei;  

f. ´ncŁlcarea de cŁtre angajator a prevederilor art. 134 Ἠi 137, cu amendŁ de la 50.000.000 lei la 

100.000.000 lei; g) ´ncŁlcarea obligaἪiei prevŁzute la art. 135, cu amendŁ de la 100.000.000 lei la 

200.000.000 lei.  
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(2) Constatarea contravenἪiilor Ἠi aplicarea sancἪiunilor se fac de cŁtre inspectorii de muncŁ. (3) 

ContravenἪiilor prevŁzute la alin. (1) li se aplicŁ dispoziἪiile legislaἪiei în vigoare. 

Art.432. Neexecutarea unei hotŁr©ri judecŁtoreἨti definitive privind plata salariilor în termen de 15 

zile de la data cererii de executare adresate angajatorului de cŁtre partea interesatŁ constituie 

infracἪiune Ἠi se pedepseἨte cu ´nchisoare de la 3 la 6 luni sau cu amendŁ. 

Art.433. Neexecutarea unei hotŁr©ri judecŁtoreἨti definitive privind reintegrarea în munca a unui 

salariat constituie infracἪiune Ἠi se pedepseἨte cu ´nchisoare de la 6 luni la 1 an sau cu amendŁ. 

Art.434.  (1) În cazul infracἪiunilor prevŁzute la art. 277 Ἠi 278 acἪiunea penalŁ se pune ´n miἨcare 

la pl©ngerea persoanei vŁtŁmate.  

(2) ĊmpŁcarea pŁrἪilor înlŁturŁ rŁspunderea penalŁ. 

Art.435. Nedepunerea de cŁtre angajator, ´n termen de 15 zile, ´n conturile stabilite, a sumelor 

încasate de la salariaἪi cu titlu de contribuἪie datoratŁ cŁtre sistemul public de asigurŁri sociale, cŁtre 

bugetul asigurŁrilor pentru Ἠomaj ori cŁtre bugetul asigurŁrilor sociale de sŁnŁtate constituie 

infracἪiune Ἠi se pedepseἨte cu ´nchisoare de la 3 la 6 luni sau cu amendŁ. 

4.1./ŜǊŎŜǘŀǊŜŀ ŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊŇ ǇǊƻǇǊƛǳ-ȊƛǎŇ 

Art.436. (1) În deschiderea ἨedinἪei de cercetare disciplinarŁ propriu-zisŁ comisia va verifica dacŁ 

salariatul a fost legal convocat Ἠi dacŁ aceastŁ procedurŁ a fost legal ´ndeplinitŁ.  

(2) Salariatului i se vor prezenta obiectul sesizŁrii Ἠi actele ce stau la baza acesteia, pentru a se trece 

la cercetarea faptei în fond.  

(3) Ċn cazul ´n care se constatŁ existenἪa unor erori materiale ce nu afecteazŁ fondul Ἠi legalitatea 

procedurii, acestea pot fi remediate în ἨedinἪa de cercetare disciplinarŁ. DacŁ aceste erori ´mpiedicŁ 

cercetarea fondului, ἨedinἪa va fi reprogramatŁ.  

(4) Audierea celui cercetat si verificarea apŁrŁrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a 

se prezenta la audiere, deἨi a fost înἨtiinἪat în scris cu minimum 48 de ore înainte, precum Ἠi de a da 

declaraἪii scrise se constatŁ prin proces-verbal Ἠi nu ´mpiedicŁ finalizarea cercetŁrii. 

Art.437. Cercetarea prealabilŁ propriu-zisŁ presupune cercetarea asupra condiἪiilor Ἠi 

´mprejurŁrilor faptei, str©ngerea probelor care pot conduce la stabilirea situaἪiei de fapt Ἠi a vinovŁἪiei 

persoanei respective. 
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Art.438. Comisia va avea ´n vedere, pentru aplicarea rŁspunderii disciplinare, urmŁtoarele condiἪii:  

a. trŁsŁturile rŁspunderii disciplinare (se are ´n vedere cŁ rŁspunderea disciplinarŁ este de naturŁ 

contractualŁ, salariatul având obligaἪia de a respecta normele Ἠi dispoziἪiile legale în vigoare, 

regulamentul intern, contractul individual de muncŁ sau contractul colectiv de muncŁ aplicabil, 

ordinele Ἠi dispoziἪiile legale ale conducŁtorilor ierarhici, precum Ἠi orice alte reglementŁri legale ´n 

legŁturŁ cu activitatea pe care o desfŁἨoarŁ salariatul);  

b. condiἪiile rŁspunderii disciplinare (acestea se referŁ la obiectul abaterii, latura obiectivŁ, latura 

subiectivŁ Ἠi subiectul). 

c. obiectul abaterii se referŁ la valoarea socialŁ lezatŁ, respectiv relaἪiile de muncŁ, ordinea interioarŁ 

din cadrul liceului Ἠi disciplina la locul de muncŁ. 

d. latura obiectivŁ, respectiv fapta se referŁ la acἪiunea sau inacἪiunea salariatului. Caracterul ilicit al 

faptei rezultŁ din neconcordanἪa dintre aceasta Ἠi obligaἪiile salariatului stabilite prin: normele si 

dispoziἪiile legii, contractul colectiv de muncŁ, contractul individual de muncŁ, fiἨa postului, 

dispoziἪiile Ἠefilor ierarhici. Fapta ilicitŁ trebuie sŁ se afle ´n legŁturŁ de cauzalitate cu un rezultat 

dŁunŁtor, care reflectŁ gradul de periculozitate socialŁ a abaterii.  

e. latura subiectivŁ (vinovŁἪia) se referŁ la atitudinea psihicŁ a subiectului faἪŁ de fapta sa, abaterile 

put©nd sŁ fie sŁv©rἨite cu intenἪie sau din culpŁ. 

f. subiectul îl constituie salariatul încadrat în institutie, inclusiv personalul salariat detaἨat în cadrul 

liceului. 

Art.439. Drepturile salariatului ´n cadrul cercetŁrii prealabile sunt: 

a. sŁ formuleze Ἠi sŁ susἪinŁ toate apŁrŁrile ´n favoarea sa, verbal Ἠi scris; 

b. sŁ ofere comisiei toate probele Ἠi motivaἪiile care le considerŁ necesare. 

Art.440. Salariatul învinuit va face o depoziἪie scrisŁ privind obiectul convocŁrii sale, depoziἪie care 

va cuprinde: descrierea faptei, ´mprejurŁrile sŁv©rἨirii acesteia Ἠi apŁrŁrile sale. 

Art.441. (1) Ċn cadrul cercetŁrii salariatul va putea fi ascultat de mai multe ori ´n mŁsura ´n care 

aceasta apare, din evoluἪia cercetŁrii, ca fiind necesar.  

(2) De asemenea, Comisia de Cercetare DisciplinarŁ prealabilŁ va chestiona orice persoanŁ care are 

cunoἨtinἪŁ despre fapta comisŁ de cŁtre salariatul cercetat. 

Art.442. (1) Comisia de cercetare va trebui: 
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a. sŁ constate dacŁ fapta sŁv©rἨitŁ reprezintŁ o abatere disciplinarŁ Ἠi ce prevedere legalŁ din legi, 

normative, dispoziἪii, regulament intern, contract colectiv de muncŁ, contract individual de muncŁ, 

fiἨa postului au fost ´ncŁlcate. DacŁ fapta sŁv©rἨitŁ nu are legaturŁ cu munca, ea nu constituie abatere 

disciplinarŁ, chiar dacŁ ar reprezenta ´n planul dreptului penal o infracἪiune; 

b. sŁ identifice autorul faptei sesizate; identificarea este importantŁ pentru stabilirea vinovŁἪiei Ἠi 

angajarea rŁspunderii; 

c. sŁ stabileascŁ dacŁ a intervenit sau nu o cauzŁ de nerŁspundere disciplinarŁ; cauzele de nerŁspundere 

disciplinarŁ sunt: legitima apŁrare, starea de necesitate, constr©ngerea fizicŁ sau moralŁ, cazul fortuit, 

forἪa majorŁ, eroarea de fapt, executarea unui ordin de serviciu/notŁ de serviciu scris/scrisŁ Ἠi 

emis/emisŁ ´n mod legal. 

d. sŁ cerceteze dacŁ fapta a mai fost sancἪionatŁ.  

(2) Pentru aceeaἨi abatere se poate aplica o singurŁ sancἪiune. Ċn cazul sŁv©rἨirii de abateri repetate 

poate interveni sancἪiunea concedierii disciplinare.  

(3) DacŁ salariatul a mai fost sancἪionat pentru abateri, acestea pot fi luate în considerare în apreciarea 

caracterului repetat al faptei dacŁ a intervenit o nouŁ abatere nesancἪionatŁ. 

Art.443. (1) Comisia de cercetare disciplinarŁ va consemna modul de desfŁἨurare a cercetŁrii 

disciplinare printr-un proces-verbal care va fi semnat Ἠi de membri Ἠi de persoana cercetatŁ.  

(2) Procesele-verbale trebuie sŁ cuprindŁ amŁnunἪit at©t ´ntrebŁrile comisiei c©t Ἠi rŁspunsurile 

persoanei cercetate, precum Ἠi orice alte puncte de vedere atât ale membrilor comisiei, cât Ἠi a 

persoanei care este cercetatŁ. 

Art.444. (1) Comisia va întocmi la finalul cercetŁrii disciplinare un Raport al cercetŁrii 

disciplinare care va fi prezentat în faἪa Consiliului de AdministraἪie. 

(2) Raportul Ἠi procesele-verbale ale Ἠedintelor privind cercetarea sunt anexe ale deciziei de 

sancἪionare. Pe baza acestor documente se va emite decizia de sancἪionare Ἠi din acest motiv comisia 

are obligaἪia de a întocmi cât mai temeinic Ἠi amŁnunἪit, atât procesele-verbale cât Ἠi raportul. 

(3) Raportul trebuie sŁ conἪinŁ obligatoriu modalitatea prin care au fost ´nlŁturate apŁrŁrile persoanei 

cercetate, dacŁ este cazul, precum Ἠi temeiurile de drept ´ncŁlcate, deoarece acestea trebuie prevŁzute 

în decizia de sancἪionare în mod obligatoriu. 
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Art.445. Pentru personalul didactic Ἠi didactic auxiliar, directorul liceului, pe baza raportului 

prezentat în Consiliul de AdministraἪie de cŁtre preἨedintele comisiei de cercetare disciplinarŁ, va 

propune aplicarea unei anumite sancἪiuni care va fi supusŁ votului Consiliului de AdministraἪie Ἠi care 

va fi comunicatŁ ulterior prin decizie a directorului. 

Art.446. Pentru personalul de conducere al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, propunerea de sancἪionare se 

face de cŁtre Consiliul de administraἪie al liceului Ἠi se comunicŁ prin decizie a inspectorului Ἠcolar 

general. 

Art.447. Aplicarea sancἪiunii se face printr-o decizie ´n formŁ scrisŁ ´n termen de 30 de zile de la 

data luŁrii la cunoἨtinἪŁ despre sŁv©rἨirea abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni de la data 

sŁv©rἨirii faptei. 

Art.448. Sub sancἪiunea nulitŁἪii absolute, decizia trebuie sŁ cuprindŁ ´n mod obligatoriu: 

a. descrierea faptei care constituie abatere disciplinarŁ; 

b. precizarea prevederilor din statutul de personal, regulament intern, contractul colectiv de muncŁ 

aplicabil care au fost ´ncŁlcate de cŁtre salariat; 

c. motivele pentru care au fost ´nlŁturate apŁrŁrile formulate de salariat ´n timpul cercetŁrii prealabile sau 

motivele pentru care, în condiἪiile art.251 (3) nu a fost efectuatŁ cercetarea; 

d. temeiul de drept ´n baza cŁruia se aplicŁ sancἪiunea ( v. art.280 din Legea 1/2011 a educaἪiei naἪionale 

cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare); 

e. termenul în care sancἪiunea poate fi contestatŁ; 

f. instanἪa competentŁ la care sancἪiunea poate fi contestatŁ. 

Art.449. Decizia de sancἪionare se comunicŁ salariatului ´n cel mult 5 zile calendaristice de la data 

emiterii Ἠi produce efecte de la data comunicŁrii. 

Art.450. Comunicarea deciziei se face direct salariatului care va semna de primire sau, dacŁ refuzŁ, 

prin scrisoare cu confirmare de primire trimisŁ la domiciliul/reἨedinἪa acestuia. 

Art.451. SancἪiunea disciplinarŁ aplicabilŁ se stabileἨte în raport cu gravitatea abaterii 

disciplinare sŁv©rἨite de salariat avându-se ´n vedere urmŁtoarele: 

a. ´mprejurŁrile ´n care a fost sŁv©rἨitŁ fapta; 

b. gradul de vinovŁἪie a salariatului; 

c. consecinἪele abaterii disciplinare; 
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d. comportarea generalŁ ´n serviciu a salariatului; 

e. eventualele sancἪiuni disciplinare suferite anterior. 

(2) SancἪiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevŁzut la Art. 95, alin. (1), în raport cu 

gravitatea abaterilor sunt: 

a) observaἪie scrisŁ; 

b) avertisment; 

c) diminuarea salariului de bazŁ, cumulat, c©nd este cazul, cu indemnizaἪia de conducere, de îndrumare 

Ἠi control cu p©nŁ la 15%, pe o perioadŁ de 1-3 luni; 

d) suspendarea, pe o perioadŁ de p©nŁ la 3 ani, a dreptului de ´nscriere la un concurs pentru ocuparea 

unei funcἪii didactice superioare sau pentru obἪinerea gradelor didactice ori a unei funcἪii de 

conducere, de îndrumare Ἠi control;  

e) destituirea din funcἪia de conducere, de îndrumare Ἠi control din ´nvŁἪŁm©nt; 

f) desfacerea disciplinarŁ a contractului individual de muncŁ; 

(3) Orice persoanŁ poate sesiza unitatea de ´nvŁἪŁm©nt cu privire la sŁv©rἨirea unei fapte ce poate 

constitui abatere disciplinarŁ, sesizarea fŁc©ndu-se în scris Ἠi înregistrându-se la secretariatul Ἠcolii. 

(4) Cercetarea disciplinarŁ se va realiza de Comisia de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri 

disciplinare, numitŁ de Consiliul de administraἪie, respectându-se prevederile din Codul muncii Ἠi 

din Legea educaἪiei nr.1/2011. 

(5) Pentru cercetarea abaterilor prezumate sŁv©rἨite de personalul didactic, personalul de conducere, 

se constituie comisiile de cercetare disciplinarŁ, dupŁ cum urmeazŁ: 

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezintŁ organizaἪia 

sindicalŁ din care face parte persoana aflatŁ ´n discuἪie sau este un reprezentant al salariaἪilor, iar 

ceilalἪi au funcἪia didacticŁ cel puἪin egalŁ cu a celui care a sŁv©rἨit abaterea; 

b) pentru personalul de conducere al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, comisii formate din 3-5 membri, dintre care 

un reprezentant al salariaἪilor, iar ceilalἪi au funcἪia didacticŁ cel puἪin egalŁ cu a celui care a sŁv©rἨit 

abaterea; din comisie face parte Ἠi un inspector Ἠcolar din cadrul ISJ BacŁu; 

(6) Comisiile de cercetare disciplinarŁ sunt numite de Consiliul de administraἪie al unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt, pentru personalul didactic Ἠi personalul de conducere al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt. 
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(7) Ċn vederea desfŁἨurŁrii cercetŁrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat în scris de 

persoana ´mputernicitŁ de cŁtre angajator sŁ realizeze cercetarea, preciz©ndu-se obiectul, data, ora Ἠi 

locul întrevederii.  

(8) Ċn cadrul cercetŁrii abaterii prezumate se stabilesc faptele Ἠi urmŁrile acestora, ´mprejurŁrile ´n 

care au fost sŁv©rἨite, existenἪa sau inexistenἪa vinovŁἪiei, comportarea salariatului la locul de munca, 

eventualele sancἪiuni disciplinare suferite anterior de cŁtre acesta, precum Ἠi orice alte date 

concludente. Audierea celui cercetat Ἠi verificarea apŁrŁrii acestuia sunt obligatorii.  

(9) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, deἨi a fost înἨtiinἪat în scris cu minimum 48 de 

ore înainte, precum Ἠi de a da declaraἪii scrise se constatŁ prin proces-verbal Ἠi nu ´mpiedicŁ finalizarea 

cercetŁrii. 

(10) Neprezentarea salariatului la convocarea fŁcutŁ ´n condiἪiile prevŁzute la alin. (7) fŁrŁ un motiv 

obiectiv dŁ dreptul angajatorului sŁ dispunŁ sancἪionarea, fŁrŁ efectuarea cercetŁrii disciplinare 

prealabile. 

(11) Ċn cursul cercetŁrii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sŁ formuleze Ἠi sŁ susἪinŁ toate 

apŁrŁrile ´n favoarea sa Ἠi sŁ ofere persoanei ´mputernicite sŁ realizeze cercetarea toate probele Ἠi 

motivaἪiile pe care le considerŁ necesare, precum Ἠi dreptul sŁ fie asistat, la cererea sa, de cŁtre un 

reprezentant al sindicatului al cŁrui membru este.  

(12) Cercetarea faptei Ἠi comunicarea deciziei se fac în termen de cel mult 30 de zile de la data 

constatŁrii acesteia, consemnatŁ ´n condica de inspecἪii sau în dosarul de corespondenἪŁ de la 

secretariat. 

(13) Persoanei nevinovate i se comunicŁ ´n scris inexistenἪa faptelor pentru care a fost cercetatŁ. 

(14) Persoanele sancἪionate au dreptul de a contesta, în termen de 15 zile de la comunicare, decizia 

respectivŁ la colegiul de disciplinŁ de pe l©ngŁ ISJ Dolj.  

(15) Dreptul persoanei sancἪionate de a se adresa instanἪelor judecŁtoreἨti este garantat. 

Art.452.  (1) Pentru personalul didactic, propunerea de sancἪionare se face de cŁtre director sau de 

cel puἪin 2/3 din numŁrul total al membrilor Consiliului de AdministraἪie. 

(2) SancἪiunile aprobate de Consiliul de AdministraἪie sunt puse în aplicare Ἠi comunicate prin decizie 

a directorului unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar. 
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(3) Pentru personalul de conducere al unitŁἪii, propunerea de sancἪionare se face de cŁtre consiliul de 

administraἪie al liceului Ἠi se comunicŁ prin decizie a inspectorului Ἠcolar general. 

Art.453.  (1) SancἪiunea se stabileἨte, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a 

numit aceastŁ comisie Ἠi se comunicŁ celui ´n cauzŁ, prin decizie scrisŁ, dupŁ caz, de cŁtre directorul 

liceului, respectiv inspectorul Ἠcolar general. 

(2) Sub sancἪiunea nulitŁἪii absolute, în decizie se cuprind în mod obligatoriu: 

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinarŁ; 

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de muncŁ 

sau contractul colectiv de muncŁ aplicabil care au fost ´ncŁlcate de salariat; 

c) motivele pentru care au fost ´nlŁturate apŁrŁrile formulate de salariat ´n timpul cercetŁrii disciplinare 

prealabile sau motivele pentru care, în condiἪiile prevŁzute la art. 251 alin. (3), din Codul muncii, nu 

a fost efectuatŁ cercetarea; 

d) temeiul de drept ´n baza cŁruia sancἪiunea disciplinarŁ se aplicŁ;  

e) termenul în care sancἪiunea poate fi contestatŁ; 

f) instanἪa competentŁ la care sancἪiunea poate fi contestatŁ. 

(3) Decizia de sancἪionare se comunicŁ salariatului ´n cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii 

Ἠi produce efecte de la data comunicŁrii. 

(4) Decizia se predŁ personal salariatului, cu semnŁturŁ de primire, ori, ´n caz de refuz al primirii, prin 

scrisoare recomandatŁ, la domiciliul sau reἨedinἪa comunicatŁ de acesta. 

(5) Decizia de sancἪionare poate fi contestatŁ de salariat la instanἪele judecŁtoreἨti competente în 

termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicŁrii. 

(6) SancἪiunea disciplinarŁ se radiazŁ de drept ´n termen de 12 luni de la aplicare, dacŁ salariatului nu 

i se aplicŁ o nouŁ sancἪiune disciplinarŁ ´n acest termen. Radierea sancἪiunilor disciplinare se constatŁ 

prin decizie a angajatorului emisŁ ´n formŁ scrisŁ. 

(7) Pentru aceeaἨi abatere disciplinarŁ se poate aplica numai o singurŁ sancἪiune. 

Art.454.  (1) Angajatorul este obligat, în temeiul normelor Ἠi principiilor rŁspunderii civile 

contractuale, sŁ ´l despŁgubeascŁ pe salariat ´n situaἪia în care acesta a suferit un prejudiciu material 

sau moral din culpa angajatorului în timpul îndeplinirii obligaἪiilor de serviciu sau ´n legŁturŁ cu 

serviciul. 
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(2) Ċn cazul ´n care angajatorul refuzŁ sŁ ´l despŁgubeascŁ pe salariat, acesta se poate adresa cu 

plângere instanἪelor judecŁtoreἨti competente. 

(3) Angajatorul care a plŁtit despŁgubirea ´Ἠi va recupera suma aferentŁ de la salariatul vinovat de 

producerea pagubei, în condiἪiile art. 254 din Codul muncii Ἠi urmŁtoarele. 

Art.455.  (1) SalariaἪii rŁspund patrimonial, ´n temeiul normelor Ἠi principiilor rŁspunderii civile 

contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina Ἠi ´n legŁturŁ cu munca lor. 

(2) SalariaἪii nu rŁspund de pagubele provocate de forἪa majorŁ sau de alte cauze neprevŁzute care nu 

puteau fi ´nlŁturate Ἠi nici de pagubele care se ´ncadreazŁ ´n riscul normal al serviciului. 

(3) În situaἪia ´n care angajatorul constatŁ cŁ salariatul sŁu a provocat o pagubŁ din vina Ἠi în legŁturŁ 

cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notŁ de constatare Ἠi evaluare a pagubei, 

recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pŁrἪilor, într-un termen care nu va putea fi mai mic de 

30 de zile de la data comunicŁrii. 

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pŁrἪilor, conform alin. (3), nu poate fi mai mare 

decât echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie. 

Art.456.  (1) C©nd paguba a fost produsŁ de mai mulἪi salariaἪi, cuantumul rŁspunderii fiecŁruia se 

stabileἨte ´n raport cu mŁsura ´n care a contribuit la producerea ei. 

Art.457. (2) DacŁ mŁsura ´n care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinatŁ, 

rŁspunderea fiecŁruia se stabileἨte proporἪional cu salariul sŁu net de la data constatŁrii pagubei Ἠi, 

atunci când este cazul, Ἠi în funcἪie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sŁu inventar. 

Art.458.  (1) Salariatul care a ´ncasat de la angajator o sumŁ nedatoratŁ este obligat sŁ o restituie. 

(2) DacŁ salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau Ἠi care nu mai pot fi restituite ´n naturŁ sau 

dacŁ acestuia i s-au prestat servicii la care nu era ´ndreptŁἪit, este obligat sŁ suporte contravaloarea 

lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor ´n cauzŁ se stabileἨte potrivit valorii acestora de la data 

plŁἪii. 

Art.459.  (1) Suma stabilitŁ pentru acoperirea daunelor se reἪine în rate lunare din drepturile 

salariale care se cuvin persoanei ´n cauzŁ din partea angajatorului la care este ´ncadratŁ ´n muncŁ. 

(2) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fŁrŁ a putea depŁἨi ´mpreunŁ cu celelalte 

reἪineri pe care le-ar avea cel ´n cauzŁ jumŁtate din salariul respectiv. 
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Art.460.  (1) În cazul în care contractul individual de muncŁ ´nceteazŁ ´nainte ca salariatul sŁ ´l fi 

despŁgubit pe angajator Ἠi cel ´n cauzŁ se ´ncadreazŁ la un alt angajator ori devine funcἪionar public, 

reἪinerile din salariu se fac de cŁtre noul angajator sau noua instituἪie ori autoritate publicŁ, dupŁ caz, 

pe baza titlului executoriu transmis ´n acest scop de cŁtre angajatorul pŁgubit. 

2) DacŁ persoana ´n cauzŁ nu s-a ´ncadrat ´n muncŁ la un alt angajator, ´n temeiul unui contract 

individual de muncŁ ori ca funcἪionar public, acoperirea daunei se va face prin urmŁrirea bunurilor 

sale, în condiἪiile Codului de procedurŁ civilŁ. 

Art.461.  În cazul în care acoperirea prejudiciului prin reἪineri lunare din salariu nu se poate face 

într-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratŁ de reἪineri, angajatorul se 

poate adresa executorului judecŁtoresc ´n condiἪiile Codului de procedurŁ civilŁ. 

Art.462.  (1) RŁspunderea patrimonialŁ a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar, 

precum Ἠi a celui de conducere se stabileἨte potrivit legislaἪiei muncii. 

(2) Decizia de imputare, precum Ἠi celelalte acte pentru recuperarea pagubelor Ἠi a prejudiciilor se fac 

de conducerea unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt al cŁrei salariat este cel ´n cauzŁ, ´n afarŁ de cazurile c©nd, prin 

lege, se dispune altfel. 

 

 

TITLUL VIII. ModalitŁἪi de aplicare a altor dispoziἪii 

legale sau contractuale specifice (art.242, lit. h) 

Art.463. Pentru asigurarea aplicŁrii tuturor dispoziἪiilor legale în domeniul relaἪiilor de muncŁ la 

nivelul instituἪiei funcἪioneazŁ urmŁtoarele principii: 

a. Permanenta informare a conducerii despre apariἪiile sau modificŁrile cadrului legal ´n domeniul 

relaἪiilor de muncŁ; 

b. Imediata informare, sub semnŁturŁ de luare la cunoἨtinἪŁ, a salariaἪilor despre noile reglementŁri ´n 

domeniul relaἪiilor de muncŁ si mai ales a sancἪiunilor specifice; 

c. Imediata aplicare a normelor legale ce implicŁ modificŁri ale regimului relaἪiilor de muncŁ la nivelul 

unitŁἪii;  

mailto:vuiacv2004@yahoo.com


 

 

184 

Date de contact:  
Liceul Traian Vuia Craiova  
Str. Rovinari nr. 1A, Craiova, jud. Dolj  
Cod poʅtal 200533; Cod fiscal: 5077692  
Tel/fax:  0351/407201  
Email:  vuiacv2004@yahoo.com : 
Web: www.traianvuia.ro  

 

Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova 
ʄcoala care ´nvaŞŁ 

 

 

d. ÎnsuἨirea si aplicarea tuturor normelor legale incidente faἪŁ de specificul activitŁἪii unitŁἪii. 

Art.464. În vederea stabilirii drepturilor Ἠi obligaἪiilor angajatorilor Ἠi salariaἪilor, angajarea se face 

prin ´ncheierea contractului individual de muncŁ.  

Art.465. Ċncheierea contractului individual de muncŁ se face pe baza condiἪiilor stabilite de lege, cu 

respectarea drepturilor fundamentale ale cetŁἪeanului Ἠi numai pe criteriul aptitudinilor Ἠi competenἪei 

profesionale. 

Art.466. (1) Contractul individual de muncŁ va cuprinde cel puἪin clauzele prevŁzute ´n Anexa nr. 1 la 

contractul de muncŁ pe ramurŁ, ´n condiἪiile legii. 

(2) Contractul individual de muncŁ se ´ncheie ´n scris, ´n douŁ exemplare, c©te unul pentru fiecare 

parte (angajator Ἠi salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior ´nceperii activitŁἪii, sŁ ´nm©neze 

salariatului un exemplar din contractul individual de muncŁ. 

(3) Anterior începerii activitŁἪii, angajatorul este obligat sŁ ´nregistreze contractul individual de muncŁ 

în registrul general de evidenἪŁ a salariaἪilor, care se transmite inspectoratului teritorial de muncŁ. 

(4) FiἨa postului pentru fiecare salariat este anexŁ la contractul individual de muncŁ. Orice modificare 

a acesteia se negociazŁ de salariat cu angajatorul, ´n prezenἪa liderului de sindicat, la solicitarea 

membrului de sindicat. 

Art.467. (1) Ċn ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare, 

contractele individuale de muncŁ se ´ncheie ´ntre instituἪia/unitatea de ´nvŁἪŁm©nt reprezentatŁ de 

director Ἠi salariat, în baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul Ἠcolar general. Pentru 

personalul didactic auxiliar Ἠi personalul nedidactic, contractul individual de muncŁ se ´ncheie ´ntre 

instituἪia/unitatea de ´nvŁἪŁm©nt reprezentatŁ de director Ἠi salariat. 

(2) Contractele individuale de muncŁ se ´ncheie prin grija Ἠi pe cheltuiala angajatorului. 

(3) La solicitarea scrisŁ a salariatului, organizaἪia sindicalŁ din care face parte acesta, afiliatŁ la una 

dintre federaἪiile semnatare ale prezentului contract, poate acorda asistenἪŁ la ´ncheierea/modificarea 

contractului individual de muncŁ. 

Art.468. (1) Contractul individual de muncŁ se ´ncheie, de regulŁ, pe perioadŁ nedeterminatŁ. 

(2) În situaἪiile Ἠi condiἪiile prevŁzute de lege, contractul individual de muncŁ se poate ´ncheia Ἠi pe 

perioadŁ determinatŁ. 

mailto:vuiacv2004@yahoo.com


 

 

185 

Date de contact:  
Liceul Traian Vuia Craiova  
Str. Rovinari nr. 1A, Craiova, jud. Dolj  
Cod poʅtal 200533; Cod fiscal: 5077692  
Tel/fax:  0351/407201  
Email:  vuiacv2004@yahoo.com : 
Web: www.traianvuia.ro  

 

Liceul ĂTraian Vuiaò Craiova 
ʄcoala care ´nvaŞŁ 

 

 

Art.469. (1) Unitatea de ´nvŁἪŁm©nt se obligŁ sŁ aducŁ la cunoἨtinἪa salariaἪilor Ἠi organizaἪiilor 

sindicale afiliate la federaἪiile semnatare ale prezentului contract, în termen legal, posturile 

disponibile, precum Ἠi condiἪiile de ocupare a acestora. 

Art.470. Ċn cazul ´n care angajarea se face prin concurs, dacŁ un salariat Ἠi o persoanŁ din afarŁ 

unitŁἪii  de ́ nvŁἪŁm©nt obἪin aceleaἨi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului.  

Art.471. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariaἪilor din sistemul naἪional de 

´nvŁἪŁm©nt preuniversitar, la încheierea contractului individual de muncŁ pe perioadŁ nedeterminatŁ, 

se stabileἨte o perioadŁ de probŁ, dupŁ cum urmeazŁ: 

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar Ἠi nedidactic; 

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, îndrumare Ἠi control. 

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariaἪilor din sistemul naἪional de ´nvŁἪŁm©nt 

preuniversitar, la ´ncheierea contractului individual de muncŁ pe perioadŁ determinatŁ, se stabileἨte o 

perioadŁ de probŁ, dupŁ cum urmeazŁ: 

a. 5 zile lucrŁtoare pentru o duratŁ a contractului individual de muncŁ mai micŁ de 3 luni; 

b. 15 zile lucrŁtoare pentru o duratŁ a contractului individual de muncŁ cuprinsŁ ´ntre 3 Ἠi 6 luni; 

c. 30 de zile lucrŁtoare pentru o duratŁ a contractului individual de muncŁ mai mare de 6 luni. 

(3) Pe durata perioadei de probŁ, salariaἪii beneficiazŁ de toate drepturile Ἠi au toate obligaἪiile 

prevŁzute de legislaἪia muncii, prezentul contract colectiv de muncŁ, regulamentul intern Ἠi contractul 

individual de muncŁ. 

(4) Perioada de probŁ constituie vechime ´n muncŁ/vechime efectivŁ ´n ´nvŁἪŁm©nt. 

Art.472. (1) DesfŁἨurarea activitŁἪii didactice în regim de cumul Ἠi platŁ cu ora se face potrivit 

dispoziἪiilor  Legii educaἪiei naἪionale nr. 1/2011, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare.  

(2) Încadrarea personalului didactic ´n regim de platŁ cu ora sau prin cumul se face prin ´ncheierea 

unui contract individual de muncŁ pe duratŁ determinatŁ, ´ntre unitatea de ´nvŁἪŁm©nt, reprezentatŁ 

prin director Ἠi salariat.  

(3) Remunerarea activitŁἪii astfel desfŁἨurate se face conform prevederilor legale în vigoare Ἠi 

prezentului contract colectiv de muncŁ. 
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Art.473. SalariaἪii nu pot renunἪa la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzacἪie prin 

care se urmŁreἨte renunἪarea la drepturile recunoscute de lege salariaἪilor sau limitarea acestor drepturi 

este lovitŁ de nulitate. 

Art.474. (1) Contractul individual de muncŁ poate fi modificat numai prin acordul pŁrἪilor. 

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sŁu de muncŁ sau 

la drepturile salariale nu dŁ dreptul angajatorului sŁ procedeze la desfacerea unilateralŁ a contractului 

individual de muncŁ pentru acest motiv. 

(3) În mod excepἪional, modificarea unilateralŁ a contractului este posibilŁ numai ´n cazurile Ἠi în 

condiἪiile prevŁzute de lege. 

(4) Modificarea contractului individual de muncŁ se referŁ la oricare dintre urmŁtoarele elemente: 

a. durata contractului; 

b. locul muncii; 

c. felul muncii; 

d. condiἪiile de muncŁ; 

e. salariul; 

f. timpul de muncŁ Ἠi timpul de odihnŁ. 

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevŁzute la alin. (4) sau la art. 17 al´n. (3) din Codul 

muncii, ´n timpul executŁrii contractului individual de muncŁ, impune ´ncheierea unui act adiἪional la 

acesta. 

(6) ModificŁrile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale, gradaἪiile Ἠi 

celelalte date prevŁzute ´n actele normative Ἠi/sau administrative cu caracter normativ sunt operate de 

drept, imediat Ἠi cu exactitate, fŁrŁ a fi necesarŁ o cerere a salariatului ´n acest sens. 

(7) În situaἪia ´n care contractul individual de muncŁ este modificat prin acordul pŁrἪilor, actul 

adiἪional se ´ncheie ´n termen de 20 zile lucrŁtoare de la data realizŁrii acordului de voinἪŁ al pŁrἪilor. 

(8) În situaἪia excepἪionalŁ ´n care contractul individual de muncŁ este modificat unilateral de cŁtre 

angajator, actul adiἪional se ´ncheie ´n termen de 20 zile lucrŁtoare de la data ´ncunoἨtiinἪŁrii ´n scris 

a salariatului despre elementul/elementele care se modificŁ. 
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Art.475. (1) DetaἨarea personalului didactic, de conducere, de îndrumare Ἠi de control se face în 

conformitate cu prevederile Legii educaἪiei naἪionale nr. 1/2011, cu modificŁrile Ἠi completŁrile 

ulterioare. 

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de îndrumare Ἠi de control, precum Ἠi delegarea Ἠi 

detaἨarea personalului didactic auxiliar Ἠi nedidactic se fac în condiἪiile Ἠi cu acordarea drepturilor 

prevŁzute de Codul muncii. 

(3) Personalul didactic auxiliar Ἠi nedidactic din unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt poate fi transferat, ´n condiἪiile 

legii, la cerere sau ´n interesul ´nvŁἪŁm©ntului, de la o unitate de ´nvŁἪŁm©nt la alta. 

Art.476. (1) Contractul individual de muncŁ se poate suspenda ´n cazurile expres prevŁzute de 

Codul muncii, de legislaἪia specialŁ, precum Ἠi de contractul colectiv de muncŁ. 

(2) Suspendarea contractului individual de muncŁ are ca efect suspendarea prestŁrii muncii de cŁtre 

salariat Ἠi a plŁἪii drepturilor de naturŁ salarialŁ de cŁtre angajator. 

(3) În situaἪia suspendŁrii contractului individual de muncŁ din motive imputabile salariatului, pe 

durata suspendŁrii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezultŁ din calitatea sa de salariat. 

(4) Pe perioada suspendŁrii contractului individual de muncŁ, unitatea de ´nvŁἪŁm©nt nu poate opera 

nicio modificare a contractului individual de muncŁ, dec©t cu acordul salariatului. 

Art.477. (1) Personalului didactic titular care beneficiazŁ de pensie de invaliditate gradul III, cu 

drept de a presta activitate ´n ´nvŁἪŁm©nt maxim jumŁtate de normŁ i se ´ncheie act adiἪional la 

contractul individual de muncŁ, av©nd ca obiect reducerea timpului de muncŁ pe perioada invaliditŁἪii. 

(2) Personalului didactic titular care beneficiazŁ de pensie de invaliditate gradul II, respectiv gradul I, 

i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditŁἪii.  

(3) Contractul sŁu de muncŁ este suspendat p©nŁ la data la care medicul expert al asigurŁrilor sociale 

emite decizia prin care constatŁ redob©ndirea capacitŁἪii de muncŁ Ἠi, deci, ´ncetarea calitŁἪii de 

pensionar.  

(4) Rezervarea catedrei/postului didactic ´nceteazŁ Ἠi de la data emiterii, de cŁtre medicul expert al 

asigurŁrilor sociale, a deciziei prin care se constatŁ pierderea definitivŁ a capacitŁἪii de muncŁ. 

(5) DispoziἪiile alin. (1) Ἠi (2) se aplicŁ ´n mod corespunzŁtor personalului didactic auxiliar Ἠi 

personalului nedidactic, aceἨtia urmând a fi reintegraἪi pe funcἪia/postul deἪinute la data pierderii 
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capacitŁἪii de muncŁ sau, ´n caz contrar, pe un post corespunzŁtor studiilor Ἠi aptitudinilor profesionale 

ale acestora. 

Art.478. (1) Contractul individual de muncŁ poate ´nceta: 

a. de drept; 

b. ca urmare a acordului pŁrἪilor, la data convenitŁ de acestea; 

c. ca urmare a voinἪei unilaterale a uneia dintre pŁrἪi, potrivit legii. 

(2) Contractul individual de muncŁ ´nceteazŁ de drept ´n situaἪiile prevŁzute de art. 56 din Codul 

muncii. 

Art.479. (1) Este interzisŁ concedierea salariaἪilor: 

a. pe criterii de sex, orientare sexualŁ, caracteristici genetice, v©rstŁ, apartenenἪŁ naἪionalŁ, rasŁ, culoare, 

etnie, religie, opἪiune politicŁ, origine socialŁ, handicap, situaἪie sau responsabilitate familialŁ, 

apartenenἪŁ ori activitate sindicalŁ; 

b. pentru exercitarea dreptului la grevŁ Ἠi a drepturilor sindicale. 

(2) concedierea salariaἪilor nu poate fi dispusŁ: 

a. pe durata incapacitŁἪii  temporare de muncŁ, stabilitŁ prin certificat medical; 

b. pe durata suspendŁrii activitŁἪii ca urmare a instituirii carantinei; 

c. pe durata ´n care salariata este ´nsŁrcinatŁ, ´n mŁsura ´n care angajatorul a luat cunoἨtinἪŁ de acest fapt 

anterior emiterii deciziei de concediere; 

d. pe durata concediului de maternitate; 

e. pe durata concediului pentru creἨterea copilului ´n v©rstŁ de p©nŁ la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, în 

cazul copilului cu handicap; 

f. pe durata concediului pentru îngrijirea copilului bolnav în vârstŁ de p©nŁ la 7 ani sau, ´n cazul copilului 

cu handicap, pentru afecἪiuni intercurente, p©nŁ la ´mplinirea v©rstei de 18 ani;  

g. pe durata îndeplinirii serviciului militar; 

h. pe durata exercitŁrii unei funcἪii eligibile într-un organism sindical, cu excepἪia situaἪiei în care 

concedierea este dispusŁ pentru o abatere disciplinarŁ gravŁ sau pentru abateri disciplinare repetate 

sŁv©rἨite de cŁtre acel salariat; 

i. pe durata efectuŁrii concediului de odihnŁ; 

j. pe durata rezervŁrii catedrei/postului didactic. 
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Art.480. (1) În cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu Ἢin de persoana 

salariatului, angajatorul va notifica, în scris, intenἪia de concediere organizaἪiei sindicale din care face 

parte salariatul, cu 5 zile lucrŁtoare ´nainte de emiterea deciziei de încetare. 

(2) Ċn cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizicŁ Ἠi/sau psihicŁ, constatatŁ prin decizia 

organelor competente de expertizŁ medicalŁ, salariatul beneficiazŁ de o compensaἪie, conform legii, 

în cazul în care nu i se poate oferi un alt loc de muncŁ ´n condiἪiile art. 64 din Codul muncii. 

(3) SalariaἪii concediaἪi pentru motive care nu Ἢin de persoana lor beneficiazŁ de mŁsuri active de 

combatere a Ἠomajului Ἠi de plŁἪi compensatorii, conform legii. 

(4) În situaἪia în care salariatul îἨi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul îi 

va asigura, ´n limita posibilitŁἪilor, un alt loc de muncŁ. Ċn ipoteza ´n care nu dispune de astfel de 

posibilitŁἪi, precum Ἠi în cazul salariaἪilor concediaἪi pentru motive care nu Ἢin de persoana acestora, 

angajatorul va apela la agenἪia localŁ de ocupare a forἪei de muncŁ, ´n vederea redistribuirii salariatului 

corespunzŁtor pregŁtirii profesionale Ἠi/sau, dupŁ caz, capacitŁἪii de muncŁ stabilite de medicul de 

medicina muncii. 

Art.481. (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionalŁ, cu 

respectarea procedurii de evaluare prealabilŁ, stabilite prin prezentul contract colectiv de muncŁ. 

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionalŁ, prin examinare scrisŁ, oralŁ Ἠi/sau 

practicŁ, se face de cŁtre o comisie numitŁ de unitatea de ´nvŁἪŁm©nt. Din comisie va face parte Ἠi un 

reprezentant al organizaἪiei sindicale afiliate la una dintre federaἪiile semnatare ale prezentului 

contract, desemnat de aceasta, al cŁrei membru este salariatul ´n cauzŁ. 

(3) Comisia va convoca salariatul Ἠi îi va comunica acestuia în scris, cu cel puἪin 15 zile înainte: 

a. data, ora exactŁ Ἠi locul întrunirii comisiei; 

b. modalitatea ´n care se va desfŁἨura examinarea. 

(4) Examinarea va avea ca obiect activitŁἪile prevŁzute ´n fiἨa postului salariatului ´n cauzŁ. 

(5) În cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai în 

mŁsura ´n care salariatul ´n cauzŁ a urmat cursuri de formare profesionalŁ ´n respectiva materie. 

(6) Rezultatele examinŁrii Ἠi concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/ necorespunderea 

profesionalŁ se consemneazŁ ´ntr-un proces-verbal. 
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(7) Ċn cazul ´n care, ´n urma examinŁrii, salariatul este considerat necorespunzŁtor profesional de cŁtre 

comisie, acesta are dreptul de a contesta hotŁr©rea comisiei ´n termen de 10 zile de la comunicare.  

(8) ContestaἪia se adreseazŁ consiliului de administraἪie al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi se soluἪioneazŁ ´n 

termen de 5 zile de la înregistrare. 

(9) DacŁ salariatul nu a formulat contestaἪia ´n termenul prevŁzut la alin. (7) sau dacŁ, dupŁ formularea 

contestaἪiei Ἠi reexaminarea hotŁr©rii comisiei, aceasta este menἪinutŁ, conducŁtorul unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt, dupŁ ´ndeplinirea obligaἪiilor prevŁzute de art. 64 din Codul muncii, emite Ἠi comunicŁ 

decizia de desfacere a contractului individual de muncŁ al salariatului, pentru motive de 

necorespundere profesionalŁ.  

(10) Decizia se motiveazŁ ´n fapt Ἠi în drept, cu menἪionarea rezultatelor evaluŁrii, a termenului Ἠi a 

instanἪei la care poate fi contestatŁ, se comunicŁ salariatului ´n termen de cel mult 5 zile de la data 

emiterii Ἠi produce efecte de la comunicare. 

Art.482. (1) Salariatele/salariaἪii care au beneficiat de concediu de maternitate Ἠi/sau concediu 

pentru creἨterea copilului p©nŁ la ´mplinirea v©rstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani nu pot fi 

concediate/concediaἪi pe motivul prevŁzut de art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe o perioadŁ de minim 

6 luni de la reluarea activitŁἪii, consideratŁ perioadŁ de readaptare. 

Art.483. (1) În toate situaἪiile ´n care, anterior concedierii, angajatorul este obligat sŁ acorde un 

termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucrŁtoare. Termenul de preaviz ´ncepe sŁ curgŁ 

de la data comunicŁrii salariatului a cauzei care determinŁ concedierea. 

(2) În perioada preavizului, salariaἪii au dreptul sŁ absenteze jumŁtate din timpul efectiv al 

programului de lucru zilnic, pentru a-Ἠi cŁuta un loc de muncŁ, fŁrŁ ca aceasta sŁ afecteze salariul Ἠi 

celelalte drepturi care li se cuvin. 

Art.484. (1) În cazul concedierilor pentru motive care nu Ἢin de persoana salariatului, la aplicarea 

efectivŁ a reducerii de personal, dupŁ reducerea posturilor vacante de natura celor desfiinἪate, mŁsurile 

vor afecta în ordine: 

a. contractele individuale de muncŁ ale salariaἪilor care solicitŁ plecarea din unitate; 

b. contractele individuale de muncŁ ale salariaἪilor care cumuleazŁ douŁ sau mai multe funcἪii, precum 

Ἠi ale celor care cumuleazŁ pensia cu salariul; 
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c. contractele individuale de muncŁ ale celor care ´ndeplinesc condiἪiile legale de pensionare, în anul 

Ἠcolar respectiv. 

(2) Ċn cazul ´n care, la nivelul unitŁἪii/instituἪiei, existŁ mai multe posturi de aceeaἨi naturŁ Ἠi unul sau 

mai multe dintre acestea vor fi desfiinἪate, se va proceda la o evaluare obiectivŁ a performanἪelor 

profesionale ale persoanelor care le ocupŁ. 

(3) DacŁ rezultatul evaluŁrii nu conduce la departajare, se aplicŁ, ´n ordine, urmŁtoarele criterii: 

a. dacŁ mŁsura afecteazŁ doi soἪi care lucreazŁ ´n aceeaἨi unitate/instituἪie, se desface contractul de 

muncŁ al salariatului care are venitul cel mai mic, fŁrŁ ca prin aceasta sŁ poatŁ fi concediat un salariat 

al cŁrui post nu este vizat de desfiinἪare; 

b. mŁsura sŁ afecteze mai ´nt©i persoanele care nu au copii în întreἪinere; 

c. mŁsura sŁ afecteze numai ´n ultimul r©nd femeile care au ´n ´ngrijire copii, bŁrbaἪii vŁduvi sau divorἪaἪi 

care au în întreἪinere copii, unicii întreἪinŁtori de familie, precum Ἠi salariaἪii care mai au cel mult trei 

ani pânŁ la pensionare. 

(4) HotŁr©rea privind concedierile individuale se adoptŁ de comisia paritarŁ de la nivelul unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt. 

Art.485. (1) Unitatea de ´nvŁἪŁm©nt care ´Ἠi extinde sau îἨi reia activitatea într-o perioadŁ de 12 luni 

de la luarea mŁsurii de concediere individualŁ pentru motive neimputabile salariaἪilor are obligaἪia de 

a încunoἨtinἪa în scris organizaἪiile sindicale afiliate la federaἪiile semnatare ale prezentului contract 

colectiv de muncŁ despre aceasta Ἠi de a face publicŁ mŁsura, prin publicare ´n presŁ Ἠi la sediul 

unitŁἪii/instituἪiei.  

Art.486. (1) De asemenea, unitatea/instituἪia are obligaἪia de a transmite salariaἪilor care au fost 

concediaἪi o comunicare scrisŁ ´n acest sens Ἠi de a-i reangaja pe aceleaἨi locuri de muncŁ pe care le-

au ocupat anterior, în aceleaἨi condiἪii existente anterior concedierii, fŁrŁ concurs sau perioadŁ de 

probŁ, dacŁ ´ndeplinesc condiἪiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante. 

(2) SalariaἪii au la dispoziἪie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data comunicŁrii 

prevŁzute la alin. (1), pentru a-Ἠi manifesta în scris consimἪŁm©ntul cu privire la locul de muncŁ oferit. 

(3) În situaἪia în care salariaἪii care au dreptul de a fi reangajaἪi potrivit alin. (1) nu îἨi manifestŁ ´n 

scris consimἪŁm©ntul ´n termenul prevŁzut la alin. (2) sau refuzŁ locul de muncŁ oferit, 

unitatea/instituἪia poate face noi ´ncadrŁri pe locurile de muncŁ rŁmase vacante. 
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(4) Unitatea/instituἪia este obligatŁ sŁ ´ncunoἨtinἪeze în scris personalul didactic care a fost transferat 

în etapa de restrângere de activitate, în situaἪia în care, la data începerii anului Ἠcolar, se constatŁ cŁ 

postul/catedra a fost reînfiinἪat(Ł) ori s-a reînfiinἪat cel puἪin jumŁtate de normŁ din catedra respectivŁ. 

(5) Directorul unitŁἪii/instituἪiei are obligaἪia sŁ comunice ´n scris cadrului didactic decizia de revenire 

pe postul/catedra deἪinut(Ł) anterior.  

(6) Posturile/catedrele eliberate se ocupŁ ´n etapele ulterioare ale mobilitŁἪii personalului didactic din 

´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar, cu respectarea prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea 

personalului didactic din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educaἪiei 

naἪionale. 

Art.487. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum Ἠi cel de conducere, de 

îndrumare Ἠi de control din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar rŁspunde disciplinar potrivit dispoziἪiilor art. 

280-282 din Legea educaἪiei naἪionale nr. 1/2011, cu modificŁrile Ἠi completŁrile ulterioare, 

completate, dupŁ caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii. 

(2) Personalul nedidactic rŁspunde disciplinar potrivit dispoziἪiilor art. 247-252 din Codul muncii. 

(3) CondiἪiile concrete ´n care se efectueazŁ cercetarea disciplinarŁ prealabilŁ Ἠi etapele care trebuie 

parcurse se stabilesc prin contractele colective de muncŁ ´ncheiate la nivelul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, 

cu respectarea dreptului salariatului de a fi informat cu privire la fapta care i se imputŁ Ἠi actele 

cercetŁrii, precum Ἠi a dreptului de a se apŁra. 

Art.488. (1) SalariaἪii  au dreptul de a demisiona, notificând în scris unitatea/instituἪia despre aceastŁ 

situaἪie, fŁrŁ a fi obligaἪi sŁ-Ἠi motiveze demisia. Contractul individual de muncŁ ´nceteazŁ de la data 

împlinirii  termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariaἪii cu funcἪii de execuἪie Ἠi 

respectiv 20 de zile calendaristice, pentru salariaἪii cu funcἪii de conducere. 

(2) În cazul în care unitatea/instituἪia refuzŁ ´nregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de a face 

dovada acesteia prin orice mijloc de probŁ. 

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fŁrŁ preaviz dacŁ unitatea de ´nvŁἪŁm©nt nu ´Ἠi îndeplineἨte 

obligaἪiile asumate prin contractul individual de muncŁ Ἠi contractul colectiv de muncŁ. 
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TITLUL IX. Criteriile Ἠi procedurile de evaluare 

profesionalŁ a salariaἪilor (art.242, lit. i) 

Art.489. Procedura de evaluare a performanἪelor profesionale individuale se aplicŁ fiecŁrui salariat, 

în raport cu îndeplinirea atribuἪiilor Ἠi rŁspunderilor corespunzŁtoare postului ocupat de angajat 

potrivit Ordin nr.  3.189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea Ἠi completarea Metodologiei de 

evaluare anualŁ a activitŁἪii personalului didactic Ἠi didactic auxiliar, aprobatŁ prin Ordinul ministrului 

educaἪiei, cercetŁrii, tineretului Ἠi sportului nr. 6.143/2011; Anexe din 27 ianuarie 2021 pentru 

modificarea Ἠi completarea Metodologiei de evaluare anualŁ a activitŁἪii personalului didactic Ἠi 

didactic auxiliar, aprobatŁ prin Ordinul ministrului educaἪiei, cercetŁrii, tineretului Ἠi sportului nr. 

6.143/2011; Metodologia din 1 noiembrie 2011 de evaluare anualŁ a activitŁἪii personalului didactic 

Ἠi didactic auxiliar, Publicat în  Monitorul Oficial nr. 824 bis din 22 noiembrie 2011. 

Art.490.  (1) Pentru personalul didactic de predare Ἠi didactic auxiliar evaluarea performanἪelor 

profesionale individuale se realizeazŁ conform prevederilor OMECTS nr. 6143/01.11.2011 pe baza 

criteriilor de performanἪŁ Ἠi de nivelul de realizare a obiectivelor individuale. 

(2) Pentru personalul nedidactic evaluarea performanἪelor profesionale individuale se realizeazŁ 

conform prevederilor OMECTS nr. 3680/10.03.2011 pe baza criteriilor de performanἪŁ Ἠi de nivelul 

de realizare a obiectivelor individuale. 

Art.491.  (1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligaἪia sŁ ´Ἠi completeze fiἨa de autoevaluare a 

activitŁἪii desfŁἨurate Ἠi sŁ o depunŁ, ´mpreunŁ cu raportul de autoevaluare a activitŁἪii, la secretariatul 

unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, conform perioadei prevŁzute ´n grafic. 

(2) La solicitarea Comisiilor metodice/compartimentelor funcἪionale sau a Consiliului de 

AdministraἪie, dacŁ este cazul, cadrele didactice /didactice auxiliare depun, ca anexe la raportul de 

autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la autoevaluare, doar pentru activitŁἪile 

care nu s-au desfŁἨurat în ἨcoalŁ Ἠi nu existŁ, ca obligaἪie, la portofoliul personal. 

Art.492. (1)  Evaluarea activitŁἪii cadrelor didactice se realizeazŁ ´n cadrul ἨedinἪelor de comisie 

metodicŁ, pe specialitŁἪi/arii curriculare conform graficului activitŁἪilor de evaluare. 
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(2) Evaluarea activitŁἪii personalului didactic auxiliar se realizeazŁ ´n cadrul 

ἨedinἪelor/compartimentelor funcἪionale în care acestea îἨi desfŁἨoarŁ activitatea, conform graficului 

activitŁἪilor de evaluare . 

(3)  Fiecare comisie metodicŁ/compartiment completeazŁ rubrica de evaluare menἪionatŁ ´n fiἨa de 

autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (în baza procesului verbal 

încheiat) Ἠi ´nainteazŁ fiἨele Ἠi procesul verbal din cadrul ἨedinἪei Consiliului de AdministraἪie. 

Art.493. (1)  La solicitarea directorului unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt se ´ntruneἨte Consiliul de 

AdministraἪie al unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fiἨei 

cadru de evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar. 

(2) Consiliul de AdministraἪie evalueazŁ activitatea pe baza fiἨelor de autoevaluare/evaluare Ἠi acordŁ 

propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finalŁ se face ´n prezenἪa cadrului didactic/didactic auxiliar 

´n cauzŁ care argumenteazŁ, la solicitarea membrilor Consiliului de AdministraἪie acordarea 

punctajului la autoevaluare. 

(3) Consiliul de AdministraἪie completeazŁ fiἨa de evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic 

auxiliar Ἠi stabileἨte punctajul final de evaluare. 

(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este ´nscrisŁ pe fiἨa de evaluare. 

(5) În baza punctajului final acordat, Consiliul de AdministraἪie stabileἨte calificativul anual pentru 

fiecare angajat în parte.  

(6) HotŁr©rea Consiliului de AdministraἪie privind punctajul final Ἠi calificativul anual al cadrelor 

didactice/didactice auxiliare se adoptŁ conform prevederilor Art. 93 din Legea educaἪiei naἪionale nr. 

1/2011. 

Art.494. (1) Calificativul anual Ἠi punctajul corespunzŁtor acordate de cŁtre Consiliului de 

AdministraἪie sunt aduse la cunoἨtinἪa fiecŁrui cadru didactic/didactic auxiliar ´n mod direct, dacŁ 

acesta este prezent la ἨedinἪa Consiliului de AdministraἪie. 

(2) Cadrele didactice care nu au putut fi prezente la ἨedinἪa Consiliului de AdministraἪie au obligaἪia 

ca în termen de cel mult 3 zile lucrŁtoare sŁ ´Ἠi ridice de la secretariatul unitŁἪii Ἠcolare, comunicarea 

scrisŁ cu punctajul Ἠi calificativul acordat. 

Art.495. (1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestaἪie asupra 

punctajului/calificativului acordat de Consiliul de AdministraἪie, ´n conformitate cu graficul prevŁzut. 
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(2) Toate contestaἪiile se ´nregistreazŁ la secretariatul unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt ´n 2 zile lucrŁtoare de la 

expirarea termenului final de acordare Ἠi comunicare a calificativului. 

Art.496. (1) Comisia de soluἪionare a contestaἪiilor este numitŁ prin decizia directorului Ἠi este 

formatŁ din 3-5 membri - cadre didactice din unitatea de ´nvŁἪŁm©nt recunoscute pentru 

profesionalism Ἠi probitate moralŁ, alese de Consiliul Profesoral - cu 2/3 din voturile valabil 

exprimate. 

(2)  Din comisie nu pot sŁ facŁ parte persoanele care au depus contestaἪie sau care au realizat evaluarea 

în Consiliul de AdministraἪie. 

(3) ContestaἪiile înregistrate în termen legal se soluἪioneazŁ de cŁtre comisia de soluἪionare a 

contestaἪiilor, menἪionatŁ la alin 77.1, ´n cel mult 3 zile lucrŁtoare de la expirarea termenului de 

depunere. 

Art.497. HotŁr©rea comisiei de contestaἪii poate fi contestatŁ la instanἪa competentŁ. 

Art.498. La solicitarea persoanei care a contestat punctajul sau calificativul acordat, la lucrŁrile 

comisiei de contestaἪii participŁ Ἠi reprezentantul organizaἪiei sindicale din unitatea de ´nvŁἪŁm©nt, ´n 

calitate de observator, care are drept de acces la toate documentele Ἠi poate solicita consemnarea în 

procesul- verbal a propriilor observaἪii. 

Art.499. Activitatea profesionalŁ a personalului nedidactic se apreciazŁ pe an calendaristic, prin 

evaluarea performanἪelor profesionale individuale, cu parcurgerea urmŁtoarelor etape: 

a. completarea fiἨei de evaluare de cŁtre salariat; 

b. completarea fiἨei de evaluare de cŁtre evaluator; 

c. acordarea calificativului anual în ἨedinἪa de Consiliu de AdministraἪie; 

d. contrasemnarea fiἨei de evaluare. 

Art.500. Are calitate de evaluator persoana aflatŁ ´n funcἪia de conducere care coordoneazŁ 

compartimentul ´n cadrul cŁruia îἨi desfŁἨoarŁ activitatea salariatul aflat ´ntr-o funcἪie de execuἪie. 

Pentru personalul nedidactic din unitate administratorul are calitatea de evaluator. 

Art.501. Evaluatorul completeazŁ fiἨele de evaluare dupŁ cum urmeazŁ: 

a. stabileἨte punctajul pentru criteriile din fiἨa de evaluare, prin raportare la atribuἪiile stabilite prin fiἨa 

postului; 

b. stabileἨte calificativul final de evaluare a performanἪe1or profesionale individuale; 
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c. consemneazŁ dupŁ caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultŁἪile obiective întâmpinate de 

acesta ´n perioada evaluatŁ Ἠi orice alte observaἪii pe care le considerŁ relevante; 

d. stabileἨte eventualele necesitŁἪi de formare profesionalŁ pentru anul urmŁtor perioadei evaluate. 

Art.502. (1) Evaluatorul va puncta criteriile de evaluare, puncctajul exprimând aprecierea gradului 

de îndeplinire, stabilind astfel calificativul. 

(2) Calificativul final al evaluŁrii se stabi1eἨte pe baza punctajului final. 

(3) DupŁ finalizarea procedurii de evaluare, fiἨa de evaluare se ´nainteazŁ Consiliului de AdministraἪie 

al unitŁἪii, care va stabili calificativul anual Ἠi se va contrasemna de cŁtre preἨedintele acestuia . 

Art.503. (1) SalariaἪii din cadrul categoriei de personal nedidactic nemulἪumiἪi de rezultatul 

evaluŁrii pot sŁ conteste la directorul unitŁἪii ´n termen 5 zile calendaristice de la data luŁrii la 

cunoἨtinἪŁ a rezultatului evaluŁrii. 

(2) ContestaἪia se soluἪioneazŁ ´n termen de 5 zile calendaristice de la data depunerii contestaἪiei de 

cŁtre o comisie constituitŁ ´n acest scop prin act decizie internŁ a directorului. 

(3) Rezultatul contestaἪiei se comunicŁ salariatului ´n termen de 48 ore de la soluἪionarea contestaἪiei. 

(4) Salariatul nemulἪumit de modul de soluἪionare a contestaἪiei formulate se poate adresa instanἪei 

de contencios administrativ, în condiἪiile legii. 

Art.504. (1) Calificativele anuale, pentru toate categoriile de personal ale unitŁἪii de ´nvŁἪŁm©nt, se 

vor acorda conform fiἨei de autoevaluare/evaluare, completatŁ de cŁtre salariat, evaluatŁ la nivelul 

catedrei/comisiei metodice/compartimentului, validatŁ ´n CP Ἠi apoi evaluatŁ ´n CA al unitŁἪii de 

´nvŁἪŁm©nt, ´nsoἪitŁ de raportul de activitate ´ntocmit de cŁtre salariat, pe domeniile/criteriile de 

competenἪŁ/indicatorii de performanἪŁ precizaἪi în fiἨa de autoevaluare/evaluare. 

(2) Evaluarea profesionalŁ a personalului didactic Ἠi didactic auxiliar, ´n vederea acordŁrii 

calificativului anual, se face la sfârἨitul anului Ἠcolar, conform calendarului stabilit prin legislaἪia în 

vigoare de evaluare a acestor categorii de personal. 

(3) Evaluarea profesionalŁ a personalului nedidactic se face la sf©rἨitul anului calendaristic, potrivit 

legislaἪiei în vigoare de evaluare a acestei categorii de personal. 
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TITLUL X. Reguli referitoare la preaviz (art.242, lit.j) 

Art.505. Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care Ἢin de persoana salariatului în 

urmŁtoarele situaἪii:  

a) în cazul in care salariatul a sŁvârἨit o abatere gravŁ sau abateri repetate de la regulile de disciplinŁ 

a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de muncŁ, contractul colectiv de muncŁ 

aplicabil sau prin prezentul regulamentul intern, ca sancἪiune disciplinara; 

b) în cazul în care salariatul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu pentru o perioada mai mare 

de 30 de zile, în condiἪiile Codului de procedurŁ penalŁ; 

c) în cazul în care, prin decizie a organelor competente de expertizŁ medicalŁ, se constatŁ inaptitudinea 

fizicŁ Ἠi/sau psihicŁ a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sŁ îἨi îndeplineascŁ atribuἪiile 

corespunzŁtoare locului de muncŁ ocupat; 

d) în cazul în care salariatul nu corespunde profesional locului de munca în care este încadrat. 

Art.506. (1) În cazul în care concedierea intervine pentru unul dintre motivele prevŁzute la art. 505 

lit. b) -d), respectiv art. 61 din Codul muncii,  angajatorul are obligaἪia de a emite decizia de concediere 

în termen de 30 de zile calendaristice de la data constatŁrii cauzei concedierii. 

(2) În cazul în care concedierea intervine pentru motivul prevŁzut la art. 505 lit. a), respectiv art. 61 

din Codul muncii art. 61, angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea 

dispoziἪiilor art. 247-252, Codul muncii. 

(3) Decizia se emite în scris Ἠi, sub sancἪiunea nulitŁἪii absolute, trebuie sŁ fie motivatŁ în fapt Ἠi în 

drept Ἠi sŁ cuprindŁ precizŁri cu privire la termenul în care poate fi contestatŁ Ἠi la instanἪa 

judecŁtoreascŁ la care se contestŁ. 

(4) SalariaἪii care considerŁ cŁ au fost concediaἪi pentru exercitarea drepturilor prevŁzute la art. 17 

alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, 152^1, 152^2, 153^2 si art. 194 alin. (2) Codul muncii, pot solicita 

angajatorului sŁ prezinte, în scris, suplimentar faἪŁ de prevederile alin. (3), art. 505, motivele pe care 

s-a fundamentat decizia privind concedierea. 

(5) Prevederile alin. (4) nu sunt aplicabile situaἪiilor în care prin legi speciale se instituie proceduri 

prealabile prin care investigarea faptelor revine unei autoritŁἪi sau unui organism competent. 
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Art.507. (1) Concedierea pentru sŁvârἨirea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la 

regulile de disciplinŁ a muncii poate fi dispusŁ numai dupŁ îndeplinirea de cŁtre angajator a cercetŁrii 

disciplinare prealabile Ἠi în termenele stabilite de prezentul cod. 

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prevŁzut la art. 61 lit. d) Codul muncii, poate fi dispusŁ 

numai dupŁ evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul 

colectiv de munca aplicabil sau, în lipsa acestuia, prin regulamentul intern. 

Art.508. (1) În cazul în care concedierea se dispune pentru motivele prevŁzute la art. 61 lit. c) si d), 

Codul muncii, precum Ἠi în cazul în care contractul individual de muncŁ a încetat de drept în temeiul 

art.56 alin. (1) lit. e), Codul muncii, angajatorul are obligaἪia de a-i propune salariatului alte locuri de 

muncŁ vacante în unitate, compatibile cu pregŁtirea profesionalŁ sau, dupŁ caz, cu capacitatea de 

muncŁ stabilitŁ de medicul de medicinŁ a muncii. 

(2) În situaἪia în care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta are 

obligaἪia de a solicita sprijinul agenἪiei teritoriale de ocupare a forἪei de munca în vederea redistribuirii 

salariatului, corespunzŁtor pregŁtirii profesionale Ἠi/sau, dupŁ caz, capacitŁἪii de muncŁ stabilite de 

medicul de medicinŁ a muncii. 

(3) Salariatul are la dispoziἪie un termen de 3 zile lucrŁtoare de la comunicarea angajatorului, conform 

prevederilor alin. (1), pentru a-Ἠi manifesta în scris consimἪŁmântul cu privire la noul loc de muncŁ 

oferit. 

(4) În cazul în care salariatul nu îἨi manifestŁ consimἪŁmântul în termenul prevŁzut la alin. (3), precum 

Ἠi dupŁ notificarea cazului cŁtre agenἪia teritorialŁ de ocupare a forἪei de muncŁ conform alin. (2), 

angajatorul poate dispune concedierea salariatului. 

(5) În cazul concedierii pentru motivul prevŁzut la art. 61 lit. c), Codul muncii, salariatul beneficieazŁ 

de o compensaἪie, în condiἪiile stabilite în contractul colectiv de muncŁ aplicabil sau în contractul 

individual de muncŁ, dupŁ caz. 

Art.509.  (1) Concedierea pentru motive care nu Ἢin de persoana salariatului reprezintŁ încetarea 

contractului individual de munca determinata de desfiinἪarea locului de muncŁ ocupat de salariat, din 

unul sau mai multe motive fŁrŁ legŁturŁ cu persoana acestuia. 

(2) DesfiinἪarea locului de muncŁ trebuie sŁ fie efectivŁ Ἠi sŁ aibŁ o cauza realŁ Ἠi serioasŁ. 
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Art.510. Concedierea pentru motive care nu Ἢin de persoana salariatului poate fi individuala sau 

colectiva. 

Art.511. SalariaἪii concediaἪi pentru motive care nu Ἢin de persoana lor beneficiazŁ de mŁsuri active 

de combatere a Ἠomajului Ἠi pot beneficia de compensaἪii în condiἪiile prevŁzute de lege Ἠi de 

contractul colectiv de muncŁ aplicabil. 

Art.512. (1) Persoanele concediate în temeiul art. 61 lit. c) si d), al art. 65 Ἠi 66, Codul muncii, 

beneficiazŁ de dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucrŁtoare  

(2) Fac excepἪie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d), care se afla 

în perioada de probŁ. 

(3) În situaἪia în care în perioada de preaviz contractul individual de muncŁ este suspendat, termenul 

de preaviz va fi suspendat corespunzŁtor, cu excepἪia cazului prevŁzut la art.51 alin. (2) Codul muncii. 

Art.513. Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie sa conἪinŁ în mod 

obligatoriu: 

a) motivele care determina concedierea; 

b) durata preavizului; 

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritŁἪi, conform art. 69 alin. (2) lit. d), Codul muncii, numai 

în cazul concedierilor colective; 

d) lista tuturor locurilor de muncŁ disponibile în unitate Ἠi termenul în care salariaἪii urmeazŁ sŁ 

opteze pentru a ocupa un loc de muncŁ vacant, în condiἪiile art. 64, Codul muncii. 

Art.514. Decizia de concediere produce efecte de la data comunicŁrii ei salariatului. 
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TITLUL XI. InformaἪii cu privire la politica generalŁ de 

formare a salariaἪilor, daca exista (art.242, lit.k) 

 

Art.515. (1) Angajatorii au obligaἪia de a asigura participarea la programe de formare profesionalŁ 

pentru toἪi salariaἪii, dupŁ cum urmeazŁ: 

a) cel puἪin o datŁ la 2 ani, daca au cel puἪin 21 de salariaἪi; 

b) cel puἪin o data la 3 ani, dacŁ au sub 21 de salariaἪi. 

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionalŁ, asiguratŁ în condiἪiile alin. (1), 

se suporta de cŁtre angajatori în funcἪie de aprobarea proiectului anula de buget. 

Art.516. (1) Angajatorul persoanŁ juridicŁ care are mai mult de 20 de salariaἪi elaboreazŁ anual Ἠi 

aplicŁ planuri de formare profesionalŁ, cu consultarea sindicatului sau, dupŁ caz, a reprezentanἪilor 

salariaἪilor. 

(2) Planul de formare profesionala elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la contractul 

colectiv de munca încheiat la nivel de unitate. 

(3) SalariaἪii au dreptul sŁ fie informaἪi cu privire la conἪinutul planului de formare profesionalŁ. 

Art.517. (1) La nivel de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar Ἠi în conformitate cu contractul colectiv de 

muncŁ prin termenul de formare profesionalŁ pŁrἪile înἪeleg: 

a) orice procedurŁ prin care o persoanŁ dob©ndeἨte o calificare atestatŁ printr-un certificat sau o 

diplomŁ, eliberate conform legii; 

b) prin termenul de formare profesionalŁ continuŁ - procedura prin care o persoanŁ, av©nd deja o 

calificare ori o profesie, dobândeἨte noi competenἪe cognitive Ἠi funcἪionale (deprinderi); 

c) prin comitete sectoriale de formare profesionalŁ - instituἪii de dialog social de utilitate publicŁ, cu 

personalitate juridicŁ, ce dezvoltŁ, actualizeazŁ Ἠi valideazŁ calificŁrile din sectoarele respective de 

activitate.  
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(2) PŁrἪile semnatare convin sŁ acorde ´ntregul sprijin solicitat de cŁtre Autoritatea NaἪionalŁ pentru 

CalificŁri pentru elaborarea sistemului de standarde ocupaἪionale, bazat pe competenἪe, Ἠi a 

calificŁrilor, care vor fi validate Ἠi introduse în Registrul naἪional al calificŁrilor. Sistemul va fi utilizat 

la evaluarea Ἠi certificarea calificŁrii salariaἪilor. 

(3) Formarea profesionalŁ a angajaἪilor se organizeazŁ pentru ocupaἪii, meserii, specialitŁἪi Ἠi profesii 

cuprinse în ĂClasificarea OcupaἪiilor din Româniaò (COR), pe baza Ăstandardelor ocupaἪionaleò Ἠi a 

clasificŁrilor elaborate de comitetele sectoriale. 

(4) PŁrἪile convin sŁ acorde ´ntregul sprijin Comitetului sectorial pentru educaἪie Ἠi formare 

profesionalŁ, cercetare proiectare, sport, precum Ἠi DirecἪiei Formare ContinuŁ. 

(5) PŁrἪile convin sŁ acorde sprijin membrilor lor pentru dezvoltarea activitŁἪii comitetului sectorial 

Ἠi DirecἪiei de Formare ContinuŁ, precum Ἠi pentru dezvoltarea în sistem de parteneriat, la nivelul 

sectorului ´nvŁἪŁmânt preuniversitar, a unor activitŁἪi proprii de formare profesionalŁ, inclusiv prin 

sprijinirea proiectelor destinate atragerii de fonduri necesare 

Art.518. (1) Ministerul EducaἪiei Ἠi Liceul Traian Vuia Craiova se obligŁ sŁ asigure angajaἪilor 

accesul periodic la formare profesionalŁ. 

(2) Formarea profesionalŁ a angajaἪilor se poate realiza prin urmŁtoarele forme: 

a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de servicii deformare 

profesionalŁ din ἪarŁ Ἠi din strŁinŁtate; 

b) stagii de adaptare profesionalŁ la cerinἪele postului Ἠi ale locului de muncŁ; 

c) stagii de practicŁ Ἠi de specializare în ἪarŁ Ἠi în strŁinŁtate; 

d) formare individualizatŁ; 

e) stagii de perfecἪionare organizate de organizaἪiile sindicale reprezentative; 

f) alte forme de pregŁtire convenite ´ntre angajator Ἠi salariat. 

(3) PerfecἪionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum Ἠi a personalului de conducere, de 

îndrumare Ἠi de control se face potrivit prevederilor Legii educaἪiei naἪionale, cu modificŁrile Ἠi 

completŁrile ulterioare. 

(4) Formarea profesionalŁ cuprinde Ἠi teme din domeniul relaἪiilor de muncŁ convenite de Liceul 

Traian Vuia Craiova Ἠi organizaἪiile sindicale afiliate la federaἪiile semnatare ale prezentului contract. 
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Art.519. (1) Liceul Traian Vuia Craiova se obligŁ sŁ elaboreze anual planuri de formare 

profesionalŁ pentru toate categoriile de angajaἪi, dupŁ consultarea organizaἪiilor sindicale Ἠi a 

reprezentanἪilor salariaἪilor. 

(2) Planurile de formare profesionalŁ fac parte integrantŁ din contractele colective de muncŁ ´ncheiate 

la nivelul unitŁἪilor/instituἪiilor de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar.  

(3) Planurile de formare profesionalŁ vor fi aduse la cunoἨtinἪa angajaἪilor în termen de 15 zile de la 

adoptarea lor, prin afiἨare la sediul Liceul Traian Vuia Craiova. 

Art.520. (1) FinanἪarea activitŁἪilor de formare continuŁ se suportŁ de cŁtre Ministerul EducaἪiei 

prin alocarea din timp a sumelor necesare. 

(2) Ministerul EducaἪiei asigurŁ Ἠi sumele percepute de instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt superior pentru 

instrumentarea dosarelor ´n vederea acordŁrii gradelor didactice. Persoanele care au achitat taxele de 

instrumentare a dosarelor depun la inspectoratul Ἠcolar la care s-au înscris solicitarea de decontare, 

însoἪitŁ de documentele justificative. Decontarea sumelor se face în termen de 30 de zile de la data 

solicitŁrii. 

(3) În vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzŁtoare gradului didactic obἪinut la data începerii 

anului Ἠcolar, unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt Ἠi instituἪiile de ´nvŁἪŁm©nt superior sunt obligate sŁ elibereze 

adeverinἪe care sŁ ateste obἪinerea gradului didactic, în termen de 30 de zile de la promovarea 

probelor. 

(4) Ministerul EducaἪiei, prin Inspectoratul ἧcolar JudeἪean Dolj Ἠi Casele Corpului Didactic Dolj sau 

prin departamentele de specialitate, va desfŁἨura programe de formare Ἠi conversie profesionalŁ 

pentru personalul din ´nvŁἪŁm©ntul preuniversitar. Aceste programe vor fi elaborate în colaborare cu 

organizaἪiile sindicale. 

Art.521. (1) Liceul Traian Vuia Craiova va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea 

angajaἪilor la cursurile Ἠi stagiile de formare profesionalŁ iniἪiate de cŁtre acesta. 

(2) Liceul Traian Vuia Craiova va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului 

nedidactic la instruirea periodicŁ ´n vederea ´nsuἨirii noἪiunilor fundamentale de igienŁ, ´n 

conformitate cu prevederile Ordinului comun al ministrului sŁnŁtŁἪii Ἠi ministrului educaἪiei privind 

aprobarea Metodologiei pentru organizarea Ἠi certificarea instruirii profesionale a personalului privind 

însuἨirea noἪiunilor fundamentale de igienŁ. 
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(3) În vederea asigurŁrii sumelor necesare pentru formarea profesionalŁ a personalului didactic 

auxiliar Ἠi nedidactic, Liceul Traian Vuia Craiova va prevedea în bugetul propriu aceste cheltuieli. 

(4) FinanἪarea formŁrii profesionale a angajaἪilor din unitŁἪile de ´nvŁἪŁm©nt preuniversitar se va 

completa cu sume alocate de la bugetele locale Ἠi/sau din venituri proprii ale unitŁἪilor/instituἪiilor, 

pentru formele de pregŁtire profesionalŁ solicitate de angajaἪi, pentru care unitatea/instituἪia suportŁ 

o parte din cost. 

(5) Ċn cazul ´n care un angajat identificŁ un curs de formare profesionalŁ relevant pentru angajator, pe 

care ar dori sŁ-l urmeze, organizat de un terἪ, Liceul Traian Vuia Craiova va analiza cererea ´mpreunŁ 

cu organizaἪia sindicalŁ  al cŁrui membru este angajatul, pentru a stabili dacŁ Ἠi ´n ce mŁsurŁ va suporta 

contravaloarea cursului. 

Art.522. (1) AngajaἪii care participŁ la stagii sau cursuri de formare profesionalŁ care presupun 

scoaterea parἪialŁ sau totalŁ din activitate beneficiazŁ de drepturile salariale prevŁzute de art. 197 din 

Codul muncii Ἠi au obligaἪiile prevŁzute de art. 198 din Codul muncii. 

(2) În cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncŁ al angajatului se suspendŁ, 

acesta beneficiind pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionalŁ de toate drepturile salariale 

care i se cuvin. 

(3) Perioada cât angajaἪii participŁ la cursuri/stagii de formare profesionalŁ cu scoaterea parἪialŁ/totalŁ 

din activitate constituie vechime ´n muncŁ/´n ´nvŁἪŁm©nt/la catedrŁ. 

Art.523. (1) AngajaἪii beneficiazŁ de concedii pentru formare profesionalŁ conform art. 154-158 

din Codul muncii. 

(2) În cazul în care unitatea/instituἪia nu Ἠi-a respectat obligaἪia de a asigura pe cheltuiala sa 

participarea unui salariat la formare profesionalŁ în condiἪiile prevŁzute de lege, salariatul are dreptul 

la un concediu pentru formare profesionalŁ, plŁtit de angajator, de 10 zile lucrŁtoare sau de 80 de ore. 

Ċn aceastŁ perioadŁ angajatul va beneficia de o indemnizaἪie de concediu calculatŁ ca Ἠi în cazul 

concediului de odihnŁ. 

(3) Constituie vechime ´n muncŁ/´nvŁἪŁm©nt Ἠi perioadele ´n care personalul din ´nvŁἪŁm©nt s-a aflat 

în concediu fŁrŁ platŁ pentru formare profesionalŁ solicitat în condiἪiile art. 155-156 din Codul muncii. 

Art.524. Liceul Traian Vuia Craiova se obligŁ sŁ consulte organizaἪiile sindicale afiliate la 

federaἪiile semnatare ale prezentului contract anterior încheierii contractelor de adaptare profesionalŁ. 
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