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| NTRODUCERE

Art.1. Potrivit Ordinul Ministrului Educdei nr. 4183 din 4 iulie 2022, publicat in Monitorul Oficial,

Partea | ., numtr ul ,@vins apdobanca Begulamentitendréde brgahiza 2 0
HfuncHonar eHlaomundm@ninvhr euni ver si tar, Liceul AT
HfuncHoneazt "~ n conf or mi’iBidn vigoar,uale Regelamentideddriu dee | €

organizarell funcHonar e ' Hahomu ndtle®nmvpreuni versitanmde al e

organizaréiifuncHo n ar €Hia dish m@htale ktegulamentului intern.

Art.2. Potrivit art. 2, alin. 10), al acelui#i document, regulamentul intern Bli ¢ e u | ATr ai a
Craiovacoriide dispoZiHi | e obl i gator i p & er\58/200@t €odul munai,r t .
republicat it /H cawo mmwlde tf ti,félitIrenl wlotnetrriaocatreel e col ec
H s e apr obt (@onsilivui de ddminist@iHe, adupt consdibrt ar e
organizédilor sindicale ca@ au membr i " AHm®mit t, a tadf d 'Hd snti@le ' &
reprezentative | a niHebndepseoanowvedsi daari vit:

Art.3. (1) Potrivit dispoZiHi | e obl i gat o24R din Lpogearn. 532003 €oddl munaj r t .
Regul ament ul I ntern este “ntocmit ~ nildsaeaip ul
condilHoptime a procesului instructg d uc at i v, pent riHelevdos’Haggajéter tle a s

pentru ptsmbBHarneeah tpat ri moni ul ui din cadrul Lic
(2)Regul ament ul I ntern reglementeazt raportur
CraiovaliconrHn e nor me 'Hr a v e a’Horiostustirddticative cu caractédola 'H
extrdd ol ar , "Hd oarc tdievintakt ur £ adaom tnddeisderstariat.v £, f i nar
Art.4. (1) Activitatea de instruiréleducdHe di n cadrul Li cewlauit ATersgies
principiile Declarddi Universale a Drepturilor Omuluiil ale Conveitéi Drepturilor Copilului,
ur mkri nd:
a. formarea'l dezvoltarea elevilor in spiritul respectului pentru drepturile omtui pent fHu | i

fundamentale;
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b. educarea elevilor pentru toleréft prietenie intrettH o a me ni i i ndjnflgnalimte,t de
apartened r el i gi oast;
c. crélerea elevului in spiritul respectuluith de val oril e cul t dd adee faa nei

W deHpLrin

d. educarea viitorului adult in spiritul respectului pentru frumos, pentru vakbpeatru nd u r £ .

(2)Regul ament ul I nt e r’Hprecedep specificceondie b e me o h Wimaret e
a a c’Hiniamstitt'Hi | e “dHrmaOhkitncencordafd ¢ u ‘dle lesgaleoi vigoare, luandse

“n consi der arlegislatventt oar el e act e
Legeaeducdldi ndldnale nr. 1 din 5 ianuarie 2011

b. Legeaeducdldi ndldnale nr.613din 5iunie 2023

c. Legea 53 din 2003/Codul mun®iu bl i catt "~ n Monitorul Of i cia
Republicatt "n Monit®rmdi O20r1,al Actnual i3Z4&t td i
Legea 283 din 2022

a. Legeanr.53/2003Co d u | muncii, publicatt “n Monitorul
prin Ordonafed de Urgeld a Guvernul ui 6 5/ 2’ @mpletarpategivnr.n d T
53/ 2003, publicatt “n Moni*torul Oficial nr. !

b. Legea 371/2005 care compl/2003 pautbl Legeéd 5838 Monitorul
decembrie 2008)

c. OrdonareideUrgefd a Guver nul ui n r . ’Hicbnipl2t& DeGea 6342008 prigindmo d

s

Codul Muncii (fiind publicatt n Monitorul Of

1 https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/188267

?https://edu.ro/sites/default/files/ fi%oC8%99iere/Minister/2023/Leqi_educatie_Romania_educata/legi_monitor/Legea_in
vatamantului_preuniversitar_nr_198.pdf

3 https://www.iprotectiamuncii.ralegi/codul-muncii.pdf

4 https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/41625

5 https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/67042

5 https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/75189
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d. Legea 94/2007 privind aprobarea OrdoehdeurgetH a Guver nul ui nr . 55/ 2

‘H completarea Legii nr. 53/2003Codulmunci i , publicatt "~ n Monitoa
2007;
e. Legea 237/2007 privind modificarea alineatului (1) al articolului 269 din Legea nr. 53/ 25l
muncii, publicatt “~n Monitorul Of i ci al nr. 4¢
f. Legea nr. 202/2008 din 21/10/Z)@entru modificarea alin. (1) al art. 134 din Legea nr. 53/2003
Codul muncii, publicatt "~ n Monitorul Of i ci al

de 31 octombrie 2008;
g. Ordonarbdlde UrgeftH a Guver nul ui 148/ 2i0n058/2003 @odul Munamo d i f
publicatt “n Monitorul Of i ci al nr. 765 Partea
h. Legea 331/2009 care a modificat lit.e) a alin.(1) al art. 276 din Legea 53/Z3@Ril Muncii, fiind
publicatt “"n Monitorul 0009, actulantrgnd TiP\agoaredaalatd de h6r .

noiembrie 2009;

i. Legea49/2010 a modificat art.56 si 61 dinLegea53/2@08 d ul Munci i, fiind p
Oficial, Partea | nr. 195 din 29/03/2010;

J. Legea 40/2011 privind modificarea Legii 53/200%od u | Munci i, fiind pul
Oficial, Partea | nr. 225 din 31 martie 2011;

k. Contractul Colectiv de Munct UnHmOnta MWNiewedi

(C.C.M.U.N.S.A.l.P.), nr119905.07.2023;"

. Contractul CoUercti vad&i Mahcide SHm@®mtr Rree uAcit
(C.C.M.U.N.S.A.l.LP.), nr. 8347/20.02.2017;

m. Legea 319/2006 privind securitatéa st ntt atea " n munct, publicat
646 din 26/07/2006;

7 https://lwww.fsespiruharet.ro/wpcontent/uploads/2023/09/ContracColectivde-Munca11995.07.2023.pdf
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n. Legea 210/1999 privindcoene di ul paternal, publicatt “~n Mon
privind concediiléblindemnizaHi | e de asi gur tri s@cicaolmpl dkd adtr
prin OG 1/2006, OG 35/2006, Legea 399/2006, OUG 91/2006;

0. OUG 148/2005 privind siderea familiei in vederea dtee r i | copi l'Hil oo mmplodt

ulterior prin OG 1/2006, OUG 44/2006, Legea 508/2006, Legea 7/2007, OUG 118/2008, Legea
257/2008, OUG 226/2008, HG 1662/2008;

p. Legea 202/2002 privind egalitatea ‘tinse’l de tratama t di niHHe f ketreb g repu
temeiul art. 11l din OUG 56/2006 pentru modificalda c omp | et area Legi i nr .
Monitorul Of i ci al al Rom®Oni ei , Partea | H nr.
compl etlLtergieaprnirn 507/ 2006, publicatt "~ n Moni't
ianuarie 2007; Legea 202/ 2002 a fost republii
din 01.03.2007; regl ementtri dp mi nGU G i @Héu2 0 Oe!
tratament intre feméil b "Hm deea ce privide accesul la bunuii servicii ' Hfurnizarea de bunuri
W servicidi publicatt “"n Monitorul Oficial nr

g Forma consolidatt a L e gitorulOficialnr. 83 din/22 detonbrie 20w, b | i
|l a data de 20 iuli e 2016, 'Hr ecad mpzlaetttt Rectificareai anacu
nr. 544 din 12 octombrie 200Legeanr. 371 din 5 octombrie 2006ggeanr. 380 din 5 octombrie
2006;Legeanr. 188 din 19 iunie 200L,egeanr. 76 din 24 mai 2012;egeanr. 144 din 12 iulie 2016.

r Legea nr. 62/ 2011, a dialogul ui social ,H pub
actualizatt prin: L e dieanplddredgii dalogukirsdcial ur. 62/20dL f i «
(publicatt “n Monitorul Oficial nr. 26 din 1:

s. Legea 35/ 2007 privind CHerea siguraiel i " fHI wenidderh©nntv; L

t. Regulamentulucadru de organizaféfuncHo nar €Hlao ru iid m@n tn v psitae, apnobat e r
prin Ordinul Ministrului Educdei nr. 4183 din 4 iulie 2022, publicat in Monitorul Oficial, Partea I.,
numktrul 675 din; data de 6 iulie 2022

u. Statutul Elevului, aprobat prin OMENCS 4742/10.08.2016;

v. Hot £ rNe43®2020 privind aprobarea procedurii de decontare a cheltuielilor de transport al

elevilor, precumti pentru modificared completarea Normelor metodologice
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DI SPBZII GENERALE

Art5. (1) Regul ament ul I ntern a fost Licetlud Trawein tViia, e v i
Craiova, in persoana doamnei Oprea Carmen, directorul Liceului Traian Vuia, Craiova cu consultaree
reprezentantului organiadi sindicaleF.S.L.l.af i | i at'Ha | @i AidealL ezent at
nivel de sector de activitiae "Hm®ht preuniversitar, care ar e
Craiova, pe domnul MilbiC £ t tDhnielrl cu consultarea reprezentantului orgafiéasindicale
FSEE.SPIRUHAREBf i | i at'Ha | a1 AMSBSPRIAHARET epr ezentelae i vt
sector de Hm®mwvi ppeeni wnetsitar, care are mem
domnulV £ d e laviu /Constantin
(2) Regulamentul intern dliceului Traian Vuia, Craiovaonide dispoZiHi | e obl i gat or i
art. 242 dinLegea nr. 53/2003C o d u | muncii, repthbldaonplitet tcrui Ime
‘W Tn contractelec ol ect i ve de ‘hnaifostaprobatplrii cva bhi Gdretiliul® dee a
Administrdlé din data del8.09.2023 d u p £  crepresentdittbramganiadlidor sindicale’H
dupt ce a fOensidleizblLt ue p'Hoein €onsilialtidolar al alévilofidinr i n
Consiliul Profesor al , Hpeasonalal didactipaaxilifiinedidapticceeau d r
ceiconfek caracter o b™Hi @a te o H (tutorii) joperaomatubi diddctic, didactic

auxiliar ' H administrativ /nedidactic, precuitil pentru personalul angajat temporar, in cumul sau cu

nor ma i ncompl e thiein ynitate precuinl @ghtra alte chiedord de persoane care,
direct sau I ndiadm@amnetor pe cate acestadelidn. | nci den

(3 Dupt apReguamentt intern a | Liceul ui ATraian Vui ao
Compartimentul Secretariat iar pentru aducdee@undtin“® personalului Liceului Traian Vuia

Cr ai ov dhpr Ha elgvitorriengul ament ul intern al Liceul ui
Bi bl i ot @cHolareu'th set &fi¢ a zH. pe siteu | Liceul ui ATrai an
www.traianvuia.ro

49 Proiectul regul amentul ui intern WI mbiddc & u lc d
ulterioare ale acestuia se vor supune spre dezbatereims i | i u | r e phbreireCGomsitivh t 1 v
‘Holar al eleviliorh " n Consi | i ul Pr of es or alipersdnadul ddactice p

auxiliar Hnedidactic
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s

Art.6. Profesorii diriginHau obligdHa | a n c e p’dadlaval adutei lee curitim™Hieleviloa i
p L fitor prevederile regulamentului intelide a face dovada indeplinirii acestei oblig&ducerea
la cundiin“dlelevilordl  p“Rbraipnevederilor regulamentului intern se poate realiza pe suport hartie
sau in format electronic, cu cofidica, inacestdi ur ma caz, documemeluiul s
sauelevulul st poaht Lpfinsatbcéde crLtre acest a.

Art.7. Refii de compartimente fufldnaledin Liceul Traian Vuia, Craiovau obligald dea aduce la
cunctint f i ecktr ui angaj at pr ddeeadacerdovhda indepligiri dcestaie n t
obligall Aducerea la curidin™d salaridtbr a prevederilor regulamentului intern se poate realiza pe
suport hartie sau in format electronic, cu cddia,imcest di n ur ma caz, doc
salariatuluii st poaht Lpfinsatbcade crLtre acest a.

Art.8. (1) Regulamentul interrhiproduce efectelet!l de sal ari at de ‘Hrdd nao me

acestuia(2) Respectarea prevederilor regulamentuiternal Li ceul ui ATraian Vu
obligatorie. Nerespectarearegulamentuluiinterna Li ceul ui ATr ai @mstituMui a0
abatereHlsesanHoneazt conform prevederilor | egal e.

Art.9. Prevederile prezentului Regulament se pot modifiis@u completa ulterior ori de céate ori este
cazul, cu consultarea orgariida | or si ndi cal e din Hc/adaw!l cdmpxle
ulterioare vor fisupu® procedurilor de informare prexute laart. 5.

Art.10.(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la didpoegulamentului intern,
in mksurain care face dovadmctictrii unui drept al &u. (2) Controlul legalit’iH dispozitior
cuprinsein regulamentul intern estie competenta instaor judedtoreli, care pot fi sesizatim
termen de 30 de zile de la data comunice dtre angajator a modului de sdtinare a sestzii
formulate potrivit alin(1)

Art.11.RegulameninternL i ceul ui ATr asanapui ad CTHiaspdieamxeca | i

(ateliere, internat, canti nt, ’Herea pregederilerduhut d e
a b s opkrsohalul liceului, eleviil  p'lHacdstara de consetghil e “ nc k|l ckr i i I ui
Art.12.Incadrd  Li ceul ui ATrai an ViiumbBlosamda i oardeiadtzn s

politilde ar d a#bhdetoiganicartdd pr opagandt politick seé

religios, orice formk de actirailt atae ecampe i meg¢

Liceul ATraian
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H i ntegritatea fizict sau psi hict a ail e v i
administrativ/nedidactic

Art.13. (1) Potrivit art. 242, din Legea nr. 53/20063 Codul muncii, Regulamentul intern cuprinde cel

puHur mktt oarel e c#tegorii de dispozi
a. reguli privind protedd, igienaHi s ecuri tatea “n munckt “n cadr
b.reguli privind respecthrahbh pnibtupbtul ui one

a deidni t t

c. drepturileHobligd'lle angajatoruluitiale salaridtor;

d. proceduradesoldionar e pe cale amiabilt a conflicte
reclamétlor individuale ale salari#tbr;

e. reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

f. abaterile disciplinar@éisanCldnile aplicabile;
g.reguli referitoare | a procedura disciplina
h. mo d a’lte det aplicare a altor dispdéidlegale sau contractuale specifice;

i. criteriletl procedurile de ev#tuare profesionalt

. reguli referibare la preaviz;

k. informaH i cu privire |l a poliHion, gdaetabkki detLf
(2) Prevederilor obligatorii din Legea nr. 53/2083 Codul muncii,l i se adauQohtragiut e v e
colectiv de munca unic la nivel de sectorade t i vi ' Hm®©pBt " pveuni versitar
D.D.S. sub nr1199din data dé€5.07.2023.

Art.14.Pr evederil e prezentul ui R e g ulitbra imdferent de dutagr n
contractul ui d e "Haincacetestgsraals tdeet tmombedtar dblkgatarv.© n d
Art.15. (1))Obl i gati vitatea respect tr Hsaarghraetddthe raialiH o r
angaj atori pentrulacpuési aAfua¢cpepericudaetadrrivilCr a i
(2) Persoanelor delegdtelocate/aflate in chirie ar e presteaziLi meotui "~ AT
Vui ao, l€Qevime abligidila de a respect a, pe | ©ngt nor
angajatorul acestorsinor mel e de di s@iegliifnicea pmooesHd!| ui

de ddfatr £ a c tpiavrictuartseulr pdeeol cetgrkirii/i" nchi ri er i i
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TI TLUIRelg.ul | pr i WHiand 1 mri ecethegc
'H securitated@Ar4 2munct a)

53/ 2«03 ul munci i)
Capitolul I-Generd Aid N

Art.16.Cn stabilirea regulilor de i g-iReforrhairsdemenids p e
stnHit al e Or di nul "HIB55dins18/10(1995 pentr§ Bpnoharel Normelor de
i gi ent p’iepentrinodrotitea, educargbinstruirea copiilorhtinerilor.

Art.17. (1) Normele de securitattl st nttate “"n muncit sunt ‘#Hainf or
st nNiit £ n mu n ¢ £ 'H a Normeldrlngefodblodicé de aplicare a Legii 319/2006,
standardeloti al t or Tineagnersumacondilirlie concr et e dierdieaxec.t

Moal L, astfel " n c'itde asidne dentre prevenised tutlror tiseurilon podilailé i t
deaccidentarétl ~ mbol nktvire profesional t.
(2) Conform prevederilor art.18 i t . e ) , di AHHL e g BH& £ tSten ¢ umruintctl nr

angajatorul areobligla s t e | a0 prepdi,én spiritusptezenta legi, pentru completarea
W/ sau aplicarea r e8dl emnerttttart'teédnd seanddes npeaa ule ictud t:

act itriit al e | ocurilor de munct afl ate "n resp
Capitolulll-b 2 NYS RS AIJASYN
Art.18.Cn cadrul Liceului ATraian Vuiaodo este oblig

a. nreHner ea i gi eni ct gpéiormrestald@iortta mabiligridur, enul ui |,

b. mbkt urarea umedt sau aspir ar é&mbipurigzinic $au oride cate s 1
ori este nevoie;

c. intrtektHnerea per maneBhbLeagsehnhéeral tda gureghfolosilktor s
corespunzttoar e dehientha subbsiaieldr eldziofectantBle pur b Hs p £ |

dezinfectarea zilnickt sau “"n caz de necesit at
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d nréHner ea st Ltr i i "erpednrspidinle e t'igra@retn ¢ #ifir na st in spéie
exterioare de iacecumdsiialAel ralitadi rViuii ad Cr ai ova

e. dezinsedd' der ati zaWea ‘ameixpdroirl,orperi odi c s@&@u or
insectelor a rozttoarel or;

f.asi gur &lmeaicuwretner adien tset pd & nrG#liad g u gHle’Haladiiarm i t L
de cate ori este nevoie in dga Kolare, internati cant i nt ;

g. personal ul nedi dacti c, p éHat osatt ta SEhmiadiartmea zZ8errdvnii
HolareH st s edsdereéddiigpentuctoate neregulile dik o a | L ;

h. | a ef e c fenid in elase pergsandlul de ingrijire are obida st deschi dt ge
mLt lr tse spal LElpet poisl, e sd e tlu es#iteubreiglte ddee phrGrft;i

i. instaldie interioare de distridté a apei potabiléil de evacuare a reziduurilor, sifoanele de
pardoseal t, obiectel e saniHripvwordiméricihos et é n pies
stare de funtdnare’®  cehnie H.vor fi dezinfectate periad cu soltiHin concentrdt eficiente
(substar®l clorigene 5% in funéld de instaldde respective etc.); in cazul ap#i de boli
transmisibile cu poarta de intrare "Hiagrepsariiei vt
sanitarese va dubla;

].  pentru efectuarea dezinfédi (prin ‘Hergere) a grupurilor sanitare vor existédde r gt t oar e d
diferite: una pentru manereléilor cabinelor closetelol pentr u mO©ner ul reze
pentru perdd 'H uth cabinei, o a &ia pentru colacul vaselor closeteldrultima pentru podeaua

acestora.
Capitolul lll-Protedialh & SOdzNRA G 4 S n¥i YdzyC

Art.19. (1) Conform prevederilor at3 lit.e), di n L e gHéila sSHdrictutrin t #BLIMLGOE, , nr

angajatorubre obligdHa s t e | a 'l prapdi,én spiritubptezenta legi, pentru completarea

8 https://legislatie.just.ro/Publt/DetaliiDocument/73772
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W/ sau aplicarea r e8!l emnertttiarttéh ®@ md dreuenscehg Ul et P &

actitriit al e | ocuri |l or dltamallorct afl ate " n resp
Art.20. (1)Cn cadrul "Hlesrmpomasradille trrevi n pot #Hyvistlinlke g
“n munct, cHi oompfettrile ulterioare, "Ha csetuli
mLsuril e nece searae sjdédpuotacidkat sHanggjéltr, prevenirea riscurilor
profesionale, informaréel i n st r ui rHesgurbreacaddulti organizatoiita mijloacelor
necesar @his esdHnrkit'tttt munct .

(2)Cn s copuHr easppleiccttirriiii "lei amormetdagale privinch sotdd, igienakl

securitatea ' n mu n ¢Hi | © o r essppeucni zfLit céiaarr ebn cacca d ev |
responsabilul cu protdd muncii va asigura instruirea tuturor persoanelorincad e "~ n munc t
ce privéte instructajul generdl ¢ e | periodic; i nstructajul sp

‘Hfii de compartimente.
(3) Instructajul se va efectidpentru personalul nou angajat, cel transferat in irilsjtcel detét n
cadrul institUilgi.

Art2l.Conducerea Liceului ATraian Vuiaodo Craiova Vv
personalului nedidacti#i elevilor condiH i normalld de@i maohct de natur
stnttHatiend egr.i tatea fizict

Art22.Comport ament ul per sonal ul uHlal elevilar ¥ gaz dei accilehte a i ¢
la Il ocul de munct va fi ur mkt or ul
a. toate accidentele in care au fost impkter fi aduse imediat la cuitn"&l conducerii Liceului

ATr ai an Vuicatéaugireaut sawiasediutlimstiai;
b. accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, préBuaccidentul colectiv vor fi

comunicate de “"ndatt directorul ui sE munciin | o c
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Inspectoratului¢ r i t or i al d él nourngcakn e lporre cduem ur mbr i r e g
legii.
Art.23. Echipamentele tehnice, de protédiide lucru din dotare se vor utiliza astfel:
a. fiecare cadru didactic, personal didactic auxiilr nedi dact i ¢ utdzezee o]
echipamentul tehnic, de protec’H de lucru conform instrukinilor specifice acestore numai

n scopul indeplinirii atribidor de serviciu;

b. este i nt e’ldzpeéersonaluluin tceeruM eun AT r aisaurelevby dimpmopri@r a i
infHat i vik, asupra wechi pandat ulduaideted édestuincestes a u
incredinedlt £t unui specialist;

c. personaluld ol i i care utilizeazt echi pHaméenitmi st m

le curéel conform instrudnilor specifice acestora.

d. prin echipament tehnic se &bege, in sensul prezentului regulament, calculatdapgopuri
apar at e Halte &parateotehniace twtilizate in procesul instruetiucativl realizarea
atribuor de serviciu.

Art.24. In cazul unorc a | dHieu tatastrofe se va'lna astfel:

a."n cazul unui cutremur déi maghutudiTnaivmandV
scoate de sub tensiune echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralé termice
va proceda confon instru¢kdnilor specifice acestui tip de calamitate;

b. Tn cazul unei inundimajore a imobilului, personalll i ceul ui ATr a vaseoate/ ui a
de sub tensiune echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice, se v
deplasaim onel e pr ot ej at ehechipgpnersele cate pat fi salvdtea anuridli | e

Inspectoratul teritorial pentru sitiidde urgerd ;

c.  n cazul unui incendiu se vor luaipeumali eAf
Vui ao Giseaaaouinnspectoratul judelan pentru sitiiide urgefid ; s @dnaspantra c
evacuareaelevildilt bunuri |l or, conform Pl anul uHafithte ev

|l a fiecare cl ast;
d. n cazul unei explozii de propét indiferent denatura ei, va fi anuit Inspectoratul judean
pentru situdHde urgefdfhise va addna pentru evacuarea elevildibunurilor, conform Planului

de evacuare in caz de incendii.
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Art25.Cn cazul alarmbrii @&t turcoalidaumiAfFfe@o ainsVyi aa
Serviciul Roman de InformidH s e va apel &8dAnudnkr ul de urgen
Art.26.Cn cazul stbrii de mobilizare sau rtzboi,

Liceului ATrainumH¥Yuidaor €Egbaemeigoarer i | e | eg
Art.27. In vederea prevenirii pagubelor produse lucruiiitnunurilor, apaidandL i ceul ui  ATr a

Craiovasau salaritdl or ei, se vor | ua urmbttoarele mbsur

a.lucrurile vor fi ptstrate “~ n af mdateasawmapelder
plastic;

b. Uil e birourilor wvor fi “"ncuiate “n timpul S
per s oan thin afara eelouda program;

c. ' n caz de calamitate sau cat ast r salvaesea scdemaiv o r
repede a acestora;

d "n cazul “n CHar ec te xuins tsta lianrfioartmaascunde | a |
sau periculoase pentru shcoléegioade eservicig, &andudened e g
Liceului ATiowmpaat¥upaoc€da | a deschiderea d
respective, in prezédHla altor persoane, precith | a "~ nl Lt ur area acest

Art.28. Pentru mefidereall ~ mBhianchndibdi | or 'HWdrea rdee s&dHtba d tai Miotctur i | «
trebuie asigurate urmkbtoarele standarde minii
a.amenajarea ergonomict a |l ocului de munct;

b. asigurarea condilor de mediui iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevH zdue | ege, aerisire, u mi réparéll inespalleZrgcareno t
s e ddeasrftt pr o c eeducdtiv, binowitetc.uct i v

c. dotarea t rkeipltort £ne® n tsmpvatu mi jl oace moder ne
vi deopr oi ect o-video, tahell mijmaceide kcrismepdluantetdogice, etc.;

d asigurarea materialelor necesldreérper $ diadluunle

procesului instructireducativ;

e.amenaj area anexelor sociale ale locurilor

sanitare, 5 | | de repaus, et c. ;

f. di mi nuarea treptatt, pOnt | a eliminare, a e
16
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Art29.Pent ru asi giH as &a t & &nc untuintckb L iscee uiln sA T rtauii @en ~ \h

ur mktoarel e mbsur.i

a. Nu se admite intrarebl staldnarea in curte sau pelbhole’ o | i i a persoanel or
au legitimatlgp er sonal ul ¢ ar e "HHolarehnici profesorului de aezvieiu u n i t

b. ToHsalaridflLi ceul ui ATr avoasupravagheaadeviiQe pelioads @auzelvor
meriide ordineddl  ceniathld o a |l L .
Este interzis elevilbircetl aduBEr pleaso¥unieadt

d La pri ma o'lHitclaséle prethu inverdaeuhrepartizat, iar elevii sunt ingfpuivind
normele generale de protiEcmuncii

e. Fiecare elev este instruit pe linie de prdgemuncii la orele teoreticalin laboratoare

f. Este interzis fumatulth i ceul ui ATrai aBl &wi ia 0 cHLmand wefia f i
sanCldnakiconform prezentului regulament

g. Esteinterzisconsmul de btut ur ilLialecudoulii cAeT r an ainn cViun ta

h. Seinterzice introducereaini c eul ui A Tr a a substaiblar foxace salCaxmorive v a

i. AccesuleleviloriLi ceul ui ATr asegpermité numai ¢iH nOrtati odveatdent t |
elev’iHecuson(semnul distinctiv)

. El evii treblouetspoarbti bt cu st at utiimcurtehe el

liceului®

s Aydzil SES@GAE2NI LIRIFGS AN FAS 02 YLz RAYY
ONYIFUN Odz YNy N fdzy3aN &l dz Odz YNYSON &O0daNIINZ nyOKSAIFGN

o)
0NAR O2dz Odz YNYSON &O0dzNIN &l dz Odz YNYSON f dzy3IN3x LIdzEIRN@SNE ONI
YA@SE dzt 062t RdzNA

0

A

f 2 NJ
LI yiaFf2yAA GNBodzA SAN TRS aRNyE daNiN2 TONzE 2H HBRES W/ 1FA2 SINWRNS €ty
Y2NXYEFENZ AAYLIEAA OFNNN FNFy2dz2NRI GNASGHEdzZNR T NHzLIG dzNR = LIS
O2tl yUAA &dzyd Ay GSNI AUAHHH

fetele potLJdzNIi I Fdza G N k NROKAS | ONNBA fdzy3AYS (NBo6dzAS aN FAS

DAY dzi St S @SAGAYSYGlINB ydz 32N I S yAOAdzy FStf RS AyHONRLX

xenofobe, rasiste sau sexuale, sau care prin nédaj direct sau sugerat ar putea aduce prejudicii de imagine vreunei

LISNE2FYS &l dz AyalAahdziAaio

Oy T AdzZ ny OFNB Fdz SRdzOFGAS FATAONZ St SOAA LR GIsehBygeh n Y

AYSRAFG RdzLIN (SANFAFNNBNYBRWBAnYF 02 aGdzydz RS GNByAy3d UA f
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k. Pentru a evita spargerea geamurifigentru a se evita anumite accidestinterzice deschiderea
acestorape holurilei ceul ui ATr a. an Vuiaodo Craiova

. Cn pauze, el ejldndze mgupusle sanitare, WdHer'H Pptea casa .sckhr

mPentru ptstralieaeudiusiciATri anieserasig\hki azoi | Giri aci opvre

serviciu

n. CircudHa el evilor pelLiotuluvieaApPrananpdetsatCi
cadre didactice estet r i ct , i fitneradiagstt @WHenederurirlemoe=acenp
pentru elevi)candtraseels t e st abi |l it al t fHeil pdrei nc thtortet rcrn

de administrds;
0. Stdldnareaceleviorinfél cancel ari ei este strict interzi
Art.30.Cn cadrul Liceului ATraian Vui ao0Hep esaigwbie ec a
in cele mai bune corti unitatea™ ol art col aboreazt cu fir me
a ut dtor publice locale.
Art.31. ProtecHa mathelrani L ikc e ul ATraian Vuiaodo se real.
prevederi legale:
a. proteCld mae r nilestd protetHa sHH £ s u Tlibsalariatalor dravidéifsau mame la

l ocurile |l or de munct;

b.l ocul de munct e sidenfanéthea ddee |sipneictiaftitc u'ln nsupnac i i
‘H cu materialele necesare munciiMre der ea r ealHizEtrliucmumbhrei DpEer@
unei &c tdievictbkt r e Hexecutaito,r i ¢ umaphringhapianea ler,an conbt
tehnice, organizatoriceélde protedHe a munci i C o r e s pleruavenit i daza , d
unui raport de munct ori de serviciu cu un at

1Aydzit St S@GAE 2N GNBodzA S aN FAS OdzNY N

al OKAlF2dz FSGSt2NJ iNBodzhi S aN FAS RAAONBGI dzyIKAAES ny3aN
t NNHz | GN&G €F FSGS ONG UA fF oNASOA GNBo6dzAS aN FAS nyaN
9f SGAA ydz @2 NOAYANIZNA OSNIWSIAD A tLMBANIRSNAE S YI A adza YSy(dAa?z2

LINNAYUGAE2NE UA St S@OAt2NE UA Qhilliddu.r FAUFGN €+ 20 GAT AGA
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c. salariata gravidtHesmnesc¢eimei angaj &t carnwin asu
graviditateth anexeazt un document medi cal elpaciblistr at
care st i ateste aceastt stare;

d sal ariata care a ntldaxutelreatendc teisvuiet dtearee i dAu
| tuli eol i citkt angajatoreupréembtzotiesdembbage]
medicale | i ber at de medicul de familie, dar nu ma

e.sal ariata care altpteazt Hestdepteméiceatuarea Ic:
TH al tpt eBanuidHc apiglap lat or uire la Imcepstwdht sfarktul prezumpatrai v
perioadei de altptare, anex®©nd documente medi

f. dispensa pentru consulthi prenatale reprezintt un numtr

angajator, pe data programului normal de lucru, pentru efectuarea cofifaltaii examenelor

prenatale pe baza recomandbtrii medi cul ui de f
g concedi ul postnat al obligatoriu este Cchnsedil
efectueMeerdeu,pt” macadr ul chntéedzulkuicupdnontrat as &
de care benefi ci’ldedegi; sal ari atele “"n condi
h.concedi ul de risc maternal este condednitiid £ de
secililorh ksau a fttului ori a copilului | or.
Art32.1l nstruirea ° fiH'Hd osme€ehu rurhu bsckinibk t+e real i zeazt

angajahlal celorcaréil s c hi mb t [I'h@alcalor cardligreiamactivitateadut o "~ ntr e
mai mare de 6 luni, cu respectarea termenelor stabibteelorlalte prevederi legale.
Art.33. Instruireaangajgdd | or "~ n do'iBl nisdHn L4'dnc umu nt ckdin FTe3lunie al i z

3.1 Obligaiile angajatorului

Art.34.(1))Angaj at or ul respunie de asg diiilir asaedbiar 1atdtnituwn
(2JAngaj atorul este obligat st i d@aiHH o s liHsataidibs ur i |
Hst asigurld séeoadwt idHlatre 8 anl aroiagd e aspectele | eg
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(3)Angajatorul areoblighla st or gani z éHzleori nssktir uinr’idido neeliigi aujl &

s

N munct.

@Dl nstruirea se reali ZHaszpecpefriicoedisct,abprliint emo
angajator “mpreunt Husétomt a#e ulun daenunade kcuartiutl ats
reprezentditHsalaridlhtbr.

B)lnstruirea dHeetzaalki 2 @aaal i mb larngaaslal celoicare® n ¢
schimbt | ocul d e ‘’hhal celoricarestila ur d ied w | a antuinwiitiat ea
mare de 6 luni. Cn toate aceste cazuri iWstru
(6) Instruirea ste obligatoriedlinsituaHa "~ n car e i nt er ditnndomrmoidi f i c L
(MHMLa nivelul fi ectr ucomisenagsadurdatedh r s &8 8 £ t a thHpentrth u me
situa’de urgentcu scopul de a asigura implicarea salétinin elaboraredl aplicarea deciziilor
Tn domeniul protéégi muncii.
(8) Comisiade securitatd s £ n £t a’'Hpentrl situdideurgerld s e organi zeazt
persoane juridice la care sunt incékkal puld 50 de salaridd

Art35.Angaj ator ul asigurtHpmani biac el e dlgdeeprewgirath e z a
proteHe “n cHdr dem®nivtt Cn c a dibrsdle, angamtpral are abliigh | i t -
st ia mbsurile necesare pentru:

a. asi gur ar’dhproedHau rs'iidaldridithr;

b. identificareahiprevenirea riscurilor;

c. informareailinstruirea salariddl or “~ n d o’idB n isdidimérgigc ur i t Lt

d. asigurarea cadruluiorganizatoht a mi j | oacel HHH rmdHnedd dir emuwsrecctu.r i

Art36.Angaj ator ul a r dipantruragigurarearpetitte | ¢ b li ig glEhh e $ e'lel sk int
muncii:

a. st acor de peridpoivand sctuotateaic us tan Kk ti dtuea ~ n  rHu Nk lue
furnizeze mijloace necesare pentritiputea exercita atribtile;

b. st asigure resur se pen tHpearfeCidnarea personalukliacy atritens t a r
domeniul proteddi muncii;

C. St asi gur e ’iHerea, aerificarea echipamentelor individuale de pritedil a

echipamentelor individuale de lucru;
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d st asigur e msatitare;i al e 1 gienico

e. st organizeze control ul p e r’hhsabstaior folasite ngprodesuli |
muncii, ~n scopl| satsagrisbdr i i sEtnbttt

f. st igwmescondHi | e de acordare a primul ui ajutor f
condi'llor de preintampinare a incendiilor, preclhpentru evacuarea saldir in situalispeciale
‘Hin caz de pericol iminent;

g. st asigur e HMaarc elsa |l s esraV iaa ii wl medi cal de medi ci
salaridHl or at ©t | a aig gjeardeaua a'tma newrecctu,t La@ti cont

Art.37.()) Angaj ator ul este obligat st i aiiidatsdiinmi ¢
salariabbr i st asi g tHr es tsretctudHtl eban t eanl @ roiagd e aspect el e

(2) Angajatorul are obligihla st  dHsalagiaHn e ptemmt ru ri sc ddbolacci
profesionale, in condile legii.

(3) Angajatorul are oblighla st or gani z éHleori nssttir u'inr "Biblc naaikijitad |a S

munct.

3.2. Obligdiile salaridilor:
Art.38. Fiecare salariat are oblitha st asi gure aplicar ea Hmissturrtitlao
sa precuntia celorlalHsalariaH

Art.39. Pentru a asigura protéd, igiena, securitatel st ntt at ea "Hin aru nwcih miste

obliga’i

a) s Hiinsue a sht Ls £ r e s p'Rirstruéldnie ae proeedd @ munciii  mt s uaplicatea d e
acestora;

a)yst utilizeze cor ect Telepeicpoasieaietalte mgloade eihdotare;e , S

b) st nu procedeze | a deconectarea, schimbarea
echipamentelor tehniddalec di r i | o, shr etuimi zeze corect ace

c) st aducHnH a ommuwnua t fiHoriceudeficieriel tahnicetsdu alte sitiidcare constituie

un pericol de accidentare sau “mbolnktvire pr

Liceul ATraian
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d) st aducHWnd ac ocnudhuecit fHom iutme c el ma i scurt timp |
suferite de persoana proprie sau diebalgajaid

e) st opr eas ct’idlunuigericol iminerst deapmaucere a unui accidént st i nf or m
"ndatt cond@iuckttorul wunitt

f) st u eechipamental individualdeprottce di n dot are, corespunztt
acordat;

gst utilizeze -smaantietrairael eplrei migtiee ncioor espunzdtittor;

h)y st participe |l a instructajele organi zraitdédl de

stnHit £t n munct.

Art.40. Fiecare salariat are oblitha st asi gure aplicar ea Hmissturrtitlao
sa precuntiia celorlalHsalariaH

Art.41. ProteCHd, igiena’H securitatea muncii impun respectarea normelor legdand seama de
ur mtt cequh gehemle

a.orice salariat care are un motiv "~ ntemeiat s
gravhi i mi nent pentr u stnlviddt sea, amtegriepatuée a sd
imediathi s teElande " ndat bt Hicdigdnbaoeote Acesitt drept tr
astfel “"ncO©t st nu cr eeZigderigggramdiminenttal t e per s o:

b. angajdH Li c e ul ATrai aau Vdr apt ([Clr adate wmigloackle deepeotie +
i ndi viduaollte ct i v L'ld jplursaeeldi timp, duioblipdda i st r esp@EcCct e
normele stabilite pentru folosirea lor;

c. prevenirea riscurilor de accidentare impune angdiaor st p L st aparatuea, mMidrile, b u n Lt
instalalde, sculele, tehnica de calcul, mobilieruléit. st | e f ol osddalerict potr

d orice accident de munct s e "Hdo ndlehmCcniy, bt ddee c'tntdae
care a luat curfidin'd  d eucgrea tui;

e. inlocalurileincare i ceul ATr ai dh eafald Lcdalitodbiorad eagOr p
c £t mi n sedipecuBdare, ateliere, Sgehnice, birouri etc.) nu se vor folosi instadd&lectrice

ori de gaze naturale improvizee s au c ar &dnipir eszki nltet sdeenineacl e z e, d
Liceul ATraian Vuiao Craiova
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Art42.Cn veder ea ahsi ge'diLri 6fpenta asiguaiea unei ambieriavorabile

procesului munciig st e | oriteatidnedentat ur £t st aduct vreoH t ul

disciplinei, cu deosebire:

a. fumatul, in spadl 'Kolar este interzis, conform prevederilor legii;

T o = 3

I ntroducerea sau consumul de bitHitude&em@hetbehu
pundele de lucru;

intrarea sau rtEtmOHerd@mbnviocal afiara wmiatr u | u
conducerii;

el rea din Hiocddm@®ntwinsad pl ecarea de | a punct «
de munctit, fcanduceriapr obar ea
executarea, Hi ndeae®nub dei tbcrbri de interes
atribu'e de serviciu;

comiterea saudreai teareat eacakt®e©au ca scop tul

sau a armowi in randul personalului ori comiterea de acte antisociale;

. sustragerea de bunuri din unitate;

prezentarealaservicuimfHnut £t i ndecentt ordor,bnecorespunztt
| tsarea fLrt supr avegh elhibr, iostaldion tetmisiiidgoalcubetc.drm  a |
staredefuntionar e, dupt "~ ncheierea programul ui de

|l tsarea ftrt supraveghere a el evilor -sémmd i mp
pentru motive bine Tntemeiatécu asigurarea unui cadru didiadinlocuitor;

ini"lerea sau promovarea unoflda n i "tllier eh ksre x ual Lt ;

alte faptesaudd u n i de naturt st aductHdsciplma, t ul bur ar e

.intrareainunitateéd ol ar £t a ori cktr ei persoane, dact ace.

circula’d elevilor pe alt circuit decat cel stabilit potrivit normelor Ordinului 5338/01.10.2021;
stdldnarea elevilor in grupurile sanitare;

ptrtsiiHe a dielmi©Onty £ d e c Lt ridecazeriloebine justificate, cand acespora li

se el i bereazt bil et de voide serdicu pedbd alet ,di pe d

supraveghetor de noapte
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Capitolul IV Instrudh dzy' A { { a & LJS O AUrbkoOror & N f

Art.43. Fiecare angajéilf el ev tr ebH i 8 £ s B p ldnile deasecarikatitlr usck n Lt at
munct |l a |l oculH delamubcéactinvicbatea.

Art.44. S e u iterasigumrea conlor de iluminathmicroclimat in spate ‘Hlocurile de organizare
aa c t Thbr instrdctiv-educativeiiin birouri.

Art45.St area mobilierul ui di H et draau Socarsayrepararepcelnd ¢
acestuiis, au " ndeptrtarea obiectelor deteriorate <c

Art.46.Tablourile dulapurile’ Hvitr i nel e di n'Hisrdautiprdceriid ¢ adll edte di n s

trebuie ancorattl f i xate bine, pentru prevenirea acci

Artd7. (1))Par dosel il e din 7 fidute paeurneleteruib uda elebbui €i énl
pentru a se evita alunectril e.

(2)OricedefeHune " n pardoseli va fi semnal att (spt
a se evita “"mpiedictrile.

Art48. (1)Cnai nte de folosirea unui S caeelsepotrivier ir@rb u | e

poziHe st ab i-$elddzareaypa ntafgined luwi.

2)Cnainte de “ndeptrtarea unui scaun de biro
resturna sau a lovi o altt persoant.

3)Este inHareris Heenplee gdtonuatktr di n pici oarele scaul
Art49. (1)Pentru evitarea acci deétlorisauialé dulapurilosteblldaa e |l e
nchise.

(2) Cn sertare trebuie ar a nkk dcteieanep fite,elame eefc.p in t L i
compartimente separate.
(3) Atunci cand se folodée unciHt de mOnt, |l amb sau cuter pen

"Hnut e c©t mHAllameieparte de t Li

4La producerea unei t £i et utrusa de @ion ajutdr $au seiva care C i
intervenld de specialitate.

Art50. (1) COnd trebuie luadmen oblegat afil @atséavantol
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(2JEst e i nter zi s s#edinscauna, cutp, sevtardigzaante unele pestedcltetioarece
fiind instabile, se pot rktsturna.

3Pentru ridicarea obi ect el o'lhiipcoareloghine duraukthiie f o r
spatelui.

(4) Trebuie evitate intinderile rapide ale lilar 'Hintoarcerile brilite.

Art.51. (1) Orice deplasardintr-o "~ nctpere "~ n alt @insile. va efectua
(2) Deschidereaii i se va efectua | ent pentru a nu acc
U'H.

B)YCn ti mpul de e imdiredd delmers, iarsanciganidtsgeansport £t pac|
brdel, acestea nu trebuie st " mpiedice vizibild.i
Art.52. (1) Angajdid 'H el evi i trebuie st cunoas ddbli H c lFdma
corl i enti zeze necesi t at eiinindietgidoliaperiru eviareaaatideatelat i n e
pe sctri, “n stlile de clast, “"n curte etc.
(2)CirculdHa pe scitri se -vyva efmict aar elespreedg ®©®nidu

a.se va merge “nclsimpluunul dupt altul " n

b. nusevamergedistrandue, strind c©te dout, trei trepte

c.vor fi " ndeptrtate de pe trepte toate obiectel

d nu se va citi sau vorbi la telefon " n timp c:¢

Art53. Laiel r ea din cl tdire, ori ce 'Hielrs omenit rsie e an wa

vreun mijloc de transport.

Art.54. Pentruprotetia per sonal ublomi ecacieobackel| e ildepusesastielc | L
“"nc©O©t sidrpoadtetn tfiif icat e de acel personal , de
Art.55. Personalultehnicad mi ni strativ este obligat st semna

a. orice accident cunoscut in incirkgolii;
b. toatesituaHi | e peri cul oase de munct;

c. toate pagubele materiale produse Tn urma unui accident.
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Capitolul V.Utilizarea echipamentelor de calcul Tn birouri

Art56. Act iHiliet tde pr el ucr ar e aut Gilorganizate astfelliacht adtivitatea v o

zilni'becnahal ui st dHHterneze cu alte activit
Art57. Amenaj area post-ori hobtpdeemunebuipetrealizatt
a. accesubtkdrtl r api d al utilizatorilor | a | ocul de m

b. accesul rapid al personalului de ifiten e r e | "#e ethparterduluip l& poiile cablurilor H

prizelor electricéHi f thrrdhaesaftiyer uplere a” mtcrt e rvu g

c. unspdHu de Il ucru car e s persomlpde canunicareeintre indivilide d e
intimitate.

Art58.Se i nterzice lucrttorilor st uti | Hpestmeareec hi
nNu au instruirea necesart.

Art.59.Se i nt er zreadispoZitimetbredp fprotde ale echipamentelor de calcul.
Art60.Se i nterzice conectarea echipamentel or de c
Art.61. FuncHonar ea echi pamentel or de calcul va fi p €

imediat ce se produce o déetdoe.

Art62.Se i nterzice continuarea lucrul ui | adeecah i p a
acestuia.
Art.63. Remediereadefdduni | or se va realiza numai de cttr

Art.64. Punerea in fuikine a unuie c hi pament duptHir esvd zva fsawme rre

personalul autorizat, care a efectuat reviziasaurdpara conf i rmbk “"n scri s c
este “n bufildnarest are de func

Art65.La utili zarea i mprimantehosudeamacitel iirtielzee
incendii.

Art.66. Conductoriielectricti cabl uri l e trebui et respecte ur
a. st nu reprezinte risc de electrocutare | a tre

b. st ai bt o | ungi me talamhevode realdlprdvizipleatetutdiaatordor, isckusiva d a

“n cazul unei reamenaj bri a “ncitperii;
c. st asi gukeiardntéélesuvukaust se efectuBze fLrE "~ nti
26
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d conductorii electrici nu rotejgl ‘t mposterrisvaa cda tl er i
mecanice.
Art67.Se i nterzice personalului de deservire a ec

prize, fise, cordoane de alimentare, instatke climatizare sau la orice alte insti#lapecifice.

Art68.La” nchei erea programul ui de lucru, S €iorv o r
el ectrice: il umi nat, scoat’érde cattulbméd pri z 4t f iae raly
veiozeetct se vor face veritrobtrsupsevidedfbrcchdd
care Hertsektperea.

Art.69. Inlocuirea siguraielor lainstalZHi | e el ectrice se va face num

acest scop.

Capitolul Vlnstrudh dzy A { {a ALISOAFAOS {1 0

Art.70. Accesultl dH s B £ e a’lHde talboratorisé face numai sub supravegherea profesorului.
()La punerea sub tensiune a calculatoarelor s
prevederi:

a. verificarea temperaturtd  u niHdehilabokator;

b. verificara conecttrii tabloul ui | a TlHedntrale,emntadmaea p u
but onul ui corespuidlitéentratey de pe panoul uni tt

C. punerea sub tensiune a echipamentelor periferice pithaacs ar ea but oanel or <co
panou i | e de comandit, “"n sutlaestebneati adcaebadttul a

(2)Scoaterea de sub tensiune a calcul atoar @&l or
punerea sub tensiune.

(3)Se interzice ~ nde pratecid aleg eengpanmentedopde zaictl.i vel or de

4)Se interzice efedintnpuRimxHontLtcktreechnpameenul ui

(5)FuncHonar ea echipamentul ui de cal cul va imediatperr
ce seproduce o deféhine.

@)Dact “n tMHompuli if ecdhi pamentul ui de cal cuHsese :

va anufiedinformaticianul colegiului pentru contrélremediere.

27
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(MPunerea unui echi pansewval adcuep tn urneavii zdiuip tcolagueluiri enpf &
confirmk ct echipamentul "Wmaepecti v este " n bi
(8Se interzice conectarea echipamentelor de cal
(9) Se interzice profesoriloH elevilor st intervinkt “n tablourile

alimentare sau orice alte instdauxiliare specifice.

Art.71. (1) In timpul funéHo n £ r i | e c hi p a ie detaceds dnrlabodatr no selvar induia U
sau bl oca, pentru a permite evimprofesordua r api dit,

(2) In cazul unui Inceput de incendiu in laborator selldacn a ¢ u st Hadicxil decarborc u  pr

Art.72. Seinterzice consumul de alimente pe masa de suport a calculatorului sau deasupra tastaturii.

Art.73. (1) In timpul lucrului la videeterminale, se va evita purtarea ochelarilor cétgra

(2) Video-terminalele vor fi amplasate astfel incatdikke d e p rpiavriarlee Istt cfui esur s
(naturalt sau artificialt).

B)Pentru a Hé sd e al wc pHipentuwareitoreflexadiefettdl de orbire, utilizatorul
trebuie st “"ncline, s#Hembnaldbcul eze sau st rot e:

(ACnkheaopti mk a centrul ui ecr an didegrivire incinhte, intee 16 £ ¢
‘W20 de grade, sub planul orizontal care trece la nivelul ochilor.

5)CnHmea tastaturii trebuie st a$Hiapdradeninimum i mp
90 de grade.

(6) In pozild drézat, distai#d dintre planul de lucrtiisuprafdbidelé¢ d er e tr eb uilrere 20€ f i
mm’H260 mm.

(7) Ecranul, suportul de documentdgastatura trebuie amplasate la diSgbaproximativ egalé&a™d d e
ochii utilizatorului, respectiv 600 mm plus/minus 150 mm.

Art74.Ut i | i zat or ul sistemul ui de 'H alpoglk beiréglarb i e
echipamentelok mobilierului de lucru.

Art.75. Amenajarea sistemelor de calcul in laborator trebutea | i zat £ astfel ~ nc Ot

a. accesul bdr Hrapid al elevului la sistemul de calcul;

b. accesul tdr’Hrapid al personaluluide intidn e r e | " edhipaanéneelorpldpoie cablurilor

W prizelor electrie, nHidmis ELtstauercwp or é at aetriu
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c.unspdHu de | ucru car e s il perkosgy denabrhunicare intel indioidi d e
intimitate.
Art.76. Conductoriielectricti cabl uri l e trebui et respecte ur

a. St nu pr edectiodutare la tresecea [k @lanul de lucru sau pe sol;

b. st ai bt o lungime suf i ci e ilprdvizipleatetutdiaatordor, isckusiva d a f

“n cazul unei reamenaj bri a “ncktperii;

c. st asigukeiaragntéélesuvbkacsbueze étet "HWtreruperea .

d conductorii electrici nu var “thnrpooverisvea doteitlea id

Art.77.(1))La wutili zarea i mpr i ma’rfelod se va evita a
(2) Orice intervefig in timpulfuncHo n L r i i i mpri mant el'tbar ,t ephenrintits,
realiza cu | uarea mbtsi(Hliolrorc ode udwiit adree ca taret 1

Art.78. (1) La terminarea lucrului, echipamentele vor fi deconectate dédlaua de alimentare.

(2)La" nchei erea programului de lucru, se vor |
cu tensiune a echipamentelor de | aborator. S
foc. Aceste obligddrevin ultimului profesor care areofen | abor at or "~ n ziua |

Capitolul VIlInstrudh dzy A a8 LISOAFAOS €I 62 NI (i

Art.79. (1) Experieriell e | a c ar e ’'skau tensiunilpéricubase \or fiexecugate numai de
ckttre profesorul de specialitate.
(2) Inainte de inceperesxperiefel| or se i au ur mbtorebatmhsearin

a. pl anul Hoe aexpesidalbr va fi dinainte stabilit, iar personalul va fi instruit in prealabil;

s

b.de pe | oculd auwnd esbtépes rd eesnv b r neleecarenu suat necasae; e 0 |
c. nasa de lucru trebuie st fie sufi ci'ldarintregde ma
aparataj;

d pardoseala din juwalrt| edlpde ot remmudiee set dfeisd Lu s ¢

covor izolang
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e. alimentarea de la iieh se va face de la un tablou cu siglganf uzi bi |l e cali brat
automate; in cazul in care se folsse o pri z L, aceastaHvasfgufat
sigurariel fuzibile;

f. p £ metalicealapar at el or care ar putea intra acci de

g.racor dur il eomponemte aleemomajului se vor face, in mod obligatoriu, prin cordoane in

bunt stare,HHpeofespunzbtl aadee periaitdi sii easp e otri ¥iol c

h. uneltele de lucruHirubelniel, cled i , patente etc.) vor fi prevt
tensiunile cae se aflt “n instala

i. realizarea montajul ui sau a ori cHint®ducermaali f i
scoaterea instrumentelor de mbsurat din circ.l

J. eleviivor fiinstruiH de cttre profesorul de specialitat
laboratori r especttrii normabler sgecefFecerbsectrui

k. Tnainte de conectarea instélee i |l a sursa de curent electric,

. generalt a apar didiett.or, |l egbtturilor, izol a

Art.80.Cn t i midult rdesHétopesieemnau ur mbtelr ebaetmhseri

a.pe masa de | ucr u n’tbr coraponerde alg mentajului, niciun alieet icate ap L
put ea, accidental, antrena | egttur i'te aflatersun t a |
tensiune;

b. cei car eexpgefieéetlteu evaozrt avea o “"mbritctminte adecyv
incheiate etc.), de prefetth hal at e de | aborator;

c. Intimpul funéHontr i i montaj ul ui ,JHleeit eneinzelrat st( aa¢h
atingerea becurito, i ntercal area aparatelor de mbsurt

d este interzist ptritsirea sau | tsarea fiLrt suj

e.se recomandHacafl hati sebatansiune, toate manc¢

f. pentru prevenirea accident or , dupt t éetormontagut va f scas wihigatoriu densub
tensiune; orice intervéld asupra instaldl e i electrice trebuie st fie
iar lucrarea st aibt caracter definitiv.

Art.81. Pentru prevenirea accidentelorr i n el ectrocutare “n | aborat
stntht asecuritate “n munct:
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a.toathl #etmet al i ce care pot intra accidental su

b. elementele sub tensiune vor fi protejate de carcase, impiedisérabtfel atingerea acestora,

c.tablourile electrice de al i men teduziele calirate sam s i L

ntrer uptt’ldautomatdd & inerzice fobsirea sarmelor groase, a cuielor etc., n locul

sigurarielor calibate;

d la alimentarea aparatelor electrice portabil
electrosecuritate;

e. instalaile electriced apar atel e din | aborator se vor rev

f. el evi.i nu aezeoimanetrefeetwconectare/ deconec
butoaneloit comutatoarelor de pe tablourile electrice de alimentare cu tensiune;

g. stdile de amplificare, aparateld ut i | aj el e el ectr i ce v ohcurdtef 1 n
alimentarea acestora, prin defidarovizorii, de la tabloul de distriblie est e i nter zi s

h. Se interzice utilizarea ritduilor H utilajelor la puteri nominale mai mari decéat suporteebaa
electrica.

Art.82.Cn caz de el ect r cautortrebuieclyate mfudder idlee sd e r gHei mn
accidentatul, astfel:

a.scoaterea rapidt a accidentatului de sub tens
tuturor prevederilor din nommaltel mstvegaal @g
"nainte de scoaterea | ui de sub tensiune, ac:¢
b.cel care ofert ajutorul va folosi obi e@gdtet W in
funii, p 'H cqgvoare'il galokhae oauciuc etc.), iar lainstéthi | e de " nal tt
obligatori ehof'd| @asicrieanethtomu din cauciuc el ectr
ctzute | a pLm©Ont se va face cu o pr Lyreapdelaus c
distan, cu corpur.i retu conductoare de el ectrici

c. 1n cazul cand accidentatul este in stare #h,l&ebuie chemat urgent un medic sau ambtlan p ©n t
|l a sosirea acest or azainko ppzaiHaen ac oantétdi tid, & nhid anti £ £ sne |
va fi desf tcut t [lde actidentatufuiadéandidsa Th @celdk at r mp p 6 £ a mi

soliHe de amoni ac; dact accidentat ul a “ncet at

va face imediatrespiigat i f i ci al t;
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d pentru reani marea acci déhhdaadtu;l udadt ex@o & eree.
inceperea respiildi artificiale se fac imediat dupa electrocutare, readucerea’a vid€eude cele
mai multe ori, motiv pentru care primad j ut or trebuie acordat f e
accidentului.

Art83.La terminarea fiectrei ore “n |l aboratorul (
de la tablourile electrice de alimentare cu tensiune a echipamentelor de laborator. S6va c e v er
asupra |lichidtridi oW i emL s ar i s pr shepiewkrdd lefva lwakf Ac &
profesorulcare &HHnut ul ti ma or &t ~ m Izdab areatlourcurlu,d e nfdiiz

sau nu instal#le electrice sau alte mijloackl echipamente.

Capitolul VIIl.Instrudiuni SSM specifice laboratoarelor de chimie,

biologie

Art84. Art . 141. La lucrtril e dé&l Ilcehb ami ateors eun e e
de stimitsateaeritate “"n munct:

a.lucr tril eHlagliedHli d o patacrt i c e She desdbstahlt, u ecauz tdlenwc e
cu vaseléH aparatele indicate in proceduri, Tn manuidlim instrucidnile de folosire a materialelor
respective, dupt |aerificahexgetitaceadataldr;i | profesoru

b. efectuarea experideil or este permi st numai dupt verifici

c. efectuarea experigeil or " n vase murdare este i n'elevaselé st ;
utilizatete;trebuie sptl a

d vasele de | aborator se spalH#l cauptandeisstteicluartit c
ni si pul, carkik Ipaovmaklhzifi&ysti cla se va sparc

e. vasele care cohi substareltoxice vor purta etichete avertizodtgorfip st r at e | a | ocu
chei e; nu este per mi st de p Glzdretpeodue @edd\aolehtd puir at L

contact; nu est e "plamrasenketighdtatet r ar ea substan
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f. laidentificarea substaglor pentru experiéb, se dele cuateiHe et i chet a; dactk e
“ndoi al it Hatduuynui gas, @aaesta se va trimite laboratorului de analize chimice pentru
identificare;

g.trebuie st exi st é¢tdhrce dersetwitate pehtru toate sabelihlpreparatéle
chimice pericul oase fioflzicoshinice'ltoxedopideeefectelermsu@a p
stniit £ mi s ur’id hexesateela npanipulareacldrprocedurile in caz de urgéth s £ f i
cunoscute;

h. elevilorleesta nt er zi s st gust é&lls®gu s+t smi rapd e es st
profesorului de specialitate, deoarecéldmea multor substdl est e puterni c tc
aceasta nu se manifestt i mediat,;

i. toatesubstdBll e chi mi censdubapureazhcui at e; niglore st e
de laborator;

|. purtarea ochelarilor de protét este obligatorie la toate expefiee cu substal chimice agresive;
dact nu exi st tHdnoseo efextua expdriercusubstrielagresive;

k. eprubeta ~ nHeorbichelseéllee hoklzte@att (nu spre cel
asemenea, eprubeta nu trebuie “nciktlzitk nume
substaid ; “lHereaseprubetei se vade cu un suport special construit, nu improvizat;

[. r L hiele substdielor periculoase (metale alcaline, fosfor, baze, sulidteaustice) nu trebuie

aruncate la intamplare, ci separat in vase destinate acestui scop, pentru a fi apoi cat mai repec

neutral zate (fktcute i nofensive prin metode cor es
m > n cazul e f e c tewcd aparate Tnucare se paflipubstaiel gazoase, se va face in

preal abil , veri fi c akctae, indardsaulipire)pentridaeu de pogdréou r L
sctpare de gaze din cauza unor suprapresiuni
Art.85. La manuirea substé#®!| or chi mice se i au urmktoarel e mt
a. experiefiele in care se produc subsan gazoase sau vapkri trebui e
b. f L r'@enialcalibr , a i odul ui, a struri | dcHcaradau apulberei c
toxickt, se va fHcetdbe cadad henaaptrultarzi, este o]
protecid.

Art.86. La depozitarea subst@l or chi mi ce |l e mtaswrur mtet sercur i t a
33

Liceul ATraian
[coala care

Date de contact:

Liceul Traian Vuia Craiova

Str. Rovinari nr. 1A, Craiova, jud. Dolj
Cod p 20P533 Cod fiscal: 5077692
Tel/fax: 0351/407201

Email: vuiacv2004@yahoo.com

Web: www.traianvuia.ro



mailto:vuiacv2004@yahoo.com

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLJ
LICEUL ,,TRAIAN VUIA” CRAIOVA

MINISTERUL
EDUCATIEL

s

a. depozitarea se face irar ncktpere separata si nu n | abor a
grafice de avertizare;
b. depozitul trebuie sa fie dotat cu mijloace adecvate si suficiente de stingeendiilor;
c. substaiele/produsele chimice periculoase trebuie sa fie etichetate si ambalate in recipiente
corespunzttoareHnkeacdepode’icamdematpgvabi | it L
d. toate substdBll e chi Miicet € mpaci decudabet i edbdi at sttfeb
ndemO©nt mij | oac @eldEHP adeevatt r al i zare, curt

e. instrucidnile de securitatéi st ntt at e ~ n niktela boc vizibilgpdnuu acavediza f |

personalul didacti¢ielevii cu privirelamt sur i | e de securitate neces
Art.87. La manuirea recipientelor cu acizi conceiftta sau amoni ac se i au u
securitattll stnkttate “n munct:

vasele mari trebuiddute Tn ambalaje integre, etigrt din materiale rezistente la Cérut;

b. turnaea lichidelor se face numai prin palnie;

c. acidul clorhidric concentrat, acidul azotic, séla concentrate de amoniac etc. Trebuie turnate sub
nil ;

d la diluarea acidului sulfuric concentrat, se

e. dac t-un'labbdrator sauino sal &t de c| asob csaeu zpr oodaurceec,ar cei, r
substafkl gazoase sau de vapori toxici (ex. Spargerea unui vas cu brom, a unei butelii de acid azotic
concentrat sau defectarea robinetului la un balon cu clor etc.), concomitentearesa®lor prezéd

n “"nctpere (fkrt panickt), se deschid fHerest
pentru a fiereagazeldid ‘smepr'tnt rerup eventualele sur

f. lainceputultisfardi t ul or i cebmOa inidxp esreilesrpabbuncu apt

Art.88. La experiefell e car e pot pr ov oc akier wofehteode substael se tau o p |
ur mkt oar el e miHs ugt ntdtea tsee c'umr i muan et :

a. in cazul experi€ilor cu vase in care se pot dezvolta presiuni percwa s e trebuie |
proteCHe speci al®i eontrai Ompril or " n caz de spai
sau cu paravane de sticlt armatt;

b.la pregttirea amest@aak i'tlioird @ $ danseecp woedidl L T ©

doze mici intrun mojar absolut curat;
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Cc. amestecarea oxiddibr cu alte substapl f tétCeminu se face niciodatt
agitareintun bal on sau prin amesidedar ® sc yp e oeo sviea ta unle
cretatt;

d. la experiefele executate in vid (distilare) se vor folosi ochelari de pildtec

e.de asemenea, se vor utiliza numai bal oane mi

f. buteliile (baloanele, tuburile, recipientele) cu gazedfate sau comprimate trebuie ferite de surse de

“"nctkl zire,;

g " n |l aborator nu este permis st Hgaz auteliletrebue i m

ferit e Hibeturictder i

h.robinetele buteliilor de oxigen vor fi ptst
transportului depozi ttrii, buteliil® vor fi prevdizu
. este obligatorie dotarea buteliiflioadarceu niatnroon

avOnd marcatHecdi ¢cutioamearaoe pe scala care i

buteliei; consumarea gazelor lichefiate sau comprimate se va face exclusiv prin reductoare de

presiune;
. robinetele trebuie deschi$® nchi se "~ ncet, f tr it &Hofnie abzrtu sgcraet ue
Art.89.La f ol osirea sticltriei de | abWwrataoattateei acv
a.introducerea unuli d o pu nd et upbl udtet "Hanauseiuthd cscaanaf cai cue

c©t mai aproape de c dptatttel bl risritbrfEtdbuls e( M@ a
b. atunci cand se introduce un dop {atrvas cu pefesubid, vasulnuséHne pe maBdat ci

mai aproape de locul de introducereéogpului;

c. " nctl zi relordnvase thedabosator cu peubHr i se face pe o sitt

d. baloanele, pahareld cel el alte vase " n care se aflt Iic
plact din material termoizol ant;

e. pahart e mari cu | ichid s e Hseilddnasht fred maic ac maamb el

paharul ui st se shHprpg idcdeg etee Idee geert tetl tet amaarr e ;
f. prinderea in stative a baloanelor de distilare, a biurékétorefrigerentelorseefet ueaz £ cu @

cl emel or previzute cu aptrittori de plutt sau
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Art.90.(1))La manevrarea aparatelor de ncktl zire (s

stntht asecuritate “n munct:

a. laplecarea din laborator, chiflipentru scurttimpe st e i nterzis st se | ase
cu spirt sau alte aparate de “nctl zire;

(2)Cn cazul “n care se descopert pierderbedei ga:

se procedeazt astfel
se sting toate becurile de gazldeentilul principal precurti cel el al t e sur se de

concomitent cu evacuarea persoanel or "H'Hapoic a me

seinchid lile;se aerisl e “~nctper edap@©oimpll 2t di sapani r osul ui

C. nuseaprindél ni c i nu se stinge |l umina electrict;
d se cautt sursele de scurgere a gazul ui sau Vv
cauciuc sau conducte perforate eit.) se 1 au mbksuril e necesare pet
e. lainrebuinddlr ea becuri | cfe dea gapgEr ised @ rHenafrigeec tsrea f [atc Li
“n interiorul beéicupwtnurdhaet d achochi deowtmuobi n.
completh numai dupt ac e eddranckin peplabil curérduldeé 8en nou, mi
Art9l.La diesdhrea | uciiHidr ideorc odnes edrivsaerce a materi al u
mbEsuri déil sstcrutrtigatag e n munct:

a. instrumentarul trusei de disét H mi croscopie st fie fol disit
supraveghere a profesorului;

b. animalele de disél@ (ex. brodti e ) H®huf eecu mOna #c odpee iipisdwidu eccu
bucatt de pOnzt;

c. dupt terminarea | upemanh | ok £é ededi rsfbe cstee s ed u

d. instrumentelededisdde st se sterilizeze, dupt calzatevor
in cutia trusei numai perfect uscate;

e.lucrtktril e de cons er Hderfoosiraa sobatield roira Icthli uni ddea osleo
sub directa indrumare a profesorului.

Art92.Cn | aborator trebuie st se gtseasct, |l a loc

(retniri, arsuri, otrbviri etc.) se vor |l ua ui

a. accidenteledenaur £ mecani ct pot ave aklpctat uerfidjsttivirgtrioi beitre
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b. " n cazul l eziunilor grave este nebBagaernt seherm
apt curatt, se dezi Hf escet ebaazntdoacsteribzatpdand eexprodue n a t
hemoragii, se pHotadegpzti réda sOHgebaunidaj @e zian
transportarea accidentatului la spital;

c.accidentele termice (arsuri, opLr i riipesumadel t r a
mari(degradulli 1 1 I ) necesi tlh "imtsepintaale;a de ur gen

d. manipularea substdor chimice agresive se va face folosind echipamentul de f[idotec
cor es p Udnbride pootedH € , ‘Hhochelari etc.);

e. in fiecare laboratorte bui e st existe o trust sanitart cu
sanitar, tincturt de io0od, jecolan, acid bori:q
soliHe neutrali zantt p e fetmedicaerdele adre as termen de valabilitatec u
vor fi inlocuite periodic;

ff.c©Ond o picktturt de reactiv pttrundé&médmatcwjethi ,
d e ‘Hagpdi supiliunui examen medical,;

g. Tncazulintoxicdfloracutesauad uf octr i |'lrgamoasabssan cu vapor
medicul ui , cel “n  cauz tHva fadug Tntrunslac bise aekrisitni seave mo s

desface haina la géti se vafacerespitde ar t i fi ci al t.

Capitolul IXSituah A & LISOA T AleSI NS @ Giral B §
2NBf 2NJ RS Odzf 0 dzNN § S\K yAAYGINIENHEZA NG

Art.93. Studiul disciplinelor de specialitatéi orel e de | aborator t eh
cabinete/laboratoare amenajate in acssh;s

Art.94. Intrarea in cabinete, laboratodii@ateliere se face numai in prezZaprofesorului de specialitate;

Art95. El evi i trebui e st r es pieanuecikiP8lrcaneVordi prelycrate la f i

primele orekivor fi consemnate intun proce-verbal;
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Art96.Cn ti mpul lucrtrilor practice sunt interzis
gesticularea cu sculele de lucru, porniredimlar -unel t e fLrt acor dul cac
acldne care ar putea provoca un accigent

Art.97. Pe mesele de lucru din cabinete, laboratoare, ateliere va fHmeat £t per makth ent
C u’ehia;

Art98.0r el e de instruire practict | a agentul econ
intreld odil tuni tatea respecti vti;

Art.99. Stagille depr egtti re pidaactti cpe sheazdesudrui grafic

‘Kolar/semestru;

CapitolulXb 2 NY'S RS  StryukaoD privirdd SctvitzteR de N
educah S Tispdork ON

Art.100. Elevul are obligdd deail at est a s tpantr-eadeveriéd setl n tbteartaet L
medicul de familie sau medictdolar. (Legea nr. 69/2000, art. 54, 55)

Art.101. Activitateadeeduclle f i zithar e desthi pament’rdie s p
"ndHmli nte de sport, sciutreat'en fatkfratr as ks tflii if.ost f o

Art.102. Echi parea se face "n vestiarele din cltd

Art.103. Cn vestiare el ddnezd asupra comutatoaralon eleetrics, & rol@Enetelor

delainstalHa de “nctl zire. Mo b it Imi @ht e @Hroibetbera es @ r @)

ordonat.
Art.104. Nu vor fi | tsate "n salt obiecte de valo
Art.105. El evul nu poartt asupiHai saceeasur  spaumad
reni
Art.106. Est e i cortsienarea gsniei de mestecat sau a altor alimente, dulciuri, etc.
Art.107. Elevii intrt ~ n "Hielprafesdre sport numai ~nsc
Art.108. Accesul pe terenul de sport "Allepmfeservi | or
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Art.109. Elevul scutit medical va respecta indida medicului. (cnf. OMSP 204/02.02.200#
OMECT/520/06.03.2007; publicate in M.O./ 275/ 25.04. 2007, partea I)

Art.110. El evul Cc U ’'Hemporae) \@ pdrtibipallailét dchipatinrHn ut £ Wvyaor t i
respecta indicile profesorului privind de¢f r ar ea u'Bspecialeact i vi t t

Art.111. El evului i este interziHd |set sepsocrali avcee zde

Art.112. Cn salt elevul nu are voie st manevreze
instaldHa de " nctl zire.

Art.113. Elevii nu au hWaleeskl esdahadata de sport

Art.114. El evi i nu a'e atarre sael essaladezedivda lgaadbal, fotbal.

Art.115. Elevii nu vor executa lovituri puternice cu mingea asupraddreo r s £ | 1 i

Art.116. Eleviitrelui e st mdhhe femsdrei talt €h o c'ldrdie e fteteaucde | v |
sport.

Art.117. Dact el evi i'dnodas atte neregulidiae dparatéitinstaldide sportive sunt
obligdH s L"elimediatmprofesorul.

Art.118. El evi i trebui edstaewvi deon tarcraid wpi etraster adec
normele de protéis.

Art.119. El evi i trebui e s'Hrespoasald atéh pncalithte de spgorivi Gdle z a t
spectator.

Art.120. intimpul orelorde eduéle f i z i c the sala dessgort $ad tack de eport.

Art.121. Eleviinu suntinvdH de | a ore sub nici un moti v,
intemeiate vorfiprimH | a or L.

Art.122. Elevii care nu au activitate de edild®e fH zspbrt | a ora respe:

orar)nuvorfiprimH pe baza s-per tuwb s c i ecoduatnidoly sitodide | u i
sa (absentarea de la alte ore).

Art.123. Pentru strictciidnansau ppmr nerespectaréaenormeitort de pidtec
muncii el evulH esa ep Ir kosrgn payabdkldr pradusa. |

Art.124. Elevii care din motive familiale, financiare, nu se pot prezenta cu echipament sportiv, vor

fi acceptdHa activitatecuoHnut £ | ej er L. Dirigint eldelewllias e
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Art.125. Elevul are obligdHa s t e indecdip metodiceHde protetHe r ecomandat e
profesor pe intreg parcursul Tilor ' a c'ltbri sportive lorganizate.
Art.126. l nstruirea privi nd THmoncineadcteitatdaale edéthen | fétlaz isce

sport est etterfee cfifucedtetswdaie “cnchei a un proces ver

,

ateste ct HnWHI weet olbd igknst | e respecte nt oc
lor.
Art.127. El evii care nu r es p ddodHia atarejnecenforenitate cu Staitulv o r
elevuluiiiRegulamentul Interndt ol i i , dupt gravitatea faptei
Art.128. Elevul are datoria de a aduce la ciiwod p "Hor obligaide care le revin privind
nor mel e de liHnindilaadivitaea deleduitdte £ fHspoit.c L
Art.129. l nstruirea se ef ecdolaréa gemestruiiallleac e put ul an
Capitolul XIResponsabilubSM
Art.130. (1)Responsabil ul SSM (lucrtkttor desemnat S
pentru anuldolar Tn curs.
(2) In calitate de angajator, directorul are obligale a desemna nominal prin decizien | u cr bt

saumaimiH car e st s éhedepreyerrdigreteCldlet pvevtzute de |

Art.131. (1) Toat e 'He csd vowvdorisdmna in'Hi postuluitise vaasigr a c¢ct | ucr
desemnat areapacitatea, timpui mi j | oacel e adecvate st | e efe
(2)Re s p o n #ardspohsabilutui SSM sutonform art. 15 din HG 1425/208& u modi f i ¢
ulterioare):

10 https://www.iprotectiamuncii.ro/leqgislatieprotectiaamuncii/hg-14252006

Liceul ATraian
Traian Vuia Craiova [coala care
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a) identificarea pericolelokevaluareariscuriiopent r u fi ecare component
respectiv executant, sarcint de mukimediudemi j |
munpé | ocuri de munct/ posturi de lucru;

b) elaborarea, indeplinirea, monitorizaii#actualizarea planului de prewire’H protecid;

c) elaborarea de instriigni proprii pentrucompletardd / sau apl i carea regl et
W stnkttatin©md muearhg "Hilee paitortHii vaautldidintoeptindert,
precumii al e | ocuri |l or d e'hHdifuzarea cespom $ntintraprintéddsau d e
unitatenumad upt ce au fost aprobate de ckLtre ang

d) verificareainsttii’i  ap !l i ct fH il udcer tcttotrrieg tao mbsuri |l or p
'H protecld, a instruddnilor proprii, precumti a atribdidor W  r e s p dior sedebrévin int L
domeni ufllHHs esclHtittth munc Ltrpgostdupi | 1 t e prin fi

e) Tntocmirea unui necesar de documdtal caracter tehnicde informabd nstr ui r e a |
“n domen iHH stEctutrin t munct;

f el aborarea tematici. pentru toate "Hiasteri e d«
adecvate pentru f i e Cdmile eroptiicasigurdrea infomdb & istrdirin - i n
lucrttoril or "WH ddhnen itntiveriaeeztinstitiitiit apl i cbr i i
l ucr £t or’iorpamite;n f or ma

g) elaborarea programului de instrutestare la nivelul intreprindefil / s a G uni t Lt

h) asiguraea intocmirii planului de d@ne in caz de pericol graM iminent H asigurarea ca tbl
l ucr £t or i iHperdrb aplicarealuii n st r ui

I) evidenidzonelor cu risc ridicdtl specific;

) stabilirea zonelor careliiBeoesatke Semmahiciarl
desemnalizare neceséit ampl asarea conform prevederil o
privind cerinele minime pentru semnalizarea de securithtt s au stnttate | a |

k) evidend meseriloria profesi | or previHat speei fegtsl pentr i
autorizarea exercitbtridi | or ;
) evidenl posturilor de |l ucru care necesitt exan

m) evidendl posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,t necesi

testareaptitudinilor'ifsau control psihologic periodic;
41
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n)

p)

Q)

H

u)

v)

w)
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monitorizarea funédo n £ r i i ‘HedispEozitigetoe de @notetl e a aparaBuri.i
control, precumHl a instaldifor de ventilare sau a altor instatgpentru controlul noxelorni

mediul demu n c t ;

ver i fi car e adnaetatsistemelordde alarmane,cavertizare, semnalizare déHirgen

precumha sistemelor de sigurdt ;

efectuarea controalelor interne | a locurile
deficien'®lor constatatéi asupra mbsuril or propuse pentru
evideill echi pamentld!| awrr mdLe i meacica Mer idfaicdkt reslte

“"ncercktrile periodice al e echi pameampetehte r d
confoormpr eveder il or din Hottr ©r ea Gl minimeude u i
securitatéfis t ntt at e pentru wutilizarea " n munct de

identificarea echipamentelor individuale de prd#emeceare pentru posturile de lucru din

’

intreprindereHi ntocmirea necesarul ui de dotare 8
prote¢id,c onf or m prevederil or Hottr ©r i elennimede n u |
securitatéiis Lt n £t at d i meamterau det icttre |l ucrttorilda ec
laloculdemunct ;

ur mbr i renaer’int r éiha ndieppuol zhirtibir i i adecvate a e
prote€ie 'H a Tnlocuirii lor la termenele stabilite, precukhin celelaltesituaH i previzu
Ho t £ iG@vereuli nr. 1.048/2006;

participarea la cercetarea evenimentelor conform comijgétero r p rde ledisiAd tne
vigoare

ntocmirea evideiglor conform competéel | o r  p dedegisldA intvigoare

el aborarea rapoartelor privind acci déisauel e

unitate, in conformitate cu prevedeiidgale

urmbrirea realizkbtrii mbsurilor di spuse de

controlHalc er cet L r i i eveni mentel or ;

col abor ar e athfsauureprezerddd £ t ¢ micir tt or i | or , seivi ci

prote€CHe, medi cul de medicina munci i, 'HpnoteCide der
42
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y) col abor ar ea c ulbsénucie ifterne/seivicille extemeanatealtor angajatori, in

situdld in care mai miHangajatoriti dlaf L act i VM tlad @ adé nmarc el g

zZ) urmkrirea actuali zbridi p | a fdiipreveniretia planulede t | z &
evacuare;

aa)propunerea de clauze privind securitatéta st ntt atea "~ n munct | a
pr e geservigicuaH angajatori, inclusiv |l a cele ' n

bb) Tntocmirea unui necesar de mijloace materiale pentrifldesfar ea ac’&st or act i

cc)al te Hcheovesare/ specilfhi ceiHmistitgpar Lt ori Becul a
Capitolul XI./ I RNHzf GSKYy A O LINAGAYR U LN
situaiilor de urgenN

Art.132. Cadrul t ehni dmpptrvaiacendidor eate riumitgprinedecizie a directorului.
Art.133. Atribu™lle cadrului tehnic sunt:

a)participt 'Haplicaeeh adncEpleir eade aptrare ~“mpotriyv

colegiului;

b)) control eazt apl i car ea incendilon® dooneniuldseecifeec;p Lt r ar e

c) propune incl uderfHia a nf obnudguertiullo rs oncéHeet stlaer ea potr
"mpotriva incendiilor, dot Lridi cu mijH oac
echipamente de protég specifce;

d "ndriimicontrol eazt activitateld dealapreazr

“"ncadritrii “n criteriildd deoelouonhatriet siaue pa i
e)prezintt conducerii, S e figeimpume] raportulsda avalvare ia d
c apadlitdiet taptrare " mpotriva incendiilor;

fl acor diLHesigtel jtienhni ct de speci al it ditdeurgeritdnt nel

indeplinirea atribior.
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Capitolul XlI. Celula de urgeiN U Comisia pentru securitateJ
ANy NGl G SU0sidli dedegei RAY OF RNHz |

Vuia Craiova

Art.134. Celula de urgeid’H Comisia pentru securitatd s £ n £t a tHeitudiHde urgerid c L
din cadrul Liceului Traian Vuia Craiova, seconsttui pr i n deci zi e i nldder nt
" nHEmMmoOnt

Art.135. Atribu"ie, sarcinileH r e s p GHnGelaléi del uigditii Comisia pentru securitaté
stntt at eHsitudiiHderungerelrte i es di n TiH g & Biméneidegead1 /2006,
Normelemet odol ogi ce de aplicare a Legi. 3197 200¢

307/2006)egeaprivindprotétla c U4 Bill 2 00 4 c tiicamplekiilef uitedoare, precam
‘Hdin corildutul deciziilor emise de direato

Art.136. Persoanellacareridesf adciiceiul at e ASimoblipateni V1
st participe |l a instruct &l edte rSSMp epcaditatalio randen
stnkttate “"n munct.

Art.137. Extrase din normele SSMnorme interne € trebuie respectate:

a) pentru prevenirea accidentelor prin electrocutare, se interzice utilizarea’lhstadéectrice
improvizate sau cu defééni; montajul, intrddereall repararea acestor instdise va face
numaide cttre el éttricieni autori za

b)accesul “n | aboratoar e/ atmelciasnrienirf bir mat i ctcl
face numad u p £ c &lvoeihsédilnarmele Specifice proprii pentru prevenirea accidentelor

c) atat pentruat el i er el e de H pentiu taboratoaeldgolara esteiolsligatore © t
instruirea pe linigle securitatel s £t nt t at e alsitudidocde urgefdr, e ccuom s e mn

infith c ol eiostructgjit d e

d) educBHa fi zict nu se va face " n stllille de clpa
laaparate se va face numai d u'l # sub supravggherea a r e
profesorul ui coordonator, care rtspunde de
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e) pentru prevenirea accident tr i iHcretdiregeamurdor e s

de la ferestre (obligatoriu iidb si ngur & bucatt), veri ficar e
suporturilas upor t uri |l or de perete, veladobudla de a f
la corpurile deluminat, verificareaif x £ r i | t a Hl ed o Sl sapatudircpentris
materiale didacticé se i nterzice folosirea tablei'Hde

de sticl teaiesprinse din

f) ver i f i c ar Bbape feienutdile de fotbah bandbklla fileurilor pe terenurile de volei,
tenisHa suporturilorctéd r i | or de baschet, dact este caz

g) verificarea tablelor, a capacelor de canalizare din cidtda, precumHverificareall  Clea L
jgheaburiloria burlanelor de evacuare a apelanvpdle;

h) se interzice accesul elevilor tntiere temporare in incint@olilor, in punctul termicH la
tablourile electrice ditd 0 a | L ;

i) seinterzice accesul elevilor in balcoarldi@i '™ acol o unde exi sttt per

j) salariali’Helevii sunt obligdH -dihsulé a shit ts £t r espect e ‘Hseauntedeh e d

munci i, mbLsurile de Bplniocrared ealde apdgtdvrea ’
situdile de urgefd’H -l t d'éasefattivitatea intd  f e | "expPunistl mupe
accidentare sau “mbol nktvir e ’ipeocéldatie perecadet ¢
participante | a procesul de munct;

k) salariali 'H elevii 'Holii sunt obligdH st adwin® tanduabt orul ui (I
accidente# de munct suferite de persoana propri
munct, st opr edumutperical iminentl de pralucexgpaaundi accidént s L
informeze de “"ndatt pe conHuctt GHesalicitatedieau | u
organele de contrdfide cercetare in domeniul protigc muncii;

[) salaridli{’Heleviitld o | i i respund potrivit | egii de toa
din existefid sau utilizarea echipamentelor, mijloacelor, utitajdh instaldidor pe care le
exploateaittdeppreacdmsel e care | e folosesc, |

m) este interzis umblatul cu foc deschis in incikitalii, mai puid Tn locurile special amenajate;

n) este obligatorie respectareareguliibr a mbisur i |l or de aptraite "~ n

previzute de Hdltirie whhdarcieade af or mt ;
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0) salariaid 'H elevii 'Holii sunt obliggH st nu efectueze manevre S
mijloacelor tehnice de protdd sau de stingere a incendiilor, prectin st comuni ce
persoanelor imputernicite, orice sitidacare ar putea fi cauzatoare de incendii;

p) 1n cazul producerii unui atac local aerian salatid elevii vor respectainsemmeel de pe c |
pentru a se adbtposti cOt mai rapi d;

g st evite busclil adeladtpospuéajamai aeri an pri

reprezentaitfimputerniciHn acest scop.

r) Salaridl 'H elevii vor acorda prin ajutor atat catepias i b i | orictruli al t
pericol.
Art.138. A La nivelul f i ectr oCommiapgeatju setuoitald set conast

mu n @ &itudiide urgerfy cu scopul de a asigura implicarea salibiain elaboraredi aplicarea
deciziilor in domeniul protéli muncii.
(2) Comisia pentru securitatél s £ n £ t a t'hesitudlihde umgefbesd. constituie Tn cadrul

persoanelor juridice din sectorul public, pritht c ooper ati st , i ncl udawkt cu
a c t THoe itetitdriul Romaniei
Art.139. (1) Comisiapentru securitatéi s £ n £t a H&tudiede ungaiititscet. or gani z e

angajatorii persoane juridice la care sunt inCatied puild 50 de salaridd
(2)Incazulincarecondli | e de muregt veurtmtgroare sau peric

poate cere infiitekea acestor comitetépentru angajatorii la care sunt incattaai puid de 50 de

salariaH

3)Cn cazul “~ n c aibearac thepersate tteetorial, ss@t Indiie’sniakmulte
comitetede securitatd st ntt ate ~ n munct Hepdrucortractullcoleaticdes t o
munct aplicabil

(4) Comisia pentru securitaid s £ n £ t a tHesitudidte ungefiilc ¢ or doneazt mt
securitatéiis t ntt at el " hn moaiblor acaibwirtdle t @denpfok ar , ct
mare de 3 luni.

(5) Tn situdld Tn care nu se impune constituirea comitetului de secufffate s t ntt at e
atribule specifice ale acestuia vor findeplinite de responsabilul cu proidcmuncii numit de

angajator.
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Art.140. Componeri# atriblile specificeH funcldnareaComiskei pentru securitatéd st ntt a't
mu n ditsitudi de urgefid sunt reglementate prilot £ r ©r e a 1826096, MNaorrau |
metod | ogi ct de aplicare "BHprsdinmedeani mMmonclLegri
11.10.2006.

Art.141. (1) Comisia pentruecuritatel s £ n £t a tHeitudliHde ungerdfancHo ne a z £
baza regulamentului de fuidnare propriu
(2) Angajatorulare obligdHa st a s i gComisei pénmutsecuritaiéir esat n Lt atle ~ n
situdiHde urgerfidcelpdHn o d at L ’Haqui de céte ori esee ndcesar.
3O0rdinea de zi a f i ectr erespohsabilul comisieit secretas, tcle s t
consultareakéfilor de departamentéH este tr an sConiseL pentne seturitatéi o r
stntt at eHsituAlHdenwrgeridtdirectoruluiL i c eul ui ATr aicuacel piGi a o
zile Tnaintea datei stabilite penfintrunirea comitetului.

(4) SecretaruComiski pentru securitatéi s £ n £t a H&tudiHde ungeiiicoin voact " n
membriicomisieicu cel plid 5 zile Thainte de data Tntrunirii, indicand locul, ditara stabilite.

(5) La fiecare intrunire secretat@bmisei pentru securitatél s £ n £ t a BHs#tudide urgedth ¢ L

incheieunproceg er bal car e v a Hhambriscemitateli. de cttre to
(6) Comitetul de securitatéi st ntt ate “~ n mun c tunt @rezefelcel lp@dg a |
jumbtate plus unu din numbtrul membr il or skti

(7) Comisia pentru securitatéd s £ n L t a tsitudlHde ungaithconkine cu votul a cel pid
dout treimi din nidmtr ul membr il or prezen
(8) SecretarulComiski pentru securitatét s £ n £ t a tHeitudiide ungeribva fafith la loc
vizibil copii ale procesuluverbal incheiat.
(9) SecretarulComisia pentru securitaté stntt at’idsitidid de mngatit tkansmite
i nspectorat ul uiintermenidd 10 rile della ddta intromirin @ dopie a procesului
verbal Tncheiat.
Art.142. Pentru realizar ed ipnafrotrincirpitir,i ic olnuscurlttttorri
16, 17'H 18 din Legea nr.319/200&omisia pentru securitatéd s £ n kmtu an téisitudide
urgeftd de | a Liceul Ard@celpiHan uV umibtdd &Credico v a
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a) an al i'hfaca prapuneri privind politica de securitdié s £ n £ t a t’hHeplanunde mu n
prevenirehl protecCid;
b) Tntocméte planul de preveniril protecid;

c) ur mherrealizarea planului de prevenibeprotecid, inclusiv alocarea mijloacelor necesare

real i ztrii Horefviedieent @aradest or a "#icondiplanasect d
munca;
danali zeazt i ntr odu,cakegera echdpamentetn, luahde in rcansidergre

consecifell e asupiid < é&Hnd t ikt udifaket poopundridnrsitila const a
anumitor deficiente;
e)anali zeazt al egerifemea H utilizarep techppamerdelor de numca,

echipamentelor de protéte c oHe ¢ tnidv i dual t;

f anali zeazt modul TlHdree révim seevipillui exterm de praveniitprotecia, u
precumbimeiHner ea sau, dact este cazul, “nlocuir
g propune mkbsuri de ame’angseama degpreddlgrapuriiorsdngibile d e

la riscuri specifice;

h) col aboreazt cu thHedecteeledionpalrt i ment el e

) real i zeazt i dkmunaiio Cangiliel Prdfesordin celelalte compartimentde
Mol ii, veri fictkt st afid intocmétehfilbpde nmetmudtag peotnu ¥dd e
angajaHi , ver i fi ct p e’idor dedsécuaritatéiprotpldct ar ea condi

) asigurt cr ear e’Hor denmgena rmuciah peoteCldpreveiiHie a “~nt ©mp

sauHlefectelor nedorite care pun in pericol sigtisftiisecuritatea personalulttolii, incadrarea

“n t er men albrrirmpiicpreartusueotbmeimbrilbricomisiei in activitateae par t i z a't

kKl anal izeraegrti | e f or mul at e Tlttede hunaail indda fini carephit i v i
ndeplinesc atribie persoanele desemndifsau serviciul extern;

[) ur mhierneodul in care se aplicl se respecta reglementhr il
stnkttatea “"n munca, mktsur iHingpectdriisamtarise de i ns

manal i zeazt propunerile lucrttor iHl oa “pmb oli mid

profesionale, precurnt pent r Ulea condidon det maunca’il propune introducerea

acestora in planul de preventiprotecid;
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nfanali zeazt cauzele producerii ac chHederimenteldror

produsei poate propune mbsuri tehniucea mecampl

o) efectueazt verificktri pidndop proprii 'Hapcelar deiluordi fagepnl | ¢ a

raport scris privind constattrile fkcute;

p) el aboreazt infHorlmdracer esreene sd ir n ®domisial, pd care lg
p r e z i Qorisitiul Profesoral,

g) dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate st nktt at e “n
conduct t'idcel pdiH owdata pe &n, cu privire la sittha s @Hdiu r s EHRIMUNICa,
la acldnile care au fost intreprind#la eficienta acestora in anul incheiat, preddpropunerile
pentru planul de preveniittprotecHe ce se va regaliza " n anul

N el aboi eapgki ct "Holnaan u'liBdatapeeriviad teducerea fenomenuiolenel

in mediul’Kolar y mtr i nd pl anul anexat Str atielente i nde

uniHtl te demSnntvipr euni versitar;

s) monit oili zeevaazltueazt modul d&dHoa@ll i 'BhHolaca pdvindh | a n

reducerea fenomenului violdh in mediultdolar;
t) el aboreazt pr’bbgmesimléiamduae; act i vi t L
uycol aboreazt cu thHrdecteelediodnpalrt i ment el e

V) sprijintdeaeloiliectmvwueéal i zarea unui <cl i mat

wymonitorizeazt respect ar dlduncRlegalr ®iHéan b mnbdin v d e

preuniversitaitia Regulamentului Intern;

X)) veri fickt prelucrarea Riefgnddamemd Wh uid BdrEkn 0 £ ¢
preuniversitati a Regul ame nt u'HlriginH'hafita nt d elbily exitagee \ ic

din acestea;

y) se intrunéte la solicitarea dirigiittbr sau a conducertidolii, ori de cate ori este nevoie;

z) col aboreazt CchorinGumelorasedileezotvarea praplemelorgraveden di s ci p |

aa)a p | i c™Wni aexilorccu abate disciplinare, conform Regulamentului de organizaie

funcHonar eHia d@am®bavtpreuni versitar, iar "Hn

Consiliului profesoral care va decide sathaile conform Regulamentului de organizakie

funcHonar eéHia dem®riv £ p r elarRegulanrersulut Irgern;
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bb)el abo' e adta f £  &detinfovmare,Lpreveniréd combatere a violébi conform
metodologiei din OMECT nr.1409/29.06.2007;

cc)col aboreazt cu f aldvidlentisdueareecall mis dcte de vidhn p ot e n

dd)infHaz £ pr ogr a mérith ecopulicoifthit en tpitza & mi i , i nformkbr
di f i"Horulé addptare a copiilor la medi¢olar;
ee)’ ncadrarea ~ n t @br,nmeplicarea tturoe mgmbritos @misiei in activitatea

repartizatt
Art.143. Instruireaangajéitor ° n d o me n i"HiH s Bl W tf in In oooforroitate cu art.
20 dinLegea nr.319/2006re ca scop indthea cundtin“elor 'H formarea deprinderilor de securitate
W satnett" n munct.

Art. 144, MDInstruirea | ucr £t @i |sotdn £ t'ntn d o umreuwndi Tiddeta s reic
efectueazt " n timpul programul ui de |l ucru.
(2)Peri oada ~Raacar e nsd rdie g fékne sptree vckoznustitd el raa tatl itn

Art. 145, l nstruirea | ucr tt GHiHi |sotidn L'tntn dmume i ud u Ereicm

a) instruirea introductng e ner al L
b)i nstruirea | a | ocul de munct,;

c)instruirea periodict.

Art.146. La instruirea personkibH ukitHnt {"inmn dmoumesitla uvio r
mijloace, metodéilitehnici de instruire, cum ar fi; expunerea, demofidtea, st udi ul de
de filme, diapozitive, proieeli , i nstruire asistatt de calcul a

Art.147. Fiecare angajator are obligha st asi gure Dbaza mansteirii al t
adecvate.

Art.148. (1) Comisia pentru securitaté s t ntt atlgtudiideurgedtht c e bui e st
de un program de instruird e st ar e, pe fHWeserii sau activitkt
(2QRezul t at ul instruirii HMiucsHliihbbtrinuoct Bedocmes:s
mod obligatoriuinfih de i nstruire individualt, &l dateii n d i
instruirii.

(3) Completarea e i de instruire individualt se va fa

verificareainstruirii.
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4Dupt efectuadedei nsstwuiri e, i hdi galadatulandtruithis e s
de ctLttre per soadiaeverdicacimstrueea.au ef ect uat
BG)Fh de instruire i ndi viegpansabilul aniseipentru sqrurimtéiir at L
stntt at ehsitudildenugeridt di n cadr ul LCraogaliVadiinséAt &i d e
copie a fie i de aptitudini, completatt de ckttre m
medical la angajare.

Art.149. Persoaneles t r iaflate @ unitateprintr-un contract de inchirieréHstabilescprin

regulamentul intern sau prin regulamentul de organibftenc’ienare, reguli privindnstructajele

SSM pentru admiterea la lucklirespectarea normelor de securitite st ntt at e "~ n mun
Art.150. Scopul instruiriiintroductvg e ner al e est e de Ml e nd pe diiaf ide
d e "Hmoimgpective, riscurile pentru securitdile st ntt at e ~ W nmbkrskutr,i |
a c t THevdie pravenirdiprotecidl a n i v @ld e | "Haonlintgeneral.
Art.151. Instruirea introductig e ner al £ s eespbnaabilel Cdnasieipéntracgitateh
stntt at eHsitusdiiHdenmgertldau de ckttre un membru al con
Art.152. Instruireaintoductivg ener al £t se face individual sau
Art.153. (1) Durata instruirii introductg e ner al e depi nde HHide rissule c i f

pentrusecuritattl s tnitt at e “Hh dne nmiit s a it devprenenirdiprotecid la
ni vel {Hd eu fHmiin general.

(2) Durata instruirii introductivgeneralen u v a f i ma i mict de 8 ore.
(3) In cadrul instruirii introductvg e ner al e se vor expune, ~n prin
a) legisldldde securitatéf stntt ate " n munct;

b) consecifele posibile ale necunéterii Hi ner es p e’®itde securitatéil e gsi tsnl tat a t

munct;
c) riscurile de accidentaid ~ mbol nktvire proilHesionalt specif
d mbsur.i | a "Hd e v &mprivind mdordarea primului ajutor, stingerea incendilbr
evacuarea lucrttorilor.

(4) Instruireaintroductsg e ner al £ s e va f ihhiadnokin®ll ou per bérk

BG)Rezul t at ul ver i fildenstruireva fi consemnat “n f

Liceul ATraian
[coala care

Date de contact:

Liceul Traian Vuia Craiova

Str. Rovinari nr. 1A, Craiova, jud. Dolj
Cod p 20P533 Cod fiscal: 5077692
Tel/fax: 0351/407201

Email: vuiacv2004@yahoo.com

Web: www.traianvuia.ro



mailto:vuiacv2004@yahoo.com

Date de contact:
Liceul Traian Vuia Craiova
Str. Rovinari nr. 1A, Craiova, jud. Dolj

Cod

Tel/ffax: 0351/407201
Email:
Web: www.traianvuia.ro

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLJ
LICEUL ,,TRAIAN VUIA” CRAIOVA

MINISTERUL
EDUCATIEL

Art.154. l nstruirea | a | ocul de mun-geéenalhtadficasca du
prezentarea riscurilor pentru securithile st ntt at e ~H mirshub a ¢eide c U i

preveniréliprotecHe | a ni vel ul UV saur @ iMexekiste.i dé uhocr

Art.155. Il nstruirea | a | oc udngajdier, indusivakchimbared Iacduedet u t
munct “~ n TBlderHmenonhi t L
Art.156. MDI'nstruirea | a | oc ufespdnsabilConustei peneciritate e d

W stntt aisgudideurgeitle et de cttre un membru al cor
n grupe de maximum 20 de persoane.

(2)Filh de i nstr ui r erespansapiltl €dmrsiei penttu sedugitite tstkrnet t at e

‘H situdide urgerid

(3Durata instruirid:i l a | ocul de Wuscebtdapend.
precumhH de nhHt s a c'lie degprevehirddprotecHe | a ni vel ul Hsaectbr
f i e c t fiHexercithte. n c

4Durata instruirid. | a | oc ul Hse stabifitie prio instruddni v a
pr opr i iresgbesabdutGomigei pentru securitite s £ n £t a tEtudidde urgedith ¢ L

Bl nstruirea | a | ocul de munct se veespasakilalt ua
Comisiei pentru securitatd s £ n £ t a thieitudiHde urgerid’t £ apr obat e de ctL

care vor fi pktstrate |e persoana care efect uc
@)l nstruirea Il a | ocul de munct va cuprinde:
a) informdprivind riscurile de accidentaid ~ mbol ntvi re profesionalt

‘Hsau postului de lucru;

b) prevederileinstriéiuni | or proprii el aHBsaoEostutlelygcRrnt ru | o

c) mbsur.i |l a ni v el Hshu pbstulaiwé lucru privied aoowareatprimului ajutor,
stingerea incendilodl evacuarea lucrttorilor;

d preveder:. ale reglhemehnttiat er " de fAHspedfiberaletr a tv

locul ui d8sampostutuide lucru;
e)instruirea | a | ocul d e mu n c Eipracticeiprivind actidtatea” n

pe care per soan adrahesgiéiprdcticesprivind utilzarea échigaméntului

individual de potecid, a mijloacelor de alarmare, intervign evacuardide prim ajutor.
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Art.157. Cnceperea efhkeictlia tp cas tauclangdjatukrstruic se tacedemaic t t
dupt ver i Hnetlaore medcfumlto i er ar hi ¢ s up estruirea®l sec el u
consemnédazdde “innsftiruire individual t.

Art.158. | nstr ui r esaface teturoaongdjdite instituH e | SHem ©'lildre drept scop
r e’ mpr oldqothatizareacwaitin®ll or “~ n d o Thléin isulin Lst'eble umu i &t .

Art.159. MDI'nstruirea peri odiresponsabitil Cenfiskecpentresaecurttted e
stntt at eHsitusdiiHdenmgertlt sau de cktre un membru al ¢
2)Interval ul dintre dout i nnsttudldmiiproprii, ip &umcié ded i c e
condiHi | e | o c ulsau postulei deuctibind va fi mai mare de 6 luni.

(3) Pentru personalul tehniod mi ni strativ intervalul dintre ¢
12 luni.
(4) Verificareains r ui r i i peri otkifcud s eerfaache cd eal c tcterieu i C

prin sondaj dservicild exteree da preyemijié protexid, /care vor semnalkle de
instruire aleangajatbr, conf i r mOnd afsadtelf tcckutitn sd arud s pewrn zat

B)Instruirea periodict s @cudemorstitpradtioet a "~ n mod

Art.160. I nstruirea periodickt se va ef emdpensabilge b

Comisiei pentruecuritatel s £ n £ t a thisitudlHde urgeriticarehta asumat atribide din

domeni ullHHs eschidnrtitttbkii mapcbbate de cktre angajato

care efectueazt instruirea
Art.161. I nstruirea periodict se temeteapkl menthau
ayco©nd un lucrkttor a | ipsit peste 30 de zil e

b)) c©O©nd au aptrut modi fi cLHiIi salneet@an ev é che riitulnocrt
speci fice al e'idawposiuluude luduesaurale msfioilor progrii, inclusiv

d at or i’lgikscueilersdu apditdi de noi riscuri in unitate;

c)l a rel udHieadwptt iardditdent de munct;

dla executarea unor |l ucrtri speciale;

e)l a introducerea unui echipament de menhct s a

f) la modificarea tehnologiilor existente sau procedurilor de lucru;

gla introducerea oricktrei noi tehnologii sau
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Art.162. Durata instruirid. periodi ce 'Hseestadildeuin e n
instruHu n i p r cepesponsabillileConusietpentrecuritatéll s £ n £t a #studiHde mu n
urgend ° mpnmemhriincamisiei.

Art.163. Il nstruirea periodickt se va ef emdpensabilge b

Comisiei pentruecuritatel s £ n Lt a tHeitudidide urgertdlt £ apr obat e de ct

care vor fi ptstrate | a persoana care efectuct

Capitolul XV. Protedia salariailor prin servicii medicale

Art.164. Angajatoriiau obligdHa st a s i g u fider laaecviciel medical deeelda rcii an £
muncii.
Art.165. AD)Serviciul medi cal de medicint a munci.

angajator sau un serviciu asiguratdeoaSdaa pat r onal L.
(2)Dur ata munci i prestate de medi culdedemimedl cc

salariaHai angajatorului, potrivit legii.

Art.166. (1)) Medi cul de medicinkt a muncii este un sa
al unui contract de munct “He hpatatormal tu.n ang:
(2)Mediculdemedich a muncii este independent "~ n exer

Art.167. (1))Sarcinile principale ale medicului de

a)prevenirea accliabelilotpeofesionaled e munct

,

b) supravegher edHielfcerc td ev £ it guimdcrn & j ~ n

c) asigurarea controlului medical al salddd or at ©t | a arMigapear@ar atha me
contractul ui i ndividual de munct.

2)Cn vederea realizbtrii sarcinilor ce i re
angajatorului schimbr ea | ocul ui de munct Hau detfeelmu Inwait |

de stnttate a acestora.
B)Medi cul de medicint a munci. ested membtuad
munct.
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Art.168. (1)Medi cul de medi ¢t imflecara anmupnogram de sctividbeipéntu
"mburHted mediul ui de muncEHidi nn pnuunncctt dpee nvterdue t

(2) Elementele programului sunt specifice pentru fiecare angdjators unt supuse avi

desecuritatéi stnttate "~ n munct.
Art.169. Prin | ege special EHivloa sfpe aiefgil cane nmadd vel ad
organismele de control, precuth st at ut ul profesional amyn@i.ci fi c

Capitolul X/. Comportarea personaluluitolii U elevilor in caz de
 OOARSY(GS tF f20dzZ RS Ydzy ON

Art.170. Toate accidentele in care au fost impltsalaridH i "W ifsatl elevii vor fi aduse
imediat la cun#in"alconduceriit o | i i , ¢ $au petrecut ia seHiul institdi;

Art.171. Accidentul care a produs invaliditate, accidentul mortal, preki@ocidentul colectiv vor
fi comunicate de “ndatt directorul ui ldsnangi, "~ nl
Inspectoratului Teritoa | de Mun@ét,ormgracncedmr de urmbrire p

legii.

Capitolul XI. Comportarea personaluldi¢olii U elevilor in caz de
OlF Ul auNRtsldepl@dmii | YA U N

Art.172. Cn cazul unui cutremur dHolivaagateide sulttensivee r i
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei te#hnviaeproceda conform
instrucildnilor specifice acestui tip de calamitate;

Art.173. In cazul unei inund# majore a imobilului, personaltidolii va scoate de sub tensiune
echipamentele tehnice, va opri alimentarea cu gaze a centralei termice, se va deplasa in zone

protejate ~ mpheehipamentete carelpaot ft salkdtea dneil Inspectoratul Judean
pentru SitudHde Urgen™ ;
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Art.174. In cazul unui incendiu sau a unei explozii de pragandiferent de natura ei, se vor lua
primele mbsur.i d e s tdolinHyse vaeanuil énspectortatul dudeprependro n a |
Situdiide Urgenid ; s d@dnaspantraevacuarea elarilbunurilor, conform Planului de evacuare
"n caz de incendii dezbttut,;

Art.175. Cn cazul alarmbrii ‘&t tuwc oddla Beeviciel Ramarids t |
Infformaiil se va apel adAddmbr ul de urgen

Art.176. In situdldde epidemii (de exempltiscul imbolrvirilor cu virusul SARSCoV-2) vor fi
l uate mbsuri specithi e de cdid gdi'd m@mtr i "Hde siguaiidd iv i t
epidemi ol ogickt conform Anexei R I |l a prezent ul

Capitolul XII.L y & & NHzA N3 hngdjd®NA 2 RA ON

Art.177. Il nstruirea peéHliordi ekt e a draenpgta j &ilcactpalizare@ ~ mp
cunctinell or ~ n d o fiéin isullin kstelc umu n &t .

Art.178. MDInstruirea pdeidei chbtse stalpioln dHdSh,iclh i i |
respectarea legisldiinvigoareh cu I nf or mar #a de&m®un dHaingneirelu ni t
‘Hfii de catedre/comisii metodide/f i i compartimentel or digde s p e c
" nHWmoOnt .

(2) fefii de arii curricularééfii comparimentelor de specialitate (secretariat, contabilitate,
administrativ) dincadruL i ceul ui ATr ajirstrulHV Wliea & LEmra&i avwas pon ¢
SSM, PSIHISU, vor realiza instruirea personalului din subordine.

B3I nterval ul ruriperibdiceestdade® tuni.i n st

@AVerificarea instruirdfiulpeirerarnlfltiec s&l faeleuid e
peri didi pktin sondaj, de ctt il deainsyyuirg alet salaiibr, c ar
confirmOnaosastufieeleacta fost frLcutt corespunztt
B)I nstruirea phHorrse va dompleta inamod abligatotiliclademonstradpractice.

@6)l nstruirea periodict se efectueaztit péHdbaza

" nHWmOmpreunt cu responsakliBU.i i comisiilor SSM,

(7) Durata instruirii periodice este de 2 ore.
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Art.179. Il nstruirea periodict se face suplimentar
a.co©nd un angajat a |ipsit peste 30 de zile 1| uc
b.c©Ond awmoapiiethri al e’'ldiiBBM, PRH e F BEUp r p I 'Begspenifitea a c t
al e | oc ulhisaupdstuluirdelluciw kau aleinsttd ni | or propri i jldi i ncl

riscurilor sau apaitgi de noi riscuri in unitate;

c. larelua ea dHit iddupgt acci dent de munckt;

d la executarea unor Jlucrtri speciale;

e.la introducerea unui echipament de munct sau
ff. nodi ficarea tehnologiilor existent enoigednologpr oc

sau a unor proceduri de lucru.
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TI TLULRégul i privind respec

nedi scridindtlriinl £t ur b£r i i Q
"nctktl care Hif Adcdehn2il t £ . b)) Lec

-Codul munci i)

Art.180. (1) Libertateamunciiestgar ant at £ "Hoer,i nd rGopntsutli tluvma munct

(2)Ori ce persoant este | ibrha pnoéaksger eldpmk s et
care urmeazt st 0o presteze.

(3Ni meni nu poate fi obl icgats cuntanumitiliotcc easct s au
(4)IncadrulreldHi | or d e ldneanpcrti nfcui npciHdel tratamgrd fdi  tdEkesaldridi

din unitate.

Art.181. (1))Orice discriminar éd dier eucnt ts aslaaur iiand i rbeacz

orientarecaseachéti stici "HeHahatée, ve®sktit Lcuhbhp
opHune politict, or i gHenes asw cr @ad g n shaamidliHctasd, e
activitate sindicalt este interzist.

(2) Constituie discriminarel i r e c t Hfapiele deeXcladere, deosebire, redgisau preferiid ,
"ntemei ate pe unul sau mai ruchré a calscop sau ea efeat i t
neacordar ea, rest r ©n deeirfaoairi Saaeux e rncli tttburri ar edar erpet
in legisldld muncii.

3)Constituie di scr iHfaptaledntemeiatenndriod aparantipe ate driterii decat
cel e prevdzudtaer lcaarael ipr.oduc efectele unei di s
(4) Orice salam t care presteazt o HWHundke, mbepéf iHdiexn

d e $dfate, de prottele s oci al £ ,H detit nstetcautrei t ‘artl dennespactarea p r

d e miiH Hta £ortdin™el i sale, fktrt nicio discriminare.
Art.182. (1) Reldie demunct din cadrul LiceuluiwaATLr aioan
pri nci pi’dde tratamengfd | d Eahgajéi
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2)Orice discriminar e dde ewn Ls aslaaur iiantd,i rkeaz a&t f
sexual t, cicageocteéercet HvEesl i, apastenentinear e,
pol itict, ori gi néHes oscaiua |l rte s phoannsdai bci al'pl ,t cast iet @af @&atmi
sindicalt este interzist.
3)Constitui e di s c iHfaptaledaexcudede] difeéddrd, estriddcsaueieferid |
"ntemei ate pe unul sau mai 2 ¢ate au cd scoptsauea efecti t
neacordarea, restr @Qodigpre folesielor saunkkteuocateairl e
de legislad muncii.
4Constituie di scr iHfaptaledntemeiatenndriod aparantipe ate driterii decat
cele prev@rdidre dar ealpmoduc efectele unei disc
Art.183. (1)Orice salariat care pr est’®dezldicru adecvaien c L
act Hvi tpte c #rae Lq dHes froxctiead Lt H dends ¢ @t rei t" at enu |
discriminare.
(2) Tuturor angajddHl or car e presteabde drepnoeck |l a pkattk
egal t, d r e’ld datelor cu earaqter mets@nal, prectitdreptul la protedd Tmpotriva

concedierilor nelegale.

Art.184. ReldHi | e de muuncidti £ d#@dm@dtvdlse ~ntemei azt ¢
credif®l , r e s p e c tiatira eciintelesaley cominicarél colaborare cu intreg personalul
uniijtangajfHi au " ndator Hred st <o nisnufl dremelagesldidp r o c
n vigoare.

Art.185. (1) Tuturor salarilHl or care presteazt o munct | e s

pentru munct e g addatelor curcagoter pdrsonalapreghirdmetue la protetd
mpotriva concedierilor nelegale.
(2Pentru munct egalt sau de valoare egalt est

cu privire la toate elementelgcondille de remunerare.

Art.186. SalariaH i se pot asocia | i bdlpromovarea intaresebmplarr ar
profesonale, economicéisociale.
Art.187. Pentru Bilvareareldde d for d e idtiangajatorul seavor anforividse
vor consulta reciproc, in coriblle legi'i  al e contractul ui de munct
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Art.188. ReldHi | e de munct se bragweddid tbupescregirieli nci pi ul
Art.189. Pentru Hiwarearelde d for de mdhiic Ll,a praaparctiurainl e
informa’Hse vor consulta reciproc, incoftdé legiii  al e contractel or col e
Art.190. Nu sunt consi duegrmatte adiederi mi nktri
a mbsurile special e pr’Bat ma'teataiigt Leelgtep tptemitir;u  p
b. acHuni |l e pozitive preMazanemidteod egat e@ottiriu g¢e
c. cerirell e de calificare priidlve zun ec alfeld epagret ipewit a i
factor det er miiorspetificedia tnoord utltu ic odned i ébr espective.r e a
Art.191. Este interzis st se ceart unei candi dat
graviditatesauts semneze un angaj ament c¢t n'lepeduratadem©n
val abilitate a contractul ui i ndividual de mui
Art.192. Este interzist discriminarea prin ut i i
dezavantajeazt pesrexqganeal d étjel taunrdeea maumrcael, a r e f e
a. anunkrea, organizarea concursurilor sau examenéloseleCld candidétbr pentru ocuparea
posturilor vacante;
. incheierea, suspendarea, modificditd s au “~ncet ar ea r apdesetvigid;ui j u
stabilirea sau modificarea atrilidor din fi't& postului;

b
c
d. stabilirea remunefii;
e
f

.beneficii, altel e dilecnEts ucreild@tl edaep irngatitredcrrti ssaolca rai
informare  consi |l i er e pr of @eicaficard, perfeddparep specialiceed d e
recalificare profesional t;

g. evaluarea performaelor profesionale individuale;

h. promovarea profesional t;

i. aplicarea mktsurilor disciplinare;

J. dreptul de aderare la sindidéit a c c e s ulte acordatefdacesta;l i t L

k. orice alte condiide prestare a muncii, potrivit legisiéi in vigoare.

Art.193. (1) Este interzis ca deciziile privind o

respingerea de cttre persoafHan e niraadnafastn ad £ un

intelectualt sau sexualt a acesteia.
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2)HLWiI rea sexualt a wunei persoane de cttre o
di scriminare dipkesteitatieeuki de. sex

B)HLHWiI rea sexualt repr ezi ntnrnedordrconsténd Th contaotfizicgd e
cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoar8iocom@romiHt oar e,
cereri de favoruri sexualtrei ssaeux uoarliec,e caalrtet acfc
integritateafiz cb psi hict a persoanelor | a | ocul de n
4Constituie discriminare dupt cr it ébiiruel sdeex us
avand ca scop:

a.de a crea |l a locul de munct o at mosf e petsoattee i n
afectatt;

b. de a influefd negativ situdd persoanei angajate in ceea ce fiive pr omovarea p
remunerddHa sau venituril e de or'HpeéecHoantaureta rriof aec
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedddge de visdh s ex ual t .

(5) To'HsalaridH i trebuie st resHecattes prdldddjiipenccuohea Ld cmd |

acestora.

Art.194. (ULi ceul ATraian Vuidaonu GradHiooveaa rnaue kpuear | mi |
muntt face public faptul ct ~ ncdHiarf e agzdx ualpto,r
cine este of eids atcarrwel ,” nctal amd djeamn iat grio ®riceam @ ra

mani festare Wonmfei smxtutal de | lakt d ‘tdeditisciplirar. mun c &,

(2)Per soana car édisteL csoenxsuiadl e rvika hriapfmgere Tascrs,care d e n t

va cornide relatareadetalat £ a man’tfi e €t seixiuadé hiar | ocul de
3)Li ceul ATraian Vui aoHaSsteBH o/via tvianed fodli raect eed soir
va conduce investidid in mod strict confidéldl H , " n cazul contiimentge xu
va aplica mbsuri disciplinare.

(4) Laterminareainvestide i s e v a v inphicate rezuliatulpabchetei.

B5)Orice fel de represaltliirnre sexuanak ,unati ©tpl ‘©Omm
W " mpotriva oricktrei persoane care ajutt | a i

‘Hvor fi san€ldnate conform dispoAtlor legale Tn vigoare.
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B6)HLWi r e a s e x uHinfracildoeoRotsivit digparidoe art. 203 indice 1 din Codul penal,
cu modihH icampll et L r i"tirea unel pergoane pria aneipe dad constrangere,
in scopul de a Oble satisfaiHi de naturt sexualt, de ctLtre o

influen'eipecared confélat " hdeel i nitt | a Héoomehisoard @éelafBu n c

I uni l a 2 ani sau cu amendt.
Art.195. Prin egalitatea déanse’H de tratament intre feméil b™Hin teldaHi | e de mun
n"elege accesul nediscriminatoriu la:
b. angajare “n toate post ufHlatoae nweudle iérashteuprofedionraled e 1
c.venituri egal e pentru munct de valoare egal t;
d. promovare la orice nivel ierarhldprofesional;
e.alegerea ori exercitairedtfL i bert a unei prof e:
Art.196. (1)Este I nterzis oricktruli sal adiiHatdesHni a d
persoanel or "Hii ndecna@nrvukl H nu ciedbarktd ‘act i v Hpemdareldr, pr
cu care intrt " n | éhgppi:urt " n exercitarea act.i
a. intrebuinbrea unor expresii jignitoare;
b.dezvil uirea ulmvateaspecte ale vie
c. formul area unor sesiztri sau pl ©ngeri cal omni
d. Hirbir Elitcaladi@dnni t t

(2)Per soanel e car e ~ nc &rirdeardaedemediegratiaate, dedritimidare, a n
de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prifldac de discriminare vor fi sufi unei anchete
administrative instituite | Hsamtidnarealonifconformimattu c e r
cu regl emeoare.tril e “"n vig

3)Cnc k| car e deginr.€02/02privindl egalitateadeh n s e ~ rHilfiereei,atrage b a
respunderea disciplinaHonamht seaivualpte,nadc by i ldiu,
vinovate. (art. 45146 din Lege).

(4) AngajélHau obligagHa st f act eforturi "n vederea pro
uni tate, cu respectarea prevederilor |l egii, i

precumHa drepturiloriintereselor tuturor salaribr.
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(5) Pentru creareeilmeriHn er ea unui medi u de |l ucrufaree Lgte
persoane, pot fi derulate proceduri de 8lanar e pe <cale amiabil it a
salarialtor, inclusiv a celor privind cazurile de violéh s adi hér sexual L, “n C
previtzute de | ege.

Art.197. Salarigiinu potrenuied | a drepturil e previtzute prin

Munct aplicabiHé epr ion i cHereauiibbeala drapmrlerresunoscute de lege
salariaHl or sau | i mitarea acestor drepturi, este

Art.198. (1)Se asi gur Lrresqgiatre fehédlt ddHr b u©nd "n chensi d
nevoile’Haspiralle diferite ale persoanelor de sex mascidifeminin.

(2)Se asigurt trat alberbdiHno:l egal “~ntre femei
a. reldHi | e de munct;
b. accesul | a formarea profesdonal t, promovar e,

c. participarea la luarea deciziilor.

Art.199. Maternitatea nu constituie motiv de discriminare.

Art.200. Salaridi 'H angajator ul se pot a s o c'H momovardae r
intereselor comune.

Art.201. SalarigH i ftrt discriminare, pot adera ' n
recunodatie salariatbr exercidl dreptului sindical, cu respectarea drepturtior | [Hr garantate
prin Constitlilé, Codul Muncii, legile speciald Cont r act ul Colectiv de

Art.202. La cererea membr i | e repréziote pe saaridindconflictaleede e p
munct.

Art.203. Reprezentafitboralel " n conducerea sindHaadehtora | o
forme de condHo nar e, constr ©nger e "Hoa lor, conform presedegzilora e
legalel Contractului Colectiv de Munct.

Art.204. (A)HEWi rea seexiuapder ssoanmre de cttre o altt
consideratt discrinmnl naste diupterczisteriul de s«

2)HL®Wi rea sexualt reprezintt orice formbk de

cuvinte, gesturi sau alte mijloaindecente, materiale vizuale ofensatoare, ifiNt@mpromidt oar e,
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cereri de favoruri sexualri ssaeux uoarliec,e caalrtet acfc
i ntegri tHatpesai Hiiczkhi ca& persoanel or | a | ocul de n
(3) Constituiedi scri mi nare dupt criteriul deli sex sexiu

avand ca scop:

a.de a crea |l a locul de munct o atmosfert de in
afectatt;

b. de a influefdl negativ situdd persoanelangajate in ceea ce prlee pr omovarea p
remunerdtHa sau veniturile de or'HperéeCHoantaureta @rriof a&c
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedddge de visglk s ex ual t .
(4)To'tkalaridHi trebui e st reshherct £puidHd lilen Il ceogriiacdi @ @ m d
acestora.

(5) Angajatorulnupermitéd nu v a'wlt okar aekbunal LtHI 4 alcec plubde c
ncuraj eazt rapordearteilar et usteuxxwal tc a ziunrdil foear ent

angajaH i care “ncalct demniHat pai peosbnal maai faé
htbi re sexual &£ | a | ‘tdcditiscipirar. munct, vor fi sanc
Art.205. (1)Per soana catmhdébistet csoenxsu alervwa r-apaogerem i n

scris,carevacéhine r el atarea det &liiraet s ex umd i fl eas tl torciu

(2) Angajatorul va oferi consilierél asistefid v i ct i mel oitli aet slexmuadt &, h

investigald Tn mod strict confidédl 'H “n cazul contflirenksekualktyu
mELsur i di sciplinare.
(3) Laterminarea investiide i s e v a iy implicate rezubatulpaihchetei.

(4) Orice fel de represalii, inurmauneil ©n g e tHii r ke skexual £, at ©t "~ mp
W “~mpotriva oricktrei persoane care ajutt | a i
‘Hvor fi sanCldnate conform dispoAtlor legale in vigoare.

Art.206. (1) AngajalHau obliggHa st f act eforturi “n vederec
munct “n uni tat e, cu respectarea preveder.

regulamentului intern, precuitda drepturilorlintereselor tuturor salaribr.

(2) Pentru creeealimeriHn er ea unui medi u de | ucr u 'Hiarfe escth
persoane, pot fi derulate proceduri de 8lanar e pe <cale amiabilt a
64
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salarialtor, inclusiv a celor privind cazurile de violéth s adi hér sexual L, “n
previtzute de | ege.
(3) Laterminarea investiide i s e v a iy implicate rezubatulpaibchetei.

Art.207.  Orice fel de represalii, In urma unei plangeri, atat impotriva reclamantulthl iogbotriva
oricktrei rpenrsoahel @aainvestigarea ¢ az ulworifi, vV 0
sanc¢ldnate conform dispoAtlor legale in vigoare.
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TI TLW-IDrilelpt @#ir iolbdHil lg@a ang &) aa loe
sal aHligaAr42 21 1 t . C) L€o e a l
munci i)

Capitolul I.Drepturile U obligdiile angajatorului

1.1. Dispoziii generale

Art.208. (1) In sensul Legii nr. 53/2008 Codul muncii, prin angajator se' #ege persoana fizica
sau juridicac e poat e, potri vt dbke guuinc tdgrachingidup eledee
munct.

Art.209. (1) Conform Legii 53/2003, Contractului Colectiv de Munca angajatorului 1i revin in
principal drepuiimbt oar el e

a) st stabi |l e ahfuné€H conragraéhbi zudriel et@n v L

b)) st angajeze "n mumbmakzapemsuoarcelre ihmumait medi ca
cauzt este apt penlirstpiempuatepdeaselhaxddlemon ain
medi cal e periodice, previzute de | eg¢eestaegpent
psi hol oglexamenulme naebidina muncii (conform art. 27, alin (5) din Codurcii);

c) st i mpunt persoanel or care mani pul e azredipaleo d u s
specifice peRHtrrau az emsttda acesfvi t at e;

d skstabil eddsdle @xtorieBpunzit oar e "plelegi Hsau i conglidea r e
contractului colecti Hodhal msmaut | 'an ah & ieaplicablea r @i
inclusiv in condilie contractului;

e) st dispoaiHi cu caracter obligatoriior;, pentru sal ar

f st exercite controlul asupra modului de “~ ndej

gst stabil easct oM dcaoctdiiwe ldahadtetile peavidumne aneealizr i i

acestora,
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h) st ¢ on s'ieataleaterdot. dis@plinartd st a pHuindd es ama espunztito

contractul ui col déicegulamentleiintero.nct apl i cabi |
) st modi fice | ocul munci i unui mpsoarlaarrti,a t™®ipnr i
angajatorului, de cttre s al d&oareatriblidorade semvicduin | uc

afar £ | ocul ui S L ukrehsalanatulidniu)n sadu detca de muimc b ¢
contractul individualdemunc &, cu Tpethst a adreap tf wmicl o r ingivideav £ z u
de munct;

) st r es p elkreferitodredagdelegare in sensul in care, delegarea unui salariat poatsfp u s t
pentru o perioadt de c @&l2Ilumitd$setpoa® Preluwhg peatpetioade c a |

succesive de maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului; sefadatului de

prelungire a delegtridi AHIO rpaoraet @ dcaosatsa; p Itiun a rnto t
Ky st susepedmrdeeptd contractul i ndi viHluoarl “dne situdlintctio a

concediu de maternitate; concediu pentru i nc:
[) exercitareauneifuiidi ~ n c a d r’ikekecutive, tegislative diiaurdietditit o rpderata o a t

mandatului, daca legea nu prevede altfel; indeplinirea unéifdaconducere salarizatesmdicat;

forH maj or t; “n cazul “"n care dilelCaduliidepubcedute

penal £; eaxpilratrdat aperi oadei pent r ule oraartee sa W r fi

necesare pentru exercitarea prof esiereénde6luni al t

salariatul nuhta reinnoit avizele, autorizde ori atestrile necesare pentraxercitarea profesiei,

contractul individual de munct " nceteazt de
m)st suspernHleet, i vdai nsailmiri atul ui , contractul ind
concediupentrucié¢ er ea copi | ul ui ~ ninwgagul copillui cd mandEaproin L1 a
la “mplinirea vOrstei de 3 ani ; concediani pen
sau, n cazul copilului cu handicap, pentru dflee n i i ntercurente, p@nht | :
concediupat er nal ; concediu pentru f ofiHelectveingadrub f e s
organi smel or profesionale constituite la ni
participarea | a grevkt.
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nNst suspende contr act uudld absetelorvnendotivaté aledsalariatuluin io L
condiHi | e stabilite prin contractul col eeprecunv de
‘H prin regulamentul intern;

0) St suspeiHhd i dian siani contract ul arele ditudd peddurata d e
cercettrii di s c i p'Heilegightirecazpl ineaad anghjatdruka formutat péargereal i
penal t " mpotriva salariatului sau acestaua f
funCclddéHnupt@nt | a rEtmOnerea defHiini (td asdt mas ¢hidla avr ot
celui “n c &uzrte,i as aalcatri iMa ti ual #te ia terhaluboeneloridpaincipiilor
respunderii civil e contlarialégicelelaltedespturiae cdre asfpstligsit b i r
pe perioada suspendbtridi contr aetmplouiay BHian dcdr
"ncetarea raportul ui de mun c tstrucurale sau similarep pei v e
durata detél r i i ; pe dur at a s Ule pompeteriten avizelor) autorz#lot sale a u
atesttrilor necesare pentru exercitarea profe

p) st suspende contractul i fHdiovi,dual cde urhpentmin,c ep
studii sau pentru interese personale;

Qs “"nceteze de drept contractul i ndi vidual de
- la data decesului salariatului sauaah g aj at or ul ui ped sbanicatuti d

angaj atorul ui p e r | oa@ angajajouhta irtetat dxistébldanforin kegiid at a
- la data rtEtmOner i ij uidreedtitdecdadmiale @ mdd saln @ puherii ©@ubi i

interdiC'le a salariatului sau a angajatorypue r soant f i zi ct;

- la data indeplinirii cumulative a cofiii | or de VvHar smagiuui ninimadecotizared
pentru pensionare, “n termen de 5 zi tleeiziel ucr
a angajatorului, deci zi e c afierespectiveiotermenie’ 5c £ p
zile lucrttoare;

- la data comunicktrii deciziei de aptieipate padle, ~ n
pensiei anticipate, pensiei p entdependionanej t £ d

- ca urmare a "Bomdtseotl turtiei an uclointttr a c t wWataula care n d i
nulitatea a fost tHoostabtat pbrpni hdbafeioidteil v {pd

Liceul ATraian
[coala care

Date de contact:

Liceul Traian Vuia Craiova

Str. Rovinari nr. 1A, Craiova, jud. Dolj
Cod p 20P533 Cod fiscal: 5077692
Tel/fax: 0351/407201

Email: vuiacv2004@yahoo.com

Web: www.traianvuia.ro



mailto:vuiacv2004@yahoo.com

Date de contact:

Liceul Traian Vuia Craiova

Str. Rovinari nr. 1A, Craiova, jud. Dolj

p 20P583A Cod fiscal: 5077692
Tel/fax: 0351/407201

Email: vuiacv2004@yahoo.com

Web: www.traianvuia.ro

Cod

H

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLJ
LICEUL ,,TRAIAN VUIA” CRAIOVA

MINISTERUL
EDUCATIEL

- ca urmare a admiterii cererii de reintegrare inid® o cupatt de sal ar.i
concedi ate nel egal sau pentru motive ne’  nte
] ud e ditde reimtegrare;

- ca UuUrmare a execrcdidmmterai iunlea pedepse privati
definitiveudee dikatotrre©r i i

- de | a data r et r’'legas organismele coropetenteea aviz@dtpazatior oti
atestitrilor necesare pentru exer ciunapraesii pr o
sau a unei furieli ca mbLsHribodeéapstguwmoanm| e me tmrnte,r |
definitive a Hpmwitdare @dispusinferditAe c £t or e

- la dat at eerxnpeintrutlruiii contractul ui individual dc¢

(7]

t di spunt concediddeapeoresidacamnt mon i vaz wclar’en c;

(@)

ompetente de expertizt medH tabdtbt,psehcohcea as &

5

u permitdil acreddpliiddislds cdorade spbmuz £t oafBcazub c ul
“n care salariatul nu corespunde prof eavandn al
obligdlld de a emite decizia de concediere in termen de 30 de zile calendaristice de la dlaat at L
cauzei concedierii; incazulinca@b ar i at ul este arest atmarpde8¥ ent

de zile,incondHi | e Codul ui de pr ocedur’ddepmemit@éciziadea n g ¢

concediere “n termen de 30 de zile rgcal endari
st impunt redlpect ar a glotbng@enstipua n tprrue u' nAldVESMBIT t ar
PSIH , " n cazulHIl en coarpee taewntt cer ictothilcs efemttiate In urntatede r i |
" nEHmont , ner e sh diriura anemat ddmenghl dedidaaplicarea unocontravei

angajatorului, angajatoruii  r e z e r v £ “Emmaecpnfouml legiigl Tenpotsivaersoanelor care

se fac vinovate de nerespectarea legii, pentru a asigura recuperarea pumeldr i t e pentau a me
neregulile constatate, din vina angiia.

st stabi | eas c thnormete meetifice dg erganizadeguncHonar e "l ac
compartimentelor structurale;

st st abi I'Heppdgutuit atriblctaie’dcoricriete pentri i ecar e per soant a
st e mi t'icu chiadepabligatoriti "~ n st r i ct £ diloefofabbernonmnetlemdlee ¢ |

aplicabile in materie;
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w)st exercite controlul asupra modului "~ n care
X) s £ ¢ o nvritreatabaterfok disciplinaréi ~ nctl carea deohkht slkodii eip
mELsur i potrivit normel or pr e vhdepiezeatul cegulamentg | e me

y) st stabil easct rtspunder e 8olidacttetrriea | pte rpseduearluu |
cttre elevi;

z) st solicite organelor competente efectuarea ¢
penal dte detperSdnalul salariat al institle i “n exercitarea sau

atribu™Hor de serviciu.

aa)pentru situdde de concediu medical sau alte sitda “"n care un profeso
directorul/directorul adjunct desemneazt sup
perioada suplinitt.

(2)Conducered i ceul ui ATr aarediin avluti ea 0d rCer pati udifsza dp moenelé z u t
i nterne, dupt caz.

Art.210. Conducerea Liceul ui ATraian Vuiao CiHai ov
pentru utilizareafildonal £ a f o nHl u bHL Th &est sena stassie noane ee disciplm
muncii, obligaie salarialtbr, precumH rkspunderea acestoia cazulinctctrii atribuor de

serviciu.

Art.211. (1) Conform Legii 53/2003, Contractului Colectiv de Munca angajatorului i revin
ur mét obdga®l e

a) st i nfor iMasumacendHialrara dile amsuunpcrta el ement Wrhrear ¢ a
reldHi | or de munctHrmuumpmitvoarel a e€leéd mput e:

- identi'Bbgt ea ptLr

-l ocul dseaumuncnt | i psa unui |l oc de munct fi x,
diverse locuri;

- sediulangajatorului;

- funcld/ocupdld conform specificddi C| a s i f i c Horidin Romaniapsau altoracte
normative, precuritifi't postului, cu specificarea atritilor postului;

- criteriile de evaluare activitt'lHprofesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;

- riscurile specifice postului;
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s

data de | a car e Hcomrtadwdtule fuaarteelze; st
- incazul un i contracttudet mudetepmi natt sau al un

durata acestora;

- durataconcediulle odi hnt | a care salariatul are dr
- condiHi | e de acor dar e Tl coptragamt¢iiduzatalacestuiagd e cttr e |
- salariul de bazt, alte el emprecanm#il cpoenrsito diuctiitv

salariului la care salariatul are dreptul;

durata nor mxlpk i anamiin coimied sé /pz it mMON Lt ;

- indicarea contr actrudqlie nceordi¢bcal zetv dée mmniec et at e
- durata perioadei de probt

b) st asigur e JHecomspun# mtar @omadi munct;

c) st acordeosataata@a drepturile ce decurg dHnNn | €
dincontractt e i ndi vi dual e de munct;

d st comuni ce "HpresitudHoad iecc odhaolfra roidan clf ar £ a uni t L

e) st Teaefregistrul general de eviden a St Harsita opereze " nregistr

Registrul general de evidéh a  dHa seaconiplatedzHse transmite inspectoratului teritorde

munct ~ n drni dduprieda eleanantele fe identificare ale tuturor sdldimadataangatrii,
func'ld/ocupdald conform specificad e i CI| a s i'lloi dntRomamia saucaliop te&enormative,
ti pul contractul ui i ndi Hicuhntuenul acestoranperioattcauzels a | a
de suspendare a contract ul uHirHidatadincedtii doateadtuluid e
i ndi vi dual de munct;
f) st el i beerreerzee,, tlomatce documentele care atesttit c
gst elibereze, l a solicitarea salariatul ui s a

’

de ddfrtat £, dlUlHiat as aalcatriivuilt,t v e c Mingpea@alitatep munc b,

h) st as i g u’Hlgatea dateldr cudcaracter personal ale saldmia

) st pl Lt eas ciile Himgozitele alaterint sarcifasa, prectiin s"HnHr es £ vi r
contribde 'Himpozitele datorate de salditdin condilde legii;

) st "ntocmeasct dosar ul per sonal al fiectdeui S

lege st el i bereze, | a cerere, toate document e
71
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kfy st respecte t i mtph | ma @Gadomaretécde organizare @ acestuia, stabilite prin
prezentul regulament intern, prectin t i mpul de odi hnt corespunzt

) st respecte prevelderinlce miketpalte ael pretreflezile lediSk\ine
vigoare, inceea ce privile incheierea, modificarea, executakiacetarea contractului individude
munct;

m)st asigure resurse pen tHparfeCidnarea personalukiiay atritiens t a r
domeniul proteddi muncii;s £ a s i g ur gien@sandareipatectvie; e

nN st punt Hsalaridbrspalee i de | ucr u cu doHdeifucry necesare!| o a
asigur tr iHi wucnoorre scpounndzitt oar e de munct p'eElcerute u a
Tndeplinirii sarcinilor cei revin fieckruia;

0) st urmkbreasct periodic modul "n care dotcar ea
cerirele speci ficuld fiecktrei activitt

p) st or gani z ez ehtbaidand cont de strategm desdezi/oldameicizand prin fidpostului
atribiHi | e fi ectruia ~ n r apor tHspeadalitaten acdstomstabdind inp r e ¢
modconcretl echi tabil wvolumul de munct al fieckru

g st ritspundt [Hepotunitatealdiepg#dr i tdatt ea subal t er nTHl or ,
catHinafr £t acestei a;

rN stHnt édavioddeen or de munct pir essktt astuep udneb fidoenotciroel us

aceast™ evidde cOte or.i este solicitatt;
s) in prezefélsemnelor evideeat de comportament anor mal alarunei
putea st nu mai poat t Heateepoaliet daterrsira rcredrea ureieStua e

periculoase, conducerea compartimentului va dispune un consult medical al salaeapéativ;

acest consult medical va avea drept scop, respectand secretul medical, precizarea unui diagnosti

pronundlr ea unei atitudini, recomandar eldeptareama t r :

solUHi definitive, fierisoearzi Snsicamait éxmrwoamdit &t

“n unitadm@ntdie " nvti

t) st inforfRezersaliaardi a ezul t at ul examenul ui me d

stiErili de stnttate de @dlbtsatecdmees i evéntdebimetdde]

“n urma acestui control ‘heeticut del medicmau mungii, pthe ¢
72
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solicitarea fi eaxwrfudc wtalragd ama rcdtrruii,a dd ka ug wen

de specialistii a face dovada acestui fapt prin documente specifice;

u) salariaH i beneficiazt déil gdatpautrea csuanmdataarei alurdd es
cretbrii unui confort'Hinetiesat rr'lrpeatnp pr@gmampinama i n
"mbol ntvirilor;

v) ef e ct u dehiei dn bicourr, grupuri sanitare, holuri se va face cu material specific pentru
asigurarea dezinfdei;

w)st i nf or fHewpeviresladoridutul segulamentului intern; modul concret de informare a
f 1 e c tr ucu prigira la eoiidutal regulamentului intern se staltie prin contractul colectiv de
munct aplicabil ’“HauiregulamemuiirdeanzRegulamentual intermfibeé a z
la sediul angajatorului.

X) st asi gliemecesaroperdma e $dfrtar e a n o r ’iden todte sactoarele; | vi t L

y) st acordleosat aai@ drepturile ce decurg din | e
de ramoidbCOWt din contractele individuale de mt

z) st pl Lt eas c'He Hinpazitete aflate m sarcindangajatorului, preciim sH nHr es Lt
vireze contriblide 'Himpozitele datorate de saldiin condilie legii;

aa)s £ eheffli Wbt r egi st r uld cpe rii@rialrsitcheo peevri edzeendhila t i r
previtzute de | ege;

bb)s £ a s i g u'Hlgatea datelbr cudcaracter personal ale saldmia

cc)st el i b e rilsatagaltdr i@alij cti indioareafunedi’i | ocul ui de mignct

dd)s £ a s i gldnecesare primirtprotecld muncii’i prevenireah stingerea incendiilol s £ f a «
instruirea salaridbr cu aceste condi

ee)st 1 a ' n corntbel ddea ajesi Kialnidtruta tc e , "Horgpentru schimbareai | e
loculuisauaconddi | or d eazunudemeirtc justificate. c

(2) Conduceriitgolii 1i revin'Halte obligal potrivitlegii'i  al t or r e gl e me ipotriviti s p

prevederilor contractului colectiv de munct.
Art.212. (1) Elementele din informarea piev u t &rt214.alin.1,lit. at r ebui e st se
‘Hin corfldutulc ont ract ul ui i ndi vidual de munct.
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(2)Orice modificare a unuia2ldalinllita” Bl emmptukl ex

contractul ui individual d e "ldmallancontracti intpnutenngerdé n ¢ h
20 de zil e |l ucr £Heoiarmo ddief i |&d situbidor . casepoaasernenga
modi ficare este previtzutt “n mod expres de |

(3) Cu privire la informate furnizate salariatului, prealabil incheiegontractului individual de
mu n c £, “Hooate intervepilurr contract de confidditate
(4) Prin clauza de confidéd a | i t'Ha domvin patpe toata durata contractului individuatde n ¢ £
W duptkt "~ ncetarea aces tfarmaiide cardau tuat cutibn™d ntenpul t £«
execut btrioi c o file stabitite in Fegulamentélenintecne, rindcontractele colective de
munct sau “"n contractele individuale de munc/
(5)Nerespectarea acestei H atzageeoblimgardsai ca
dauneinterese.

Art.213. Persoanel e care dRii gditd m® rctodradbligelda de ke rewinn i t L

iMvirtutea HMcesurett achlligddat e st respect salarfate.at e

Art.214. Conducered. i c e u | ATr ai aenst\uiaassd gQrraitdava n conf
din Legea Educéldi Na'tdnale nr.198/2023.
Art.215. (DLi ceul ATr ai amitat¢chég aBmBm i pvauyniuver sita

j ur |edtecantus deConsiliul de administradd, director, directorul adjunct.
(2) In exercitarea atribtor ce le revin Consiliul de administrag H directorii cCo

Consiliul profesoral, cu asoclda d éHH p tcrui rileuadnonistra#i publice locale.

Art.216. Directorul este reprezentantlegalal c eul ATr ai &in evxud rai tCu ad ¢
executi vkt a acesteidilencoohfoi miet altee leweat I
AdministraldalLi ceul ATr ai aprecudlidcu altér eQyrlaecinoevnat Lt ri | e | eg

Art.217. Directorul adjunct indepliride atribdHi | e del egat e de cttre

determinate, precurhi pe cele stabilite prin'f& postului.
Art.218. (1) Consiliul Profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de priddaesol

de decizie in domeniul instructeducativ.
2)Per sonal ul di dadlt i d&an®ivlkipaora t &dipeenCortsitmluip a |

profesoral, atunci c¢c©nd se discutt probl eme I
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(3) Fith postuluiH fi'th de evaluare ale directorului, directorului adjunct, personalului didactic de
predarehi personalului didactic auxiliar sunt elaborate de Ministerul Edidda’ldnale.

Art.219. Consiliul Profesoral funitlone az t conf otLagea prrlSY/R023dHe ai | or
Regulamentuluicadru de organizarél funcHonar e Haormu ndam®nmnhvphpreuni ve
4.183/4 iulie 2022,

Art.220. Catedreléiicomisile funclHoneazt conform prevederilor
HfuncHonar eHlaomu ndm@n in vhr eNrmil8M iule RO22a r

Art.221. Consiliul clasei funiHoneazt conform prevederi |l #&r di
funcHonar eHlaow ndm@n ih vihr eNrdil8/Md ule 2022 r

Art.222. Termenel e stabi | iHpentrudiepunereardocunertelda situakidar i t L

cerute sunt obligatorii pentru“tdangajali Nerespectarea lor va iancH o n @rin idepunctarea

calificativului.

Capitolul 11.Drepturile U obligdiile salariailor

2.1. Dispoziii generale

Art.223. (1)) Per sonalului de toate categoriile, anga
Craiova, conform Legi. 53/ 2003, Contractul ui
drepturi:

aydreptul |l a sal arizare pentru munca depust;

b) dreptul larepaus zilnitl st pt Lt mOnal ;
c)drept ul l a zile |IMbeaecdepcetdrbttderodehhkegahaes:

1 https://isj.vs.edu.ro/download/R.O.F.U.I2022-anex%C4%8@-0O.M.E-nr.-4.183din-04.07.2022.pdf
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a) dreptul la egalitate deinseHitratament;

b)) drept ul |l a demnitate “n munct;

c) dreptul lasecuritat!h stnkttate “n munct;

d) dreptullaacceslhor mar ea profesional t;

e) dreptul la informaréi consultare;

f) dreptul de a lua parte la determinaktameliorareaconddi | or e amumecdd ul ui de

g) dreptul la prot€dd in caz de concediere;

hydr ept ul | a n #élg o cnideirvel dcuoalletc;t i v L

i) dreptulde a participa la adni colective;

|) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.

k) dreptul de a participa la &tnile colective organizate in cofide legii.
2)Per sonal ul p(l)ydeizd c idaez Ba litne. dr e pegea Educii pr e \
Na'ldnale, de Codul Muncii de Contractul Colectiv de Munct

Art.224. (H)Personal ul ui din toate calHebartjlei maan
Legii 53/2003,Codului Muncii, Legii Educalei Nalianale H Contractului individa | de mun
ur mét obdgakl e

a. obligald de a indeplini atribide ce-i revin, conform fiei postului;
b. obligdid de a respecta disciplina muncii;
c. obligald participafH| o r l a raportur i | eHadse consulta cetiprod én a

condille legi' i al e contractel or col e ddtareaeaelddrede mu n

munct;
d. obigdHa de a respecta prevederile cuprinse “n
aplicabil, precunti "~ n contract ual i ndividual de munc!/

e. obligdld de fidelitatefdd de angaj at or "Hordeserwiceiic ut area obl i
f. obligdHa de a p bditateamform@din i iodem ob O©Ondi t 8Hi  rlieted .t e
l'a ni v eHiuld&eumbinty i
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s

gde a aptra n amnotddiihicaredddl dpérsefstt i agd tuil v H teaatse a
albiide de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia;

h. obigdHa de a rtspunde patri moni al p reglijenteliiinp a g u
|l egbtturt sau mumclaegtat ur t ;cu sarcinile de se

. obligdHa de a respect did mitsnuktidtee da& mercawirii t’'an eu

|. Obligdld de arespecaprogramul de lucru;

k. Obligald de arealizanor ma de munct;

|.  Obligald deaindeplin intocmaihila timp atribtilHe ce ii revin, conform fi¢i postuluitisarcinilor
de serviciu transmise pe cale ierarhict;

m. Obligdld de arespecadisciplina muncii, ordinedl ¢eunrita | a | ocul de mun

n. ObligdHa d e irdegritate@ dumualor dikd 0 a | L ;

0. Obligatd de apromo\a raporturi colegialédl un comportament corect in cadrul raporturilor de
munct;

p. Obligdld de a utilizeaparatura, instalile 'H alte bunuri incrediite la parametrii normakhiin

condiHded | i nt ™51 gur an

g. Obligdld de a anunlic onductt or ul di r ect Tlddcare poatel mertutba c e
d e 8dfatea Tn condH i n or ma I'litori @dndaestd Tn impdsikilitatea dehbexercita
atribu'ile;

r. Obligad de arespecacu strictéel n or me | e Hdeeuritatd annhuhca, ppescele privind
folosirea echipamentului de luctide protetHe, de prevenire a itlhcen
care ar putea pune e Hpli orimie thiegritatead drdp o ri d let,
stnttatea unei per soane,

s. Obligdtd de a respech prevederile prezentului regulament, prectipe cele ale contractului
individualH / sau col ectiv de munct,;

t. Obligdlddea dalovadt de Hf idee ILiitceetud fAaTl r a inaerercitanea a o ,
atribuior, cat’Hn orice alte situd

u. Obligdild de ar £ s pdistiplinarll patri moni al jite sat pentru Pagubeiee r |

produsétgolii, dinvinahi " n | egktturt cu munca sa.
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2.2.Personalul didactidde predare

Art.225. (1) Personalul didactic aldolii are drepturilel obligaHi | e pr ev LHun e d
vigoar e, de contractul col ecti v d & denpueneattl, d
regulament.

(2) Personalul didacticareobligigii r £t spunderi de nathurnho rpalotf essp e

prin care se Cchaareapracesullainstruetadachativ,aanferim tegii. El este sprijinit

n acest demers de conducerealii.

Art.226. (H)Per sonal ul di daeptiridil a b éprafesionéle spexifice: | e
a.libertatea de a c on cherpabzare ohiectivalot iastruetey edpaativd ades 1 ¢
di sci pl i fidkem@onrt ,depr'imvimet odol ogi i care respect

b. dreptul de a u tHirdsursela pusedazdspddiea,t ern as ¢op uor r e al
profesionale;

c. dreptul de a pune “n practict idei HmOGnmav,at oart

d dreptul de a nu f iH rpterritiiHdalacide; vpiet £t | mpul desf t

e.dreptul de a fHl protesepansdbki laat ddb'igotat, idhpotrieaa p L
persoanei sau grupul ui d e Tjl@enmared profesionaleagale cara d u ¢
"mpi edi ct e xierhiindgplmireaabligdir € prude ckttre cadrul

f. dreptul de a participalavid s oldi aubl i ckt, “~n benef iHmownmlthHad rua p |
socHet t

g. dreptul de a face parte din asOkiaau organizaH sindicale, profesioale 'H culturale n&dnale 'H
internalénale legal constituite;

h. libertatea de-dilexprima liber opinii profesionale in sjH 'Holarkide a intreprinde a@ni, in nume
propriu, in afara acestor Sph |, dact acestea niHm®hieotdwWdeztt p

" n"d m ©Wdemnitatea profesiei;

i. dreptul de rezervare a postului didactic in caztiile condiHi | e previzute de | e

(2) Principaleleobliga’fspecificed e nat ur &t profesionalt ale perso
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a. st cunoasct pr ev ecddeurde drganiz&tidfunciH oannaer netH ialo wui iid @ SN h v |
preuniversitar Nr. 4.183/4 iulie 2022a Regulamentului Interactualizat pentru antitolar 2022
2023'H a Regulamentului de OrganizakeFuncidnare a¢ L i ceul ui ATr pentan V1
anul'rtolar 20222023

b. st "~ ndepl ilikeeantorntfitt 0 b Ipioga ul ui : efectuareaHlorel
indeplinireaa c t ‘itbv extradcurriculare din programuidolii, indeplinirea atribile profesorului

diriginte, efectuarea serviciul fi¢ o dilaltesarcini de servicil r ans mi se p:e cal e i

c. st efectuedeaser coafwhr m graficului “ntocmit ¢
peld oal t;
d st par Cangliul prefesbrao r i de cO©te ori este convocat

ATraian Vui abo

e.st respect e Homoeadead wprra vamer @ nvoirea de | a ore

—h

st respect e Hornead &d wrrd vd padiield QonsibuluiPrefesoral;e | a

g. st respect e Horned e&d yprra vidpoedriak er vi ci ul pe

h. st i a mbsuri Haemzeelu emMbunkbot | a ore inclusi
absef#lor;

i. areobligdld de afolosi catalogulelectronicl a f i eHtda a @nsenmadbserklein primelel0
minute alef i ectrei Hertebtc@nxadepra 8 cO©Ond pr ofeesnor ul
primele 15 minute, pentru a tiinsakielevilornavet i st THi éapoeten

J. Tncazulincare eleviiuneiclaseb s ent eazt de | a orEleH pvafebm©n
Moalt pe durata respectivei or e;

k. stHnt | egttura permanent cu dikdingle consdidlueclaseil a s e
probl emel e Hd ethtviks & i gl enkl evi |l o

. st par Consiliulplesei tiracare face partédl la 'Hedirfell e ciHi pdaich est e
sprijinind dirigintele in indeplinirea obiectivelor educative’dielii;

mst fie 'Hoak e ntidulD mirute inginie de inceperea orelér,si nt re | & or t

de asemenea st i ast hd @& cdzdin careintarzi®©®madmulk de cisciummntte d e

va fi atenidnat de conducerea liceului; abd¥da nemotivate de la ore sunt consider@bateri

disciplinare, iar orele sauailele respective se’iid din retribuié;
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n.st semneze ezlielcntideprezedditd iecma ual e pr e cEl zstaru ,n eneefce

ale orelor sunt consemnate numai de directédiii.
00st asigure supliniril eindca@oroconducedit ec abls e ATe ar &
Craiovasau ale profesorului de serviciu;
p. st dovedea®dd td er epsrpoeperti af a ma g-seiilén,"H naublestisdntdid; r e f |
vocabularul va fi controlat, politicos, lipsit de violetverbaleatatfad d e e'lifély i d e ccod |
g. profesorii care au elevi corigétsunt obligdH s £ f "Haexgmenele @ercorigéth, asigur
per s onal Hyenfieagd dcastora; a
r. profesorii au obligdd de adiscutdi de a ~ nc ercad es ta mi dadednjaetesp @ u
conflictuale, atat cu profesorii, cit ¢ u e | "Hsaui alHfactqui ledudativi. in aceste cazuri,

profesorul trebuie st “"ncerce st foloseasct

disensiuneaOricereclamdde scr i st t r e b ui e “ldschfactori enplipddpemtre d a t

clarificarea situddi sauticu conducerea institigi;

s. st depunt | a secretariat, cu 30 de zile "~ nai

t st diepluan secretariat cererea de concediu fbiLrt

u. st lrahseitisade ldd oal L, I a s &@Oragtimeirzilealé concedia medickh
perioada acestuia,;

V. st prezinte spr &olippproglrarmau,l csarud paeartieiner i at ul

w.st di semi bk zckeebbixepvelrn ema z u | " n ¢ dHnéliferdeuproipctel t 1 C i
programe finatate de UE;

X. St ai bkt gri jHolacte documentel e

y. Tn cazul unor grig | i profesir lle Bsemei HH ampisleimntt ur t
st aductindl ac ccruchwc er i i chestionarele pedicar e
beneficiarilor;

aa.st proHl ecst eael i ce curricul umidoblarehvigoarebh f pmr end it a4
fLtcut e digel8dDol; st er

bb.st pr ezi nt'holi & cespdngabikiluiidéa r i e ¢ udoaumentald derptoiectare a

a c t TiHdidadtiee rapoartele de activitaléalte situdiHcerute de aceasta sau alte organe de decizie

‘Hde lucru, respectand termenele stabilite;
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cc.st prezinte pl an arieiicwricularéddeectordustola, spseaatiziare;u | u i

dd.st i a mbsuri de recuperare pre’Ht rsu tbedl eesvfitdc tci u
suplimentare cu elevii capabili de perforritan

ee.est f act eva'ldand cortale preveelerile todului/regulilor de evaludrde Statutul
Elevului- Ordinul 4742 din 10.08.2016.
(2) Personalului didactic 1i esteterzis:

a. st not eze el dlvespectafed stahdardeldia metodotogiilerade evaluare;

b. st evalueze el eHiei dsa@acs i cdi Wlidmtalp alie mdtraee al ao rcil

tip de avantaje d | a elevi sau de |l a ptrin
c. st se adreseze cu cuvinte jignitoakHmddadtevil or
d st utilizeze telefonul mobil “n timpul orel ot
e. st pLr ktseash ts ts all aas @ ee Ic@wtimpul orelrin gaz deecesitgtd teclhuie

st lase “"n locul stu un alt cadru didactic);
f.f. st aplice pedepse corporale elevilor ori st
g. st d e rdioalarirenzedia, in fal p "Hor, & altor persoane, inclusiv a reprezerttnISJ, ME

etc.;

h. st aoeercas fonduril édcomitetului de ptrin

. st efectueze ore de pregttidolip suplimentart,

. st treact ~ niHueaé¢ aelitagvalnacch’dia et o b
(3) Personalului didactic 1i reviti alte obligdH'H r e s p dHstabibiebdie hormiele legale in vigoare,
de prezentul regulameitde conducere#olii.

Art.227. (1) Un cadru didactic poate indeplini atribi | e de profesor dir
formdkne de studiu.
(2) Profesorii diriginbsunt numiH, anual ,didree cctktotrr ealdnaa Li ceul ul
“n baza hottr©rii MConsiliul ui de Administra
(3) La numirea profesorilordirigil s e ar e "~n vedé@dle,r ,” rprminsddi rpa ur
astfel ~ nc©Ot Hdrigiatsspgp asrt.c wari !l awrm®nnti.vel de ~nv
8l
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4)De regul t, poate fi numit profesor dirigini
puHNn o jumbtate din norma didacthHh ceare p@r ddic
respecti vdi.
Art.228. (1) Activi thHd specifice funtH e i de diri gi ntt postwundadrupuir e v &
didactic.
2)Prof esor ul diriginte r e #trcoafe@n prdiectidunde adzvoltare a n |
institi'H o n’Knlevioilor educddnale ale colectivului de elv i pe care | coordo
avizeazt de cttre dna director al a Liceului
(3) Ac t i'te detsuport educnal, consilierehi orientare pr of éhssunb n al
d e 8dfate de profesorul dirigintstfel:
a."n cadrul orelor dilhoriemtare;a curricul art Consi
b. in afara orelor de curs, in sittein care inplantt adr u nu este preWbzut
orient ar e. dCdrigiataleestatsée tconsuitindicalectivul deevi, un interval orar
“n car e ’'de av dit dasepsrtelduc@nal, consilierdl or i ent are pr of

va fi adus la curidin"d e | e v i'librdiicelorlafietcadre mlidactice. Planificarea orei destinate

acest ofHseactliiwvzietatzt cu aprobarea dnei direct
ora respectivkt se con®emneazt “n condica de
4Pr of esor ul 'darrtd dgatnsuipert edheti®nbliconsiierddd or i ent ar e p|
pentru eleviiclaseAct IMes et refert | a:

a. teme stabilite in concorddh cu speci fi cul vOr stei, Cu int e
programeloitt ol are "~ n vigoare el abor aller ipemttamue @;r |

b. teme de educC® in conformitate cu prevederile actelor normati¥ele strategiilor nddnale,
precumHtl in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Edeicau alte ministere, institti H
organiza

B)Profesorul 'Ha ki g iHedusativdadéxtssblare, pe care le stabillee dupt

consultarea elevilckl a “Hprkimcontordaid ¢ u s p e ¢ Hifevodouitlentific@te mentra i

colectivul de elevi.
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Art.229. (1)Pentru realizarea unei 'Hesao mperenwid legali, c o n
profesorul diriginte stabillde, in acord cu adta, lunar, o intalnire pentru prezentarea Sididdolare
a elevilor, pentru discutarea problemelor eddeoale sau comportamentale specifice ale acestora. in
situdiobiectivew m a r f iKinteraparli, epidenti,{pandemii, alte sititexcepldnale, aceste
“nt ©l ni r i ‘Hsaeonlimeo prin wchigoaceé telectronice de comunicare, in sistem de
videoconferifid .
(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigibr cup Lt fiisan reprezentahllegali de la fiecare
formdHune de studi u W e p'itbosamreprezentife legal ai dcestordi se
afftazt | a aviuzli elidi istiteim@revisi t e
3)Cnt ©l ni rigsau reprezemakilr € ga l i se recomandt a fii i n
programare stabilitt “"n prealabil. La aceast
sau a dirigintelui, poate particielevul.

Art.230. Profesorul diriayyibunit e are urmbktoarel e
1. Organilteanbrdoneazt:
a. activitatea colectivului de elevi;
b. activitatea consiliului clasei;
c. intélnirila care sunt convodd4o™H p’iisau raprezentalilegali la inceputuhla sfattul anului

‘Holar'H ori de céte ori este cazul;

d. acidnideorientardd¢ ol i r pbr of esi onal t pentru el evi. cl ¢
e. a c t THxducatizeHde consiliere;
f. a c t THexiracutriculareH extrakdolare inL i ¢ e u | ATr ai aHin afanai aeedteiaCr a i

i ncl us ik reaizate prin interinediul tehnologikial internetului;

Moni tori zeazt:

studHa | ™t Unkta el evilor;

frecvendlla ore a elevilor;

participaredtlrezultatele elevilor la concursurilécompetiile ‘Holare;

comportamentul elevilor in timpal ¢ t Tibr lidlake, extrédolare’Hl extracurriculare;

participarea elevilor la programe sau proiddte i mp |l i car e a ‘ldewlantagat; a ~ n

w o 2 0o T 29 N

Col aboreazt cu:
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a. profesorii claseitl coordonatorul pentru proiectd programe educativédolare H extraidolare
pentru informarea privind activitatea elevilor, pentru deharea unor sitlild specifice
act Titor idolste pentru t oate aspect el -educatarcae iivi z e
i mplickt pe el evi;

b. cabinetele de asistdtp s i h o p e d a g o gHleccansilierétorieataret aielevilor dlasei;

c. directorulLi ceul ui ATr aj ame Wil @ 00 ICg a iHal @éleativalui den o r
elevi, pentru iritdrea unor proiecte edu&nale cu elevii, pentru rezolvareaar probleme
administrative referitoare la intiéeread dot area stl i i de cl ast, i
materiale, pentru solidnarea unor probleme sau siitda deosebite, aptru
colectivul de elevi;

d. asocidld ‘H comitetul dep £ fHi, n ’jH kau ireprezentdhl legali pentru toate aspectele care
Vi zeazt act Hevenimantele anpetdnte laicdrecice a p &l cutaliHartepeti
implicaH “~n act i v idtod ttdexttaideod tacrat;i v L

e. altparteneriimplcaH "~ n act i v idtod ttdexdddeod vacrat;i v L

f. compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentéldare’i a actelor de studii ale
elevilor clasei;

g.persoana desemnatt pentru gesitHi oaat waélarSzliLirli
referitoare la elevi;

4. I nf or meazt:
eleviili  p'iHsau reprezentalillegali, despre prevederile ROFLTV,

b. eleviil  p’iHgau reprezentaH i l egal i, cu privire | aHregl

exameneh cu privire la alte documente ar e r e gl e me n'H parawsul’dodacal i v i

elevilor;
c. p t fiHisau reprezentalilegali, despre sitidd ' o | ar L, despre comport a
frecveidl acestor a | a or e; i nformarea s#san e al |

reprezentaitilegali, precumHiin scris, ori de cate ori este nevoie;
d. p t fiHisau reprezentaH i l egal i, “n cazul " el nemaotivate; e | e

informarea se face “~ n ’'HeprniROELTWV umir ul acesto
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e. p t fiHisau repezentafi legali, in scris, referitor la satdont r i | e di sci pl in
situdidi 'Holare, situdle de corigefd s au ld; ep et en
5. Indeplinete alte atribu™H i stabilite de CHLit r € éHom®Omd &, c e r

conformitate cu legisldtad n vigoare sau fith postului.

Art.231. Profesorulprofesorul diriginte mai aréi  u r mktatribuakt e | e
a.compl eteazt catalogul KWlodaeit al edaiHalVal dat k
prenume, numktr matricol ) ;

b. mot i veazk elaiwors énnconformitate cu prevederile ROFUHP ale prezentului
regulament;

c. prelucr e aitROFiRtérnatiR@FR nt i nt ;

d rtspunde de toattit baz dabomattuleabinaulp k e ldoiekmat les a |l a
Tnceputul anulutdolar'Hde obectele de inventar existente inasal d e /laborators L

e.rtspunde de toat e sl comant(lol, grup isdnitar) giabilit drin preces” n
verbal la inceputul anultitolar 20222023;

ff.suportt toatt pagubcgzul’ond ucsar ed en ue | feavd @in wd rai
vederea i dentificktrii eVvemtubal ekkestlbctchau
di n bunur i |'iespdabldomune stabiliee prinlpracesverbal la inceputul anidalar;

g. propunejin cadrul Consiliuluiclaséii “~n Consi | i ul profesoral, |
conformitate cu reglementitrile prezentul ui
h. aduce la curidin™® Consiliului profesoral, pentru aprobare, sSellheni | e el evi | or

Consiliul clasei, precuriipropunerea de ridicareasdda ni | or privind sctd

I. pune in aplicare safiténile elevilor decise de Consiliul profesoral in conformitate cu prezentul
regulamentt statutul éevului;

j. Tncheiesitudd ol ar £ a f i @étoléanuluiidolaell eov d ansdmmeazt ~r
‘Hin carnetul de elev;

k. real i zeazt | er a tthle anlhotarepa baralrezultatelooacestbrag s f Or

|.  propune Consiliului de Adminisdité acordarea de burse pentru elevi, in conformitate cu lddisla

n vigoare;
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mcompl eteazt documentel e specmbdnictord eleaaztti ¢
portofoliului educadnal al elevilor;

n. intocmé&i e c a |l e n dharredutativa extredolare dletclasei.

4Ne ndeplinirea, de cttHiel prerdenahthur dn g@ialod 4
interdicHi | or previzute dit opeezehtlUbh!| regukgmemen:

constitui e albliadsenitHo nekiagdi ploitmarwvi t [ eqgi i

Art.232. (1) Personalul didactic are obligghde a efectua serviciul i o dhilare o serie de sarcini

aprobate in CA.

(2) Profesorul de serviciusub “ndrumarea director ul udrdredi r e
procesulud e "Hm©mh t ° n Tlpindmireandtiio ncdoin t r ddira@a mrocesdus educativ

in condildde securitate, ordinel di sclidphi Bt ~ n

(3) Profesorul de servicim ol abor eazt cu Hpeadminmil sutlr adtiidw,c tp e
contrd, identificand natura aspectelor de indisciplina a elevilor, a cadrelor did&gteceuturor
persoanel or <car dd oslei ig t sSHdaycierarbigilaizitai mtma di at mL
impun.

(4) Profesorul de servicio o | a b o r e a zul administrgiive pessanalwd didactic, personalul de

pa#it control, desemnat’ide ergeid t" rne ccadituilit leedmelrdieheo
(i ncendi Hnaturateaduteemur,tamerthr i teroriste) sau &l te
cltdirile Liceului ATraian Vuiao, Craiova, al
urgend ) aH uu©mdr i nd evacHhiasiggraidc @t pmasoanapl dt a
cltdirilor Liceului ATraian Vuiao, Craiova.

(5) Profesorul de servicic ol aboreazt cu personal ul medi cal

identificandd  r aport ©nd eveni mentel e dBoasmhittad LI eg :

anuriéhd, Tmpreuna cu alia, Salvarea, Pompierii, SMURD,USsau alte institiHpentru rezolvarea

acestor incidente in care sunt implida e | e v i sau profesorHigimediapor t
mbsurile care se i mpun.

Art.233. (1) Atribu "He specifice profesorului de servicu pé oal £ vor fainelpteci
prezentul regulamertilafith post ul ui fieckrui cadru didacti

(2) Graficul serviciului pelt 0 a | L , apr ob at obligetoria pentrel intregul persachad v i r
86
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didactic.

(3) In realizarea graficului profesorilor de servicka3Hnut cont de numbrul or
deservicupdtd oal £ | e are “"n ziua respectivti.

4HVor fi “"ntocmite ecusoane pentru profesoridi

tot parcursul serviciului.

(5)In fiecarezil ucr tt oar e, conf orm Wr aefxiea wChiaicete lea\and rbeul
conform ROFHIRI.

(6) Invoirea cadrului didactic de la serviciulpéoal £t se acceptt doar da
“"ntemei at e. A c e s temarespansabilul card iotocitia grasicul prafesaritor de
serviciu, cu minimum 2 zile "~ nai mit es td eg tdsaet aas cl

un Tnlocuitor.

Art.234. (1) Profesorul de serviciua s i g u rHkr areesd Lp r o emsOwnlt u Condiligp u ' nrey

indrumandHicontroland activitatea dift o al £, av ©matdbuiliir mbt oar el e

a. Se predoatt kta 10 minut e ~ n &itvadilecheth ectivitatea @up e r
10 minute dupt ter mi nanse-dl:ip, respgctivalrmilluld; or ar

b. Poartt Hd ecgarte mandi ct activitatea specifict.

c. Se asi gur t chtpersonal@ltdidaetic/didadtic auxdi@/hedidactic vor pustannul
distinctiv recomandat de Inspectoratului de Politie Jeigie Dolj- Biroul Siguraridc o | # r t
stabil i €onrdsi Icititlree profesor al e, cu dhlbrohicd u | (
consultarea reprezent#br elevilor;*?

d. Ve r i'lHutaclevilor la intrareaiht o al t ;

e. Asigurt “ndeplinireaipspectareairmutdluufuncidnal agegtdee ¢ o

ckttre el @lieheaelevitotldtideleone, prezéll pr of esor i | or “ n

12 https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocument/80050
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contrarvaanud i medi at directorul de serviciu pent
f. Semnala z £ "#& Hesleepnogram a cadrelor didactide i nf or me a 4dblii perdrinad u c e
se suplini o r a 'He ersppofesot de lalore, vaDirderzice evacyareaeelevilor n
curteatdolii 'Hva asigura disciplina, iar elevii vor fiindruith £ ddéeasrfe o act i vi t &
g. Supravegheazt oal €vidiur at a "Hpread 2 dilfatca procgsdun der u
"nHmOnt "~ nHbune condi

h. Dupt ter mi nar e dte cp alevizietarzidd slea “onrger i g te ipmtucee ~ n
dezordine;

. Controleazt grupuri |l e s ditpéntruaasigurarpaenartneloudea e v i
C u’ehie;

o ControlHwlzki shea recreere din pauze itilacats ingauir
intrarea lor Tn cel mai scurt tinip clase;

k. Contr ol eazt "Bluefia rreeas pdeec tcaurreta nldowhe Las i gde#i go e
C u’ehia in curteddolii, cu ajutorul femeilor de serviciu;

. Avi zeazt pHiritsder eafHneitudtli egepecafhd =t Ildwaptt clee
p L fiHacestorals-a adus la curiin™d ¢ o n ddolic e r i i

m. Interzice intrareaelevilch a per soanel orHolg;t rtine "~ n cance

n.Sprijint profesodwolal ar’led @an b 2 dtixtkclitolace®h d ~ n

oo Sprijinkt profeséromnll Li Wapdctdetiraie®@pedale innvederea
obHnerii gradelor didadmQoéeé sau a definitivt

p. | a mkt s ur i'He sitmblilece constituie abateri de la regulamentul intern (actdaent ,
strickciuni, pagube, clase/elevi care deran

g. Aplict proceduril e i Ht adrene deeents dsicaahpa ed e
ce contravin regulamentului intettnormelord e condui t t;

r. Anund c¢ o n dhiobi & coacamitent organele de ordiitéde interveitg in cazul producerii
unor evenimente deosebite (conflicte intre elewturi, incendii, ameniidr i  pr i n "dlel ef
medi cal e, etc.). Al eazt numbrul de telefo

s. Col ab or e a4dz3tPolitd [Crai®vai cCompartiment Proximitatiti solicittkt spi

este necesatr;
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t. la mbsur.i de at enuar e Hao ICHnemififdrmare & eohdoaerii in cazuh t e

in care se impune acest lucru;

uo Profesorul de s @&r wikcsipw nsduep rdeev esghaeaaezat de di sc

intervine “n cazul "~ n care sunt abateri di st
din stl il éHcanenemé caelle,comsnp@ azt wul terior regis
verbale;

v. Intocméte procesul verbal la sful programului, iar atunci cand are inforitdadirect sau de la
alte cadre didactice despre Heoll av iltscmdieavder n u
indiscipli n £, det er i Bolieaddkti ab ucnounrsi el nenhéfapele acestoraénl e

procesul verbail i nf o r méddaieohducdredddliig i n

w.Cn cazul "n care profesorul de serviciu nu
perioadad e $dfrtb r i i ser vi ci ul ui s Eehigleamescopedtiaeonttoh mi s
va suporta costurilerepdkhe i " n cazul “~n dWdr/ diitmpu ase i dent

X. Reamintéi e cadr el or di dact’iacendisalde pfreaddonlsmes asct cat

y. Control eazt r ddesgiwend fumatutiald o anltter dpe cul oare sa
btuturil or al chHpradtidareagocurilar delnorocgdua a Il to;r

z. Supravegheazt r espe tdtaanurein PSiHdeprtedidamedill@ifipr ot e
mbsurile operative "n caz de necesitate;

aa.Propune “nlocuit®i ‘el eca zdHanuitbtnsde srivdbcctli aurd uul i/
adjunct cu privire |l a modificarea interveni

(2) Profesoriide serviciucare+iiir e al i z eldesauplaéacbu nainte de ter

vor fi depunctdHin fith d e e v a I'i{sausaecldaartHeoafdrrh legislddi in vigoare.
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2.3. Personalul didactic auxiliar

Art.235. SecretariiLi ¢c e u | ATr ai asunt Subdrdarieldir€tonalui & dimectorului

adjuncti  c ol a b or e a #dhlii Hcu pubplieur cenformapfogrdmului dfit.

Art.236. Secretarul'iefa | | i ceul ui atriau"Hruersnptotnoddarbel ll e t £

a.

pune la dispozZid personaluluauxiliar H nedidacticcondicilede prezetH jar personalului didactic

de predare condi cHhfinerespondalil oursigurddacestera.pr e z e n
respunde de s ecarhivatdlasfds a ut af ddblaragel oan

catal oagel e se ptLtstiideaigutaidl. a secretariat, “~n
Seinterziceoricecontionar e a el Bber trfoi hdevmatiniac olrea ct
acte de studii sau documeiti®lare

opereazil ichue deixaatct i t at e, toat e metkptdleigradiideitl e p
celelalte date previtzute "n normativele de c
compl eteazt actele de studidi (dopl i cate, cert
intocméte documente de personal (adev@icopii etc.) pentru angalL i c eul ui ATr ai
Craiova | a solicitarea scridt a deemeaubh apabbali
respunde de exactitatea datelor “nscrise ~n

compl eteazt rubricil e saailadelsadarizard @ sporeldesvechithd ¢

indemnizélle, aferente funédi | or, " n vigoare “"n perioada r es
compl eteazt actelMr;,de studid.i al e absol ven
intocméte dosarele pentru elevii inskria bacalaureakile pune la dispoZd comis e i dupt
fost verificatetl apr obat e de "#HHdlaree director ul uni tt

compl eteazt dipl omel e de TiHareasekamenela ad certificagerat i f

cal i fickrii p riidf esi onal e nivel 3, 4

.se ocupt de ~ mpenucirarea a&@lor deastudii kcuetimtoru sec;

el i bereazt, dupt c e Habsolvdilipisregistaehimps emmatee peat ¢k
in baza cataloagelor respective, diplomele de bacalaureat, certificatele de absolvire, atedtatele pen

meserie etc.;
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0. Tntocméte 'H transmite la timp situ#le 'ldolare cerute de coordonatorul CEAC din ¢ e u | ATr
Vui ao Qe dirécofiddirector adjunctdelnspectoratufjcolarJudéetain DoljH de ministerele
de resort;
p. comp | et Eltezstatistisel aleuekevilo claselor la inceputul anuldidolar 'H la sfafttul
semestrelor pe baza datelor inregistrate in proaesbhl alConsiliului profesoral (SIIR);
g. v e r i'Hftransnhite la 1SJ sittile statistice ale eleviloki claselor la inceputul anultigolar ' la
sfarttul anuluipe baza datelor inregistrate in procesarbal alConsiliului profesoralDan Marian
r- pbkstreazt securitatea documentel or de secre
necompletateregistrelor matricole
s. Sigiliul Li ceul ATr ai aestVai pbs tdidatseslritate, acestadeste predat
di rect ofilidblare; uni t t
t. seingrijdte de procuraredll p L st r ar ea doc u’idédnotiealrotr (plheogvii,n @ e
ordine, regulamente, instrini);
uparticipt | a arhivarea documentlLeilcoerul wd UArTmead
Craiovaa documentelor (secretariat, contabilitate, administrativ) conform nomenclatorului arhivistic
‘Haproba de director;
ntocméte statele de personal;
. Intocméte dosarele de pensionare de toate tipurile;
redacteazt documentele necesare pentru angaj

redact eaz t'dloli;r esponden

N < X =g <

ver i fi ctmailaiie lvinacve004@yahoo.contl contact@traianvuia.rod le retransmite

comparti mentel or “n cauzt;
aa.aduce lacuridin per s o nLailcueludi AdTirna i aleciziié elabaratdd apmolatie dev a
director precuntitoate ordinele/ notele de serviciu.
Art.237. Comparti mentul s e catribulHdir iraets padehnes aubrinhtittotar e
a. transmitereainformédi | or | a™Hni d@&®Im®nhvdni t t
b. Tntocmirea, actualizaréid gestionarea bazelor de date;

c. Intocmireahitransmiterea sittillor statisticehla celorlalte categoriide documessteo | i ci t at e

a ut Gdprecuniia corespondedli  Wn i t L
91
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d "nscrierea copiilor/ elevil or omganizaleatizaatualidacea ar e
per manent i asestoml iezblganea problemelor privind idiareaelevilor, in baza
hot tr ©ril or coniiliului de administra

e.rezol varea problemdédl| adrsépheci feik@aane g indidgnée) dleoir i
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform attibul o r  pe legiglddZnwigaare
sau de fia postului;

f..compl etarea, ver i fiide secuitatel arpiMarea doameataloeferitoarela n d i
situdld’d o | ar t ‘'Ha swetele deifuni r

g. procurarea, completarea, eliberardlaeviden® actelor de studiitli a documenteloridolare, n
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelorstddii ‘'H al
documentelor de evidéd't ol ar t'Hm@nt wmilv Lpr e uni v erdirsal mimistrylui apr
educaldi;

h. seleCld, evidefitd’'H depunerea documentelor la Arhivele'Na na |l e, d uepnhenelerxdp i r a
ptstrar e, Axitdd xialt iotr ar | p rt iedraprebapeir omdin al chieistrplu edlucidia r e

i. ptst Haplicmesti a mp i | ldpe douumentele avizatdsemnate de persoanelempetente,

n situald existefil deciziei directorului Tn acest sens;

J.  Intocmireahfsau verificarea, respectiv avizar@acumentelor/documenidor, potrivit legisldlgi in
vigoare sau i postului;

k. Tntocmirea statelor de personal;

[.  Tntocmirea, actualizardiélgestionarea dosarelor de personal ale afigdjao r ‘Hdeh h"Hl©On t ;

m. calcularea drepturilor salariale sauedé t £ naturt "~ n col aborare cu

n. gestionarea coresponden  tHn i tdEI MONn v L

0. Tntocmirea’H actual i zar ea "Hp roo cHedateuk fnidelol compartmentwui, tht
conformitate cu legisl# in vigoare;

p. orice alte aibu'lHspecifice compartimentului, rezultdnd din legilddn vigoarecontractele colective
de munct aplicabil e, Hfengldnara ahwe mittudgulamentul mnterg,a n i

hot tr ©r i | e ¢ o n Ydikiddcimiile directodilg stabititerin sarcisatsa a
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g compl eteazt actele de studidi (foi'Himan.ri el ec
completarea registrelor matricdik a cat al oagel or de | a examenel
eliberare a acestolocumente;

rr compl et e a’'elde stadd @aevabsplvétbr;

s.el i bereazt, dupt c e Hibsolvdilipisregistaeimps emmatee peat ch
in baza cataloagelor respective, diplomele de bacalaureat, certificatele de alzebtatele pentru
meserie etc.;

t. Tntocmdte Htransmite la timp sitidle ¥ ol ar e cerute de coordonato
Vui ad Cr ai o ddirectorcagjund, ide Irespettaratytolar Judéan DoljH de ministerele
de resort;

u. completeak  s’iHet statistice ale elevilofil claselor la inceputul anuldidolar 'H la sfaititul
semestrelor pe baza datelor inregistrate in proeesbbl al consiliului profesoral;

V. Vv e r iHftransnhite la ISJ sitlille statistice ale eleviloH claselor la inceputul anultidolar 'H la
sfarttul semestrelor pe baza datelor inregistrate in prosesbhl al consiliului profesoral;

w.actuali zeazt per madimstriere ndayiioiglt roud mudrei'ibety | dierni g i

X. pLstr eaatéa decerentalor tle secretariat, a diplomelor, certificatelor completate sau
necompletate, registrelor matricole;

y. se ocupt de o 'rKdasenin cordormetate ca legitihia dgoare;

z. compl et eazt r’Hfale nsatricole eelevdor;r i col e

aa.se ingrij¢te de procurareel pLstr ar ea docu’dédnotiealrobr (plreigvii,n dd el
ordine, regulamente, instrilni);

bb.r edact eaz tHkoli;r esponden

cc. stabiléte lista elevilor care siid situdlle neincheiate, corigéele’h difereriele;

dd."iHe evideril absetelor pe claséilo transmite la ISJ;

eer eal iHz e;azttual i zeazt baza de date a elevilor;

ff el abor eazt c OHtidoiloccoléceve dk @rezghl(portagele)

gg. e evideri cererilor de Tnvoire, concediuL r £ pl at £, concediu medi ca

hh.ar hi veazt c ditdadnbt@dagel e | a sf Or
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Art.238. Administratorul financiar (contabilul'téf) este subordonat directoruluii c e ul ui AT
Vui ao (@r édin purctade vedere fuidnal i ¢ o n d u compadimemtulwi financiar
contabi | din 1SJ Dol j. Gaconabud seratardief, searetarupir o f e
administratoruL i ceul ui ATr ai an Vuiaodo Craiova

Art.239. Administratorul financiar (contabilulléf)a r e u r natribudkeHir else@ on $Ha b i |

angajeazt unitatea aluilnteurpiatdea nbinrieactbkoor "~ n ori c

a. repr elziicnetutl ATrai anl Ntuuiraid e atc ondu Chtcu ageiH ac
economici, instittiH publice etc., in cazul incheierii contracteleconomice de colaborare, de
sponsorizare etc., in conformitate cu legidlan vigoare;

b. Tntocméte planurile de venituril cheltuieli bugetaréi extrabugetare, in termenété conditide

previtzute de | ege;
c. ef ect ue az it Hcomducg eparidrileecantahile pentrtd o a |l £, canti nH, ir
analitic 1 a t oat e ri#k ssukr ifliee claa ezvii;den
d organi zeazt cir cui tHirregistrareauomi® modectormlogi sistematiaih i | e
evidenel cont abi | t;
e. intrundte’Hcontrolmmzt peri odic personal ul care gestion
f.organiilzeaxzetr ci t£ control ul finandidemvigogme, event i
goverifickt |l egalitatea treceri. pel shabteni eki de
h. veri fickt document e’Ha tepporardisponibiled nekbr r f ecea’ sapa
W ultor;l i t L
i. IntocméteHver i fickt stateHel @edepl abbcedndenchei pdi hn
de platt a burselor etc.;
. ver iHf icef i niti veazt st altdetbhlesaldridbr;s al ar i i Cu sun

k. ur mier aplicareall respectarea tuturor dispd#or legale privind salarizareail drepturile
personalului didactic, didactic auxiliéfnedidactic;
[. intocméte formelep e nt r u e f e c t’HI a’poleilanumenacsausptinrconfurobancare, pentru

ur mer i r e alcoeditoriiot, or i | or
mrepartizeazt, pe bazt de r @idkrecomsumabileetcnecesi t at
94
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nface propuneri “Lni csecurli sA Tcroani dgprivitdicarnpaterelc@misilor o v a
derecefHe pentru toate bunurile intr atde donddeta;ni t a

0. Tntocméte lunar bilaftti de verificare pe rulajé solduri;

p. intocméte balatl anal i tickt trimestrialt pentru obie
c u’'ehke’Hanual pentru mijloace fixe;

g. intocméd e dbtri |l e de s e Haoohtul deexedideb iblueg,e t parreeg u m

rr cl asH apt st rastalejustifitativa de eheltuieli, documentele contabile|di balaiele de
verificare r tspunde deoarnlmibvad tf,i nanci ar

s. intocméte acte justificativei documente contabile, cu respectarea formularélaegulilor de
a | ¢ L'Hcomptetarén vigoare;

t. stabileteobligdHi | e c Lt r e Hb uagd tgwlr ks tvatruslawiea sumel or r

Uu.organi zeazt I nvent air i [ msruiekedl|l ocroinltorro | neaatzetit ipael r

“n veder ea eaopectnuokdeinventariere; e ct e

Vv.repartizeazt, pe bazt de r dderecomstumabileetcnecesi t at

w.cl asttapbLstreazt toate actele justi'ile bakaittledee d e
verificareH r Lesde armvd financiac ont abi | t;

X. primée’H executt foH masegdebLpoeairear edlegale;t | ur il

y.verifickt "ncastrile de | H elkewin;pentru hrant,
efectueazt demer snercielsdtsgaeilgthithantrufceletalde idni finabte
de la bugetul republican sau local;

aa.indeplindte orice alte sarcini cu caracterfinanetan nt abi | dat e HHe eandpceéel
expres n acte normative.

Art.240. (1) Administratorul d e patrimoniu este subordonatirectoruluiL i ceul ui  ATr a|
Craiova
(2) Col aboreazt c u "Hpseoefarmiddd rsecretarul, cadministgatdmfinancia,
personalul de Tngrijire. Are in subordine tot personalul administrativ: ngrijitor, patootiiHi,
muncitori de ntrddere supraveghetori de noapte, pedagtm

Art.241. Administratorul de patrimoniu ar e ur natribudkEHr els@ on$Habi | i t Lt
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a.gestioneazt biazeaulmait eATrad (taosa IViu,i aat lriaé roer,a s a
s p or t , Himesnat);, (vasnDIEXa gestionavb. tranz. 1. A administra bunurile unei intreprinderi,

institu’'lHsau persoane. 2. A exercita conducessiministraredl s up er v i z dafacare,u n e i

insttuHe, grup de oameni ) 3. A controla, a sttpc
b. coordonedlet rleupcartah er ed,e i  giitheerdi z @ o ® p olicéuhliiitr e
ATraian Vuitaal €Erabbeai ere, sal tHieenats port, t e
cC. asi guiHin erretar & e r e rha tuiurbrcamponenteler thazei didacdiamateriale;
d. reali zeazt de mé€imesilauntdrizdlidor de dundidnaserad i obdut ai amM TV ui
Craiova

e. recepHoneazt buniirial d,ucs-errei o oei,s ipe icnotntsitcietud iutit AT
Vui ao Craiova

f. Tntocméte documentdd H face propuneri de casare a mijloacelor fixe uzate din dotaoealui
ATr ai a @raiovakicasdrea obiectelor de inventar;

g. achiziHoneazt hr anaHmirgemttl upehéviui pcatasorii care
la cantinaHolii;

h. " nregistreazt pe bazaH,apa omddi fii dtarcdlbexistdighnm o L
utilizarea’®l mi'tdarea bunurilor din inventaf prezefidd act el or corespunztt oo
financiarcontabil, pentru a fi operate in evidele H situdlle contabile;

i. “lHe evidefd consumului de materiald hr ant d@marcobmat e de conduce
corespunzttoar e;

J. Intocmé&i e gr af i eheelpentrucaegdjisdin subordine din cadrul institd e i dem S nnt v, L
urmbrind calitatea munci.i acestor a;

k. or ganiiz ecaozntt r ol eazt acti vit at sx opalll o fdisuawglara 4 ir g
ce apdid institiHe i  ddemCnntv; L

. zilnic verifickt dosarul cu procesele verbale

m. intocméte graficul de lucru in ture pentru personalul din subordine;

npune “n aplicare mbtsuirééwl wit aATl a,it &medEluiickidmad Q3
W s iHi kLt in  mu’idoc de urgeddlis notrmelar P.S.1;

Liceul ATraian
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0. intocméte proiectul anual de achibii cu privire | a ‘’Hcsarpidi tHaal u |
documentHi | or de atri buire a contractelor, ~mpre

p. intocméte documentd#d pentru organizarea licitdor H moni t ori zarea execu
inchiriere incheiatedei ceul ui A T iowcugpersodne fizieetsau quridice;

g asigurt materialele solicitate prin r &fcealaltd,e
mat eri al e nechsar e a’llzince, peatiu gdamsehd, concursuri, simpoziokhe

diverse activ tHxtracurriculare;

r. propune conduceriLi ceul ui ATr ai ealificatvelei aaunle &@a peisanalwui din
subordine, mktsur idnidisiplisaret mul ar e sau sanc

s. alte atribGH i prevtizidineigodre. | egi sl a

Art.242. Bibliotecarul este subordonalirectouluiL i ceul ui ATr ai a@oVab ame

cu: cadrele didactice, dirigid secretarulkef, secretarul, administi@ul financiar’tl administratorul
de patrimoniu din unitate
Art.243. Bibliotecarula r e u r natribudhBiir else@ on$abi | 1 t L
a.opereazt | a ti mp “Bmcotkddor,u ment el e de eviden
b.consultt cadrele didactice ~ nHolaeederea asigur
c.recupereazt ™lid et i mprpuhHicadeaidadidcet r e el evi
d. ge st i on e dizetrileidecarte Harulate prin bibliotetéolii;
e,actuali zélazbmepuiteéenzatilor'ith tealuiroeapiubdilbazt
a utilizatorilor;
f. recondiH o n e a’'he Hipublicdiie deteriorate;
g efecthiesapti|ji mictcaaer € Inédvretidredirie dd ecceascfitta v u t £H c u |
educative pe diverse teme, concursuri, sSimpozioane etc.);
h. participt | a Holamimovarea ofertei
i.. supravegheazt el eviHl cmddadnptul mpag umbbrcacadcei
. participt |l a activitatea,de onnfsocrrm ereea ia aedeeiv i
k. part i ci p'Hle supravegbeteilawifetited.examéheoncursuri organizate® o a | t ;
. parti ci ptHdeligenizare & bibiotés & Bibliotecii Virtuale, a internatului a 'Holii,

d e $dfate in timpul vacdklor;
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mparticipt |la arhlLivaeeh A®Gcamant ¥bubaodCnai ova

n. duce labun sfat Hcusimilde r Ltspundere sar ci ni ldieect@aul Liceubuiu i t e
ATr ai an V udCangiliul@e Administrid.

Art.244. Informaticianul este subordonatlirectorului Col aboreazt c iH: pr
secretarutéf, contabilulléf Hadministratorud e patri moni u din Liceul A

Art.245, Informaticianul a r e ur natribudheiir else@ on$abi | i t L

a. deschide sesiunea de lucru ifetele de calculatwe;

b. Tntocméte procesele verbale de predare el uar e a | aboratoar eder de
la profesor, la inceputil respectiv, lasfad t ul semestrul ui, cu conse:t
laboratoarele (fuitdnal H structural);

c. r L s p'Hintctide rékleledecalculass e, t ehni ct d#@olical cul din dc

d repar t, da ediipaementeleITkedii badea profesorilor sau
firmelor specializate;

e.asigurt cu s cHete dedcalculatmetdind b BHt & re o ¢ '@e dentrl acesea

f. facestudiuldepidd " n vedidortar aichdeinoi l;echi pamente de

g.rtspunde de invent ar iHeeteeread@minevididdal el or noi p I

h. instruiele cadrele didactice dik oal £ " n vederea utinblet Ltsipiri pi
cadr el e di da ditrareaereldr prin Wtiizareecesdoeas f L

.. ajutt la | Etmurirea ~ iinteraebpguseiddcolegi; cur ent e de s

] aj ut ksprijint c o mp dircontabiitate tnedalzares bazai @etdatéddliiain
utilizarea’H actualizarea diferitelor programe de lucru, @alizarea diferitelor sitli solicitate de
conducereadolii 'Hde ISJ Dolj;

k. este responsabil dntroducerea datelor in SIIR;

. introduce,H pvraelliudceraezatz td a t’ldalEgamenll devBadalaureatp ar t i c i

m.sprijinkt cadrliratezleddor d a @t iglerextracarricdlazea

n." Hne | egttura ci@riknpoimatiintieemieidi dil nportal ulu

oo participt | a i n sitorganizédiide spedialijeden i z at e de 1| SJ

p. redact éaazZhtk, eafeic ut L dei pnogeddrmuect d Pl ku elevii care folosesc

Date de contact:

Liceul Traian Vuia Craiova

Str. Rovinari nr. 1A, Craiova, jud. Dolj

p 20P583A Cod fiscal: 5077692
Tel/fax: 0351/407201

Email: vuiacv2004@yahoo.com

Cod

laboratoarele;
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g. Tntocméte situaH i de constatare a prejudiciilor adus:e
din dotarea laboratorului;

r. Tntocméte referate de necesitate adresate conduéetii 'H CP referitoare la dotarea laboratorului

cu mobilier adecvakfsau cu instalddde aclimatizarétliluminare;

s.participt la efectuaréeéacentuii ATenstan ¥ouab |

t. verifickt per mddnareaapasatua diredatabtl ea $iugqecr £ ut i lHaz ar e
acesteia;

u.el aboreazt “mpreunt cu profesori.i mat er-i al e
educativ;

v. ef ect uedidldapraict omat & cu echi p &uh@alculaoard, amprimartien i c 1
video-proiectoare, etc} consumabile aferente acestora (hartie, dischete, folii transparente, tonere,
etc)

w. inchide sesiunea de lucru dintle;

X. mont élazver i fi ct -vaipdaerocat e Gt isaaurdtii odexankerker coreclirsumn,

f e s tHadlnitcdltural artistice;

y. sprijinktHcodnducenr ecaeal i zarea documentel or nec
este responsabil cu publicarea infortib@ noi, formulareloriidocumentelor de actualitate pe sile
Liceului ATraian Vuiao Craiova

aa.act ual i-ul'Bdizod decate oe este nevoie;

bb.s pr i j i nt 'HoloH prafesagiirpenru intocmirea diferitelor materiale, cum ar fi: pliante,

diplome, afté¢, materiée publicitare.

Art.246. Pedagogultdolar este subordonati r ect or ul ui Li ceulrareldiATr a
de colaborare cu: s uplidrigirélydadrdeaidacticaaddhiaistratard get e ,
patrimoni u, s er vsecratandt, maneitory dedniere.s er vi ci ul

Art.247. Pedagogulldolara r e u r natribuchdiir else@ onSabi | i t Lt

a. aduce lacurdin®d e | e k& mHii Ragulamentul de furi@nare al internatullilacHoneaz t pe
respectar ea dhHelevsdinintermat;de cbttre to

b. actualizeazt | istBl encupt i nn®hHiacerbreagé ibstriera’n & ¢

internat,contractul de cazarehinventarul bunurilor date in folosid ;
99

Liceul ATraian
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C.

d.

K.

Date de contact:

Liceul Traian Vuia Craiova

Str. Rovinari nr. 1A, Craiova, jud. Dolj

p 20P583A Cod fiscal: 5077692
Tel/fax: 0351/407201

Email: vuiacv2004@yahoo.com

Cod

ver i f i kleviorcazifeenot programul, iar absaiii nomi nalizeazt™ n
W ¢ omuni c #doliccazarie e abgéd niejustificate
real i ze aHddindaimarei awlevilot pentru respectarea regulilor igiesacdtare iild o a | L&,

internatl cant i nt;

reali zedddesachavetbarganiztrii timpului | iber
real i z e ddetorganizardd v pt £ g thlorielevdlor;a | e c

supravegheazt el evii 7~ n'Holiimpul servirid.i me s e |
i nf or me dltit, "dfitbondgoeredd ol i i ~ ncorhpertaientul elévilociminternatul
Holii;

or gani z e dteiomanicare eleglav,televcadru didactic,elep L r i nt e ;
comuni ct “Hn cpuélpri@méaauipeacéi i a " n | egktturt cu co

Tn internathiinvoirile acestora;

in situdkcritice, anuild d e "Hu rpgeerns onal ul  d &d/sphearea/pbndpieni, éncdzwir 1 i
deurgeid a p e | eral dettelefoni I

real i z e dHetlinvemtariere a buriudilor din interrtdtie depistare a eventualetbre gr ad L r i
bunuri;

. par t i'lediiplé Cohsdiului profesoraiia Consiliului de administil# cand este invitat;

prelucr eazt dilinstreCele prapriidececuritatiie s £ n Lt a HisitudiHide mu n
urgend, priecmins ur i | e d e Hitpdméte @oceseleaserkmle @esnstlire;a
utilizeazt material e di dact i-edusatiddininemat;e neces:
se preocupt de ptLtstr afdeliahl pa¢ ¢ u pne vabada prejudidiviun r a n
de |l a elevi “"n cazul unor stricktciuni;
supravegheazt el eviaonadlne'Wkdtetrielap tut idurzenti ielre
real i zeazt "H specifice dipinteanattiidoliv, i t L

parti ci p'ltedéigenizae t d'@raté thtimpulvacdell or "~ n | nHHeo alalt ;
realizeazt referrMokei adrefatHt eatdutteraeceeecsi et
real i zeazt r ef ébr’ddorduceriddoliecs privire lacbmpontamentul elevilor din

internat
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v. comuni ct ~ n (tlie solicitatetlai nivelui imstitidiridolare sau la niveluri superioare
acesteia;
w.rtspunde |l a timp tuturor sol i cddalrtihpadenedla r e

cu care vine in contact;

x. aduce la curidin"@ conduceriild ol i i t oat e p rhwibelce propuner derezolvarea |l u i
acestora

y. r ez @il vrho ni t o rilezoafictudle ds internatitdolii;

z. 'Heevidertl el evi | or c acrtemipnturltusie spce ibnaczitntdae bi | et

aa.” n fiecare duminict orga @6:0p'rnezveder elaa psreirrdiirciiiu
asigurandtle acestorh enj eri e, ptturt, pernt, pilott.

bb.Cn fiecare zi de vineri sidnséelie cdreiéesti a ol
l enjeria folositt;

cc.Verifick, "~ miPpreenkooal eleduh sptlbttorie inte

dd.l mput &t el evul ui l enjeriei, per nei , apanttactulue i P
incheiathia procesului de predare primire incheiat la intrarea n internat, fie la inceputul anului, fie in

timpul anuluilolar;

eeCn fiecare zi de vineri sau zi care este calc
l enj er i curate pentru el evi ijincaauftiecare Buttklevi or c
se “"ntorc |l a cktmin din ziua de duminict, ped

de noapte caréifva incheia activitatediminedd | a or a 8 BB (e kU piv'id ed U @ants

ce asistt |l a scoaterea ali mentelor din magazi
f. Respectt pr o@a08Mp00d del U o c07:A0® ask00vinerea;l6-221n fiecare
zi de duminict;

gg. Transmiteif i ecar e seart supraveghetorului/ supH ave

s

n cktmin.

hh.asi gur td silgewridmr “~ n i Hiinlkrenaat’, n acstingiumr.t or di ne
Art.248. Supraveghetorul de noapteeste subordonairectoruluiL i ceul ui A Tiowai an
Are reldiide colaborare cu: pedagodgblar, cadrele didactice, dirigidii , ser vi ci ul de

secretarigtadministratorul patriminiu

Liceul ATraian
[coala care

Date de contact:
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Art.249. Supraveghetorul de noaptea r e u r natribudkehir els@ on$Ha b i | it £
.actual i zapriazénd eleviscaZbin imternat

. transmite in fiecare dimindd numbtr ul "H | ervidtomi rcldcotatugerea lipeeld;a g o

aduce la curdined el evi | or Regul ament uHlin iptermatulridolii 1 r g a |
aC(Honeazkteppertct ar ea dkelevBdinuntemnattde cttre to

.supravegheazt élficenfoimiprogranului stabifit del conducepeiaeuluiA Tr ai an

Vui ao :Q@2:GDB:80yv a

.verifict modul " n care eHeeaedeodridhsmpbect t progr :

ver i fi ¢k ~pr eczband®: (D, semamalawdrconducerii eventualele abgen d i n ¢ £ mi |

elevilor;

. d £ 'Hepwreada ora07:00 conform programului stabilit in Regulamentul privind organizasiea

funcldnarea internatulildolarii. vec u'Blhica "~ n camere “n moment u
cursuri;

. InsdeHe elevii la micul dejun intr67:10 7:50, asistt | a scoaterea al.
mesei,intocmete listele de alimenteinpreZeh Comi t et ul ui pentru cant.i

realizea z £  a’ldé indvumard_a elevilor pentru respectarea regulilor igiesaoatare n internat:
aerisirea camer el oBhjainxzamere;) area paturilor, cul

erifickt or ddinmanare;," n dul apuri

Vv
. C 0 nt r idutahagreha elevilor;
S

upravegheahwti el dact mai daste cazidlonhapentr @p:

.inf or meaztHolprdid agomd U c’idasegpe folosirii difdritelor surse electrice de

s

nctl zi t ;

.semnal eazt admi nikdneélarsthldide sahitare, electrice sae orick alfe ddékrd

aptrut e,

s

. i nf or me a z tholareddigrii o g ulgconducereadd o | i | n | egtturt

elevilor n internatukdolii;

.1 nfor meazth pedmdwdiotae asum eventualelor abateri de la normele de

convi€tire in internat, de respectare a Regulamentului IrffitanRegulamentului de organizare a
a c t THin interhat;

Liceul ATraian
[coala care
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g. or gani z e d&detconurucere elaelevielevcadru didactic, elep L r iHsupravghetor-

ptrinte;

r. r eal i z e dHelinvemtariere aburiudlor dininteriiit de depi st are a ever
bunuri;

s.consemneazt “n registrul d& adc¢lamitn  or icaemealeat

salt chidediudt e, sal t

t. recupereazt/ i mput t ’ialpzalcentraetulddl gocdswdui verbagéde predaré £ p

I primire incheiatcuadé¢ i a sau cu ptrintele/reprezgntantu

u. aduce la curdin"®l administratorului de patnoniu Hdirigin"Hbr eventualele distrugeri provocate de

eleviin vederea | u t tecupeareaprgjudiciului;

s

V. ".n cazul "~ n carMmlnesasenudertirtrcopefkeptzé prej

va suporta cheltuielile;
w. par t i’ledipléCohsdiului profesordiia Consiliului de administil® cand este invitat.
X. r ezdil vrho ni t o riezoafecwdle ds internaaildolii;

y. i nf or me dltHconduiceredtdga Ini i asupra di ver speulloratdcto nvfilti
z. asigurt respectarea progrhimdleai "inntcemmnat ul ui

aa.asi gur td silgewridmr “~n i Hlinlkrenaat ', n acstingiumr £ or di ne
bb.transmite in fiecare dmindd pedagogul ui n u"kicrtunii nd;e el evi e X

cc.partici pHl eadact ghratdiatimpulvacdBllesf £" " n i nHkK o alat .

2.4. Personalul nedidactic

Art.250. Personalul de ingrijire este subordonatliirectorului LiceuluiATr ai an VuHao
administratorului depatrimoniu. Are reldHde colaborare cu: cadrele didactice, serviciul secretariat,
elevii.

Art.251.Personalul de ingrijirea r e u r natribudhdiir else@ onSabi | i t Lt

a.preia materihieiel e pentru curt

b. mbt HWrer,ge praful, spalt (zilnic);

c.aspirt @ueestacazril);e

Liceul ATraian
[coala care

Date de contact:
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d. s p a’l€, geamurile, chiuvetele, faidd gresia, mozaicul;

e. pL st r e aldetsanitare$ntcanfiiaormale de funddnare;

f.f.executt lucrtri de vopsire (c©nd este cazul);

g cuHtstlile de clast (zilnic);

h.contr ol eazt ulzuHhe, ngeanurile, | moilieral,addrile, robinetele’H semnal e
defeCidnile constatate administratorului de patrimonoiu sau directokdduii;

i. Intreide spaH u | e x t élitpatrivingraficului $tabitit de conducerelsiceuluiATr ai an Vu
Craiova;

j. exaci tster vi ci u podr00HN900mOnadhtestval udl i ci tat de c
k. verificarea obiectelor de inventar de pe hol

|. dezinfectarea cu sdldclorigene a grupurilor sanitare;

mcubdtea cu detartrant, Hachipvetdlom©Onal , a vasel or

n. scoaterea gunoiului din clase, laboratd#ligrupuri sanitare la sfatul programuluitdolar/zilnic;

oo mbtturarea stl il oialdberatcarelardassfatul progarautuitdolartzimic;o r

p. pregttirea pentru activitate a stlii de sport

g. ¢ u’enhie in birouri (directori, secretariat, contabilitate, etthic 'Hcand situdd impune;

r cuelhi e “"n cabinete (cadre didacti clcandsituddi er i
impune;

s. semnalarea profesorului de serviciu, dirior si administratorului de patrimoniu asupra
deteriotrilor din clase, cabinete, laboratodfigle la grupurile sanitare etblajutareala identificarea
vinovattbr/zilnic;

t. realizarea cailor de accescaz dénztpezireH efectuarea cwrfehieiin curtea liceului /zilnic;

u. executarea unor lui deintréitdere a zudtvelilor Ha vopsitoriei/énd este cazul;

v. efectieaz serviciul de pakla poarta principalde acces pertip de zi, conform planiflaii Tntocmit
de administratorul de patrimoniu;

w. sesizarea administratorului, profesorului de serviciu, a dirigintelui sau directorului referitor la
problemele akrutein domeniul de activitate/zilnic;

X. Tndeplinirea unor sarcinuplimentare repartizate prin decizie interna/zilnic;

Liceul ATraian
[coala care
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y. obligdld de aHl face toate analizel@él de a nu se prezenta la seviGiu stare de ebrietat@ici
consumareatuwturilor alcoolicein timpul programului de lucru;

z. insultea’Hrespectaren intreaga activitate detretdere a normelor tehnice de securitatenund
‘Ha normelor PSI

aa. verifick securitateatdilor de clasa (it 'H ferestre), grupurile sanitare;

bb.colecteak selectiv dé¢urile.

cc. alte sarcini conform f&i postului.

Art.252. Personalul deingrijire ar e ur matribwold Helees pon$Hami Icietlte d
sectoare:
(1) Sector'ld o aprdagram zilnic, lurivineri 07:50-15:50:
a.cupladecupl eazt il uminatul pe anumite trons
b.veri fickt il WWmicnuaitl vekheex p & e dldzithpurce acedt lucsuj t u a
c.verifickt secur ifafereseetor; st |l i | or de cl ast
d asigurt accesul ~ n uHpetsandluiaaxiliar;el evi | or, pr of ¢
e.asi gubiekni @aurzi I ni ct a st i lalworatoackler, atelielsrt hirourdot, | i i
grupurilor sanitare, holurilor prin colectaredtéiarilor existente indaéi r i ,  dHpldzihfectareaa

wec-urilor ori de céate ori se impune acest lucru;

f. diminedddii dupt pauza mar e a dehalte déurimxisiente(  lar o b £ dnia t
zktpada |l a intrktrile “"n clbtdire),;

g.zilnic, mtturtHlbadiin{zanaapietonalt €¢a, aleil e,

h. ¢ u™HHWintré'ide curteddolii Hintrarea din faa scolii;
(2) Sector internat, program zilnic, lunivineri 08:00-16:00:

a. a s i g u’iettia inccametele elevildn fiecare zi de vineyi

b. asi guiebhi aurfrbh sitid; il e de medita

c.ver iH i ¢tburdgr upur iHl eh cslanriitlaer epe t o a tharilertiresterileu r i |
alimentare;

d cOte o zi p e s tepid ihsateCdetedine s CA U r 8 a Ic ddcathieetulfmedicali v i t
cabinetul stomatologic, biroul administratorului, biroul pedagogileabinete, secretariat,

contabilitate
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e. asi gur a “&hialinncabmetut directorului, directorului adjunct, coordonatorului programe,
cancelariaCorjd oal £ A, c d&fnocaelltarB,a |Caobropr at oar e.
f. periodic s e t'eloac dinp rhagazlile decroateriale (conform graficului Tntocmit de

administrator);

g. ridict materialele solicitate “#hieiindiecae zrdrrilaaraat u |
12:00;

h. zi | ni ¢ a dhuahetdédg¢huSrrit i i ej ur ul internatul uHede i ar
cubdtea al ei i, tspahltiveade, ddseuluijntersat & m tHl c0oal, £, sal £t d

i. seingrijgi e d @reacterendlui de spartinic.

Art.253.Muncitor |l - b u ¢ £ estersubordonat directorului Liceuldi Tr ai an Vuifao
administratorului de patrimoniu. Are rétile colaborare cypersonalul de ingrijiregadrele didactice,
serviciul secretariasupraveghetorul de noapte, pedagog, cadrele didaekn,

Art.254. Muncitor Il -b u ¢ taraer u r natkribudhsiir else@ on$abi | 1t L
a. participt laintocmirea meniulula listelor zilnice de alimente;

b. completeaklista zilnick de alimente;

c. Intocmete réeta meniurilot o pbLkstreazt “"n unitate;

d. rkspunde de integritatéldl buna funddnare a instal#or, utilajelor 'H ustensilelor din dotarea
cartinei 'H sesizeak administratorului de patrimoniu deficientele constatate;

e. preia alimentele din magazie, pe baza listei de alimbrite folosea s integral la prepararea
manckrii;

f. curHzarzavatuljl spak Hpredtele in vederea prephti manctrii;

g. prepat.hrana pentr elevii cazaHn internatul unit’ii'H personaluinscris la mas

h. participt la cut’dfea vaselor, veselei, instdda 'H aparaturii petru prepararea hranei, a
interioarelor, recuperarea ambalajélibla remedierea deficientelor semnalate;

i. efectueak controlul sanitar periodi&inu se preziitin stare de ebrietate la serviciu;

|. semnaleaz orice defeddne aprutt la instalal 'H Tn misura posibiliHor, participa la
remedierea acestora,

k. Tntocméte referate de necesitdiiescoatere di magazie pentru dotarea cantinei cu materiale de

cur’ehie’H obiecte de inventar;
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|.  Intocméte necesarul de alimente pentru prepararea meniurilor conftetaredor;

m. participa efectiv la depozitarea produselor alimerikbcart ehie;

n. participa la instrataje’Hirespedt normele de proté munciitinormele de pazhide stingere a
incendiilor;

0. participa la pregitea conservelor pentru iarna din leguméldructele achiZildnate pentru
cantina;
servéie porile la ghildu elevilori persoaneloabonate (dejun, Anz, cirt);
colecteak zilnic probele de alimente, le etichetedd le ptstreat in condille previzute de
legislatd in vigoare;

r. participa la cut'llea’iiintréiderea frigiderelor destinate pentisfrarea probeldiiia alimentelor

s. iain primire inventarul cantinéilil predt pe baza se proce®rbal;

t. execuk serviciul conform planifierii aprobate de conducerea instidi

u. rkspunde de respectarea circuitului alimentéig@ersonalului din bugtrie;

v. seingrijele de eliberarebudttriei de resturile rezultat® urma prepdrii hranei’ta debardgii
veselei;

w. seingrijelle de cul’ehia zilnid din cantik 'H din jurul acesteidmpreur cu personalul de
serviciu;

x. foloséte echipamentul obligatoriu pe timpul lucrului;

y. nu predtele alte meniuri suplimentarerf. aprobarea conducerii;
respecta cu stricte instrucidnile primite din partea mediculii¢olar;

aa.in perioada vacantelor participbefectueak curt"ehia generala a blocului alimentélia glii de
mese;

bb.respedt Hrikspunde de respectarea normelor de igiena petsétallectik de dtre personalul
care lucreazin budttrie Hde admiterea la lucru numai a persoandlott®ase;

cc. face propuneri pentru casarea utilajelor, aparaturii, ustenstdoveselei uzat#i care nu mai
pot fi utilizate;

dd. execut lucrtri deintrédere a spddlui verde’Hl meritderea cu’ehieiin curtea interiods,

ee.d e z L'lfedelibereatc L i | e de Adleatuacscand esteicazud;t i t u
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Art.255. Muncitor Ill - instalator sanitar este subordonalirectorului LiceuluiA Tr ai an Vui ao
‘Hadministratorului de patrimoniu. Are r&itde colaborare cu: cadrele didactice, serviciul secretariat,
elevii.

Art.256. Muncitor Il - instalator sanitara r e u r nakribudhiBiir else@ on$Habi | 1 t L
a. verificareaz i | ni c tHorsanitaregdrnaickia de al i mBntr@me da e raemb

adefetHuni | or aptrut e;
b. veri fi car ea 'ioride ganaizarébia 1 enred diil ear e a "Hniloemkntra t L

“nl Ltturarea pierderilor de apt;
asigurar ea p élrd@aaizareatcdnsumwui; a p L

d. protejarea fantanii exterioakga hidrariH| o r pe perioadatule i arnt

e.col aboreazt per manent Hioterzice ericesinoproaddud instaldideni n i <
sanitae, termice de apt;

f. supravegher ea ’"Hefectuaterde firnerautatizate taengitdar lae de apt,
W de " nckl zire;

g.execut t | lider aspddluideedefinmetiHnee r e'Blai eur tn curtea i

h. st deztitleseaethi ber ez e ’thstineciidspdidhverdesaminci'cand i n s
este cazul;

I.  Tntocméte, ori de cate ori este nevoie, necesarul de materiale pentru’iHepasaente, precum
‘Hinecesarul de echipamélialte bunuripentra ct i vi t atea speci fict;

. executt serviciul de pazt pe timp de zi | a |
de administratorul de patrimoniu, indeplinind atftbu | e speci fice postul t
de pazto;

k. par t i ci pdjeleHdegrotiéta anuncii, detprevenifdstingere a incendiilor, pentru sitith
deurgeidlbi de pregttire a personalului care exe

. r espect Eel normelesde protde & runciitl PSI pe timpul lucrului;

mrespectt pdreodruacmw st abiHlii tdeldndna&vdnducerea urt

n. rkspundefmpreun cu fochili, de revizuiredh intré'lderea instalddor de inctlzire;
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0. lainstalaile deinctizire intervineimpreurt cu fochikdi la inlocuirea sau blindareéavilor sparte,
a armaturilor existentérobinét vane);inlocuirea fitingurilor uzaténiplu, teu, redud coturi,
etc); se ocupde cut’dfea elementelor dactizire (calorifere);

p. asigut buna funddnare a instal#lor sanitare din toate localurile uhitd H va face revizuirea
zilnica a tuturor instalélor;

g. la instaldile sanitare intervine pririnlocuirea circuitelor din PVC#Vi); inlocuirea arrhturilor
(robinéH garnituri, racorduri); cut'scurgerile de prin sifoanele de pardosedi infundate,
rezervoare, canale pluviale; asigususiierea instaldor sanitare prin console, coliere;
recondildneaz. armaturi, fitinguritl protejeat prin vopsire instalde de coroziune;

r. finiseaz tencuielilein urma intervefidor;

s. se ocupdeinlocuireavaselor wc, a chiuvetelor, capace wc, sifoane, racomiitdyi, oglinzietc;

t. rkspunde de starea de flidnare a hidraitibr interiori 'H exteriori;

u. execut lucrtri in alte sectoartn limita competefed, in funcld de nevoild i ceul ui  ATr a|
Craiovag

v. seingrijelie H rkspunde de corecta exploatare aHimibor unelte, sculeloit instaldidor cu care
lucreat;

w. rkspunde de bunurile aflaie inventari asigut securitatea acestora,

X. raltdnalizeat. 'H economisétie materialele cu care lucréafl ajutt la achizildnarea materialelor
specifice activit'H

y. coopereakcu colegii muncitori calificda lucrtrile complexe din unitate

Art.257. Muncitor Il - electrician este subordonat directorului LiceuldiTr ai an Vu#ao
administratorului degpatrimoniu. Are reldHde colaborare cu: cadrele didactice, serviciul secretariat,
elevii.

Art.258. Muncitor Il - electriciana r e u r natkribudhBiir else@ on®abi | i t Lt

a.ver i fi ct Tleielectricedl iresntealiaazt de urkpent £t event u

b.verifickt zilni'&'Hut’'inlalyted fige; idi caapl inocsee tziatorespund
normelori utilajele vor fi scoase de sub tensitfieepuse infuntkHu ne nu ma i dupt

normelor Tn vigoare;

Liceul ATraian
[coala care

Date de contact:

Liceul Traian Vuia Craiova

Str. Rovinari nr. 1A, Craiova, jud. Dolj
Cod p 20P533 Cod fiscal: 5077692
Tel/fax: 0351/407201

Email: vuiacv2004@yahoo.com

Web: www.traianvuia.ro



mailto:vuiacv2004@yahoo.com

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLJ
LICEUL ,,TRAIAN VUIA” CRAIOVA

MINISTERUL
EDUCATIEL

s

C.asi gnefHner ea n de &nclreaie b instald derileminat exterior pe timpul
nop H’H monitorizarea folosirii eficiente a acesteia

d. interzice extinderedi amplasarea de noi utilaje sauinstdla f £t r &t accept ul C
unit'i

e. ur mhkeroensumul de energd ectri ct prin cit ihocemmemaaied ni C
mt s ur Lt eunrnedisourspeciat; t r

f. supravegheazt HinstaldHt rliel ee |lleac tutiiclea jcea ri¢Hdomre e X ¢
de cttre firme autorizate;

g. seingrijete Hrispundede corecta exploatare a falor unelte, sculeloit instaldidor cu care
lucreaz;

h. asigut. buna funddnare a instaldor electrice din toate localurile uhitd’H va face revizuirea
zilnica a tuturor instalélor;

I. rkspunde de bunurile aflate inventark asigut securitatea acestora;

j. rdlanalizeat. 'Heconomiséte materialele cu care lucréaz

k. ajuta la achiZlanarea materialelor specifice actiily

|. execuk orice luckri de investild (reparal), cand este cazul;

msupravegheadadzhfuul mpeear hi c, lucrtrile privin
dispersie a prizelor deemant’Hl ¢ o n'iHuitilagelor; t £

n.execut t | Uidere &spddiuideedeHimetiHnee r e'Blai eur tn curtea i

0. dez tlifedielibereazc i | e de Adl&€atuacscandasteicazid t i t u

p. intocméte, ori de cate ori este nevoie, necesarul de materiale pentru’iHepanaente, precum
‘Hnecesarul de echipaméiiit al t e bunuri pentru activitatese

g executt serviacipwlarde pazhbhcipalt de acces,
administratorul de patrimoniu, indeplinind atfibu | e speci fice postul ui
pazto;

rr efectueazt conthr oprueddtme,d,ixoaslaraunluanmhedi cal o | ;

s.participt | a i'Manunci, detpeeyemisangatesa inpendilor,gentru sitid

deurgeftlbl de pregttire a personal ul ui ce execu

t. r espect Eelaoameke terprotéddtaenunciiii PSI pe timpulucrului;
110
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u.respectt programul de I'MNicrdielm@mtbi | it de con
V. executa ludtri Tn alte sectoarm limita competefei, in funcié de nevoile unifiide TnviHnant;

w. coopereakcu colegii muncitori calificdHa lucrtrile complexe dirunitate

Art.259.Muncitor Ill - | e nj e este aubardonat directorului LiceuldiTr ai an Vulao
administratorului de patrimoniu. Are ré8lde colaborare cu: cadrele didactice, serviciul secretariat,
elevii.
Art.260.Muncitor Ill -1 e n | eareea suLr natribudheiir else@ on®a bi | 1 t Lt
a. realizeat, in condilile sptlttoriei mecanice/manuale pentru elevii din interhlatantirt. (sptlat,
uscat, €lcat a lenjeriei; siat 'Huscat a pturilor din lant , pil ot elacaovoarelprein n e |
‘Hoal);

b. realizeak sptlarea, uscare#i ctlcarea echipamentul de proti#cal personalului din cantin,
zilnic;

c. seingrijele de cuk’drea zilni¢. a féelor de maks 'H a prosoapelor folositen cantii. 'H in toate
celelalte spdidin unitate (splat, uscatt cticat);

d. in perioada vacablor, spal perdelele,pilotele, pernelecovoarele’H participt la efectuarea

curt’ehieiin unitatea dénvt ™dmant;

@

asigut. ptstrarea pe rafturi separate a rufelor murdare de cele curate;

—h

ptstreat.in funcidne utilajele din dotarea Htoriei Hfiarele de élcat;
respedt circuitul rufelorin spglttorie, usétorie Hctlcttorie;

= Q@

ntocméte referate de necesitdtiele scoatere din magazie pentru materialele necesaretalgtivit

justifick. toate materialele de diiehie’Hlmodul lor de folosire;

. participt la instruireH respecta normele de protiEcmuncii’iinormele de prevenire si stingere a
incendiilor;

k. arein gestiune mhhile de splat'Hde calcattile exploateak corespunttor ;

[. arein primire H gestioneak lenjeria’H cazarmamentul pentruuminul de elevi, fete de masa
pentru cantina, covoareléperdelele din ddirile institu'tdi;

m. participa la inventarierea gestiunii sale;

n. face propuneri pentru casarea materialelor uzate;

111
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0. preda elevilor cazhlin dimin lengria curat 'Hia in primire de la adda lenjeria murdéar
stpttmanal;
nu spal, nu calé. 'Hnu cut’Halt cazarmament sau alte echipamehtiedprobarea conducerii;
seingrijele de cu’ehia zilnica din sp#dl sptlttoriei, dlcttoriei Hdin jurul acestora;

r. ajuta la defgpezirea tilor de acces din incintg&olii;

s. executa ludmri deintré'dere a spddlui verde’'Hl meritderea cu’ehieiin curtea interiods,

t. are obligdd de ahiface toate analizele conform legidain vigoareh pred. dosarul nedical la
cabinetul medical;

u. preda sectorul persoanei desemnateazul pletrii in concediul de odiinsau al prtsirii locului
de muné din diferite motive;

v. efectueak serviciul de pak la poarta principal de acces pe timp de zi, conform plarific
ntocmit de administratorul de patrimoniu

Art.261.Muncitor Il - mecanic de intréliere este subordonat directorului LiceuldiTr ai an Vu
Craiova’Hl administratorului de patrimoniu. Are réiéde colaborare cu: cadrele didactice, serviciul
secretariat, elevii.

Art.262. Muncitor Ill - mecanic de intrélherea r e u r natribudkaiir els@ on$Ha b i | i t L

a. rkspunde de revizuirea sitrélHerea utilajelorjinlkturk improviza'lle, iar in cazul in care nu
corespund normelor in vigoare acestea vor fi scoase de sub temsinaela remedierea
defecinilor;

merilHe in stare de furinare utilajele existenf@ unitatea dénvt Hmant;

anunHconducerea uriflide eventualele avariiia masuri urgente pentru remedierea lor;
executa ludwri de suduratilkcktuterie énd ese cazul,

seingrijelie Hrkspunde de corecta exploatare dimbor unelte,sculelor, cu care lucrelz

-~ ® o o0 T

execut. lucrkri Tn alte sectoartn limita competetef, in funcle de nevoile unifiide invi"Hnét.

rtspunde de obiectele de inventar pe care Iénageijt. Hasiguk securitatea acestora;

= 4F

verifica funcidnalitatea mobilierului, ferestrelor,Hor, dulapurilor, noptierelor dirintreaga
unitate;

I. efectueakreparditla ukle 'Hferestrele defecte;
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. verfica Hrepat scaune, tnci'Kolare, catedre, piedestaluri, etajere, dulapuri, mese;

k. repatrafturi existentdn magaziile de alimente, dulapuri pentru vesela la daatm

|. Tmpreui. cu @mplarul confeddneaz, in limitele competentei, mobilier sau alte comenzi
aprobate de conducerédolii pentru folosifigdin unitate;

ra'lenalizeat 'Heconomis#e materialele cu care lucréaz

3

ntocméte referate de necesitditajutt la achizildnarea materialelor specificctivitt'i
rtspunde de buna gospwoile a atelierului;

efectueak lucrkri de repardtinterioare’Hl exterioare la toate corpurile de.diri;

L T o >

execut orice luctri de investild(repardt), cand este cazul;

-

coopereakzcu colegii muncitori calificdHa luctrile complexe din unitate;

s. participa la instructajétirespect normele de protél muncii'tinormele de prevenirgistingere
a incendiilor;

t. asiguk pazain perimetrul uni’iHatunci énd i se solicit de dtre conduceredolii indeplinind
atribu'lle specifice pretzutein , , Pl anul de pazao;

u. dezpezéte 'Helibereat ctile de acce#n institu'led atunci é@d este cazul;

v. efectueak lucrtri deintréHere a spddlui verde'Himerildere a cut'ghieiin curtea interiodr .

Art.263.Paznicul estesubordonat directorului Liceullh Tr ai a n V uH adminis@atomlui aes a
patrimoniu. Are reldiHde colaborare cu: cadrele didactice, serviciul secretariat, elevii.
Art.264. Paznicula r € u r natribudhBtir else@ ondabi | i t Lt

a. st ptzeaset obiectivul, bunuile Hvalorile primitein paz. 'H st asigure integritatea acestora;

b. st.nu permit accesuin obiectivele pzite,n stare de ebrietate;

c. stopreast’Hst legitimeze persoanele despre care éxlate sau indiciiicau fvarkt infrac’idni
sau alte fapte ilicitén obiectivul fzit, pe cele caréncald. normele interne stabilite prin
regulamente proprii, iamn cazul infraddnilor flagrante, & opreast H st predea politiei pe
fiptuitor, bunurile sau valorile care fac obiectul infhgii sau al altor fapte ilicite, Bnd mtsuri
pentru conservarea ori paza limtocmind totoddtun procesverbal despre luarea acestdrsuri;

d. incundiin“eze, dandat, conducerea uriti H pe 'Heful sau ierarhic despre producereaiortic

evenimenin timpul executrii serviciului' Hdespre masurile luate;
113
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e. in caz de incendii,tsia imediat nhsuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si
valorilor, sa sesizeze pe pompieri si sa aelaaministratorul, conducerea uiiisi politia;

f. sa ®sizeze politia in lddura cu orice fapta de natura sa prejudicieze patrimoniul’tiisitsa dea
concursul pentrindeplinirea misiunilor ceérevin politiei pentru primirea infractorilor;

g. sa nu se prezinte la serviciu sub influentatbrilor alcoolicesi nici sa nu consume in timpul
serviciului;

h. sa nu absentezerf motive temeinice sitft st anuriel conducerea uity

. St execute or i-audostintradidlt a rpoitmii vadr @lianul ui C

]. sa executéntocmai dispoZide 'Hfilor ierarhci si sa fie respectuos in raporturile de serviciu;

k. verifica gardul de protél@, a pottbr si a sistemului dénchidere/zilnic;

L st 'WHehh stHrimitnerakt " n raza postul ui stu;

m. st des z H#ilp eszke aeslcitb er e z e "Watuntiednddestecazalc es "~ n i n

PSS

n.st efectueze controlul sanitar periodic;

o0st participe | aldiannncii, penttussijiidde eirgedtEil pdeo®t pcegt
personalului ce executt serviciul de pazt;

p. st respect e ‘Wamuoneileormd b e p dldstimerezatincendiilor la locul de
munct;

g. supraveghedzstareahimi'tdarea bunurilor aflate in raza détdne;

r. controleat formele legale de intrasie’ite a bunurilor din incinta urifiide Tnvt Hnant;

s. la intrareain schimb controledzsecuritatea edirilor, magaziilor si celorlalte spatii din dotarea
scolii;

t. supraveghedz'H verifica integritateatdrpantelor, acopédrilor tuturor ctdirilor din curtea
unitt " HKeolare /zilnic;

u. rkspunde de integritatea dator 'Hperfecta funddnare a pichetelor de incendii potrivit normelor
de prevenire si stingere a incendiilor;

v. verifica identitatea persoanelor care iritraspaid! unit “id’Holare;

w. interzice accesul orcor persoane dtine in 'toak 'Hinternat, cu excép persoanelor autorizate

‘Ha perin"ior elevilor (conditdnat de acceptul de principiu al conducerii Ll
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X. respecta graficul de schimbare a turétdocmit de administratorul de patrimoriiiaprobat de
conducereddolii;

y. Tntocmete procesulverbal de predar@rimire a tureiinscrie’H raporteak neregulile constatate
conduceriildolii ' Hadministratorului;

z. rkspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului.

aa.preda sectorul persoanei desemnate de administratorul de patrimohili d@itnvi Hmant, in
cazul plegrii in concediu de odihna sau &bsirii locului de munca din diferite motive;

bb.respedt normele de protéld muncii'iinormele de prevenirBistingere a incendiilor;

cc. va participan limitele competeiei, la luctrile derepardi’Hintrétdere din incinta untt'’y

dd. seingrijelle de cul’ehiaintregului perimetru din curtea instilgi/zilnic;

ee.rkspunde de predargamimirea postului inclusiv de cheile de ladirile institu'ldi;

ff. seingrijelie de cul’'Biea pomiloiviruitul acestora atuncénod este cazul, precuhtintréliderea
spatiilor verzi din curtea unitt

gg. cupleat. "W decupleak iluminatul exterior searéd diminedat

hh.are obligdld de asi face toate analizele si instructajele impuse de legislatia in @igdara nu se

prezenta la serviciu in stare de ebrietate si a nu consuma bauturi alcoolice in timpul seviciului.

Art.265.Muncitor Il - tamplar este subordonat directorului Liceuldi Tr ai an Vuiiao

administratorului de patrimoniu. Are ré8lde colaborareu: cadrele didactice, serviciul secretariat,

elevii.

Art.266.Muncitor Il -tamplar ar e ur natribudheiir else@ on®abi | i t Lt

Date de contact:
Liceul Traian Vuia Craiova

a. executa ludmri de dulgherie (prin cofrare) si reglaje &nplria PVC;

o

verifick func’ldnalitatea mobilieruluiferestrelor,ulor, dulapurilor, noptierelor dinintreaga
unitate;

inlocuiétte cremoanéid manere olivere la geamurindeluietie Ul 'Hferestre;

verifica’Hrepat. scaunebtncilolare piedestalurigtajere ifoniere, mese lectu,

Tnlocuiétie, repat, monteat parchetJambriu;

-~ o o o

‘Hefuielie 'H ILcuielie Ul pupitre,catedreyamele tablourilor existente in unitate;
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i

0.

< x s £ ¢

Date de contact:

Liceul Traian Vuia Craiova

Str. Rovinari nr. 1A, Craiova, jud. Dolj

p 20P583A Cod fiscal: 5077692
Tel/fax: 0351/407201

Email: vuiacv2004@yahoo.com

repat.in 'K pentru sala de sport: spalierele, prdtieccaloriferelor(din lemn),trambulina,bknci
etc;

repat. rafturile 'H grttarele existentén magaziile de alimenteyrttarele din dotarea beciului,
dulapuri pentru veseketc;

Tnlocuiétte sticla spattla ferestregxecut ttierea acesteia cu diamasgtch;

confeCtéoneat. din lemn’H repat. materiale necesare personalului idgrijire (T-uri, lop€H
greble, £di"e);

confeCldneaz. in limitele competeiei mobilier sau alte comenzi déntpltrie aprobate de
conduceredgolii pentru folosif&in unitate;

seingrijele H rkspunde de corectxgloatare a mibhilor unelte,sculelortlinstaldior cu care

lucreaz;

. rkspunde de bunurile aflaie inventark asigut securitatea acestora;

ra'lenalizeat 'Heconomis#e materialele cu care lucréaz

intocméte referate de necesitate, de scoatere din magbajata la achiZidnarea materialelor
specifice activit'

rtspunde de buna gospoule a atelierului dedmpltrie;

efectueak lucrtri de repardtinterioare’i exterioare la toate corpurile de.diri;

igienizeat. spalle de invk'Hnant, holurile 'H grupurile sanitare prin lukri de zugtveli,
vopsitorie @nd este solicitat;

executa orice luéri de investile (reparal), cand este cazul;

efectueak 'H alte luctri de intréidere sau de repdhdin alte sectoare de activitabe limita
competerelor'iin funcié de nevoile unifi

coopereakzcu colegii muncitori calificdda lucrtrile complexe din unitate;

respecta normele de protidcmunciiiinormele de prevenire si stingere a incédadi

. asigut pazain perimetrul unit’Hatunci énd i se solicit;

efectueak activitt'Hle intré'idere a spddlui verde’Ha cut_ehieiin curtea interiods,

ajut la dezpezirea spdlor din incinta unit’i
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Art.267.Muncitor Il - zugrav este subordonatirectorului LiceuluiATr ai an VuiHa o0
administratorului de patrimoniu. Are rétéde colaborare cu: cadrele didactice, serviciul secretariat,
elevii.

Art.268.Muncitor Il -zugrav ar e ur nakribudchEhr elseo on$abi | i t Lt
a. executlucrkri indomeniul constru#lor cum ar fi: repardy gletuit, zugtveli, vopsitorie in toate

spatiile instittildi ori de cate ori este nevoie;

b. participa la repararea mobilierului si a altor obiecte de invéntpreur. cu ceilalHmuncitori

califica'd
c. monteat faiantHH gresie;
d. execut lucrtri de zidrie;
e. efectueaklucrtri de tencuieli la fadele didirilor in mksura competentelor;
f. execut lucrtri de dulgherie (prin cofraréjireglaje la &mpltria PVC, fiekrie (armaturi beton);
g. efectueaklucrtri de swur Hltcttu'tdrie;
h. execuk lucrtri in alte sectoarin limita competetei, in funcie de nevoile unifiide Tnvi Hmant.

rtspunde de obiectele de inventar pe care Iénageijt. Hasiguk securitatea acestora;

. efectueak controlul medical anudt pred. dosarul medical la cabinetul medical;

k. respedt programul de lucru solicitat de conducereatitit

|.  seingrijele Hrkspunde de corecta exploatare a sculBlorstaldidor cu care lucreaz

m. rkspunde de bunurile aflaie inventariasigura securitatea acestora;

n. raldnalizeat Heconomisée materialele cu care lucréaz

0. ntocmdte referate de necesitditajutt la achizildnarea materialelor specifice actik/ild

p. efectueak lucrtri de repardinterioare’H exterioare lgdoate corpurile de £tliri;

g. igienizeat spaiie deinvk'Hnant, birourile, holurilékigrupurile sanitare prin lukri de zugtveli-
vopsitoriehl eventual, completeaplacajele din faiaid acolo unde este cazul;

r. executa orice lugri de investile (repardl), cand este cazul;

s. efectueak Halte luckri deintrédere sau de repatiddin alte sectoare de activitaie, funcie de

eventualele califiri suplimentare pentru care este atestat;

t. coopereakcu colegii muncitori calificdHa lucrtrile complexe din unitate;
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u. participa la instructajele de protEcmuncii, de preveniré stingere a incendiilor, pentru sitii&
de urgeitdH de predtire a personalului care exetwserviciul de pakz

v. respedtnormele de protél munciitinormele depreveniréhistingere a incendiilor;

w. asigut pazain perimetrul unif’iHatunci énd i se solicit de dtre administratorul de patrimoniu
‘H conducerea urtti

X. ajuta la delgpezirea spdor din incinta unit’l execut lucrkri deintre'ldere a spadlui verde'Hl

menidere a cur’ehieiin curtea interiodr

Art.269. Muncitor Ill - fochist este subordonat directorului Liceuldi Tr ai an Vullao (

administratorului de patrimoniu. Are r8lde colaborare cu: cadrele didactice, serviciul secretariat,

elevii.
Art.270. Muncitor Ill -fochist ar e ur natribudhBiir else@ ondabi | it Lt
a. obobHnerea vi zei anuale “"n vederea autorizbtridi

b. rtspunde ddmardilu neax pfluonact ar e a ¢ e nt riin cenditHdee r mi
siguran ;

c. st cunoasct car adifuecidnake ale utilajeloBlinstal@hisIt o ru cltd veear
st aplice ~ nt o dameetintretieraraeatestora] de prbidomuncii’Hstingere
a incendiilor;

d. st a spotgvit prescripHi | or t ehni ce, supr a'ios gtivelorégda per
celorlalte mijloace incrediat e , st v e r’idrfaie @ dispozilivelar dd siguréh,
apar at ur iHcongloE mbisurt

e. st nu pitritseaschaplrodvalr edhe conmnaouicttborul ui I er
st se preocupe p@rrnaarnee ndf adcet ibvuintat desf L

f. st i a mbsur.i ur genthle acecildecnhtiedlaorre aat uanvcar ici
dispoziHa n i tsta u s Ln cslenai pauretimp latsesvicit in caz de avarii ori alte
n e c éHargente;

g.st follssasplhstreze, “n conformitate’ldhHs r e

dispozitivele de sigurahl ;
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h. st se prezinte |l a semvunchiu paeantdrep!| anphuiilap ae
sarcinile ce i revin;

. st aduct de Hhadatolh d U cldirciuinroiucne t b'ldne,eagamhlie,, d
eventualele disfurielo n &l ictek apar | a centr @i aortiec diddeltt is
naturt st constituie un pericol /H poer iccaer e nlce
nor mel or HWlesstontt aakte ~ n 'Hutingerehineilor;de pr eve

). st nu introduct sau st comrsunset ‘fnahearbcest@tze
fapte;

k. st ’'He h "Ebiaiin dadrul centralei;

.. st nu i'HMgkmniducéhi brituri, brichet e, mater i i

explozii in zona centralei termice;

m.r £ s p un d'Berga k& zi megistrului de evidéld a ierfflaraar e st "~ nscri e

evidend al centr al e tau pgroglus anunite defédmirsau fenothend ansrmale in
funcienarea cazanelor, felul defeimii 'H mo d u | “n car e a sfeig;st f Lc
n. st “"nscrie de asemenea const afthtkr i ad edHdintsaaittet

cazanelor precurtidispozilile date;

oo participt efectiv | a Hveparddefcurente ale cazanelorfdin aentrald e
ter mi ct;

p.rtsptindceont rol eazt zi | ridog mosiul derresmectateeamormetotde a
exploataretia regimului de lucru;

g " n caz de avari.i sau alte accidente tehnic
scurgerilor acesta, la cercetareacauzeldr st abi |l i rea mbtsur itinea pe
instaldllor ‘Hla conducerea op€idor pentru intrarea in regim normal de flildnare

r. intocméte Hafilt azt s cheme i z donditmanewek caatlelmie exacatateaih a
cazde avarie

s. ver i f t4oripe d fnci@narea centralei termice

t. Tntocméte programul de furiBinare al centralei termice cu specificarea orelor de pdkitopire

a cazanulwui, stabil-ulcentthe fi rma ce asigurt s
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e

u.st 1 a toate mbsuril e c &lr eo psrei rienap ucna zaasnt e eol r
desigurant

V. st cont rtbd neazree af uanrcmi tHi contfolpar dispbativeton dg alimentare etc.,
consemnand rezultatele in registralslipraveghere al centralei termice

w.st se ocHpeadencaoehtrala ter mi'elhcazanuys pect i v

X. st efectueze | a "Heretip dtucpanrti e€i pdecH népardile ev i z

planificat;

y. st respecte regulil e Hdestacrcwespr inmecaesncttr ap er
cazanelor

zZ.rtspunde dHintréhdeed nsaldridaor de "~ nciktl zire, al in
canal i zt rHexterioaret er i oar e

aa.lainstaldiled e " nctl zire i nter viehe |loar “snplaorctuei,r eaa asr
(robinéklvane), inlocuirea fitingurilor uzate (niplu, teu,reic , cot ur i efded , s
el ementel or de “~nctl zi r eontaageiboexterri (&ig, mghdd i z o |

bb.asi gur bt “ldnarenaainsthldlon ganitare din localukdoli’ i v a f ace revi zt
tuturor instalator;

cc. la instaléile sanitare intervine prin: nlocuirea circuitelor din PVEM), inlocuireaa r mt r ur i |
(robinéH , garni tur iH, srcauaogredurlie) ,d ec uprriiewm infsnddtegp a n e
vasewc “nfundat e, rezer v o ar'iderea instaldar| sanitane lpnnv i a |
consolecoliere,recondHoneaz t odbtmb taureh) ,pf ot ejngaz i "lier i n
decoroziune

dd.finiseaz tencuielile in urma intervéldor;

ee.se ocuptkt de ‘wo bcdciovetelor,eapace vacsskohne, racorduitfiduoglinzi etc.

ff Execut &t | uch Lt iuliggelddad estelchzulr £

gg.RELspunde de ldearea hidgraitor cherioffi Hiexterior;

hh.Seingrijgie r Ltspunde de c dirneicltoar euxnpel lotaet,a rsec ual enac
‘HcontrolHainstaldHi | or cu ;care | ucreazt

i. Executtil Unralte sectehiafurdldHe “~die | n diiid iad ™ sEmdmmiieit |
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o Seingrijgee® r Ltspunde de c dthile onele, salelgHinstaldider coecara ma
lucreazt

kkk REspunde de bunuii laesdSeayithtehtacestgran i nvent ar

. ReHo n a | Hecameuséi e mat eri al el e cu care |l ucreazt

mm. Ajutt Hanaclkiazmateri alidlel or specifice act

nNExecutt or i c€ld(repacdd,candesteloazuli nvest i

oo.LEf ectheakte | lfere sawe repdraddin altetsectware de activitate, in flidale
eventualele califictri suplimentare pentru

pp.Coopereazt cu colHgdia Inuucnrctirtiolrej ccoanipilfeixcea di 1

gg. Asi gur bt paza ’TiHatunp endiseddircult tuni t L

m. Ne " ndeplinirea sau “"ndeplinirea necor edspun:

i ndividual t a postHWdmar ed rlagggealdu.pt si ne san

Capitolul Ill.DrepturileU obligdiile elevului

Art.271. (1) Calitatea de elev se dobéftlee ocduat'tn s c r i'Henmm@enat u'l’'R p'provnta r |

terminar ea "Hn@ndiuilluar s’ecwutndar super i dldr nodri c e a
universitar, conform legii.

(2) Contractul educ#nal este incheiatinttei c e ul ATr ai Hprin\au tatayele@gah i 0 v
sauintreLi c e ul ATr ai ahhelew nicazw in Caresacestay axe capacitate de duerci

restr ©Onsindr e a 'y ¢4awtutoralui legal. Contractul eddigemal nu poate fi modificat

in timpul anuluitolar, ¢ doar “~ntre ani.i de stuHi u cu acce
Art.272. (1) Elevii, a | Lt uiHactordae sistensuluil edulddnal, fac parte din comunitatea

KMol ar t.

2)El evii, “n calitdlitftktoldar ene mibe m e faii c ididnmdatonridee £t o

pe care | e atuehi n calitate de cett

B)EIl evi i au dreptul | a'Hile pre GHporapaieé &a tibkmagi ni i,

(4) Elevii au dreptul la protéld datelor personale, cu exCgpsituaHi | or previzute d

121
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(5)

Eleviiaud r e p t’Hu | dléatefadtivitatea in sfid i care respeclgbol maoktme

proteCld a muncii, de protéle cH vdé Ltpazt contra i ndm@nt il or

3.1. Drepturi educaionale

Art.273. Elevibenef i ci az t drepeuri nsisteintil edacieal: e

a.

Date de contact:

Liceul Traian Vuia Craiova
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accesul gratuit la edudde “"n si sHem@unkt de Shwat. El evi i a
"nHWmMmOnt echi t ablielinscriemea/admiterea, pascurgehtinalizarea studiilor,

in funcld de parcursuld ol ar pentru care au optat Hcor e
competerielor lor;

dreptul de a beneficiadeoedild® de calHlteatdem©ntwinpt tn apl i
planurilorc a d r u MmO tn,v kpar cur g er e alolamr'ilpigutiiadren, da pr
cttre cadrele didactice, a celor nthidedeclht
competeielor cheiélla atingerii obiectivelor eduddnale stabilite.

dreptul de a fi consultbehde aHexprima opldnea pentru disciplinele din curriculumul la decizia
‘Kolii, aflate in ofertaedudd o n a | ¥Hia diEhm@nv £ ~ fH occoun dhiteteckseld e

d e Thhe aleelevilor, cu specifictdoli® ¢ u n e v o'Hdcae/partematilan écamici;
dreptul de a beneficiad¢e ol ari zare "~ n |7iHewdgia maternkt, “~n ¢
dreptul de a stigctersdHonkhi mbt deregroaubal i ngv
EducdldiNaHonal e nr . 1/ 20Kl 1c ormmul entotdn ifli e Luwlitl er i oar
dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii, a personalului
didactic, nedidacticH din partea altdHi edd&m®ntdk nUrciatda

" nWmMmOnt preuniversitar se vsa @&iss g@ruir ribin e inii ¢

criterii de rast, etnie, [Hnaibotnalriddaitos,e hB v &ftre
orientare sexualt, st aridsocieeciolntomi acdzi e@m, btlie
capacitateinfeect ual £ s au ddldisg@imicatoiiuf er i i cu poten

dreptul de a beneficia de manudeo | ar e gr atui t e dHpm®nt ulkdahlkee sit
"nWmOnt ul obligatoriu particuddnm@ntauclr €dni tlaitnil

cath pentr u c el "Hormdldnalepdoriformelegimi nor i t t
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h. dreptul de a beneficia gratuit de servicii de inform#teonsiliere ™ ol ar &, pit o f e
psihol ogict,Hicodd&dm&©Onaktt ipwisield d a u rdii tsgpteleddn d e
preuniversitar, finddd e asi guHnatoL ocreld dpeu consil i ere psiltk

. dreptul de ©proprietate IiHnNntuelee cp riadetcarcatsravpir ta.

dezvoltare, crédd e  a rhtinovare,icafdrm legislaldi in vigoareh a eventualelor contracte
dintide ptLr
|. dreptul de a beneficia de Siderea statului, pentru elevii cu nevoi sociale, pretipentru elevii
cu cerinkleducddnale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;
k. dreptull a o eval tHarcoroddtetc;t i viL
l dreptul de a contesta rezultatele evalubktrii
m. dreptul de a beneficia de discipline din curriculumul la dedadii, in vederea dliderii de trasee
flexi bilee de “~nvi
n. dreptul de a participa la cunrsle ogldnale organizate pe grupe / clase de elevi formate special in

acest sens, in baza deciziei Consiliului de Admirigtrén conformitate cu prevederile legale in

vigoare;

oodreptul de a avea acces Hgr adt@m®n vlta ibnaczlau sm:
bi bl i o 'Hspditde spog,icdmputere conectate la Internet, prébilanalte resurse necesare
real i z t'itor W praectelariolate in afara programuldtdolar, in limitele resurselor
umane 'H materiale dispotii | e . HlWeni d¥mSnntv Lvor asigura " n
di sponi bil e, accesul gr at ui tHolaraalemlevlog intinapule n

programului de furitgdnare;
p. dr ept ul "didteu na mendvitu car e espaxpgriatgi d ifbterrt 't reat

| i b'brceldtlalHparticipariHLibertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea,

vaedl particul adtniacipedsephnel l a propria i ma:
expresier,elug maami festbtri: Hcadmppetr amae dd aull a rdhi ,¢
utilizarea invectivelor, | imbajului trivial
g dreptul de a i se asigura part imdelperiorepezil a c
cuexcefHa or el or previzute pent riitradideaiidi niibn d ri im
ndldnalell a Hm®wnk ul ui bilingv, conform | egii,;
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r. dreptul de a primi inform&icu privire la planificarea materiei pe parcursut@égului semestru;
s.dreptul de a pri mi rezul tat ell8zile vuaclruttt roialrcer;
t. dreptul Bldé na sthvit addHptoat elép anretwvisd Lbhber'l dutte ~ n
numtr ad e chicatre didhaicegidordovmitate cu prevederile Legii EdllgaNa'ldnale
nr. 1/ 2011, Hc wompdieftikatirliel awl t eri oar e;
udreptul de a part i cHdoa din proprie fiH anti icv to, dfilddetr i ani
cadre didactice dSideu "devn@nd n d U aleolam alicnpiadéditalte |
act Hxirdldto | ar e or gani z atbdem©hda pmietuanti eva r &kint an v

s

palateleH cluburile elevilor, Tn bazele sportiid de agrement, in taberéeks n"He camexe t
inspectoratelortd¢olare judéehe, in cluburilell in asocidile sportive Holare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de flildnare ale acestora; Elevii vor participa la progranigle
a c t Tievincluse in programé& ol ar Lt ;

v. dreptul de a primi mmii H recompense pentru r’BeZHdolareldt e
extrakdolare, n limita resurselor disponibile;

w. dreptul de a avea acces, la actél@dare proprii ce stau la baza sitda'tdolare;

X. dreptul de a opta, conform legii, pentru tigff or ma ™HmOnmvhe c aiile slte
aleagt Bad aur swlr espunzttidoompetertlogloresel or |, pr e

y. dreptul la educé#d difererHat £, pe b aza "Holnuarla |l i”snmual cudh die dcuuc
v ©r 'HBcu ¢eleindividuale. Elevii cu performdkltdolare deosebite pot promova 2 ani de studii
intr-un ankdolar. Avizul de Tnscriere ap#de consiliului de administtle a’'lHi u WEltmOn v £
preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a doi atudieintrun an'dolar,
aprobatt prin or’idindlenaldil md enriHisdiftcdurl iuii educ a

z. dreptuldéld ol ari zar e | a ‘Homylereidé asigtdds ane di calbhi t de

conformitate cu prevederile legale, pentrvelei car e sunt nedepl akbabi

respectiv pentru el evi i c a rknipentrdcare dunt shiealizh ol i
pe o perioadt mai mare de 4 stptiEtmOni ;
aa.dreptul de a oferi feedback semestrial cadrdlord act i ce car e ‘Rammneu | a

Acestea vor fiHcomeldatt ®t e« alda edloastdi dacti ce

eficiente metode didactice;
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bb.dr eptul de a fi informat privimg notele aco
cc. dreptul de aintrerupe /relua studite de a beneficia de HnCants f €

conformitate cu legislé Tn vigoare;

dd.dr ept ul de a participa | a programel eHdee pr
" nHWmont ;

eedrept ul de a | e fi ceinsemarat tn ocazaltHalomdec abses
cur s. Este i nt er’dcasmfjlocdecoesit mnar ea absen

Art.274. (1) Elevii cu cerinkl educddnale speciale, integitd ~ i m@nvttu | de fast,

drepturi caHliceilal'Helevi.

(2) Elevii cu ceririeleducddnale speciale, integitd ~ nHmGvtkul de mast, pot
educdldnal prin cadre didactice de sprijiitinerante, conform legisTi#i in vigoare;

(3) Elevii cu ceririel educddnale speciale sau alte tipuri de ceégieducddnale, stabilite prin ordin

al ministrului Educd¢i’ti Cer cet L r i i HolagizdH dr el ¢ di @1 ris@rvtif idee m.

speciali s pecial i ntegrat "AmO@bt uldtiofanéidede moulMgeadul r i |
de deficiefd ;

(4) Includerea beneficiarilor primari ai edlila in clase cu ceribl educddnale speciale, in urma

di agnostictrid.i abuzi viko npael i diav eer, s ee t ri ietHe rédiaimb(l
categorie defldowmeazhtdednf esemsmamevederil or | ec

(5) In funcié de tipullde gradul de deficiéll, e | e v'eleducddnale speciale mu dreptul de
a dobondi calificktri profesionale corespunztt

Art.275. Cn veder edir exteulciit tdeé ia contesta rezulta

sau, dupt caz, pitHnitntoelud, | tewtad tdeallastfeld aw ud ws |

a. El evul sau, dupt cazHnipttaorn it el egalt us$ odriiedtaecttis

justifice rezul tehetewlui e vaa lputrri init ,e | "G n, tpttarzwimue | ul

termen de maximurh zilede la comunicare.

b. 1n situdld in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt consideraté s f L ctt oar

ptrintele, "WHnukhtooredle Isagalsumoate sdlii diddtmOnvin

reeval uarea lucrbtridi scrise. Nu se poate sol.i
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c. Pentru sollldnarea cererii de reevala r e , directorul desemneazt
specialitate ddmOnuniptractuenar veee si hak, c aloare nu
reeval ueazt |l ucrarea scri st.

d Medi a notelor acordate separ ajt edset ec andated er edz
reeval ukridi

e. In cazul in care diferéal dintre notainHa | t , acordatt de Hadoubh dcd
“n urma reevalutrii esiHa mait dinir edatpd editho r ¢ aimicot
neschi mbatt. Cn ‘dldintreiriotaiithalictar et al i d earechat £t “~n ur
cel puiH 1 punct,contestla est e acceptatt.

ff._Cn cazul acHepttdiirecowontrisdutatn ul e awriseaDioetcteallout r
trece nota acoriHeti t amtenmibf icoint sis h a gihngpitak a [
uniHti £ dEEmMONnv L

g. Calificativulsaunotadbinut £t "~ n ‘iHemaréem®nesdafi nitiv/ defi

h. InsitudHa “~n car e “Him@mti tparteeuan idvedpiciEisaider spenialitate carie s t
st nu predea | a cl aBa despékrt tHolaiproegpeds spedalitdaica & e

di n alH ed edmi@trvit .

3.2. Drepturi de asociereld de exprimare

Art.276. Elevibenef i ciazt de urmbttoarele drepturi d

a. dreptul de a forma, adeitd participa la grupuri, organiag structuri sau nid + r i care pro
interesele elevilor, inclusiv la grupuii organizalinon-formale, economice, sociale, recidaale,

culturale sau altele asemenea, in caitelieqii;

b. dreptul la protest,incorithi | e pr eviiRat’en dei deagrnes,l af Lrt pert
c. dreptul l a reuni une, "Hn ea fpaorta fdr aorruglauni detit len i’
preuniversitar, la cererea grupului de'that i v £, numa i cCu aprobiarea

Exercitarea dreptul ui l a reuniune nu poate f
‘H care sunt necesare Harsocietate democratic, “n i nt"e na@sale,lal odiniigoublica, n
pentru a prhibhtmopraalsiitndt ea e@u bll iHbadtoratstau dr ept ur i
d. dreptul de a participa [gdiriele Consiliului Elevilor,inconddi | e previzute de p
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e. dreptulde afialedilde a alege reprezentéh, f L r £ ni c i obrddinpartdaparsenalald u i
didactic sau administrativ;

f. dreptul de a publica reviste, ziare, 'aro 'H alte materiale informative, precuii de a le distribui
elevilor din unitateal e "HMmMWint pr euni v éHas itMnairtdtelm@mitt dd | & g E
material el e. Estld idmtsemrzibsubir pabldiec amaetae r'H al e
natenale, ordinii publice, drepturilorhi | "HO eorr tethei,e cohstituie atacuri xenofobe,

denigratoare sau discriminatorii.

3.3. Drepturi sociale

Art.277. El evi i bde tnaaspart.c i a z L

a. Pentru a beneficia de gratuitatea serviciilor publice de transport local, elevii ditdhi@ntul
preuniversitar acreditat/autorizadlicitt centrelor de emitere a documentelor de transport iapad
operatorului de transport public local, in baza carnetului de elev emis de unitateldidedny; vizat
prin’Hampilk pentru anul in curs, eliberarea documentuluitdigarie pentru ansportul local de tipul
legitimaid de transport/abonament/card sau alte docuntignteu valabilitate lunar

b. Pentru asigurarea grattiititransportului elevilor, pe durata cursurilor, in conformitate cu prevederile
art. 84 alin. (3) din Legea edul ndldnalenr. 1/2011 cu modifidrile 'H completrile ulterioare,
elevii din in"'Hnantul preuniversitar acreditat/autorizat, domidiia alt localitate faHde unitatea
de InL’Hnant, depun la inceputul fiewi semestru la secretariatul Wiiide Tnv’Hnmant o cerere
prin care solicit eliberarea adeveriel care atektcalitatea de elev inmatriculat la unitatea de
TnvE’Hmant, in vederea depfas cu titlu gratuit de la domiciliu la unitatégolart-

c. Unitatea @ ink"Hnant elibereazelevului care a depus cererea pittla art. 5 0 adeveribicare
atest calitatea acestuia de elev Tnmatriculat la unitatea détinént, traseul de la unitatea de
nviHnant la localitatea de domicilitidreptul de a beneficide transport gratuit.

d. In baza adeverisi prevzute la al. b), operatorul de transport rutier/naval elibéréagzumentul de
ctlttorie de tipul legitimde de transport/abonament/card sau alte docunrigntee traseul prehzut
in adeverifdl eliberat de unitatea de Thitmant.

e. O copie a documentului dél&torie cu numele operatorultitraseul pe care circuklevul se depune

de dtre elev/jrinte/tutore la unitatea de d#mant.
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f. Fiecare unitate de ThiHnant transmite consiliului judean pah cel mai tarziu la data de 5 a lunii
urmttoare, pentru luna tredyto situdlé cu suma cuverifpentru deplasarea elevilor care beneficiaz
de gratuitate la transportul rutier/naval la nivel jieéa, insdtk de prezefd la cursuribl numele
operatorului déransport.

g. Situald prewzut la lit. (d) se centralizedzla nivelul consiliului judéhan, pe fiecare unitate de
TnvEHmant.

h. Pentru asigurarea transportului in conformitate cu prevederile art. 84 alin. (3) dinnte@2811,
cu modifidrile 'H completrile ulterioare, elevii din Tnk’Hnéntul preuniversitar acreditat/autorizat,
domicilia’Hin alt localitate faHde unitatea de TiAdnant, depun la inceputul fietii semestru la
secretariatul unifiide in"Hnant ocerere din careesezulte solicitarea asighni transportului rutier
interjudéeéln ca urmare a frecverit cursurilor la respectiva unitate de tidmant.

i. Unitatea de TinkvHmant eliberedz elevului care solick asigurarea gratuititl transportului
interjudékln o adeverikicare ategtcalitatea de elev inmatriculat la respectiva unitate, traseul de la
unitatea de TnvHmant la localitatea de domiciliddreptul de a beneficia de transport gratuit.

] Legitimdld de transport gratuit se elibereaeoperatorul care asigutransportul, pe traseul preaut
n adeverifdl eliberat de unitatea de ihdmant.

k. O copie a legitimadi de transport cu numele operatorulti traseul se depune dette

elev/grinte/tutore la unitatea de dnant.

Art.278. El evii b ehureefHiolare Haketstimdilente materiale:

a. dreptul de a beneficia daursa de exceléH o | i mp i c £'H3DQO lei; butsa de exéekd

ol i mpickt I1: 700 Il ei, bursa de meri mnored®OD | e
|l ei, bursa tehnologict: 3®BHMNOheéu)] upoprievuni vpr
‘W a metodologiecadru de acordare a bursel@ ol ar e, aprobatt prin
6.238/08.09.2023.

b. dreptul ca elevii cu ceribleducédlidnale specialél¢olarizaH ~ nHlue | &M S nntv ks peci al
mas t, i n'HolanzdHn alt juéd e c ©t c e | de domici ' usocital

constand in alocBlle zi | ni ct de 'Khorlaanrte,, ddete H enmdbbridtiacitind én,
cuantum egal cu cel pentru copiii afén sistemul de protél@ a copilului, precunti de gtz d
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s

gratui tt n internate sau ~ieledoc3dndlersgetiade did eadral s i s
Direc’Hor GeneraleJudéehe/a Municipiului Bucuridi de Asistefid S o & PratdCid Drepturilor
Copilului;

c. dreptul de a beneficia de locuriintab&ten™® ol i de var™Hil arstabiti ter
competente;

d. dreptul la premii, burséjl alte asemenestimulente materiale elevilor cu perfornigitdolare Tnalte,

precum’tl celor cu rezultate remarcabile in edigdt f or mar ea | or pr Hf esi
culturale sportive, asigurate de cttre stat.
e. dreptul de a fi subiu"Hinanciar pentru acti i "lie de performaid, d e ’lénal Wiatérndidral

de cttr e st aHjuridicp,ércandiietegi; f i zi c e

f. dreptul laasistéttl medi cal t'H poighepledgicet gratuitt “Hn ca
logopedice’'Holare, ori inuniHt tmedi cal e de st at . 'Holara pe ’bazae pu
metodologiei aprobate prin ordin comun al ministruluieddcdd cerhH embni st Hul ui

se realizeazt examinarea stitrii de stnkttate
g. dreptul la tarifereduseuc 75 % pentru accesul l a muzee, | a c
defimH | a al t e malspdritigesotganizate de instiie publiae, conform legii.

h. dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii ddnadit at e r omO©nt di n

bursieri ai statul ui romGn, | a toate mani f esHt
Art.279. In vederea stabiliriiburseldt ol ar e pr Whlimut e | a art .
.. criteriile specifice de asnfasostatllite cueresgectdn@aevederilarr t |

Legi iHmOmviul ui pr euni Wa metadologiecadrurde acdrdare a DUOsBIG
Mol are, aprobatt pri 080203 nul de ministru nr
a. elevii pot beneficia de suportfinancidr di n sur sel e &Xtorraldm@Péthade a
in condikle legii.
Art.280. A ut Ole iadntinistradi publice locale din localitatea de domiciliu a elevilor din
" nWmont ul olbolarizgHintr-o r a it £ | oc al i t #br econondcusausap r i |

col ecHliovri tlto c alibrele binefdceres precuitialtakkor persoane juridice sau fizice pot

asigura acestor elevi, in sitttoine justificate, servicii de transpgor,  d il demraesnhat.
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Art281. TncondiHi | e stabilite prin hotHom@metacGever:i
frecventbtri.i l'i ceul ui de cttre el evii pribven
costurile pentru cei care frecveate £ "H mm@ntt u | profesional

3.4. Alte drepturi

Art.282. El evi i bt ndé i ci mzttoarel e drepturi
a. dreptul de a beneficia in mod gratuit de détbe documente de studii, incofidii | e | digdei . L
"nHHmOnt vor emite doculegiint el e solicitate, col

b. dreptul de r Lspuns [lde isterds public,tinkconform@ateppeenedearila 1 n
Legii 544/ 200H#, counprhceditfriidter iulleg eri oar e;

c. dreptul de a le fi inregistrate toate cererile sciisemnate, in condile legii;

d drept ul de a beneficia de un A'Ednalé&levdol, cuavizalv u |
Consiliului Natdnal al Elevilor, coftdand informdireferitoare la: drepturiléi obligalde elevului,
di sciplinele ®Wmdnhop)]ikempuk adiepoZilien vl e uni tHmCGna c
preuniversitar, pr oceduHholiilinformdiddespre @ohsuid Elevilol b a z ¢
al te struct ur i'Hleascesda bargidialte enijloace dediimdldr €+  fherbocurh 1 t L
W al t é4H subveriiHbcortate; Inspectorattit ol ar sau uvHM®nat edeo td e s
financiar publicarea acestui ghid, in flidade resursele disponibile;

e. dreptul de a avea profesorirepartita | a cl ast “~n umod nediscri mina

3.5. Recompensarea elevilor

Art.283. Elevii care olid rezultate remarcabile Tn activitatéh o | 'Wextrdld ol ar £ pot
ur mbkt oarele recompense:

a. eviderildre n fahl claseitfsau n fadl colegilor dinkd 0 a | £ "8l eonsilidlunprofesoral;

b. comunicarev er bal £ s au s CHorititdreluissaursébsnakttto r put ruii nidhea g a |
faptelor deosebite pentru care elevul este evidien

c. burse de merit, de studidde performaid s au al te recompense m#dt er.
economicisau de sponsori, conform prevederilor in vigoare;

d. premii, diplome, medalii;
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e. recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de praifitbin di n st r L

f. premiul de MWinoda®WmO@mttt pmeuarni versitar.

Art.284. Performafl elevilor la concursuri, olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de Cie¢#ehnicelin™H f H c ta r 'Hla dimpiadele sportive
se recompenseazt financiar, “n ¢ cenlfEolucddi H at e
Cercettbtrii;

Art.285. La sfaittul anului'dolar, eleviipotfipremidd pent r u aldtriavitt atue d i g d
medal ii, iar acordarea Hdr dfeiniCnavrk d e fpacoe ulner
a profesorului dirigintea consiliului clasei, a directoruliidolii sau a Consiliului Elevilor.

Art.286. Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a.pentru rezultaHeudepseaslmiut epel adi secvipl i ne/ modu
pr of esorhtal; an unutnriutlktareunpelévdempeate primi np este limitat;

b. pentru alte tipuri de performés : pentru purtare, Ppesmauupreéed @upy

meritt st fie apreciate.

Art.287. El evi i 'Hini©mt umv L i ceal , prbolhespoermi | pdasttl.i
a. auobHnut primele melWli acgeneaahe pe vhlhskti mai 1
medii se potacordamé&huni conform regl erdteintdm@notry i nt er |

b. s-au distins la una sau la mai multe discipline/modulstdéiu;

c. au obidut performarella concursuri, festivaluri, exptiEiHi | a a Hexeddaod tair \iratelte s f
la nivel local, judéetan, nddnal sau interrigdnal;

d sau remarcat pHhot &t dimbeiadiect ;nal t Lt

e. auinregistrat,laniveld | asei , cea "Hnap e bpuanrkcHbtaseuwclv eann ul u i

Art.288. Pot fi acordate premil pentru alte situdd i previtzute de re@ul an
funcHonar e'Hal demoh & Lt

Art.289. Unitatedm®@at pveuni ver si t'kerdepprioranafid s h & Iimu L ¢
elevilor la nivel local, nddnal Hinterndldnal, prin alocarea unor premii, burse, din partea a3ecia
p L fibr,ra agefitor economici, a fund#or Hiinlice W c u |l t u r a lidocale &l altel® mu n

asemenea.
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3.6. Indatoririle/obligadiile elevilor

Art.290. Elevia u ur méintasoarr: e | e

a.de a frecventa toate cursurile, de a segeregt
‘Hde aHinsuicunctin®ll e pr ev iz utHholarie pr ogr amel e

b. de arespectaregulamentéile deci ZHii |déB mlmivttktpr euni ver si tar ;

c. de a avea un comportament civiliztle a se prezentald o al b™Hhwot £ vesti Hent a
adecWatst poarte el emente de i dHrin vigbarecsa cue
regulamenteléi dec i ZHii |dé& mOmivtLtip r ed miuv ear svietsdarn .ment ar L

reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perintétiil Lipsaelementelor de identificare

poate reprezenta un motiv pentru refuzarea accesului in perintétrll 1 i dact el
|l egiti meazt cu carte de identitate/ carnet de
didactic.

d. de a respecta drepturile de aubbde a recunddie apartenéllinformaHi | or pr ezent at
elaborate;

e. deaelabordisusHne | ucr Lri l a nilvélucdérdi ssei pbisolL /¥ mo

ff.de a sesHkar aocbmpet enH e notrd eset & | prgadtdm@h au i d
a c t THor comeke acestuia, in cofide legii;

g. de a sesiza reprezentdn WHhi td®B mMOnv Lt cu pr i Vi care arlpune 1o pericole s
siguraribl eleviloria cadrelor didactice.

h.de a wutiliza " n mod cldeiesptualzil idHr'golare tamareoae mf a
acces;

i. de a r e Sepie Imnitiea'Hocdineatin perimetrdidolar;

. de a pkLtst rhbuna fontienaye aibazai matexiale puseladisfiez | or délilec Lt r
de ™HmMOht gqsita;uni v

k. de a pl Lt contraval oarea event udspodHa rl @rr ed au
Liceul ATraian NuummaCcanswvattbri.i cul pei i ndi
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. de a pl Lt contraval oarea eveusetladdpaHao rl @rr ed au
Liceul ATraian Vui ao Hileviaddpesacald pal ice mudendifeatt c e
f Ltla sau dact este tLinkpedcdlpaieapt a de cLttre e

m. de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat lade al prezenta cadrelor didactice pentru trecerea
notelorobHNnut e “~n ur ma vewealr welamiiftudrn il d gatlidduontoac &
cttprhréHtuorisausudintt or i; 1l or | egal i

n. de a utiliza manualelgtolare primite gratuiti de a | e r e s sfatituuvanuluiidolar;s t ar

0. de a manifesta Telegere, tolerdilHirespectfadd de ~ nt r e &tgoal acrothiipersenaebvtie
Liceului ATrajian Vuiaodo Craiova

p. de acunodte H respecta prevederile Statutului Elevuliliale Regulamentului de organizaké

funcldnareaL i ceul ui AT r a iHa prezéhtuluiaehula@eria furcig ae nivelul de
inNelegereil de paidhl e c d &iadividluake ald aestora;
g de a ocupa |l ocurile stabi llddaee, dé amavdaiumcpnpbrtardeatp |

‘Hun limbaj civilizat, de a nu distruge bunurile din mijloacele de trandfpdet a respecta regulile de
circuldie;

r. de a cuncHle Hde a respeta, in funde de nivelul de Tielegerel de paHlit e cdéidav Ot
individuale ale acestora, normele de securitdte s £ n Lt a t rormélende preveno#i de

stingere a incendiilor, normele de protée c i v i Hhormele de erotéldna mediuluj

s. deaanuidl, "n caz de " mbolnktvire, prof e S tutodilordi r i
sau suHntt ori |l or l egal i, de a H dgnefungHree zdeent @ e c cama.
medicului, mai ales in cazul ureflecHuni cont agi oase, st nu punt

a personalului din unitate.

3.7. Interdiclii

Art.291. Elevilor le estenterzis:

a. st di st r ug #dolatey precumecarhegelde elev, foi matricole, documente din portofoliu
educdldnal, ssprar gt cont ur i libesauadtor elavicasle daetitept r fifinoriilan

catalogul electronietc.;
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b. st deterioreze bunduHii |edHdd@®my tp@ma ti enblimgldace delind &
" n"d" i © n tHle lacbibliotecadolii, mobilier olar, mobilier sanitar, sgdi d&®mOnv Lt et c.
c. st aluset diLficzeidz @i’ rATr amaeniale\tare parcoAGruaiudv d or a
la independ€idd suveranitatedlintegritateandd o n aHdirki ia, c ar edHmwoleranbiv £ v i
d st orgHnbieparHuincii pdee Ipar oatce s tH, r acraer a8H bacf téktnt Cenatztt
sau care afecteaztHgagrti ci parea | a programul
e. st blocheze cHille #WmOatwdes ~n spa
f. st Hhe , st ucosnts wcroemesraci al liizeewl, ui nA Pprea Hiasfaray wil a
acestuia, droguri, substéh et nobot ani c &, Dt ugaurrtii cilpceo olla cjeo
g. st f ume'dlédolarn s pa
h. st i ntHr/odauw st f actliceud ‘A r @& @in medtice tipldri deCarnaej o v &
corpuri contondente sau de alte produse pirotehnice cum ar filypetarde, pocnitori, brichete
etc., precuntisprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care phireador pot afecta
i nt egr i tilatpesa hfiiczti cat hteetdeddihc | & rp d roy cHda Irddéaw® n tugn |

i. st pois/esdaeu st di fuzeze materiale care au un c

. st utilizeze t el ertlarderes, abexameneldal cencursurilor; primgxcéis
de | a aceastt prevedere, este permist utiliz
acordul cadrului didactic, in sitlidde urgeild s au dact ut i | uitaaptimizared or

procesului instructieducativ;

k. st "nregistreze activitatea didactickt prin i
gadgeturi, reportofoane); prinexcdde de | a aceastt preveder e, e
acordul cadrul ui didactic, “"n cazul “n care
instructiveducativ;

. st deranjeze orele de curs, perturb®©nd acti vi

m.s £ | a n stb false caprivirela amplasarea unor materialepel oz i bi | e ““hdeper i
" nHmoOnt ;

n.st ai bt comportament e | i gHatitudnaostentativégrovocatdare;mi d

00st aducH psLtgmiani fest e ’dHigcoengortament falt el e” HWfaH el a |

personaluLi ceul ui ATrasaun ¥uiheézE€rai omaorice mod
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p. st provoadie,ststpadrntsitdigjde ~ Inaldimafarazeit ¢e vi ol en

g. st pitritseastdtL diden©Omtvd "~ uwnnittidoapuu | d uppaku z’edcoeper e a
avizul profesorului de serviciu sau profesorului diriginte.

rr st ai bt o atitudi rbelaadsesassigudhaelsrialitkeviisau apersanmalalui i n
uniHti £ dBEmOnv Lt
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TI TLUPr o ¢/edusalHbenar e pe cal e
a conflictelor individuale
a recHieamar indivi dbHabArda2 2
lit. d) Le@Gedub3mlaaoBdi)

Art.292. ()Cn mbtsura “n care va face dov adrgeresahc t |
poate sesiza, ~nHiscda®m@ntictonducerea unitt
(2) Cererile sau reclaride vor fi inregistratei discutate in Comisia de Implementare a Codului de
Etickt, pHikNénde si iidmaGo dwlbuii ndcd deetminc H¥ualaoLi ceu
(3) DiscutareaH solu'ldnarea acestora va urmahpa p Hi \Régmlamentul de organizatg
funcHonare a Comi si el pentru i mplementarea Cod:
Art.293. (Li ceul ATrai ai Yaraat ea s pléendlrdepptitidnare ac o n «
salariaH | o r “Hor ‘Bldlevilordiceului.
(2) Dreptul de petidnare, in ifelesul prezentului regulament, il constituie orice demers individual,
scris’H semnat, adresat conducéHiolii, avand ca obiect o cerere, 0 sesizar@y@punere sau 0

reclamée.

Art.294. (1) Petile adresate conduceriigolii vor fi Tnregistrate in registrele de eviden a
corespondeil i de ~ ndat lise vaeinména petentydui dovadatpemiiii ~ nr egi s
petiiei.

(2) Petitle anonimeHi cele care nu au datele de identificare a’ldetarului nu se iau in considerare
‘Hvor fi clasate.

Art.295. (1) Procedura de primire, inregistrare, cercetdre c omuni car e a r tspu
incadreze intermenul @® zile pr e v £ z u BGUWernul@ nrd2d/30H12002.
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(2) n situdld in care aspectele sesizateprinpei necesi tt o Heékcetral ecm
spre sollidnare petHa poat e cer e ¢ ondtw@rltnginreaitérmenulu; Gare au a
poate fi maimare del5 zile

(3)incazulincareunpdonar adr es e dlrdferitoaseila aced#l tper opbe teimt |
se vor conexa, petentul urm©nd st primeBWsctLt

adresatéilde persoana caregiatocmit referatul de cercetare.

Art.296. Consiliul de Administrde va fi informat semestrial asupra modului de 4eéhare a
petiftlor i v a st abi | i adisfangiiton Hdefielededr semnalata. r e
Art.297. (H)Ur mbt oar el e ~ nctl celaprimirad, Teregistarddsadidoarea p r i

peti'ldor constituie abateri disciplinare:

a. nerespectarea termenelor de 36hare a petiior;

b. intervenHi | e s &hke pesttutrazalvarea unor petin afara cadrului legal a normelor
prezentuluregulament;

c. primirea di'dnarcatuhei pdii¢i ,| a" mmewader ea r ez ®l vitkrriti a
repartizatt, potrivit art. 180 din prezentul
(2)Abateri |l e p(lesedadta ree d zak ad ii snc i peloristabdite in prezentur i v |

regulament.

Art.298. Salariall ‘'H angajatorul au obligla siHosekmes <conflictele d
in"elegere sau prin procedurile stabilite de disjiteziegale in vigoare. Procedura de Sklnare a
conf |l i ct el opotriutdispoziidor edale & sigoare.
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TI TLW-IRegul I concrete privin
n un( Aedt2e 21 it . e) L-e@cedau | 5

munci i)
Capitolul 1.¢ A YLJdzZfE RS Ydzy ON
Art.299. Ti mpul de munct reprezintt orice perioac

dispozitd angajatorului indeplinéte sarcinilel atribu'le sale, conform prevederilor contractului
individual de munctit, c ontlHsacalelegisiddi inwigohre.ct i v d

Art.300. Pentru salarigdangajdH cu nor mkt "~ ntreagt durata nor
medi e, de 8 ore pe zi, de 40 de ore pe stptti
Art.301. Pentru personalul didactic de preglanorma didactica de preddren "#r&evaluarehide

evaluare curentt exXRtelLegeara 1/A0dle vcbuz unhotl idfeio capitielt &
ulterioare.

Art.302. ODTi mpul stpt £t mGnal de act i viHneddacticee®E per
identic cu cel stabilit pentru personalul cu fiithechivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit
legii, iaratribiHi | e acestor cat egor ililembsurilpitanexaleragestoras u n t
2)Repartizarea tianpdr wli giep tmMum@nki i° np eihdidactic per
auxiliar este 8 ore pe zi, timp de 5 ziH e,
dumi ni ckt.

(3) In funclé de specificuL i ceul ui AT r a isa al mingii peestateCse poate cfita
pentru o repartizare inegalt a timpului de mt
de 40 de ore pe stpttmOnt.

4)Modul concret de stabilire a progucaude4Oue de
ore, precumid "~ n cadr ul stpt EtmOni i de lucru compri:
munct | a nivel ul a felg aaj caetsotruui lau, i Regalarhentul pmieresdyvbtszeur
Liceului ATraian Vuiaod Craiova
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b)Repartizarea timpului de munct “n cadrul st
conform legisladi in vigoarell s e 'He e @rdrudtdelii aprobat in Consiliul de administig, cu

respectarea legisldi in vigoare'l a prevederiloc ont r act ul ui colectiv d.
sect oflumMONtnwlk euni versitar,; nor ma de munct a

a c t Thevde gredaré n'@eevaluarél a clH i svypadi f i ce d’ébrdidactcg,larei r e

nu impun in mod obligatoriupreZzéh | a | ocul de munctkt zilnic.

(6)Pr o gr amu | 'Hnbdul dnnepartizare a acestuia pe zile sunt aduse latiiibio s ditbrar i a
‘H sunt afidte la sediul angajatorului.

(7)Cu acordul sau la solicitareasaldfar " n cauzt angajatorul are
actl i a programe i ndi vi du'@hainumaitcuerespeetaraa limitelor precizater e
mai sus, la ar283, alin (1) 'H (2) din prezentul regulament intern.

(8) Durata timpului de lucru, in cazul saldHd o r care presteazt actiwv
i ndi vidual e de€ldlestenecdtore/ciu t i mp par

99Munca prestatt “"n afara duratei nor mal e a
suplimentart, ce se efectueazt doar cu acor
ore/ stpt £t mOnt.

(10) Prin excefH e , durata timpuldi odel musalp,l i cment aceée
peste 48 de or e f[idecamdi@mt tom@n to,r odue omoumdit , cal

referird de 4 |l uni calladati 48i de, oske pe deptLtmoOi

(100)Ef ectuarea muncii suplimentare se poate dis
dispoziHe scr i satdefolomaj ont sau pentru lucrbkri ur.
unor acci dent e s#Houunui actidemt;cazdl deifek mafhesrelocnktr il e

vor fi merildnate explicitindispoaHa s cr i st .

Art.303. (1) Evidenta timpului denunca efectuat de saldiibe tine pe bazeondicii de prezenta
salarial fiind obligaHsk semneze condica de prezemnilnic; personalul didactic auxiliaki cel
nedidactic vomerildnain condica de prezentaadabra sosiriiin unitate é Horapleddrii din unitatea
deinvt Hmant.
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(2) Tn vederea stabilirii drepturilor de salarizare, timpul efectiv prestat, trebsi re¢seast Hin
pontaje, responsabilitat@atocmirii acestora revenindypersoanei care are specificat acest ldoru
fisa postului, respectivsecretaruluief.

Art.304. Personalul didactic auxilidh per sonal ul nedi dactic au
durata d&20 de minutg care se include in programul de lucru, de lal4rd0 la oral1:50.

Art.305. (1) Acordarea zilelor |l ibere corespunzttoa
| ucr efamde scke ctLtre angajator.
2)Zil el e de strbttoare |l egalt ~n cardB2ianuaries e |
24 ianuarie; prima, a douida treia zi de Pdi; 1 mai; primak a doua zi de Rusalii; 15 augu8t)
noiembrie; 1 decembrie; printd a doua zi de Criktciun; 2 zile
religioase anuale, declarate astfelcde t r e cul t el e r el i gi diiwes gentdue g a |

persoanele apdand acestora.

Art.306. ())Munca pr est 220@6,00ersttree coorneslied e r a'lildste cazuh ¢ £
supraveghetorului de noapte.
(2) Salariatul de noapter e pr edzuipntt tc,az: sal ariatul car#®W3efec
ore din timpul stu zilnic de lucru;’ddexélpiini at L
30% din timpul stu lunar de |l ucru.

(3)Durata normalt a timpul ui de | lilomedie de@erpet r u

zi, calculatt pHH ode prraxiomdm 3del umrif ecpeveseridrar i s
| egal e cu privire | a repausul stpttmOnal

(4) Angajab r u | car e, “n mod frecvent, utili zeazt |
aceasta inspectoratul teritorial de munct.

(5) SalariaH i de noapte beneficiazt: fHeddedpragaan
zilei de muhel e peantmadHn e3f eocrteu edaez tmucneclt pdue n o
duct | a sctderea salariului de bazt'Hdebk5%ainde
salari ul de bazt, dact t'H &gaeaidenoapts dirf tienpul noronal dea t

lucru.
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Capitolul 1l.Concediile

Art.307. Dreptul |l a concediu de odi hnttboranual pl tt
Art.308. Dreptul |l a concediu de odihnt anualdr nu
saul i mi t £r i
Art.309. (1))Durata minimk a concediului de odi hnt
(2)Dur ata efectivkt a concetdieul uni cdoentaodaichhruldl a mue
respectarea leghia contractelor colective aplicabit s e acoédmal pcwpadcti vit
intr-un an calendaristic.
B)Strbttorile | egale "Hh ziarel aul iskeet @ cp lecaleciivt e ps
de munct aplicabil nu sunt incluse “"n durat a
Art.310. (1) Concediul de odihnt se efectueazit "n f
(2) Prin excefid de la prevederile alifl), ef ectuarea concedi ulnumain” n a
cazurile expres prevkikzute de | ege s auaplicabl. c az
(3Angajatorul este obligatsest aocatde oco'hbecardr u, |

intrun an calendaristic nu au efectuat integral
4 Compensarea 'n bani neetectediulewsitedegpeodi Bht
contractul ui i ndi vidual de munct.

B)Ef ectuarea concediului de odid hmedipckardtriubapseea sro
unei programbtri i ndi v cohaultaleasalariatidubcart va depund aetera n g ¢
concediu | a $Hecrd@&tmOmivat ul wuni tt

B)Peri oada de efectuare a concedi uHai ddCensikudr B n

de Administrdlé al Liceului Traian Vuia, Craiovd, mpr eunt cu r e pBisindecae iant u

funcHe de i nHm©eswlui nhvin pri Wed® dout | uni al e

13 Art.28,alin3, CCM, https://www.fsespiruharet.ro/wpcontent/uploads/2023/09/ContracColectivde-Munca1199

5.07.2023.pdf
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(7YCadrele didactice bemdafiihnita zdie & wWre «adced
vacarnelor Holarea
(8) In cazul in care programarea concediilor se facédracn at , angaj at orul est
programarea astfel ~ nén@®uanar dalendasisticecel fal0zAler i at st
| ucr b tconaedig neithtesrupt.
(9)La stabilirea dura e i concediul perdeaddl Bndeanonabpacit
cele aferente concediului de maternitate, concediyaternal, concediului de risc maternal,
concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului @egrijitor 'H perioada abs€ri de la
l ocul d econdilidenact. 152 dim Codul munciiiiart. 160 alin. (1din Legea nr. 367/2022 se
considertapervoadeedprestatt.
(10) IndemnizaH a de concediu de omdiihiht dewOtposadlear:
maj or tHeildsea/l carre ul ui d ‘#e 'Bsparukile cucanaaiee pamanerinclusiv
indemnizdH a d e indemnazéidtpentru titlulkiin"ic de doctorjndemnizald pentru zone izolate,
sporuldes upr asol i ci t-penteupenoadar eosppse chtiicwk . Aceasta r e
a drepturilor salariale mai sus mi@@mate,c or espunzttoare fieckrei I
efectueazt concediulnudneraidi lend ,eH msletdiex lcioadateta
cu cel puid 5 zile inainte de plecarea in concediulae i h n t | l a solicitar
Indemnizdld sea c o HHdtpent r u a'Bitriau itt aliéecadridecdriaact individual

de munctit, cimol. regi m de

(1)Strbttorile | egale ~ il czairleelneu Isieb elruec rpelatztti,1
concedi ul ui el adi bbbl aesak. obligat st efect
perioada in care a fogtogramat, cu excéd situdilore x pr es previtzut e de | e

motive obiectiveconcediul nu poate fi efectuat.
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(12insituaHa “n care incamanctasaen tempedaut de m
riscmaternal ori concediul pentru ingrijirea copilubglnav, concediul de Tngrijitor sau ab$gde la

loculd e mu n ¢ Elearh 1522dimGbdul munciisa ur venit “~n ti mpul ef
odi antal, acesta se "nteteapeezerm@stuktazahgt
aincetasitudHa de 1 ncapaci t at enatérratany derisc materndlede imgrijitecat |
copilului bolnav ori ceade abséh de | a | orespekctiv diacetat sgoncediul de ingrijitor,
jar,candnie st e posi bil, ecimeatdproggdmaté.i €el e neef

(13 Angaj at ul are drept ul'Hinsaudktao n"cre dd aur ed ei nocda phanc
d e mgemedde,incondHi | e | egi i , puwuianrcdlendarsstirsangpj@aru fimaé d L
obl i gardeosntc edi ul de -odpéentoladiiaden®@@p©nd cu a
in care acestaaaflat in concediu medical.

(14) AngajaH i care | vidgekepzti cnl oaseéi sau vititmbtoar
cu handicap, tiners ub v ©Or st a de & aminclean aif idei aozdl hde

| uc r tin coraliileslegii.

(15) Personalul didactic care iigte copiiiintabers au | a al tHf elardce sac toir \gi:

perioadavacanelor't o | a r ein axtwitate, iddr hu mai mulle 16 zile calendaristice.

(1Compensarea ~n banineaefceocntcueadti uelsutie dpee rondiishtn i
contractul ui i.ndi vi dual de munct
Art.311. Personalul didactic de conducere, de Indruntiwcentrol, didactic auxiliaiti nedidactic

benefici@aaiceddki uunde odi hnH10 gilelpd ¢ metna are.” nDure

concediului suplimentar stabildli e "~ n comi si a Ipceului Tramm Muia, Caiovia.a n i
Art.312. Angajatorul poter ec hema sal ari at ul din domajadi ul

pentru interese urgente canepun prezeftd s al ar i at ul u iln ateat cdz angajatoruld e

are obligald de a suporta toatdeltuielile salariatululiale familiei sale, acesare in vederea revenirii

|l a | ocul d e ‘'Hneventgalele pregudi@i sufemie de acesta ca urmare a intreruperii
concediul ui de odi hnt.

Art.313. (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, sdldia au dr ept ul | a

carenuse nclud “n durata concediul ui de odi hnt.
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(2) Evenimentele familiale deosebitd numtr ul zilelor |l i bere pl tt
contractul colectiv de munct aplicabil, ast f

aycktsttoriabsal dei Augck bitoar e;

b) naterea unui copit5 zil e lucrttoare+10 zile lucrttoal
(concediu paternal);

c) (concediu paternal); prevednekrsecauts;e aplict per

d cbtsttori a5 umiulie cloparltt oar e;

e) decesul stlui/scldi,c o p i | u [Har,ibynicilprdra’tibrpsurorilor, socrilor salariatului sau al altor
persoane aflate inintidere-5 zi |l e [ ucrttoar e;

f schi mbarea | ocul ui dodieiliulnmfveredirtei-® uz islcéd i Imbar etaoar e

g) schimbarea domiciliulvi3zi | e | ucr ttoar e;

h) " ngr i j i'ldcepduluis2 nzit ke | u c fanhiliflecca I cepil $ay Zcaopii) rraspectiv 3 zile
l ucrkttoare (pentruHommiliile cu 3 sau mai mu |

) "n cazul “n car e s al farilizaee tinvitrdl t5mezai zl te o upcrrokct eodaur

|) donareade sang® z i l ucrttodoebrriespectiv ziua

Art.314. (1) Pentru rezolvarea unor sitirhi personal e, Hm®Omg o maleu Id r i
zileliberep | £t Htod /aan pe baza de ~ hlddeHasigurasuplieigacal L,

personaktalificat.

(2)Cererea de “"nvoire colegialt se depunaénvdirgg s e
cuindicareanumelll pr enumel ui persoanei car e assmagar r t
supliniridi prin semntturt.

Art.315. De acele#l drepturi’iin aceledicondiH i conform art. 27, ben

nvoire’l personalul didactic auxilidi nedidactic.
Art.316. Pentru rezolvarea unor sittipersonale, salariau dreptul laconcedfi £t r £ p | at &,
duratt ~nsumailt £30nud ep ozaitlee deupckr Lt oare pe an ca

vechi meddm©mt = nvti

Art.317. (1) Personalul didactic auxiliddh per sonal ul nedi dactic au
infunclbdevechi mea " n munct, astfel
a)poGnt | a 5-2aInizivlieec hliurcer Lt oar e ;
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b) intre 5 anil5 anivechime2 4 zi |l e |l ucrttoar e;

c) c)peste 15anivechme 8 zi |l e | ucrttoare.

(2)Acor dar ea c on c eseface,lpeibaza deeerilar mdividuale depuse det r e Heua | ar
avizul Hfului de compartimenti a condiiHc e didimOWwitstet apr obt " n
administréld, infunéld den e v 0 i IN'Hei  udriei m@n v £

(3) Personalulde conduceredidactic auxiliard personalul nedidactb e nef i ci azt de ul

odi suplimentarintre®™ 10 zil e |l ucrttoare, potrivit cor
deacti viHa®©eat ~pvieuni versitar, dur at a eledrt t
comisiap ar i t anritv ed eHlil adielimCi v e aprobt " n cadfiul cc

Art.318. Angajatorul este obligathtdl azouldei cwmm
salarialtbr care intrun an calendaristic nu au efectuat integral concediuldeodi | a car e
dreptul.

Art.319. Cadrele didactice beneficiazt de un numt

peparcursul vacdelor’Holare.

Art.320. () salariaHi au dreptul st beneficieze, | a cer
(2)Concediile pentru formare pr o(l)Sdariabinalab seep
beneficieze, |l a cerere, d e (2) €Concediiteipentrupf@marer u

profesionalt se pot acorda cu sau ftrt platt.
(3 Cererede concediu fitrt platt pentru formare p
cucelpiHn o |l unt " nainté de edfue @t ar @a eaxd exetzei
de f or mar e pr o fhedarataacestuid, precdhbdereimineauihstitidi de formare
profesional t.

4HEf ectuarea concediului fitrt pl atftacignatintursul f o
unui an calendaristic, pentru 8dsn er ea examenel or de aBHmM@hVi sa
pentu suSHner ea examenel or de promovarid or ndd&ENNUtIn v

superior.

Art.321. (1)SalariatHi au dr ept ul s H#i bdeen eaflitcei eczoen c el dai ic efi
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(2) Directorul,” n  ur ma consul t tr i i'ldalboewdui Traian Vuia iCraiovggoatd d mi 1
respinge solicitar e ablasestuiarprejediciaylr @ iv Hureasrd etahd aa  th i

4Cererea de concediu fLtrt pl adgukelgpifirebai eumstdt T
efectuareaacestild t rebui e st pr.ecizeze durata acestu

Art.322. SalaridHi car e ur me &z Lf,i caolmpd ea 2a zgeudcalt e, s
la concursul pentru ocuparea unui post sau uneifunc "HmOmtv talu Haeponcedii
pentru pregttirea examenel or sau a t60nde zile s ul
l ucrttoare pe an calendaristic;Ha©Gestencongetk

Art.323. (1) Cadrele didactice titulare auedp t u | |l a concedi u fldblarto pl a
dat £ ahiacu dpfbbarea Consiliului de adminidta alHi undigtmOnv Ei nspect
‘olar (in cazul personalului didactic de conducere, ndruméifecontrol), cu rezervarea
postului/catedrei pe perioadae s pect i v L.

(2) Concediul poate fi acord#tanterior implinirii a 10 ani de vechime.

3YPersonal ul didactic titddnon tc,uleealadicanackdirepg ni
poate benefi ci a Hcemulatpimdoiardolari)in baza unei declBkgpe pkopria
respundera ncaki nauc oir dsat acest concedi udemueeril a

cererii
Capitolul Ill Salarizarea

Art.324. (1)sal ari ul r e p r A anuncit depuse aen salaretpim leasat cantractului
individual demu n c £ .

(2Pentru munca prestatt “n baza contractsdatii i n
exprimat n bani.

(3) La stabilirealilaacor dar ea sal ari ul ui este interzist ¢
sexual t, caracteristidHciHagaheét i aea,sty Orcuibdbe,ar &p
pol itict, or i gi n éld sawrespoadatilitate darainldii alatpl,, osp & rataet ni

sindical t.

4Ssal ari ul cupri nde $ie, bparurieuptecuditalte adaastri, I ndemni z:é
B)Sal ariile se plttesi "'Héeangajatailoror i ctr or al te
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(6) Sistemul de salarizare &p s o n al ul uHle Hadastin'Hegubtice finarate integral sau in
maj oritate de | a bugetul de stat, b’lt lmugetele | a
fondurilor speciale se stablie prin lege, cu consultarea orgariiar sindicale reprezentative.

(7) Salariul este confidelll, angajatorul avand oblijgda de a | ua mkL sasiguraltea n e
confidenH a THica de exemplu:

a) accesullaintocmiréél consul tarea statel or dee pclhatdodecla s a
care au in & postului stabilite Tn mod direct aceste afiibii de cbLttr e ‘ddenduc
" nHWmont ;

b) banii vor fi virdHpe card sau ridicl doar i ndivi dual sauspmhnbat Um
aplicatt pleatsktt,atmd medtie sunt predidsalariauluiatitular aldreptului de
"ncasar el "mputernicitului, &l la krefidaritorn efectuatecul o v a |
respectarea prevederilor legale etc.

B RELtspunder ea dir e cldultal splagiilortapdiin mogpelr sdanehbhomod car
direct, prin fith postului, de intocmirell v er i fi carea statelor de pl
financiar preventi v, iar r ts fHin déirneCaa brdondtorr e ¢
decredite.

9)St atel e de Hpladltel aplrteec udmocumenthe gesainhivcaaz

angajator, prin compartimentul contabilitate, Tn acdleandill 'H termene cu actele contabile,

conform legii.
Art.325. (1)Salariuls e lett"en data pl ani f i'tm@nt pde fidetut ruen
financiar e, respectiv dat a dea préstat adtivithteaninainteau r n

oricktror™Hial & &ti o bdikinglen v L

(2) Salariul sep | Het deect titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

3 Cn caz de deces al salariatului, drept ardifel e s
sOtlui supraviédd i t or copiil or majHorraiceait ud ef u MEm&l wniu
dintre aceste categori. de per s Henitore incoddiile pt ur

dreptului comun.

(4) Plata salariuluisedovelee prin ori ce documente | upftht fadlilctan e

,
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(5)ObligdHa "~ nt oc mi r i lia celdriate dotumente pistificadive aevine secretamlai THt £

de ™HmOiht , r es p e’kftinoconfanutateuathblile stabiite prin fith postului.

B)REHNneri l e cu titlu de daune cauzate samgatluiat or
este scadineéekiHglabcfhotsdtt cons-babhatf ud@eddtoa e yphrk
W i revocabil t.

(7) Réltderile din salariul angajatului, cu titlu de obliffinanciare fal de institdile bancare'H
nebancare, precum si fata de alte persoane se face numai pe baza de documente oficialdile institu
Tn cauz sau instittor abilitate.

(8) Réerile din salariul angajatuluicu titlu de obligat financiare faH d e “Henbantairet u

nebancare, precuifa'd de al te perBopeebarapoaéce ammadr i

unfHtit dddmOnebfie | ucreazt, cerer e Hc asreemnwa L f id e
solicitanth va fi "~ nregi stHMiatd®m@ntstecr et ari atul un
(99Cn cazuHipderariedbtor.i ali salariatului wva fi

a) obligdiie deintreltdere, conform Codului familiei;

b) contribiile’ ™ i mpozi tel e datorate ckttre stat;

c) daunel e c a lidpablicepripfapte dicite; e t L

d) acoperirea altor datorii.

(100 REHner il e din sal aKWi U0 ncdmelcatr esalniulmgt.o tj udnep at e

(11) NicioréeHner e di n sal ari u antu cpaocshooneiHfoirooppr av i z ut
Dreptul la addne cu privire la drepturile salariale, precthicu privire la daunele rezultate din
neexecutarea in totalitate sayparte a obligdHor privind plata salariilor se prescrie in termen de 3
anide la data la care drepturile respective erau datorate.

(12) Salariul este confidéhl, unitatea/institild avand obligd/dla de a | ua mbsur il
asigurarea confidéH a THi t L

(13)Cn vederea &kdcout tprrieiyl®pzbuliieg 8 aHea®dnthe van v h mOn a

“n mod individual, un document dHnodattaiea de caldular e i
acestora, indiferent de modulpd at t .

(14)Per soanel e care se f'Hic ¢i ap tHad red nnukdeBhlée ®r zi er
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l ucrttoakKe cepreecwame refuzt st cal cul dzdefinitvet me |
respund di sci pdiinnvigogareepotri vit | egi sl a

(15) Ministerul Educadi Na'ldnale, inspectorateléd o | a r éte administrdidt publice locale’H
unfiHtl te demSnntv, L e degiicdepurd toate diligéble necesare pentru plata la timp a
sal ariil or. De m@msea@umlené€a, cuarrmkr g8ac dbeu qud teaarzit
u n THd/institue subordonate, potrivit competéthor legale.

Art.326. (H)Per sonal Wm©dt nbebhed e cummbt oarel e drept

a) decontarea cheltuielilor de transportla de | a | ocul de mun ¢didactip e n't
auxiliar care are domiciliul saulddiialin abral o c &li i tuln d e s e “Hirfstitutldi; s ed i ul

b) o indemnizad de instalare, in coritlle legii;

c) incaz de deces al unui cadru didacti ¢ e i "HH nbderneepftitci azt de wsatriaj ut

de bazt ale persoanei decedat e, di nke bdeungatet u l

de ™Hm©mht, | a care a fost angajatCsa8daromaut
teritoriale de pensii;

dd) "n caz de deces al unui membru de familie
bugetul ui asigurtrilor sociale de stat;

e) e)tichetedecii , ~ rie egin d i

(2)infilade bugetd i ect rte i deahfi@nttt s e "Hao rs uemeil dee’lidreptueilsra r e
btHe care se cuvin pllre oddnCnhtuts uanctealsoléeEh ag.| & Len
transmittét or donat oitilinspectorat@aitdiolarscsunpeke Inecesagentrucplata d i t
drepturilor sal ari al e’Hsdfiratibe] potrivitlegi.pr i n hot Lr ©r i

3)Angajatorii care, diHhovi daelpowuy i filegH(Ppmeivdiz us &I

sanéldna’Hlisciplinar,conform legii.

Art.327. Personalul didactic auxiliart nedi dactic vV a fi pr omov
profesional £t/ grad profesional, prin examen,
Art.328. (1)PEHI e contractante cothm@mt csat plee msékiad iud

legi,deur mbt oarel e premi.
a)ydi plomk de fidelitat e H rpaetntt ™ md n inntvikhe gegaealigate,t i v i

"nmOGnatll esral aana se pacolsciivoln dinaugitate/institid;pr e z e n
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b) premiil e prevtizutedciddiadHomta.l e2 @5 . dild ZHleEloggimml ceuw L
ulterioare.
(2) Salariul este confidéhil, unitatea/institild avand obligdda de a | ua mbisur il I

asigurarea confidéH a THi t L

Capitolul IV.Organizarea muncii

Art.329. Pentruaa si gura di sciplinatdm®md¢ii pemsoimal aid e

respecte programul de lucrti st dea dovadt de punctudlita

corectitudinéiifermitate in rezolvarea tuturor problemelor legate de procesuabgiv.
Art.330. (1) Personalul didactic de predare aldiga'ld s L

s

nt d&ic neeta spcrkezi nt e,

del octombriea fi ecoluar andocumentel e deH ppeiHdent & i

" n'@ré la toate disciplinele din incadrarea pentru agolar in curs, responsabilului deie

curriduldartectBr ulddimOaw ikt £ aav ivzelahdgoraBlanr egila t r £

secret arHiatdielm@unrnvitt

(2) Pe parcursul anulti¢ ol ar aut or i i documentel or nibedigri acike

sau compl et Lri justificate, dact pe parcur

modi fi cktr i / corHpdreda dHrid ad @diddotitert &+ cr e
(3) Personalul didactic de predareareobiija st asi gur e cldyburilor prajemetorn

t u

Mol are “n vigoare “n cadrul pl ani f i cclasele din mat

incadraredt st parcur gt 'Wionntfeogrrma Ip Imaantiefriicatb rpiliani f i c ¢

(3.1)InsitudexcepHonal e, i nclusiv pe peri oaddldictabidtear tr

mbsuri specifice “"n vedldnalea continukrii proc:e
(3.2)Pe dur at a st triieididadiee caimpun preZzéh faic 2 i @ L tuaitateatiee v i |
"nHWmMOnt se pot suspendhot inr @reera oCGduahpetde Sitddd u i1 t 1

SpecialedeUrged, prin or di n edoc@duth al mini®trul ui
(33)Suspendarea cursuril or se pddaitesstudivagougee/cldsalip £
cadr uHi udimbPnv L Hp rleac um "Mie | d"& m@-naicérdrea directorului, in
baza hoonstliulubde Administrdld a | "I auninfotmarea inspectorultitolar general/al
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municipiului Bucuréd, respectiv cu aprobarea inspectortttolar generahlinformarea Ministerului
Educdlditi Cer cet Lr i i

(34)Pe peri oada s u<LosiluldeAdministraHe r s diHiiulrddeftmi© Edndiliul
de Administrdlé al Inspectoratulurjcolar Judéean Dolj sauMinistrul EducaH e i dupt caz
decide cu privire |l a cont i fdHswportasastatp deoteheotogid, u i
denumite in contirur e dtbrlinev i t Lt

4Evaluarea reHuur at slkeowval dacevin modHinvigoane c ,
pent r«&mOmtvil p rHeuwrespectazea prévedaritor, referitoare la evalugmaor, din
Regulamentul de oemizarélifuncHo nar €Hia dism® v L

(5) Notele acordate elevilor vor fi justificate, comunicate acestora, conform prevederilor RGFUIP
celorlalte acte normative Tn vigoar#l vor fi consemnate in documentele de inregistrare
corespuphcat @alao@ el ectronic, carnet de efeciwdte) ,

evaluarea elevilor.

Art.331. Orice cadru didactic arebliga'td s £ ¢ u itlo asstc Lst u did, pentei afiin  a't
mt s u raplice sdtectHin timp util, prevederile ROFUIHROFUI'H st | e apl i ce
Art.332. (1) Dirigin"Hau obligdHa st tr eact t o dteke gemeraeiin chreetuls e Ir

denoteaf i ectrfiuistelseev asi gur éH po ti'hguidat cundtinit e mo d a l

(2) Toate aspectele caild de aspecte deosebite ale freCeeil r ez ul t at e I"btruretl e v

vor fi comuni cat e, c o nlbrénrsans, purcanfwmeadeae primire.r | egal e

Art.333. Lasfai t ul f ildelar,profesoridiagm™Hauobligdid de a incheiaitudldd o | ar Lt
a elevilorHa verifica, in mod riguros toate datele consemnate in catalogul clasei.

Art.334. To'HdiriginHau obligdld ' r tisdpeu nidn st r ui rea ri guroast
serviciulinc | as t

Art.335. Se interzice st er ea di AHii nd@M®rav tuan i d ddolarengemrt e | o
completare sau din alte motive.

Art.336. Se interzice fotocopierea documenteitolare.

Art.337. Se interzice s e mn-dingate/seddetar accarheteler dgpealeo ih bculo r |
di rect ofHu !l udi'td miliaghataplicarea sigiliuluirdolii, aplicarea sigiliuluit o | i i f L
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semnttur a dilpearmeulde elay,idadtperornice tip de document elaborat la nivelul
uniHti £ dBEmMOnviELtsau careea vikm®anzvik uni t a

Art.338. () Anualpr of esor i i di¢l & owad rei fsiplemedtimdineatmeditora t e &
incheiate(2) Se interzice modificarea de note sau medii.
3Toate notele neclare sau eronat e -ax@sempmattin a n
catalogul clasei.
4Modi ficarea unei medi i anual e seof Aceideoct

de culoare réae.

Art.339. (1) Motivarea abséml| o r se va face ndingate indaza umdit r e
adeverifielmedia | e/ al t ui document medical, “n cCeor e s
sauaunet er eri “ nt oc mi t eHsaleutore tegak, pentru maximutdde oreanpdl r | n

W avizatt "~ n pr éial dibr é c'idet T h@ rei tddodudinente tnebuee
Tnregistrate la secretariat.
(2) Motivarea absébll or se realizeazt efectiv ~n.maxi mu

(3) Documentele prezentate mai tarziu de acest teripieid valabilitatea.

(4) Dirigintele clasei vdlHe evidetl cer er i | or de "~ nvoire a el evi
d e Bta s c #40 de er&deinvoire stabilitenual.

Art.340. Toate documentellolii (registre matricole, registru de evidein a e acte dd studii r
etc.) vor fi compl et at dimaicitéldndoata miaidildocuanentubuild t r £ |
depreferitd cu maj uscul e.

Art.341. Inprimeled out st pt £ m® n Baar vonfiicomaletate, actualizakbavizate
toatecarnetée de note ale elevilor.

Art.342. Inpri mel e do uale asutuipdolarh© rdia c £ @ pet parcurswud anuldi
‘Holar, personalul didactic de predaretablii are obligdld de all completahi depune la secretariat
dosarulpersonal cutoate actedet abi | i t e "Hia di@im@dtwd unitt

Art.343. (1)Pentru asi gidir abermauiHink ¢ m@nitt toat e cadr e
vor prelua pe bazadeinventdr vor rtspunde de acest ea, ur mor
contractuluin di vi dual de munEmBMOoDU. unitatea de “~nvdi
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(2)Dirigin'Hi  vor prelua pe baza de inventar vae | a
bunurile din sala de cHasatal oocawpbh i voolub&pbp
pent ru pbLstrarea acaupreloat.a "n starea “"n care | ¢
3)Cn cazul “n care anumite bunuri de la clast
de cttre persoana vithoovra/t td e ccuk tirnef ocrlreaseaad ind
per s o an aProfasarubdirigitetva suporta toate costurile in cazul nu va comunica eldvilor

p L fitbr abligdHi | e previdz wmwe vde glesge ona acoperirea ¢

(4) Bunurile aflate in laboratoare/cabinete/boxe de materiale vor fi inventhfiilatéise ingestiunea

unuia dintre cadrele didactice care |l e utili:
(5)Se interzice “nstritinarea sau ~“mprumutarea
conponent e al e trusel or, aparatel or, cal cul &

directorului/directorului adjunct.

Art.344. Se interzice modificarea structurii orarului clasei/orariigilii sau schimbarea locului

ded e 8dfrtar e a apmobardeadirectordith r £

Art.345. (1) Prezerhlla orele de curs este obligatorie.

(2) Durata orei de curs in format fizic este de 50 minute.

(3 Dur ata or ei de curs “n for mat o0'idalliicevdui Teamrt e s
Vuia, Craiova

(4) Orice intarziere sauabseh s eHem@&z +t pr i n ¢ ons e rfdHaimiauarean c o

corespunzttidbare a retribu

(5) Invoirile cadrelor didactice, pentru celezile anual st abi |l ite prin contr
se fac pe bazadeer ere de " nvoire scrist, adr ed#det £t d
"nHWmont , MAzldealcrgdt oare “"nainte, cerere care

(6) Aprobarea cererilor de nvoire este coldb nat £ d e 'Hicohgemnaied peccerereea
cadrelor didactice, de regult calificate, cal
(7) In situdiexcepldnale, cadrul didactic are obliig de a andiil inainte cu o zi sau in dimiriea

zilei respective absér de la activitateelefonic, directorul/directorul adjunct sau candHieenu pot

fi contactaHsa fi anunbt secretaruléf/secretaruld o | i i “n caz contrar ne

absefidhl sancH o n,&adnform reglementarilor in vigoare.
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B Numtr ul mae i dne denwoi re anual t, pentru cadre
99Nu se admit zile de “"nvoire peste numumuwlt.m
(100Secretarul car e ¢ e-satire didactice ydide eviderthlu r 9 eglue owlmmdn
de " nvoire solicit atHea idf@macihainte de aprabdreaeiheecereriidd a c
invoire di rect orul / directorul adjjupatnumicakul dae

admiseprin contractuc ol ecti v de munct.

(11) Profesorii metodt i pot absenta de | a lor'kdolareinzivatdaee e a
aucelemaipiine or e, cu asigurarea supliniridi de ¢
respecti vi.

(122Pentru a putea absent a d'B#orHaarepprotesofiimetotievore r e a
depune cerere de “"nvoire adresadaHn dauwtecztiolreul
(13yCererea de “nvoire dtediuns ke indlede io tadrul eelomp5rzikefde s o
"nvoire anualt, pentru rezolvarea unor probl e
(14 Profesorii care se depl aseazt iHHolarecver despadia u n
procedura specifiebapematriws Imobnivekul i nspec

directoruluitolii cu cel puid 10 zileTnainte.

(15 Cererea nu va fi aprobatt dec®©t cu asigur ar
(16)Dact perioada de deplasare este mai mar e de
cadru didactic/cadre didactice de addea s peci al i t at e, cadre didact
care urmeazt st plece “"n mobilitate.

(17) Pentru proiectele edutdnale locale, judéhelindHo nal e nu $eEreaddamit tiky | d &
car e | mp'Hcadrete didattieevin timpul programulidiolar.

Art.346. In cazul personalului didactic auxilidi nedi dacti ¢ ~ nv ccererd | e
s cr’i sdi hfulladeicompartiment c3 zileinaintea datei solicitate, cu aprobarea acestuia
adirectorului/dire#iordilmm@®nvadj@Gmcctcazml camtirtar
consi deiHildahkClHabateh gobemenmbr ¢ | o rldfactazurie Jensebite, ( €
neprevizute).

Art.347. Cn cazul absenttrii nemotivate de | a cur

reducerea remunéid acestuia.
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Art.348. (1)Cadrul didactic estei mbbigatcetai satnat
(2)Se interzice ptritsirea clasei de cttreugprof
excepHe f ac cazurile deosebite, neprevizut e.
(3Se interzice ptritsireditechapauztnainte de a

Art.349. Se interzice categoric scoaterea elevilor de la ore pentru abateri disciplinare.

Art.350. Se interzice categoricmatul inincintail " n ¢ dHit edakl nuGnni it LL

Art.351. Se interzice didereall c ons umul d e 'H bekdwogut sau alteubstai®lo | i ¢

stupefiant€é n i nci nt a s adldHi nd"&meElrnitnhelprezelid trumcintidolii "H
intre elevi a cadrelor didactidé a celorlalte categorii de personal angajat sub infelenb £ ut ur i
alcoolice sau in stare de ebrietaia influerildrogurilor sau a altor substaistupefiante, indiferent
de activitratéea desft

Art.352. Este interziststr©Oniepesatdar doaans auegdsat
profesorisau profesori dirigiti

Art.353. Este i nter zi suripaentoulpretocold exarenekbradndlesau éxamenele
pentru obiHerea atestatelor profesionale.

Art.354. Se interzice creare# func'ldnarea, in incintabd o | i i a ddniipalitice,o r f
deddfatcaa ct THv i tdee pr opagandtit petitism religiestpresudiiu aa cocreil cel

foomedeact i vi tate care “ncalckt normele de mor al
elevilor.

Art.355. Toate cadrele didactice au obligjea st pdocaalfilen wtd decent b,
obiectiveloreducdHe i pe car €dodle pr omoveazt

Art.356. Intarzierile repetate la intrarea la ore constituie at er e dHsesanddo m @@z & .

Art.357. Se interzicet ut ur or cadr el or d'Hdihgautele elevilos gentrd o | «

t er mi n a r'brade @eddrdnw tréekaluare.
Art.358. Se interzice in mod categoric purtarea de didoeprincipiale H contradictorii intre
cadreledidactice in prezé€blelevilor sau efectuarea unor comentarii la adresa altor cadre didactice in

prezenélelevilor.

Art.359. De asemenea, se intemic c u Haset vdcerf Li mar e a unor caod
colectivuluididacticHin disciHi | e “&lsau gbekiir i n
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s

Art.360. Se interzice n mod catedtbrde dtktsraea epar oefl
din programultdolar.
Art.361. Constituie abateré i s ci pl i nar Eellmort ifvitarrte aa catbes ejnust i f

cadre didactice decét dirigintele.

Art.362. Toate cadrele didactice au obligade a informa conducerésolii, ori de cate ori este
nevoie, n mod operati v, c orespungoare aleelevilon mani f est tr
Art.363. To'HprofesoritdiriginH v or i nf or ma “lHeleviog pkntra priceraldateie v p

st WGrt de HaHtrveoracsa abi | i de comun acord mbisu

comportament ul wi .f LTcaidbresmr pihredistratertatsecretiariat. Periodic aceste
informdltdvor fi aduse la cundin™d ¢ o n ddolicpentri monitorizarea in timp a elevilaolii.

Art.364. Fiecare diriginte'llva asigura un sistem cat mai eficient de informare inbetlia a™tbp £ r i r
cu privire la aspecte urgente prin telefoane, catalog electrorielevi, vecini, email, faceboock
etc.,sistem adus la cufitn™d p"Hor. i n

Art.365. To'Hsalaridifau obligdHa st ef ectueze control ul me d i

Art.366. Cadrele didacticdebutante au oblidid de a se prezenta zilnic la ore cu proiecte didactice,
iarstpt t mGnal de a Hok'Hprmrezsemtnes adbdad dud aud r idie ¢ 0 mi

Art.367. Cadrele didactice care @amOuib @Hu gradeled efi

didacticeau obligdHa st e | @®le led acestea armdnd a fi prezentate directorului/
responsabiluluida r i e ¢ Unspedtoculuilb@ar/dvaluatorului ARACIP, in sitlid Thcare vor
fi asistate la orele de curs.

Art.368. Toate cadzle didactice au obligfla st mani f #s e all oLis#hemtcat e
pentrucre er ea presti gi ul ui a'ldlicaed eformdior cate pqh Aved r e z
conseciteiln egat i ve pent rdumOHpersoralul eeestetheincliusiv pentru eleii

p L fliHacestora.

Art.369. Fiecare diriginte are obligda s tH psti mr edea pe ba'dli, de
manualeldd ol are f ol osite de cttre elevii clasei

Art.370. Se interzice comercializarea unor revjstaiete, culegeri sau alte bunuri elevilor.

Art.371. Se interzice constituirea de fonduri de

examenelor rié@nale, altor tipuri de examene.
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Art.372. Este obligatorigourtarea ecusonuluide cttre el evdti pa Hdasfibe
actiHvi t iIn unidneCtneta de “~nvi
Art.373. Se interzice oricktrui angajat al Liceulwu
ayprezentarea |l a serviciu “"n stare de ebriet a
btuturi al cool i c d&ftareponteadantatrilitda rl eoar ddee ascetrivvicti tu
activitatea altor salari&l
b) nerespectarea programului de lucru, intarzierea sau absentarea nemotivata;
c)prritsirea |l ocul ui de munca “n ti mpulintgpeseo gr a
dec©t ce'Hlgolaee] e uni tt

d executarea “"n timpul programul ui a lHHolare; | uc
e)scoaterea din unitate, phdooaumente apdien Omid] lacac ¢ e
acordulscrim | ¢ o n d ulg'teolare;i uni t t

f " nstrktinarea ori ctHd,orptbsutnruarrie dsaatue Hdeteriovhreal cocsmn
funcHonW |l ical itativkt sau descompl etarea acest:
necorespunzttoar e;

g) folosirea in scopuri personale, aducerealadindd pe ori ce cal eHsauféo
aprobarea scrist a conduckiripr,i vai nud ddoledeovciutm
sau a datelor specificate Titdfie sau dosarele personale abgajahtor;

h) Hergerea documentelor afidm © n d'iH’Holare dirt calculator cu scopul de a le distruge;

) prestar ea OHremonerate sau rererunevaiet i timpul orelor de program sau in
timpul liber- in beneficiul unui concurent direct saun d i r e Clitldolaré; uni t t
j) efectuarea de métni, H er sttt ur i, rectifickri sau semnsze

prezefid ~ n ¢ a z ul idgete augil@aiiaetidacticc i d

k) semnarea pentru alt coleg in condica de pifegken” n caz ul perawiband | ul
nedidactic

) atitudi nea ne'dodesHangajdHial o d e e m& a a g SHsa MaHdel un
el evi (conduita necivilizatt, Hi nvstutlttnaa rikcaa lic

corporal elsau a stnttt
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m) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol sigiaagajatorului, a propriei persoane sau a
colegilor;
nmani festiLri de natur a’lfddolamgluce atingere i mag
0) folosirea Tn scopuri personale a armr materiale mijloace fixe sau materii prime ale acestuia;
p) organizaread:nt r uni ri " nHpefbtmetaptobaréeh preal abi
g i nt r odu éeireasau afhred.isimeriorul institigi a unor anuitiri, afité, documente etc.
f L r £ a pondodera angaptoralui;
N propaganda partizant unui curent sau partid

TI TLUL AWWateril e diHs c is iluiawn d r
aplicabhirdaz 211t . f) L-eQ@oedau | &

munci i)

Capitolul |- Dispoaiii generale

Art.374. (1)Angajatorul di spune de prerogativit dis

legii, sanddni disciplinare salaritdl or s L i or i d e HciCa ealiba abaters®drn s |
di s ci ppbtiivihatr.2b3, alin.1, Legea 53/200odulmuncii)
(2)Abaterea disciplinart éistearoe f-cadiresalinddhdaerg L t
st HWGrt cUiHevidneowtbt re sal ariat, prin care acest
contractul i ndi vntdruaadt udle cnoulnecctt isva ud’ddispoaiilec £t a
| egal e al e c¢ on (Ad.268, alio.2, Lelgea 53/200odulrmuncio i

Capitolul II- AbateriU sanciuni disciplinare

Art.375. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, preckinoel de conducere din

unitat edam@ret "mivdpund di sci pl i idafindaperitornce le revinn c L |
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potrivit contractul uidl i pman tvi dnormmdlar delecrpontareccare p
dbuneazt i nHne@nretduwllpuiie st n’igpotrivitant.280) alin.1, kegea edulh
ndltdnale nr. 1/2011;

(2)Per sonal ul nedidactic r tspun ddaindatosrioiceléevim ar
potrivit contractul uidl imantvi Wduahcidlec anmuena Ln o it
dbuneazt i ndneCnetduul lpuiie st m"N potnivit ari. 2631 dini Légea nr. 53/2003

Codul muncii.

Art.376. in conformitate cu prevederilart. 263 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii,
conducttiirudem@rtttest e "nvestit cu prerogatiyv
potrivit legii, sanddni disciplinare angajel| or acestei a, or i ’deabateget e o
di sciplinart.

Art.377. (1) Abaterile disciplinare, “~n af art de cel e Tfordesgervicio,ar e

sunt ur mktoar el e:

L

nerespectarea programul ui de lucru sau utili:
b. neprezentarea pentru verificare, la cerergarmelor de control, a servietelor, skor, coletelor etc.

sau nesupunerea | a control or i de cOte ori s
c. faptul de a nu purta, in timpul programului de lucru, echipamentul de jdtide lucru, precunt

ecusonul de identificare

d prezentarea |l a serviciu “"n stare fizickt necor
e. nerespectarea confidéha THiddtetor, informédHi | or s au d o c u-meonfériedcestr c
caracter;

f. nerespectarea normelor de prég&a muncii, de folase a echipamentului de protécH de lucru, a
celor de prevenire a incendiilor;

gl tksarea nesupravegheat e, " n t iHmipridllinstagddidar gflate mu |
n funckdne;

h.l tsar ea el eviHnoimpuloreler depurs;av e g h e a

i. neprezentarea la serviciulth o a | t ;

|. Tmpiedicarea celorldtsalariaHle a'Hexecuta atriblide de serviciu;

k. " nstrtinarea orHctdeEmObuphbudatHas@zoupbbthsane,;
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| absefel nemoti vat e, pLritwii reau amltecampad t fatkrltucma

program, de | a | oculdfudieeratmmecnct sau fELrt acor di
m. folosirea echipamentuluidelucth de i ncendiu "n alte scopur.i (
nndepozitarea d#deb wniddrOint al’en wdittek | ocur i dec Ot
acesteia;

ooprimirea de persoane strtidhel olra nluoceudt edel engle
dedtfrtat £t " n cadrul acestui a;

p.di strugereaHbuddEamdbhobf unitt

" n c t Ildiscpline gehnologice;

rr absetel de | a programul He dgr @ qisttirrud rpr cftéddaidn a
" nHWmont ;

s.ne" " ndeplinirea repetatt a sarcinilor de servi

t. "ndeplinirea sHipetfLcri assaronild éelsanfcil;t at e a

U nerespectarea si st e ma thide predaae atdecunmeteibe | ar uder el
specifidte deatftkitt

V. consemnarea de date eronate in diteatatistice elaborate;

w. d e 3dfatea, in timpul orelorder ogr am, a Hlaechticaderstalalite printh postilui, sau
prinatribdiHi | e stabilite prin contractul colectiwv

x. refuzul nejustificat de a Tndeplini sarcintiéatribu’lde de serviciu;

y. ptrtsirea Il ocul ui de imunfctbr £ hefuldf demgomegpartengntio g r a
directoiHul wWitlm®mivt L

z.efectuar ea un dicuidtamzere;t r i i ncorecte

aa.l i psa nemotivatt de |l a serviciu sau “ntOrzi er

bb.limbajul H comportament ul ftle cuoetedidiip ume £ tt wlr  prighdesr oenl &

" nHmOnt , HinretdkEl u me “WHelevilprt r i n

cccal te abateri previzute de | ege.

2)Pot constitui abater.i di sciplinare orice al:

prezentului regulameniiifith post ul ui , deontolhbgcal proédesi a

oricemod pr oc edmbladtieitattcakwld i i, dackt se constattit c
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Art.378. (1)SanéHuni |l e di sciplinare pe ucnattiec dE@m@rotalt e
pentru personalul nedidactic,ch caz ul "n cHH e cabhbhat a(Ad.264, 5 & ¥ K
alin.1, lit.af, Legea 53/2003 Codul muncii),sunt:

a. avertisment scris;

b. suspendarea contractul uinudep onaiti necltd eppetn ter U uaoc r pee

c. retrogradarea din fufid e , cu acordarea salldamicaré widispagor e s
retrogradarea,;

d reducerea salariul Quniadudl0%azt pe o duratt de

e.reducerea saH As aul| ullaurgiemnitddeit de conducer-2 pe
luni cu 510%.

f.f.desfacerea disciplinart a contractul ui i ndi vi

Art.379. Cn cazul “n car e, prin statute pHeawhatsi or
regim sanddnator, va fi aplicaacesta. (Art.264, alin.2, Legea 53/2003odul muncii)

Art.380. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, prechincel de conducere, de
indrumare Hl de contHmOntduln prmmesdkni ver sitar retspun
indatoririlor ce &€ revin'Ha fite i anuale a postul ui ocupat potr
precumii pentru “ncitlcarea normel or dedn@miplolruia
pr est i giHinditu’lgi, cenforimtlelij potrivit at.280,alin.1, LEGEA educddi ndldnale nr.

1/2011
(2)SantHuni |l e di sciplinare car e s €gl)jnoaportaugtavitatea p e
abaterilorpotrivit art.280, alin.2l.egeaeducaldi ndldnale nr. 1/2011)sunt:

a)observdds cr i st ;

b) avertisment;

c)di mi nuarea salariul ui d e b az tld de condocerk, ad indrumagen d
W de control, cu pOrlunil a 15%, pe o perioadt
dsuspendarea, pe o0 peri oadt edhencpneurstpentrueocuparea unei,

func'iHdidactice superioare sau pentruldbrea gradelor didactice ori a unei filHde conducere, de

Tndrumarekide control;

e) destituirea din furi¢gd de conducere, deindrumdle de contHm®©ntdi n ~ nvti
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fl/desf acerea disciplinart a contractul ui I ndi vi
Art.381. (1) Amenzile disciplinare sunt interzi$e cazul personalului nedidactic
(2) Tot in cazul personalului nedidactiemiru aceéld abat ere disciplinart

s i n g u tidhe.(Arta265¢calin.1H?2, Legea 53/2003Codul muncii)
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TI TLUW. Regul i referi toare
di sci p( Anda2r 21 1 t . g) L-eCopadal | ¢

munci i)

Capitolul -wS 3dzft A NBEFSNA G2 NBE I  LINEC

Art.382. Rbspunder ea di s c iHdréptulncarelativ ahangajatdrudur de a aplich a i

sanfHune di sc Hpel i"nma rno nseen t nud "n care o fapttit es
“n urma efectubtrii cer canthurnie a™Hni ushcbispalliuntaer en ipcr
excepHa averti smentul ui scris, nu p o &rii dsciplinare d i s
prealabile.

Art.383. Poate constitui abatere disciplinart oric
precumd ori ce altt f-agfidne sau maittuen echbsntevtChr iH em t dneo vt
sal ari at, pr i n c arhedispoailie tlegale fincvigbae aregalamantul intexr, e
contractul i ndi vidual de munct s au Hdispodileact u
|l egal e al e conducttorilor i erar hici sau n o

© n"antului 'H prestigiului institu’ldi, precum or i ce alte regl ementt
activitateddaapret caHda® win attespdctArea lor aduc un prejudiciu inkitu
Art.384. Orice persoant poat e s @reaiureafapte ce peaconstitsi c u
abatere disciplinart, prin “nrreigarstrduiead speail
st \HGre de personal ul a"llegdin jfi'lh tpostului(art] 28Q &lih 8, rLégeac u
educéldi ndldnale nr. 1/2011 )
Art.385. LiceulATr ai anCraibuaf @ ® nd a b ldndze sedizareatva faae b oercetare

preal abil t, al cbtrei rezul t at "#allicealui Taias¢uiat a /
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care va deci de, dact efsteticaeubent nceplat er i
aproband in aceélédinrd de | ucru comisia care va efectua
Art.386. ())Pentru cercetarea Hbibat @drei Iper sheimaidideha tde
de "™Hmht , per soealkulatodiagtiuiHt & dou c™HheOn't nvplr euni v
personalul contractual, comisiile de cercetal
aypentru pe rifinstituddleu | ddem@rintty, L ¢ o mi s-b membrp dinnexcarenuld i n
reprezintHéa srgdncahbht din car e 'idaadesteprareptezntgnte r s
al salaridtbr, iar ceilalHau funcld cel piHn egal £ cu ditabateleayi car e a ¢
b)pentru per sonal uTltor/idsétutiol nodruttde® ret nap &t eunniiter si t a
din 35 membri, dintre care un reprezentant al sélraiar ceilalHau funéHa di dach i ct
egal t cu a dicabateiea. care a stLvOr
(2)Cn cadr ul cercettbtrii abalMewuirmbprerumaest se:
car e au He, easterd sau néxistéal v 1 7iéi,goreeum’H orice alte date concludente.
Audierea celuicercetdi v er i f i ¢ ar aauntalgidatori. Refuzul celai eescetat de a se
prezenta la audiere, Hea fost iriiin"at Tn scris cu minimum 48 de ore Tnainte, predilicie a da
declardH i scrise se -what aut mpiedpcacésnalizare
cercetat are dreptul sH ®umpdaoduictt atoed ea C the lac
(3) Cercetarea faptéit comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
constatbikridi acestei a, tHeau saeengn asttir at ur a chipk ine a «
" nHmOnt pr euniHeear siPtears/oiamsetii tnievi nov a@ptdlor s e
pentru care a fost cercetatt.
(4) Persoanelesaitto nat e ~ ncHOe atHem©nnyv banui tdir eq in telmendde a
15 zile de | a comunicare, decizia resplotat i v L
(5) Normele privind componéll, organizaredi func’ldnarea, precuntl atribu'le colegiului de
di sciplinkt de pédoldr e@engabilesc pris peguamentr aprobatl prin ordin al

ministruluieducdHe i , cer c e tHgporiului., ti ner et ul ui

(6) Dreptul persoanei saiignate de a se adresa inseh o r | Hi@steqardntatr e
Art.387. (H)Pentru per sonal’elde” cdhitddeOmtti cp rceium i wreirtsi t a

santHonare se face de @Eht?2ke3ddrechnomtsalu det alkl
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administrald. Sanddnile aprobate de consiliul de adminiSi#gasunt puse in aplicaié comunicate
prindec zi e a di rikeictddBEm@nuti L purneutnti ver si t ar .
2)Pentru personal uHi dédBm@nudbupeeenibVeusnildnare , p
se face de cttreHeoai lnetitodet pdprHins e ecamuar
decizie a inspectorultitolar general.

Art.388. SanCidnea se stabilée, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a
numi t aceadlstske ccooormusniiect cel ui “n cauzikt, prin
unit "H i d#&mOnv i i Wdapgecetabsawninistrul edlidee i , cercethr i i
sportului.

Art.389. Rbspunderea patrimonialt a personal ul ui

‘Ha celui de conducere, de indrumétee controd i n "HmmG&nkt ul pr e u n'Hewetrivis | t a
legisldlg¢i muncii. Decizia de imputare, precuhhcelelalte acte pentru recuperarea pagubBlar
prejudiciilor se’lHdawmaadnstiiide ic oamld ucter eia s aliadftairatt de
cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

Art.390. Comisede cercetare disciplinart se constit
VuiainsoliHonar ea sesi ztri i uidelAdmpikhistradm@lrLicdula Mraia V@ n s |
pentrupes o n a | UGiinstiwh et £ ddemTnntv L

Art.391. Cn cadr ul cercettrii abat éeiri iur mkreizluena ta
"mprejur btril e ’hHenexistedl sau irexistéil o g i e, @redur@itorice alte date
concludente. Audierea celui cercetdat ver i fi carea aptrtbridi acest |
cercetat de a se prezenta la audierblad®st irtin"&t Tn scris cu minimum 48 de ore Tnainte, precum
‘Hde a da declafiiscrises e c on st a tverbalir innu p'rnopcieesdi ct final i :

didactic cercetat are dr epit Ul prrodcwanto aprcdab d 0

Art.392. Cercetarea faptéil comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult Jlelee la data
constattrii acesteia, Hiomssaammnat £ egn sSidinstudiduc a ¢
de ™Hm©mht pr euniiv eadsu stidnl, apfeinismmiawm e i de ctidire
dupt apr obardeaminhnshdde oaki hcastei a. Persoanei n

inexisterldl f apt el or pentru care a fost cercetatt.
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Art.393. Personalul didactiti c el de c o fildinstitdHi d ed’idmOu migtae a n ¢
"ncadr atHd e  nitem @aantrébtul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare,
decizia respectivit | a col egi Udolar,despediv Glegiupdei nt
di sciplint atoladJudéegndolit or at ul ui

Art.394. Dreptul persoanei saiignate de @e adresa instéggi| o r | Hi@ésewqarantatr e

Art.395. Pentru personal (HI edidd#éen@©tnivtpdenoniuwnern i t a
sant(Honare se face de @Edht2Fk3ddirechnombtsai det alkl
administrald. Sancldnile aprobate de consiliul de adminiSi#gasunt puse in aplicaié comunicate
prin decizie di didmOnwk pl @aniunét it ar .

Art.396. Pentru personal ul'Hid ed&nm@ndtutcppemr eu mil v eurnsiittta
sanfldnare s ace de <ctLttre cHas alHiui&dESna dmpirnehiseti rvae r
comunickt prin dé&dolarganegal.a I nspectorul ui

Art.397. Sancidnea se stabilde, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea care a
numit aceadilstske ccooormusniiect cel ui “n cauzikt, prin
uniHtit dBEmOn v £ i Hotampgeneralo r u |

Art.398. Rbspunderea patrimonialt a personal ul ui

'Ha celui de conducere, deindnarétl d e ¢ o n tHM®In t duil n p’r rewin Hewetrivis i t a
legisldldi muncii. Decizia de imputare, precuhlihcelelalte acte pentru recuperarea pagubblar
prejudiciilor s e’lHdawmadnstdiide ic oamld uctetr eiac amlidairi adue

cazurile cand, prin lege, se dispune altfel.

Art.399. (1) Pentru investigarea abaterilor disciplinare din cadrul Licediir ai an Vui a
infinNelazt Comi sia de Cercetare Disciplinart, de
(2)Comi sia de Cercetare DisciplinalealLiesluAraianu mi t
Vui ao.

(3yFuncHonarea acesteia va fi wvalabiltkt pe parcurs

Art.400. Comi sia de cercetare di scttprle n@arnts iplrigewmll ad
printrod e ci z i e Camponefat ncto mi s i e de cercetare di sci

persoane.
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Art.401. Dact “"nvinuitul a r esawnadidactica tceoani ks ac avoar U i d
5 membri, dintre care n u | repr eHiantsi ndigahiktzain care f a

disculeg sau este un reprezentant al saltbia iar ceilalHau funcHa di dacHn ceg aled

cel ui c Habaterea. st v Or
Art.402. Dact “"nvinuitul a des concdlucdra doraigiaeva fi fdrenatapdetr3s o n
membri, dintre carBausuhdreptezdnhkbcargalBaca

sau este un reprezentant al salibig iar ceilalHau funéHa di d a ¢Hni cekg acletl epuu a
savaitt abaterea. Din comisie va face pdliten inspector din cadrul inspectoratuldolar judéeean.

Art.403. AtribuleComi si ei de Disciplinkt sunt

a.cercetarea preliminart se ef Hioacasesers €Eomisin: ur ma

b.verifict el ehedeefende at ersmesi ztrii,;

c. i dentifict obiectul sesiztrii;

d. stabilli e, dact este cazul, cal mladfearmptrdceodnaelsarei
necesart pentr ulsltildnbreatauzeiea adevirul ui

e.efectueazt cercetar ea-zdisstci plIni rcardr udr edlrahbial t
considerate necesaliék concl udent e peHdoldlanareafchuaei; ea adevibr L

f. Tntocmdte, in baza procesului verbal’dlind, rla pde tfui nal i zare a cer ceé

g. transmite raportul organului abilitat (Consiliul de Adminidt& ) st pHopeabt apan
conform art.268 din Codul Muncii pentru inscrierea pe ordinea de zi a primului Consiliu de
Administraie.

Art.404. (1)Cn cazul “n care “n raportul fktcut de Co
preal abile se consHaettl nmcined dareddreotypheyit
Regulamentul Intern, in ' postului, In Codul Muncii, in @ot r act ul Coldiot i v
Contractul | ndi vi du@&luneichleaterMlisapdinare, indrapori cu gravitated e |
respectivei abateri, Licellr r ai an Vui ad “'n calitate de angaj
aplica, conformprevedei | or | egal e, un&udi ntpr eltv&dmiCtdola ne |
Muncii :

a. avertisment scris;

b. suspendarea contractul ui i ndi vi dutlal 1@ ez imuer cltu
167
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c. retrogradarea din fufi@, cu acordaress al ar i ul ui c Ge¢r & scpre maz dispus r f
retrogradarea, pent HGDdeziledur att ce nu poate de
d reducerea salariul Qiunicdu&10Bbpzt pe o durattit de
e.reducer ea s aH As aul uHllaurgidmnitde detconducer pe o pe3ri oa
luni cu 510%;

f.f.desfacerea disciplinart a contractul indi vi di

(2)Pentruacedd abat ere disci pl i narine.dmenziedsdipknaraguiti c a

interzise.
Art.405. SantHunea di sci pile ndae Lc tster es t calbn chiecaenr eVau i laiog e |
pronunblin urma propuneriide sahkonar e di sci pl i nar L, Hd celorldta z a

documente din dosarul disciplinar.

Art.406. (1) Angajatorul dispune aplicarea sddaii disciplinare pmtr-o deci zi e e mi S
scrist, 3Bdetilecratheem dda i sti ce dioH| de d plitea abhteriz ©r |
disciplinare, danu mai tarziu de 6 lunid e | a ditd fapei. (artl 26%) ali. 1, Codul Muncii)

(2) Sub santd u n e a’lHabsolute, inidecizie se cuprind in mod obligatoriu:
ajdescrierea faptei care constituie abatere d
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de

,

munct sau contradet aplcceclabecti cade m@mwnfost n

s

c) motivele pentru care au fost nl £tturate a
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in ¢bindil e previtzute | a ar
fostefectuba t cercet ar ea;

dtemeiul de dr epHunea bdaizsac icpelriun aar ts asnec apl i c Lt

e) termenulincaresattunea poate fi contestatt,;

f) instandl c ompet entHunleaa cpaoraet es afnic cont estatt.

(3)DeciziadesaniBlonar e se comuni c hzlecaléndaristicade la lata emiterin ¢ e

W produce efect e (ad.@52|CaduldMaricia comuni cbtr i i

4Comunicarea se predt personal sal ariatul ui
primiridi., prin scriscardediiecomandaatt da do et
168
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(5) Deciziade santilonar e poate fi condles t p ' eodpeterderdd a r |

termen de 30 de zil e cal(&tn282a €Cadg Mundi)le de | a dat
Art.407. (1) Deciziade saibnared i sci pl i ndiree ‘sre douto camee mpl ar e

unul este comunicat salariatuluisd8ho nat di sci pl i nar, lar cel tl a

salariatului, findi anexatt dovada comunickri.i
(2) Decizia de sanbnare vafis e mnat £t de cttr’d Diar ddt odrusslt Iliac

Secretariatul institigi, respectiv pentru inregistrarea acestei ‘$anicin dosarul salariatului.

(3) Ridicareahiradierea saninii este condHonat £ de ¢ o mp o rsanéldnat, rcdarau | S
“"n decurs de un aiHucde il a uditabamriaaplsibtviOri i sanc
Capitolul I - 55a ONA SNE I LINE OS R dzNJA A 2

LINBI I 0OAf NY
Art.408. Descrierea procedurii are in vedere:
a.Cntocmirea ref er at tdaabaters dissiplirane;r i i privind sktv
b.Cntocmirea deciziei de numire a comisiei de ¢
c. Cntocmirea convoct r-d9ebbiestd, Hatar ofddoculintrevederii; pr eci z ©n
d Cercetarea di-msicdtp;l i nart propriu
e. Intocmirearaportuluide fitai zar e a cercetbtrii disciplinare
f. Propunereadesditonar e c ar e scemisiaae cereetaf@sedaaproba in Censiliul

de Administraé al liceului.

g. Comunicarea deciziei de saidnare

Art.409. Cercetarea pr eal abanieh det30 @elzieide la sebizared faptet L
Sesizarea culpeiavidree clkda retw@r cadru didactic
conducere dinHmPnt at ema udheei " Mfvatpt e ce poate
formuleazt “"n scris

Art.410. Sesizarea va cuprinde urmbtoarele el emen

a. numele, prenumele persoanei/persoanelor care a/au formulat sesizarea;
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b. numeleH pr enumel e sal ari at Hl udenau ntcitrrevai |foacpulltu ie s
deddfakr £t acti vitatea,;

c. descriecreafat ei care const’it uiaeHicatedtada®tr ul sesi zbEr i
d semnttura persoanei/ persoanelor care fac sesi

Art.411. Sesizarea scri 8$tr ecau dper icvkitrree luan sctavd@ru di
per sonal de c ondu HemQegersbinahnedidactetureeitfapta ce ¢phaate constitdi
abatere disciplinart, poate f i 'Hnkt pde L 8l wheis tceLn
asemenea fapte.

Art.412. Sesizarea scrist, i ndi fererit sde ’‘srermnqitsa

secretarHiatudup#tnidcdr e se tr ans nmidtalelicealti ATraian Co n

Vui ao, c¢&roeniva anuwmi Cercetare Disciplinart pr
Art.413. Sesizarea, documentélitoate informaie necesare privind fapta cu privire la care va

trebui st se efectueze cer cCOoisifiutde Administra. f i~ né
Art.414. Dupt pri mir eldaddcziei demsenstituiecla Gamisiei de cercetare prealabile,

prelédintele corisiei va stabili datdt ora pentru stabilirea uné#din'el preliminare in care se va

stabili strategia cercettrii prealabile ce wut
Art.415. Unul dintre membrii con#diatelva CLomidss em
atribu'tit

a.convoact “n scris salariatul pentru efectuar
b. Tntocméte procesulerbal al'ledinel|l o r comi si ei, c e Vv a Hpersoarme mn ;

cercetatt;

c..consemneazt sesi zar’dlComigki dBEegcetai@irsucli pd e naacrtki;v i t

Art.416. (1) Salariatul invinuit va fi convocat cu minim 48 de ore nainte, Tn scris, precizanitu
convocare motivul, data,otd | oc ul "ntrevederi.i |l a care trel
(2)Sal ariatului 1 se wvor trasnisgnirteaer,e a ddartetp tcwl wi

principale din sesi zar ehkhaspscterdin documentele pei stau I mazai z

respectivei sesiztri/ copii a documentel or, d ¢
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Art.417. Convocarea se predt peusbndbk pal mrratashu

primirii, prin scrisoare cu confirmare de primire, la domiciliul sd¢deiddl c omuni cat & de

aflatt " n dosarul per sonal
Art.418. Cn cazul "n care salariatul nu se mnaoate
cercetbtrii di s c i-um motinabiectv, golus @ aditia™d i t emi di et r " n ¢
salariat,lédined v a f i r epr o (ediateleacontisieil & vacstabilirue altpermen care
va fi comunicat Tn scris salariatului.
Art.419. Neprezentarea salariatul ui |l a aceastt c
angaj atorul uHoshrdaspahharsabhalui ftrt reali z:
Art.420. (1) Potrivit Legii 53/2003 Codul muncii, art. 263 (1) angajatorul dispune der@gativa
di sciplinart, avoOnd dr e fidnidisciplthage salaripbr cati pot
oriconstatacaatkéi a aHit saev®batere disciplinart,.

(2)Abaterea disciplinart éisdreeconstaitf-caadline sal indidhee g L t

st HWGrt cUiHevidneowtbt re sal ariat, prin care acest
contractul individual de munct s au Hdispoziteact u
| egal e alilerie@mbic.ductt or

Art.421. Angajatorul stabiltle sasndiHunea di sci plinart aplicabil-
di sci pl Hedesaariag &véndsre "n vedere urmkibtoarel e:
"mprejurtktrile “rltcka;re fapta a fost stbEvOr
.gradul ’'#asalanatlo;v £

a
b
c. consecifele abaterii disciplinare;
d
e

.comportarea generalt " n serviciu a salariat
. eventualele safid u n i di sciplinare suferite anterior
Art.422. (1)SubsanHuneaHnubbsal ute, niHai ce |l wmdlgapn6yv Lz
alin. (1) Iit. a), Codul munci i nu poate fi |
prealabile.
171
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2)Cn vedeWedar desftlercet bri.i di sciplinare prea
persoana mputernicita de ckttr e ang ajseobiectul,data, ol e a | i

locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facutaindndl e previzute | a al
obiectiv da dreptul angajatorului ghi s p u iH.o nsaar reca , frtrt efectuare
prealabile.
4Cn cursul cercetbtrili di sciplinarbsasufHeal abat
apktritrile Hn sfawdaeerrea psea soanei "mputernHcite
motivatiile pe care le considera necesare, prelbm d r e pt u | st fie asistat
reprezentant al sindicatului al cktrui me mbr u
Art.423. (1) Angajatorul dispunaplicarea sankinii disciplinare printro deci zi e emi s
scrist, “"n termen de 30 de ZHinlde de s |p@ediEateniv Otr i
di sciplinare, dar nu mdfifagte©r zi u de 6 | uni de

(2) SubsantH u n e a’lHabsolute, inidecizie se cuprind in mod obligatoriu:

o

descrierea faptei care constituie abatere d
precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern sau contractul colectiv de
munct apl i c aibcaldate decsalariad; au f os

c. motivele pentru care au fost inlaturate a
disciplinare prealabile sau motivele pentru care,inébndil e previtzute | a ar
munci i nu a foemt efectuatit cerceta

d temei ul de dr epHunea bdizsac icplriunar ts asnec apl i ct
e. termenulincaresaittunea poate fi contestatt;

f. instanblcompeteibla caresailunea poate fi contestatt.

(3)Deciziadesantlonar e se comunict salariatul ui n Cé€
WM produce efecte de | a data comunicbtrii
(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii

prin scrisoarerecomndat £, | a 'Bdndi ciolmuwmli caad de acest a.
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(5) Deciziade santlonar e poate fii condles t p ' eodpeterderdd a r |
termen de 30 de zile calendaristice de | a dat
Art.424. (1) Angajatorul este obligat, in temeiul normelét pr i nci pi i |l or rt
contractuale, sa | d '# Snrdreggacdsta a suiferit un prejudisiaragenal a
din culpa angajatorului Tn timpul indeplinirii obligjfor de servit u sau "~ n | egtturt
2)Cn cazul “n care angajatorul refuza sa |

plangere instael | or | Hidompeteht® r e
3)Angaj ator ul car e Ha vpal trteictu pdeea sapatsajauidial viebacde e n t

producerea pagubei, in coride art. 270H ur mtkt oar el e, Codul munci i
Art.425. (1) SalariaH i respund patri mohHli glr,i nlcn pti é lheir ulr 1
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorulandifi  ~ n | egtt ur £ c
(2) SalariaH i nu rtspund de pagubele provocathearede f
nu puteau fiinlaturattd n i c i de pagubele care se “ncadrea
Art.426. (1)Cand pagubatio st pr od u'ssélaridHe moauia nmwimu | rtspun
stabilld e " n raport cu mkbksura “n care a contribui
(2)Dact mbisuraa comtadrbaig |l a producerea pagube

fi ectrahbledepregpeiHesial cu sal ari ul s au hHhatubcicéndestea d
cazul,Hn funcie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sau inventar.

Art.427. (1)Sal ari at ul care a “ncasat de | a #&mgaj a
(2)Dact sal ariatul a pr i ntcareno ma pot fi restduste ienatara sau s
dact acestprastat ser vi c'lHestelbhligatssasumortercantragatoarea” n

lor. Contravaloarea bunurilor sau seiic Tn cauza se stabilde potrivit valorii acestora de la data

p 'kt
Art.428. (DArticol ul 273(1) Suma stabilitt pentru
drepturile salariale care se cuvin persoanei
munca.
(2)Ratele nu pot fimaimaride otreimedinsaldriinar net, WLfmpaepnteau
reiHeripecarelar avea cel “n cauza, jumktate din sa
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Art.429. ()Cn cazul “n care contractul I ndi vi dual
desptgubi tHgléncamgaj ateor ncadr eazt | a’ldnanpubdld t a
retinerile din salariu se filde dri cdutrer intoatl e «
pe baza titlului executoriu tkguthsmi s ~n acesH

(2)Dact per soan-aindadrat io emunzada un alt asgajator, in temeiul unui contract

i ndi vidual de Homact poabil ica Boecoperirea daunei
sale,incondHi | e Codul ui de procedura civil&t.
Art.430. in cazul in care acoperirea prejudiciului prifideri lunare din salariu nu se poate face

intr-un termen de maximum 3 ani de la data la caaefectuat prima rata d€’iferi, angajatorul se
poate adresa execut dile @oduluidepjruodceecdtutroar ecsicv i’Ilnk .c ot
Art.431. (1) Constituie contravéid Hise saniHoneazt ast f el ur mktoar el
a. nerespectarea dispd#dor privind garantarea in plata a salariului minim brut@geé, cu a men
de la 3.000.000 lei la 20.000.000 lei;

b. " nctl careaatdercht peeaedejil or art. 34 alin
10.000.000 lei;

c. Tmpiedicarea sau obligarea, prin amédin i o r i Tejparununsalariat@du @ onui grup de
salariaHba participe la greva ori sa munceascaintimpulgreva,me ndt de | a 15.
30.000.000 lei;

d primirea | a munca a unei persoane pentru ca
stipularea “n contractul indivHduatlt kKdegauec

de la 20.000.000 lei la 50.000.000 lei;

e. Tncadrareain munca a minorilor cu nerespectarea’ttordegale de varsta sau folosirea acestora
pentru prestddrea Uncktl aatkeai ptevedede |lmundie
al mi norilor, cu amendt de I a 50.000.000 I e

f. nctlcarea de cttre argalaiorca aomewveidedel |
100.000.000 |l ei'Heg)pfecktizobeehaohatod0Pa@dledld, c
200.000.000 lei.

Liceul ATraian
[coala care

Date de contact:

Liceul Traian Vuia Craiova

Str. Rovinari nr. 1A, Craiova, jud. Dolj
Cod p 20P533 Cod fiscal: 5077692
Tel/fax: 0351/407201

Email: vuiacv2004@yahoo.com

Web: www.traianvuia.ro



mailto:vuiacv2004@yahoo.com

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLJ
LICEUL ,,TRAIAN VUIA” CRAIOVA

MINISTERUL
EDUCATIEL

(2) Constatarea contravddor H aplicarea santluni | or se fac de <ckttre
ContravefHi | or previzute | a'Halégisldaidiinyigbgre. |l i se aplic
Art.432. Neexecut ar ea u ordghidefihitve pivin®plata sgladildrénddrnten de 15
zile de |l a data <cereri.i de executare adress
infrackdne’ise pedepd¢ e cu " nchi soare de Il a 3 |l a 6 |l uni
Art.433. Neexecut ar ©@rai ujn eHi defimiivie drivied reintegrarea In munca a unui
salariat constituie infrakine’tise pedepd¢ e cu " nchi soare de | a 6 | u
Art.434. (Dincazulinfra@Huni | or pr e VviRRZ8wmiHai nlea @retn.a |l BaIed e p
|l a pl ©ngerea persoanei vititmate.
(2)Cmp Lt c a'tbelalttupt t spunderea penal t.
Art.435. Nedepunerea de cttre angajator, “n term

incasate de la salaiiigu titlu de contribtHe dat oratt ckEtde asBsgemul i
buget ul asi giimay i loagn wentrreu buget ul asigurktr

infracldnetise pedepd¢ e cu "~ nchi soare de |l a 3 |l a 6 | uni

4.1/ SNOSGFNSEF RAADOMIDNA Y F NN  LINR LINR dz

Art.436. (1) In deschideresédiriel i de cercetareidcgiks ciopnli isn ar v ap
salariatul a fostlegalconvocet dact aceastt procedurt a fost
2)Sal ariatul ui I s e Vvdactelpaoe staudarbazaestsnabperdre d se treces e s
la cercetarea faptei in fond.
3YCn cazul “n carbeke usneorc cerrsotrait tmaet xeirsi tthébgelitateae n u
procedurii, acestea pot fi remediatelddinel de cercetare discipdioar:
cercetarea fondululgdined va fi reprogramatt.
4Audierea cel ui cercetat si verificarea aptr

se prezenta la audiere,la fost irHiin"at Tn scris cu minimum 48 de ore Tnainte, preddde a da

declardHi scri se se -wrhalhbt att £t° mpi edipclbceisnal i zar e:
Art.437. Cercetarea pr eai spesupuhe cercetargar asupra cowati H
"mprejurtktrilor faptei, stroO©ngedlticdefaptil olae Ndb m ow

persoanei respective.
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Art.438. Comi sia va avea “n vedere, pentru ajlica

atrbtstturile ribtspusnedearne ‘dnsvcvedérearcée riEtspund
c ont r asalariatal ladAnd oblijid de a respecta normelé dispozilde legale in vigoare,
regul ament ul i ntern, contractul i ndividual C
ordineleHdispoziHi | e | egal e al e «c onHaricek tad rtiel ore gil eermeernt
|l egbturt cu act Hvairttatsead apea adaurle ;0 desf L

b.condiHi | e r tspundéeraiciesdieacispel irneafreer £ | a obi ectu
S ubi éisubiecul.

C. obiectul abaterise r ef er ts olca av &l d aerzeaditl,e rdees prewnc tv, roerl
din cadrul liceuluit di sci plina |l a | ocul de munct.

d |l atura ,0briespge ovtti v fHnpatsau inskenearsadriautut Catacterubileit al

faptei r ez ul t'd dintei aneasti#ieobligaile salardtalun stabilite prin: normele si

dispoziHi | e | egi i , contractul col ecti v HMdpostulmunct
dispoziille ' ® f i | or i erar hici . Fapta i | i ctatech untrazdtdt ui e
dbunttor, care reflectt gradul de periculozi!t

e.l atura s(ubifdmyiti & refert | a atiHudenéappai b
put ©nd sSHecdintedHes tsvaCr din cul pt.

f. subiectul il constituie salariatul Tncadrat Tn institutie, inclusiv personalul salariatdddta cadrul
liceului.

Art.439. Drepturile salariatului “n cadrul cercet

ast forkmudeaeus oate aptr brikisceis;, " n favoarea sa,

b.st ofere comihbmotvdHitloeatcearper dbeelceonsi dert neces:

Art.440. Salariatul invinuitvafaceodepddie scri st privind obBbdcaet ul

vacuprinde: descri er eldiatesigdile ia,p Lt rrhpr & jeu rstarl iel. e

Art.441. (UCn cadr ul cercettridi sal ari atul va put
aceasta apare,dinevilbla cercet tri i, ca fiind necesar.
(2)De asemenea, Comi sia de Cercetare Disciplin

cunclinl despre fapta comist de cttre salariatul

Art.442. (1) Comisia de cercetare va trebui:
176
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a. st constate Hltalctr éd@ampe ai rtLktv Cddl alea tpereev edlies @i gl

normative, dispoZij regulament intern, contract colectiv deim c t , contract indi

fith postului au fostHthAchlucatre. |BPgakt ufrdptca snu\

di sciplinart, chiar dact ar fidg@rezenta "n pl
.St i1 denti fi csesizapudtenrtulf i capteai este | mpoklithhlantt
angajarea rktspunderii ;

st stabileasct dact a intervenicaugaelbendeoneal
di sciplinart sunt: | egictoinma r®migrearea, fstzarcda s
forl maj or t, eroarea de fapt, executareaHldunui
emi s/ emist “"n mod | egal

.St cerceteze dacHorMatpt.a a mai fost sanc

(2) Pentru aceddabatere se poatep | i ca o0 "Hu me.ur &n Hicda abatéri repdtate© r
poate interveni safidnea concedierii disciplinare.
(3)Dact sal ar i a tidndtpemtru abateri, atestsatpot § laate tn considerare in apreciarea

caracterul ui repetat al ffapfHoinadact a i nter v

Art.443. (1) Comi sia de <cercetare disci fdirianraer ta vae r

disciplinare printtun procesverbal care va fi semnéitde membrilik de per soana cer
(2) Proceselesr er bal e trebuieHsbt at@primdk ethimk iise un e«
persoanei cercetate, precuhorice alte puncte de vedere atat ale membrilor comisieihicét

persoanei care este cercetatt.

Art.444. (1) Comisia va intocmi laifnal ul cercettRapordi sali pkir

disciplinare care va fi prezentat irndConsiliului de Administrag.

(2) Raportul 'H proceseleverbale ale’ltdintelor privind cercetarea sunt anexe ale deciziei de
sancldnare. Pe baza acesttzcumente se va emite decizia de Sdnare’H din acest motiv comisia

are obligdd de a intocmi cat mai temeirlit a m'id atét proceselgerbale catiraportul.
BRaportul tHretbuabel isggatcoorni u modal | tpatrea iprei Pec
cercetate, dachHh e¢eemeicvuaille, der ecemt “~nctl cat

in decizia de safldnare in mod obligatoriu.
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Art.445. Pentru personalul didacti#i didactic auxiliar, directorul liceului, pe bazaportului
prezentat in Consiliul de Adminisithe de Teédti mneé epeecomi si ei de cCe
propune aplicarea uneianumites&éha ni  car e v a fsiiulusde Admisidirdidviicareu | u i
va fi comuni cat tdrectoulei.r i or prin deci zie a

Art.446. Pentru personal ul'Hid ed’&no@ndvutc e reo paiinaeerseiat td
face de cttre Cialdicedluitul s el ec ardum ind tst prai idolad e c i :
general.

Art.447. Aplicarea santdnii se face printodeé¢ zi e “n formk scrist " n

data | uthiin'Hi d b a p'litem abaterivd&ciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data

s L Hidfaptei.

Art.448. SubsanHuneaHnubbsbl ute, decizia truebuie st
a.descrierea faptei care constituie abatere di s
b.preci zarea prevederilor din statutul de per s
aplicabil care au fost “"nctlcate de cttre sal

c.motivele pentruaamdrdd ef dotr mur laktteu rdeet esal ar i &
motivele pentru care, in conile art.251( 3) nu a f ost efectuattit cerc

dtemeiul de drept ~ Tidnea@avzaat.280 tim Legeal/2014 a eligchdidoale s a n
cumodi f iHc ktcroimpel et L ri 1l e ul terioare);

e. termenulincaresaltunea poate fi contestatt;

f. instandl c ompet enthHu nleaa cpaoraet es afnic contestatt.

Art.449. DeciziadesanBlonar e se comunict salariatul ui T
emiterifipr oduce efecte de |l a data comunickbkrii
Art.450. Comunicarea deci zi ei se face direct sal a

prin scrisoare cu confir madmracestuiapr i mi re tr i mi

Art.451. SancHu ne a di saoil g Iciarnstabiléte ins meport cu gravitatea abaterii
di sci pl Hedesaariasadvan€re "~ n vedere urmbtoarel e:

a. "mprejurtril et darpd ag f ost stLvOr

b. gr adul 'iasalaiawloi;v t

c. consecifiele abaterii disciplinare;
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comportar earviguasaariatuluit "~ n se

eventualele safidni disciplinare suferite anterior.

(2) San¢idnile disciplinare care se pot aplica personalului foraevlaArt. 95, alin. (1), in raport cu
gravitateaabaterilor sunt:

observdHe scri st;

avertisment;

diminuaress al ar i ul ui de Dbazt, c umilddectonducer® datrureaset e c
W control cu poS©nt -Blani;j15%, pe o perioadt de 1
suspendar ea, pe o perioadt de pOnt | aocuBareani ,
unei funéi didactice superioare sau pentru’lderea gradelor didactice ori a unei fliide
conducere, de Tndrumakkcontrol;

destituirea din furitd de conducere, de indruméile c ont r ®/dm©aditn ~nv ik
desfacerea disciplinamwnct;contractul ui i ndi vi
(3)Ori ce persoant poatHmmOsand s icaa puteavtina faptacahtes £ v o
constitui abat er e dissinscitinragistrandise lsssecseiarmidtolie a f L
4)Cercetarea di sci Eonmisiadercercetsirea faptaelor ce @@t tonsata abdteri

di sci pl i n aOoresiliul de administré’te, despectandse prevederile dicodul muncii 'H

din Legea educdadi nr.1/2011

B)Pentru cercet ar ea ’'Bidda peesonalll didactiqQ pesanaluimmduseres £ v C
se constituie comisiile de cercetare discipl:@i
pentru personalul didactic, comisii formate d#®3 me mbr i , di nt r eorganadde un
sindicalt din care f aciesapeste unereprezntasteaaridtor, iarf | at
ceilalHaufunéHa di d a ¢Hni cetg acletl cpuu &it albateleay i care a stvc
pentru personal uHi ddel mo cothikiidoemate dirad memloriidibtie care

un reprezentant al salditiar, iar ceilalHau funcHa di d a cHni cetg aclekl cpsut #Oc e |
abaterea; din comisie face paHlein inspectoitt ol ar di n cadr ul | SJ Bact
(6) Comisiile de cercetr e di sci plinart sunt nNiHemi tadidduen i €
"nHWmOnt, pentru HWepeonpsahal ubdi didictdEmd@rcier e al
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(7YCn vedeWedar desftlercet brii di scipliniascesdpr e a
persoana “"mputernicitt de cttr e-seobiegtaljdatd, ol s L
locul Tntrevederii.

8)Cn cadr ul cercettbtrii abalMewuwirmbprerumaest se:
care au fostts v ey, existefidsau inexistél v i léi,@amiportarea salariatului la locul de munca,
eventualele safid u n i di sciplinare sufer it @ orieendte dateo r
concludente. Audierea celui cercéiit v e r i f | caeesti@aassuntopligatotiir i i

(9) Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiektadest TrHin &t Tn scris cu minimum 48 de

ore inainte, precurilde adadeclafli s cr i se s e -werbafls tmau £° mpiiend ipato
cercettridi

(1000Neprezentarea salariatuHiuliel pr evidbicariea i

obiectiv dt dreptul aHhognaajraetao, r ufl turi £ sef edcit supaur ne
prealabile.

(11)Cn cur sul cercedhiirlie <alsanipdt wla e r spid cdadp 0 a t
aptritril e Hn sftawdaerreea psea soanei "mput ernHcite

motivdHi | e pe care | e ¢ &in sdrdeeprtbu | n escte sfairaee, a cpirtsetceus
reprezentant al sindicatului al cktrui me mbr u

(12) Cercetarea faptélil comunicarea deciziei se fac in termen de cel rB0lde zilede la data

constatbikridi acestei a, ClHosausie dosasut de corespondda nddel claa
secretariat.
(13)yPer soanei nevinovate idl sfeapctoemuonri cpte ntnr us ccrairs

(14) Persoanele safi@nate au dreptul de a contesta, in termefdeilede la comunicare, decizia
respectivkt | a col egi uol.de disciplint de pe | ¢
(15) Dreptul persoanei saiignate de a se adresa inSeh o r | Hi @steqardntatr e

Art.452. (1) Pentru personalul didactic, propunereadeshocn ar e se face de c
celpitAi2/ 3 di n numktr u lConsilialtai deAdmanistralthe mbr i | or
(2) Sancidnile aprobate d€onsiliul deAdministrdld sunt puse in aplicat#comunicate prin decizie

a directdrudd@mOomipteuni versitar.
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(3) Pentru personalulde o n d u ¢ e rl¢progunerea deistittonar e se f acde de

administrale alliceuluill s e comuni ct pri Roladgemeralzi e a I nspe
Art.453. (1) Santidnea se stabilée, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea car
numtaceast thh coemi somuni ct cel ui ~ hcazm,uzdae @btime

liceului, respectiv inspectortitolar general.
(2) Sub santd u n e a’lHabsolute, inidecizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descriecreafapt@iar e constituie abatere disciplinart;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual nlec £
sau contractul colectiv de munct aplicabil C
c) motivele pentr ut ec aarpet raktur ifloes tf o rnniukltautrebsciglieares al a
prealabile sau motivele pentru care, in c@ddi | e p raet\2hlzalint(3 din Godulmuncii, nu
a fost efectuatt cercetarea,;
dtemei ul de dr epHunena bdiizsac icptlriun aar ts asnec apl i ct;
e) termenulincaresaltunea poate fi contestatt

f) instanl c ompet enthHunleaa cpaoraet es afnic cont estat t.

(3)Deciziadesantlonar e se comunict salariatul ui n CE€
Hproducee f ect e de | a data comunictridi
4Deci zia se predt personal salariatul uiprin cu

sSscrisoare recoman deditiet ,c ol mau ndiocnaitcki |dieu |la cseasut ar.e

(5) Decizia de sanbnare poate fr ont est at £t d €&llsea | jauli cacipetdraariei n s

termen de 30 de zile calendaristice de | a dat
(6)SantHunea disciplinart se radiazt de dremut " n
i se apl i dkneo dniosucti pslainncar £ ~ n'Hralar dssiplinatesg one a1t a tR!
prin decizie a angajatorului emist "~ n formb
(7)Pentruacedd abatere disciplinart skme.poate apl i ce
Art.454, (1) Angajatorul este obligat, in temé&imormelor 'H principiilor rt

contr actdeslpe,g udte a’sic £ ’id ® caseadestar ai safdrit un prejudidiutmatarial
sau moral din culpangajatorului Tn timpul Tndeplinirii obligeli | o r de serviciu

serviciul.
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2)Cn cazul "n care angajatorul refuzt st 7|
plangere instael | or | Hidompeteht® r e
(3)Angaj ator ul car e Ha vpal trteictu pdeea sap tsguunbai raefaeer'e nt
producerea pagubei, in coride art. 254 din Codul munciirll  ur mkt oar el e.

Art.455. (1) SalariaH i respund patri moHhi glr,i ncn pti e lhheirulr i
contractualepentru pagubele materiale produse angajatorului dinllina” n  tuamgiica lor.r L
(2) SalaridH i nu rtspund de fhagnah elrd praav aea tad nuke cfa
puteau fH nmilcit dreatp@egubel e care se "~ ncadreaz
(3)insituAHa “~n care angajatorul const at LHirlte gstatluarr:
Cu munca sa, va putea solicita salariatului, pantr n ot £ d el evaluars & pdguabei,e
recuperarea cont r av alHorrintrHuntenter crte ruivaputegfimai mic dec o r
30 de zile de | a data comunicbkrii
4Contraval oar ea pagub ettor, corfarm gie(B)ant oatgfrmaimara c o r

decéat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art.456. (1)COnd paguba a f o'$BalarigH,o0 dcuusabn tduemuma ir tnsupl u n
stabilie” n raport cu mbsura “n care a contribuit
Art.457. (2)Dact mbsuraa conntcrarbeui 4 |l a producerea p

r £ s punideecrterau i fate gopottsotnaabli lceu sal ari ul stu idet d

atunci cand esteazul,HinfuncHe de t i mpul efectiv |l ucrat de
Art.458. (1)Sal ariatul care a “ncasat degatl astang an ac
(2)Dact salariatul a prindtcdbueaunu wairepou 1i s
dact acastprasiats serviciHt, |aeastcar@blniug etr as £ n
lor. Contravaloared unur i | or sau s er e moirivit vatori acestora dedlaudatd s
p 'kt

Art.459. (1) Suma stabilittkt pent r’ihe iaate pueareidn er@ptudea u n
salarialecareseuvi n persoanei “'n cauzdstde n" paadreat tan
(2)JRat el e nu pot fi mai mar i de o Ht r empmeeletidn csue
re'eripecarel@ar avea cel "n cauzt jumbktate din sal
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Art.460. (1) in cazul in care contractul individualdeunct ~nceteazt "~ naint
d e s p Lpg angdjatoil c e | “n cauzt se " ncadr e'®mtpuldica un
re'ieriledins al ari u se fac de cbttifHe moul aangajiatadre
pe bazatitiulue x ecut ori u transmis “"n acest scop de c
2)Dact persoana “"mceduat ho munct | a un al't
i ndi vidual d e "ldnau puldid¢, acoperirea daaneifseuvafpce i n ur mir i r e a
salejncondiHi | e Codul ui de procedurt civil k.

Art.461. in cazul in care acoperirea prejudiciului prififreri lunare din salariu nu se poate face

intr-untermen de maximum 3 anide ladatalacase sef ect u at ’lperiangagatorulsse £ d

poateadr esa executorul™il ¢gudeddlt oir ede pmocecui Lt
Art.462. (1) REspunderea patrimonialt a personal ul u

precumHhia celui de conducere se stabhtkepotrivit legislaldi munai.

(2) Decizia de imputare, precuhicelelalte acte pentru recuperarea pagubékprejudiciilor séac

de condu®er ed& mPmivtiia | ckrei sal ariat este cel

lege, se dispune altfel.

TI TLULMydalH tde apl i care Ha
| egal e sau ocoretcriga tcieal 4 2, I

Art.463. Pentru asigur ar e a’'la [gdale o iddomeniul refadiit luarord e i M
nivelul instititdifuncHoneazt ur mktoarele princiopid.l

a. Permanentanformare a conducerii despre apri | e sau modi fickrile c:
reldHi | or de munct;

b.l medi ata informare, s 'HiMH ,s eamitbLadluarridcad @ r euao e | ke

domeniulreldHi | or de mu n c Hnilsrispecifieei al es a sanc
c. |l mediata aplicare a normel or | éHgiallocer cdee inmupn ci ke
uniit t
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d. TnsuHrea si aplicarea tuturor normelor legale incidenteifad e s p e c THfi i @Hnli tact i v

Art.464. n vederea stabilirii dreprilor 'H obligalor angajatorilori salaridltbr, angajarea se face
pin“" nchei erea contractul ui individual de munct

Art465. Cncheierea contractul ui I n d’iHor stabiliteade legeecu mu n
respectarea drepturilor fundamentalé e "elneluiHtnumai pe criteriul aptitudinilolcompeterkl

profesionale.

Art.466. (1)Contract ul i ndi vi dualHnd ec | nauunzcetl ev ap rceuvpkrzi unt
contractul de muinidelegipe ramurt, “~n condi

(2) Contractul individualdenunct se “ncheie “n scris, “~n do
parte (angajatoil s al ari at ) , angaj ator ul f MHin,d sotb | i rgm
salariatul ui un exemplar din contractul i ndi
(3)Anteriorincee r i i THict ianddaj atorul este obligmunst °

in registrul general de evidéh a  9Ha, Icaaerse teansmite inspectoratului teritoriahdla n ¢ £ .
4F postului pentru fiectaule isradiav i édraddifcdree rm@un
a acesteia se negoci azt d&lidesubiilda sindiaat, |saictarea n g a |
membrului de sindicat.

Art.467. () Cn Hm®hbt ul preuniversitar de stat, p
contractelee ndi vi dual e de mostitdHa/seni trma@naer 8 mvez e
director 'H salariat, in baza deciziei de repartizare semnate de inspebtotaft general. Pentru
personalul didactiauxiliar 'H personalul nedidacticocnt r act u l i ndi vidual d e
institu'ld/unitatea dé nMMMOnt r epr ez élitvdlagidt.+t de director
(2)Contractel e indivi dual Bpedhreltuiaangajatorslle ~ nchei e
(3)La sol icitar eaorganizail s ts ian csiad aalrti adiud udgr e f ac
dintre federdile semnatare ale prezentului contract, poate acorda édklstetha “~nchei er e a
contractului individual de munct.

Art.468. ())Contractul i ndi vi duaglulde rpwen pters e adic me
(2)In situdie HcondiHi | e previzute de | ege, cont rHpet ul

perioadt determinatt.
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Art.469. MDUni tatedam@et ~s&tobl i gHindlsalaridtrdilooganizdiia ¢ u n
sindicale afiliatela federdile semnatare ale prezentului contract, in termen legal, posturile
disponibile, precunti condille de ocupare a acestora.

Art.470. Cn cazul "n care angaj ar ea Hs eo fpaecres oparnitn
u n THde n™d I © n"iH aceld&diirezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului.

Art.471. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale sallbiadin sistemul nddnal de

" n n ©preuniversitar, la incheierea contractutuid i vi dualped@emuowoadt ned
sestabilti e o perioadt de probt, dupt cum ur meazt

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auilieedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrtinargrol.

(2) Pentruverificarea aptitudinilor profesionale ale saldha din sistemulniHo nal "Hne©n'tn v

preuniversitar, | a “"ncheierea contract uHeoi T
perioadt de probt, dupt cum ur meazt:

a5 zile lucratdbarat peamtcontractul ui individual
b. 15 zil e lucrttoare pentru o duratt HBElunontr acHt
c. 30 de zile lucrttoare pentru o duratt a cont:
3)Pe durata perioddeibedhefprolaizt Hasbas rabbgile dr
previzut#Hademulnegiisl arezentul cont r achcontaotlle ct i
i ndividual de munct.

(4Peri oadac odnes tpirtoubite vechi me "~ n Hm@ret/ vechi me
Art.472. (1) De sHf rka r e a’lHdidadtige ¥nirdgin de cumtii pl at £ cu or a s

dispozildor Legii educddindHonal e nr . 1/ 2W1tpmplbembadi feclutlti
(2) Incadrarea personaluldii dactic “n regim de platt cu or a
unui contract individualdenunct pe duratt deterd®m@ati, repte
prin directorh salariat.

B)Remuner ar’'#las taf ¢lratad 4= Hacet. conform prevederilor legale in vigdére

prezentuluc ont ract colectiv de munct.
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Art.473. Salaridiinu pot renufi la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tréhpain

cares e U Hemndnurirea la drepturile recunoseude lege salaridbr sau limitarea acestor drepturi

este |lovitkt de nulitate.

Art.474. (1)Contractul I ndi vi dual de muncthrpoat e fi
2)Ref uzul salariatul ui de a accepta omumocdh fsiac
|l a drepturile salariale nu dt dreptul angaj at
i ndividual de munct pentru acest moti v.

(3) Tn mod excefHo n a | , modi ficarea unilateralt Hincont
condiHi | e previtzute de | ege.
4Modi ficarea contractul ui individual de munc

a. durata contractului;

b. locul muncii;

c. felul muncir;

d. condiHi | e de munct;

e. salariul;

f.ti mpul d®e tmumpawtd de odi hnt.
5)Orice modificare a unuia din elementele pre
muncii, “n timpul executbtrii contractdlldnalla i nc
acesta.

@G)Modi ficktri |l e pri viidadice sgedlekr/traptela pradesionaleg griedate | e
celelalte date pr eisdauadminstrafivecu aacatter hoanativ eunt mEerate dee

drept,imediati cu exacti tate, fiEtrt a fi necesart o

()InsitugHa “n care contractul i ndi vi du éitbr, acte mu

adilHonal se “"ncheie “"n termen de 20 zHdl alibrper t

(8)Insitudld excepHonal £t "n teadevcdoaltadeumunct este n

angajator, actul adii o n a | se “"ncheie “"n ter menHiddr 20 Zznm |l s

asal ariatul ui despre el ementul / el ementele car
186
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Art.475. (1) Detdtrea personalului didact de conducere, de indrumdsde control se face in
conformitate cu prevederileegii educdltéi na’lénale nr. 1/2011 cu mo ®i fciocmprlieltet
ulterioare.

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indruthdeecontrol, precuriti delegaredt

detddrea personalului didactic auxilié nedidactic se fac in coritlie 'H cu acordarea drepturilor

previtzute de Codul munci i

(3)Personalul didacticauxilidi nedi dacHliec tHem@nnuvntp b &t e cdndilet r an
l egii, la ceremOndwl!l un ,i "tee'm®©nmotl ulna tdalttea .d e
Art.476. A)Contractul i ndi vi dual de munct se poat
Codul munciide legisldHa s peci &l td,e mEwroemdaumct ul colectiv d
(2)Suspendarea contractul ui i ndi vidual de munc
salariath aHipldr epturil or de naturt salarialt de

(3)insituaHa suspendtinidii vé @dmutad a cdteu I nmuuin c t salariatuui, peo t i v

durata suspendtrii, acesta nu va beneficia d:¢
4Pe perioada suspendbtridi contr adm®Iind i noperapio\a it
nicio modificare a contractuluiindvd ual de munct, dec©t cu acord
Art.477. (H)Personal ul ui di dacti c t i invalidiete gradal tllecu b e n
dreptde presta actHmOhtateaxinm jphumbtt at e d'Enanaor mt
contractuindividud de munct, av©Ond ca obiect reduilder ea
(2)Per sonal ului didactic titular care benefici
i se va rezerva catedralHpostul didactic pe di

3Contractul stu depOmindth data $asgameéatmedi cu
emite decizia prin capdatiictadresHinautniccec & d o Blide e it ra @
pensionar.

(4) Rezervarea catedrei/postulidactic nc etle adzet | a data emiteri.i

asigurtrilor sociabaestatédeipi eredberdocdeaan e di
(5) Dispozille alin. (1) H(2)se aplict “n mod corespunzhit or

personalului nedidactic, ddi® urmand a fi reintegtbipe funéld/postul dddute la data pierderii
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capakii tdke munctkt sau, “~n caz c o iiaptitadmlor profesionale p o
ale acestora.
Art.478. () Contractuindi vi dual de munct poate "~ ncet a:
a. de drept;
b.ca ur mar e aHlaocro,r dlual udiatpat rconvenitt de acestea
c. caurmare a voiel i uni |l at er aligpotavitlegn.ei a di ntre pktr
(2) Contractul individualdemunct “~ncet eazHi |ldee pdrreewpttz U tne sd e uaar
muncii.
Art.479. (1)Este interzisthrconcedi erea salari a
a.pe criterii de sex, orientare ske XHuanlatl eulcararassckt
etnie, religie, ofdnep ol i t iircee , s waiiagl £, Hbh armsdiiuc arpe,s pointswad i
aparteneld ori activitate sindicallt;
b. pentru exer ci t alieedeptdiloresipdicald. ui | a grevt
(2) concedierea salaftdl or nu poate fi dispust:
a.pe durat dtempapaciettde munct, stabilitkt prin

b. pe dur at a s u'Blqgaarmatdarinstituirizarantinei;i t L

c. pe durata “"n care salariata este ’HnHLacestifaptat L,
anterior emiterideciziei de concediere;

d. pe durata concediului de maternitate;

e. pe durata concediului pentrutiee r ea copi | ul ui “n vOrstt ide p¢
cazul copilului cu handicap;

f. pe durata concediului pentru ingrijirea copiluluibolnavingat £ de p©nt [opiluldi ani
cu handicap, pentru afétu n i i ntercurente, poO©nt | a " mplini.

g. pe durata indeplinirii serviciului militar;

h.pe dur at a e x €lietigibiletintr-un organisre sindi¢aly cucexcép situdidi in care

concedierea este dispust pentru o abatere di

st HGre de cttre acel sal ari at ;
i. pe durata efectubtrii concediul ui de odi hnt;
). pe durata rezervirii catedrei/ postului didacHt
188
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Art.480. (1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive carédmile persoana
salariatuluiangajatorul va notifica, n scris, intéhde concediere organiigi sindicale din care face
partesal ari atul, cu 5 zile | wWeincetdirmare " nainte d
(2)Cn cazul concedieri. salhafrsavaupsi hipebhtraomns
organel or competente de experti zt epcerdorncleyi, L ,
incazulincarenuise poateofeniu al t | oc d'#e amubh dintCodulmuneio n d i
(3) Salariali concedidHpentru motive care ntHn de per soana | or benefi
combatere &majuluiil  d @tomppensatorii, conform legii.

(4) Tn situdld Tn care salariat@H pierde aptitudinile profesionale din motive medicale, angajatorul i

va asigur a, "Hl olri, miutna agas ilboicl idet munct. Cn i

p o s i "biprdcumtiitn cazul salaridtbr concedidHentru motive care nilid de persoana acestora,

angajatorulvaapelalaageha | ocal £t ®é daodeumameta f aor veder ea
corespunzttor piédgtatui,r idiu pfHri ccfdes imamelaec s tea b i | i t €
medicina muncii.

Art.481. (1) Sal ari at ul poate fii concedi at pentru
respectarepr ocedur i i de evalwuare prealabilt, stabi
(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundereepsof onal t , prin eHsaumi n a
practickt, se face de ctLttrem@OntomDshecoudiuost &
reprezentant al organiiéi sindicale afiliate la una dintre feddde semnatare ale prezentului
contract, desemnat de aceasta, al cktrei membrt
(3) Comisia va convoca salariattilii va comunica acestuia in scris, cu celipd5 zile inainte:

a. dat a, ottlogul Tetruraricconisiel;

b. modal it at ea ’“Hmaexamimarea.se va desft
4Exami narea va aWWHdae oga eddibizzumtdet @lou iifvisdlbar i at u
(5) Tn cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea numai in
mbsura “"n care satarsatiul dé nf camate apuofmasi or
(6)Rezul t at e [Heonctuziile comisidi de evialuare privind corespundaneabdrespunderea

profesional £t suapreccesreth& mneazt “~ntr
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(7’Cn cazul “n care,at wml uesnae ex@ams inde 1 at ceeadraer d

comi sie, acesta are dreptul de a c @omurecare.a

h ot

(8)ContesttHa s e adreseazt MHen ailHiiuudielimi©ldedoliddd mie iz £t

termen de 5 zile de la Tnregistrare.

9 Dact salariatul 'Hau a fter melna(i)s o red a &imadarahuap ta
contestadi H reexami nar ea hot tr ©rHn u tcto mi csa mdiHidé ta coer

"ndWmoOnt, dupt “THdekptl i prae eadnacodslimgngiemitelic o muni ct

deci zi a de desf acer e a contractul ui i ndi vi

necorespundere profesional t.

(10)Deci zi a s e nldindrepteca mdildnaraa retubiapekoe v al u bt r i i ,/Haa t e

instanel i |l a care poate fi contest atrhult5 Zleede @datau n i

emiterii ' Hproduce efecte de la comunicare.

Art.482. (1) Salariatele/salariid care au benefieit de concediu de maternitaiésau concediu

pentru créereac opi | ul ui pO©nt |'a " mplinirea vOrstei

concediate/concedipemo t i v ul prt @ VYitkdpdin Codd euncii, pe o per

i oad

6lunidelareluareaa ct IHv i, t tonsi deratt perioadt de reada

s

Art.483. (1) in toate situdHi | e n care, anterior concedier |

termendp r eavi z, durata acestuia va fi de 20

de

deladatx omuni cktr i sal ariatul ui a cauzei care di

(2) In perioada preavizului, salafii au dreptul st absente

ze ||

programului de lucru zilnic, pentruld ctut a un | oc de mezecdariukf L r Lt

celelalte drepturi care li se cuvin.

Art.484, (1) In cazul concedierilor pentru motive care Wude persoana salariatului, la aplicarea

efecteducarii de personal, dupt r ed Ubtteer,e antpsous

vor afecta in ordine:

a.contractele indiviluad ecare mamicitc iatt e pla¢ @aan ac

b.contractele individHuat ecdee moconobt| ad elp@duml i | :

H ale celor care cumuleazt pensia cu sal
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c.contractele individual e de "Hedegaletde gehsenare @hulbr c

‘Holar respectiv.

(2)Cn cazul ~ n cHims@uHelia neixviesltutl maniiHtmno Biureulisguo st u
mai multe dintre acestea wvb desfindt e , se va proceda | a ®oreval
profesionale ale persoanel or care | e ocupt.

3 Dact rezultatul evaluktri.i nu conduce | a dep

.dact mitsur a Hdae dda remazzt Humtatesiklig, ese desface contractdé

munct al sal ariatul ui care are venit ulsalariatl m e
al ctktrui post imbhe; este vizat de desfi

mbLsura st af ect e rzaee nuen copiiimiiti@eare; per soanel e

mbsura st afecteze numai “"n ulti®mWul vidoowdH e me
care au in intfédere copii, uniciiintrtHn £ t or i d e ‘Hsalandildcareenai apceatrilttieim
anipat | a pensionare.

4Hot Lr©rea privind concedierile indiviTdeal e
" nHEmMmont

Art.485. (HUni t at edm@dret Hextandeesaukireia activitateainto per i oadt de

delal uarea wmbesecedi ede i ndividual £ pierareobligddde t i v .
aincundtin® in scris organiZhle sindicale afiliate la fedefile semnatare ale prezentului contract
colectiv de muHctdedeas pfraec ea cpeualsiitiac a r el |a sedigp,r e g
u n THingtituiei.

Art.486. (1) De asemenea, unitatea/instiuare obligdd de a transmite salafidr care au fost

concedidH o comuni c ar e 'Hdeairraasghja pe aceldhc e 9t us e nsl e - mu n

au ocupat anterior, in acelglecondiH i exi stente anterior concedi
prodact ~ nde fiile cerute dedegecpentrdcuparea acestor posturi vacante.

(2) SalariaiHau la dispoZid un termen de maximum 5 zilecalendi sti ce de | a d
pr ev t alio.(1gpehtra ailmanifestain scrisconsiekm©nt ul cu pri vire | a

(3) In situdld Tn care salarTiicare au dreptul de a fi reangajpotrivit alin. (1)nufH mani f e st

scris consimd moO©nt u |l “n ter menn@)lsapr erveefzuuztt I|laoc ul d
unitatea/instittHa poate face noi “"ncadrtri pe locuril
191
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(4) Unitatea/instittHa e st e o b Hin"&zaih dcris pdrsonalal didactio cafest transferat

in etapa de restrangere de activitate, in ‘$#tdn care, la data inceperii anuldpblar, sec onst at t
postul/catedra afostreinfidt ( L-preiofinbtcespiHN j umbt at e de ers@rermot id
(5)Di r e ct dHlinstitu'lduareiolliggdHa st comuni ce “~n scrmavenirecadr

pe postul/catedradé¢nut (L) anteri or.
B)Posturil e/l catedrel eué¢ltiebeée oatr @épessénawubdagclicldinn te

" n™d 0 © ngrawdiversitar, cu respectar@aevederilor Metodologiecadru privind mobilitatea

personal ul ui "HimChareutivecsitarddpnobaté prim brdin al ministrului edigéa

nadlidnale.

Art.487. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, prechincel de conducere, de
indrumaréiidec ont r o 'Hm@mt Ulnvper euni ver sitar rdeatunde
280282 din Legeaeducdldi ndHonal e nr . 1/ 20H 1 ,comp | enotdriifli e

compl et at e prevddeip art. 2272252 din Codul muncii.
(2)Per sonal ul nedi dacti c r Eliompad 24252 din Codulimpricii. n a r
(3)CondiHi | e concrete “~n car einaet e dietapeladanr trtebuwee r ¢

parcursese t abi l esc prin contractele cdHiecd@m@n tdie
curespectarea dreptul ui salariatul ui dHeactele f i
cerceredumil ia dreptului de a se aptra.

Art.488. (1) SalaridlHau dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea/ifidtdtu d e s pr e a
situdld,f £t r £ a™Hf-i8 Ltonwltii yeeze demisia. Contractul i n

Tmplinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, peraiarigiicu funciide execlid H
respectiv 20 deile calendaristice, pentru saldlieu funclide conducere.
(2) in cazul In care unitatea/institia r ef uzt “~nregi strarea demi si

dovada acesteia prin orice mijldce pr ob t .
(3ySal ari at ul are dreptul de a di&mo® st indeplindiet r £
obligdHi | e asumate prin cohtcantoubhctodi vobdeati de
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TI TLUL CdiXteHi I pereoceduri |l e d

profesionalHl Carstal2adr2i,a | it
Art.489. Procedura de evaluare a perforiighh or pr of esi onal e i ndividu
in raport cu indeplinirea atriidor H r tspunder i |l or corespunztto

potrivit Ordin nr. 3.189 din 27 ianuarie 202pentru modificaredil completarea Metodologiei de
eval uar e a ifiHpessonaluluadidactitd i di dacti c auxiliar, apro
educdHe i , c er c e t'hHgpartului nr.6.148/20t1eAnend dini 27 ianuarie 2021 pentru
modificareall compl et ar ea Met odol o gi’ldpersodatului elidaatichu a r e
didactic auxiliar, apr obBreit, pcdrnc eQhtsportoiw, hr. tminn
6.143/2011Metodo | ogi a din 1 noi embr i e ZdHPetstnaladuedidactica |l u &
‘Hdidactic auxiliar, Publicat in Monitorul Oficial nr. 824 bis din 22 noiembrie 2011.

Art.490. (1) Pentru personalul didactic de predafelidactic auxiliar evaluarea perfornialor
profesionale individuale se realizeazt confo
criteriilor de performaidH de nivelul de realizare a obiectivelor individuale.

(2) Pentru personalul nedidactic evaluarea perforgd&no r profesionale indi
conform prevederiloOMECTS nr. 3680/10.03.201pe baza criteriilor de performadit de nivelul

de realizare a obiectivelor individuale.

Art.491. (1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are oblittha 'Hcdmpléteze fid de autoevaluare a
actiHvi ttateif Lst o depunt, ~ mpreunt Ccljlaseaemmoatut u |
uniHtit dBEm©nvt conform perioadei previzute " n

(2) La solicitarea Comisiilor metodice/compartimentelor figale sau a Consiliului de
AdministrdH e , dact este cazul, cadrele didactice
autoevaluare, documente justificative péttru
carenusa u ddeasihlh o ail Lnu e x i Sid, la portofolul perbohal. g a

Art.492. (1) Eval uar éthi accatdirveiltobr di d a c t’edirielor deecomiseea | |

met odi ct, HHearsipecciuarlriitckul ar €tbradeevdluareem gr af i cul
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(2) Evaluar edHi acpearvsianal ul ui di dactic auxi l

‘Hedinelor/compartimentelor furildnale in care acestélli diaf £t acti vitatea,

a c t THor detevaluare .

(3 Fiecare comisie metedéeatri compar t'doda t'Hede ammp f
autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru didactic/didactic auxiliar (in baza procesului verbal
incheiat)l = n a i'Methigracesul verhbal din cadriiédiriei Consiliului de Administrae.

Art.493. (1) Lasolicitarea Hiradlim@mut W is &eu@omsitidi den e
AdministrdaHe alHi urdietmOnv Et pentru acordarea punhit aj u
cadru de evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.

(2) Consiliul de AdninistrdHe ev al ue azt dddotde autoévaluare/avalydte b aa a d:
propriul punct aj de eval udtcadruluikdactic/didactie auxiliari n a
"n cauzt <care argumenteazt, | Admisistrdidi acordaraa e a
punctajului la autoevaluare

(3) Consiliul de AdministriHe ¢ o mp Halé evauare pehtiu fiecare cadru didactic/didactic
auxiliar'H stabiléle punctajul final de evaluare.

(4) Grila de punctaj pentru acordareaa | | f i cati vel or THhdeewluage est e

(5) In baza punctajului final acordat, Consiliul de Adminidéatabiléte calificativul anual pentru
fiecare angajat in parte.

(6)Hot L r ©r ea Co n s i Kipnvihdupunctaju finadhtcalificativusanualaal cadrelor

didactice/ didactice auxiliare se a#ongldndlenconf
1/2011.
Art.494. (1) Calificativul anual H punctajul corespunzttor acc
Administralé sunt adusealcundin®d f i ectr ui cadru didactic/did

acesta este prezenthedindd Consiliului de Administrig.
(2) Cadrele didactice care nu au putut fi prezentedaridl Consiliului de Administrdd au obligad
caintermende e | mult 3 zH | ei ducetdte allgHdolare cdnanicaregai at

scri st cHcalificativut acadatu |

Art.495. (1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de conlgstaasupra
punctajului/calificativului acordat déonsiliul de AdministrdtHe , "~ n conf or mi t at e
194
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(2)Toatecontesteli | e se “nregi st fHe a zdtel M@en vske cnr e2t azriil aet Ul

expirarea termenului final de acordaleomunicare a calificativului.

Art.496. (1) Comisia de solilanare a contestli | or este numit & Hpstei n
f or mat &5 neemmi - Badr e didactice ™Mm@ntunndaureas cdl
profesionalism’H probitate moralt, a lce /3 dindveturil€ alabik 1 | i
exprimate.

(2)Din comisie nu pot st f act "psauchreaupealizasevatuareanl e
in Consiliul de Administrad.
(3) Contestdtle inregistrate in termen legal se sblloneazt de ctt’idreare a o mi

contestdlor, meifiHonat &t | a alin 77. 1, “n cel mu | t 3
depunere.
Art.497. Hot Lr ©r ea condHis ipeaatdee fciondoeosttmp et eht ta 1 |
Art.498. La solicitarea persoanei care a contestat punctajul sau caltidatvac or dat , I

comisiei de contestd i p aHirdpiezemtgmtul organizde i si ndi cal e™Hmi©Omt yni
calitate de observator, care are drept de acces la toate docurgmbele solicita consemnarea in

procesu verbal a progilor observai

Art.499. Activitatea profesionalt a personal ul ui
evaluarea performa@i|l or prof esi onale individuale, cu pa

a. completarecat® i de evaluare de cttre salariat;

b. completareditédi de evaluare de ctLtre evaluator;

c. acordarea calificativului anual tedinalde Consiliu de Administiig;

d. contrasemnareat®i de evaluare.

Art.500. Are <calitate de eval lthat ode peorsdwanar eafd &
comparti mentwditi ddedldraktcurtat @duncdad execidat ul
Pentru personalul nedidactic din unitate administratorul are calitatea de evaluator.

Art.501. EvaluatorulMt¢tempgleetteoeaztuafrie dupt cum ur me

a. stabilele punctajul pentru critéle din fitd de evaluare, prin raportare la atitbel stabilite prin fith

postului;

b. stabildte calificativul final de evaluare a performélhor profesionale individuale;
195
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c..consemneazt dupt caz, rezul t ate ebleaive inBiopmnatd det e
acesta ~n péoricemltedlzservidly alpeatctar e | e considert r
d. stabildli e event udl alee froeameagiet Ppr of esi onal t pentru
Art.502. (1) Evaluatorul va puncta criteriile de euate, puncctajul exprimand aprecierea gradului
de indeplinire, stabilind astfel calificativul.

(2)Cal i ficati vul f i Hepkbaaapunetajubuifimak r i i se stabi le

B)Dupt finalizarea r deeduvanl uaGoasiliguede Admanistiéid efaiz

a |l UHrcare va stabili calificativulanudl s e v a cont rigdineelmacastude c Lt
Art.503. (1) Salarial din cadrul categoriei de personal nedidactic néamiHde rezultatul

eval ubtrii pot st odHihtesteelmenmdi bBeaeti dreu cal en

cunoin a rezul tatului eval uktri.i

(2)Contestdd sesolilHoneazt " n termen de 5 zile C(Cldteenda

cbktre o comisi e condteictiwiitet i 'nt eames ta sdd ape cproi
(3)Rezultatul contestle i se comuni ckt sal ar i a’tdnareadontestidi. t er
(4) Salariatul nemutimit de modul de soliinare a contestigi formulate se poate adresa inSkhn
de contencioadministrativ, in condiHe legii.

Art.504. (WHCalificativele anuale, pentHiu dBm@rev {c ad
vor acorda conform f# i de autoevaluare/ evaluar e, compl e

catedrei/comisiei metodie / comparti ment (Ml uapoivaev allau dlitde€ n” nC

"nHWmOnt Ht Ende raportul de activitate “~ntocmi
competeid/ i ndi cat orl i p rdidrcfildaaaltaevalmaetevaluare
(2) Eval uarea profesionalbk di dmpertdanadwAiulii adi,d

calificativului anual, se face la stul anului’ltolar, conform calendarului stabilit prin legi$#ain
vigoare de evaluare a acestor categorii de personal
(3)Eval uarea profesional t a phHalrasuuincaldndatisticj potrvie d i d

legisldlidi in vigoare de evaluare a acestei categorii de personal.
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TI TLURe glul i referit@ate2ha, p

Art.505. Angajatorul poate dispenconcedierea pentru motive carfede persoana salariatulin
urmttoarele situdH
a) in cazul in care salariatul &kt o abatere gravsau abateri repetate de la regulile de disdiplin
a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de raucontractul colectiv de muhc
aplicabil sayprin prezentutegulamentul intern, ca sdiine disciplinara;
b) in cazulin care salariatul este arestat preventiv sau arestat la dorpenilitu o perioada mai mare
de 30 de zilein condilde Codului de proceddrpenat;
c)in cazulin care, prin decizie a organelor competente de expargdicat, se constatinaptitudinea
fizick 'Wsau psihie a salariatului, fapt ce nu permite acestd TH indeplineasc atribule
corespunitoare locului de murcocupat;
d) in cazulin care salariatul nu corespunde profesional locului de muanzae esténcadrat.

Art.506. (1) Tn cazulin care concedierea intervine pentru unul dintre motivele pute laart. 505
lit. b) -d), respectivart. 61din Codul muncii,angajatorul are obligkl de a emite decizia de concediere
in termen de 30 de zile calendaristice de la data cénistaiuzei concedierii.
(2) Tn cazulin care concedierea intervine pentnotivul prevzut laart. 505lit. a), respectivart. 61
din Codul munciiart. 61, angajatorul poate emite decizia de concediere numai cu respectarea
dispozildor art. 247252, Codul muncii.
(3) Decizia se emitén scrishl sub sanddnea nulit’i absolute, trebuietsfie motivat. in fapt’H in
drept 'H st cuprindt precizri cu privire la termenulin care poate fi contestatdl la instang
judedtoreast la care se contdst
(4) Salaridiicare considdr ct au fost concedibdoentru exercitaredrepturilor pretzute la art. 17
alin. (3), art. 18 alin. (1), art. 31, 15271, 15272, 153”2 si art. 194 ali€d@yul muncii,pot solicita
angajatorului & prezinte,in scris, suplimentar falde prevederile alin. (3art. 505 motivele pe care
s-a fundamentat decizia privind concedierea.
(5) Prevederile alin(4) nu sunt aplicabile sittior in care prin legi speciale se instituie proceduri

prealabile prin care investigarea faptelor revine unei atiiesd&u unui organism competent.
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Art.507. (1) Concedierea gntru &varitea unei abateri grave sau a unor abateri repetate de la
regulile de disciplih a muncii poate fi dispdshumai dug. indeplinirea deidre angajator a cerdeti
disciplinare prealabil&lin termenele stabilite de prezentul cod.

(2) Concedierea salariatului pentru motivul prewt la art. 61 lit. d)Codul muncii,poate fi dispuls
numai duf.evaluarea prealabila a salariatului, conform procedurii de evaluare stabilite prin contractul
colectiv de munca aplicabil sam, lipsa acestuigrin regulamentul intern.

Art.508. (1) Tn cazulin care concedierea se dispune pentru motiveldpué la art. 61 lit. ) si d),
Codul muncii,precumHt in cazulin care contractul individual de munaincetat de dregn temeiul
art.56 alin. (1) lit. e)Codul muncii,angajatorul are obligi de ai propune salariatului alte locuri de
mund. vacantein unitate, compatibile cu pretiyea profesiondl sau, dup caz, cu capacitatea de
mund. stabilit. de medicul de medicira muncii.

(2) Tn situdld n care agajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin. (1), acesta are
obligdlld de a solicita sprijinul agéei teritoriale de ocupare a féf de munca@n vederea redistribuirii
salariatului, corespumtor preddtirii profesionalei{sau, duj caz, capacitiide mund stabilite de
medicul de mediciba muncii.

(3) Salariatul are la dispci# un termen de 3 zile ludpare de la comunicarea angajatorului, conform
prevederilor alin(1), pentru ai manifestain scris consiridnantul cu privire lanoul loc de munic
oferit.

(4) Tn cazulin care salariatul nitlimanifest. consinitnantul in termenul prekzut la alin.(3), precum

‘H dupt. notificarea cazuluiidre agefid teritoriak de ocupare a fée de munk conform alin. (2),
angajatorul poate disipe concedierea salariatului.

(5) Tn cazul concedierii pentru motivul pieaut la art. 61 lit. )Codul munciisalariatul benefigaz.

de o compengh, in condile stabilite in contractul colectiv de muha@plicabil sauin contractul
individual demund,, dup caz.

Art.509. (1) Concedierea pentru motive care ‘iitu de persoana salariatului reprekiimcetarea
contractului individual de munca determinata de désdiea locului de muhacupat de salariat, din
unul sau mai multe motivert legtturk cu persoana acestuia.

(2) Desfiin‘elea locului de muhdrebuie & fie efectiv 'H sk aibk 0 cauza re&l'H serioas.
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Art.510. Concedierea pentru motive care ‘iith de persoana salariatului poate fi individuala sau
colectiva.
Art.511. SalaridliconcediaHpentru motive ca nu'lH de persoana lor benefictade ntsuri active

de combatere &bdmajului 'H pot beneficia de comperighin condiile prevzute de legéet de
contractul colectiv de muk@plicabil
Art.512. (1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. c) si d), al aril 66, Codul muncii,
benefici azunpkavizde ept upoatae fi ma i mic de 20 c
(2) Fac excejie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. d), care se afla
Tn perioada de prab
(3) In situdld in carein perioada de preaviz contractul individual de nueste suspendat, termenul
de preaviz va fi suspendat corespiiar, cu excefld cazului prekzut la art.51 alin. (2Codul muncii
Art.513. Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie datconmod
obligatoriu:
a) motivele care determina concedierea;
b) durata preavizului;
c) criteriile de stabilire ordinii de priori’kFlconform art. 69 alin. (2) lit. d}Zodul muncii,numai
n cazul concedierilor colective;
d) lista tuturor locurilor de mukaisponibilein unitatel termenulin care salaritiurmeaz. st
opteze pentru a ocupa un loc de muvecant,in condilde art. 64 Codul muncii.

Art.514. Decizia de concediere produce efecte de la data cohniieicsalariatului.

Liceul ATraian
[coala care

Date de contact:

Liceul Traian Vuia Craiova

Str. Rovinari nr. 1A, Craiova, jud. Dolj
Cod p 20P533 Cod fiscal: 5077692
Tel/fax: 0351/407201

Email: vuiacv2004@yahoo.com

Web: www.traianvuia.ro



mailto:vuiacv2004@yahoo.com

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLJ
LICEUL ,,TRAIAN VUIA” CRAIOVA

MINISTERUL
EDUCATIEL

TI TLUInfX rkna cu privire | a poc
formare dHloal ardiaeated)t al |

Art.515. (1) Angajatorii auobligatd de a asigura participarea la programe de formare profdsional
pentru téHsalariagHi , dupt bcum ur meaz
a) cel puld o dat.la 2 ani, daca au cel i 21 de salari&l
b) cel puld o data la 3 ani, da@u sub 21 de salafia
(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profegipasigurat in condilde alin. (1),

se suporta dettre angajatorin funcld de aprobarea proiectului anula de buget.

Art.516. (1) Angajatorul persodnjuridick care are mai mult de 20 de saldfiaboreak anual'H
aplict planuri de formare profesioralcu consultarea sindicatului sau, duaz, a reprezentdtor
salarialtbr.
(2) Planul de formare profesionala elaborat conform prevederilor alin. (1) devine anexa la contractul
colectiv de muncéncheiat la nivel de unitate.
(3) Salaridi{au dreptul & fie informdHu privire la cofidutul planului de formare profesiohal

Art.517. (I)Lan vel #Hen©h v pr eldin confermitmte tuacontractul colectiv de
munpktin termenul detHednielear e profesionalt p
a)oricepr ocedur t prin c die e calificangeetr es sotaartint cedinodt Cautdre
di p | dietateconform legii;
b)prin ter menul de for-mameepuofhepiromalctar @o rot i
calificareori o profesie, dobandte noi competeigl cognitiveH funcienale (deprinderi);
c) prin comitete sectoriale de formarepre s i oinstadHE de di al og soci al «
personalitate juridihvtia,l ideadezvcalltid, cact balid

activitate.
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(2)PEHI e semnatar e convi solicitkatdecatctorred eA u tidobrmi &t lgalt | epas |

Cal i fpentr elaborarea sistemului de standarde Okdn@de, bazat pe competds H a
cal i fi ctr ivdlidateHintrodase 8 Registrul riénalalc al i f i cktr i |l or . Si s
laevaluaredic er t i fi carediorcal i ficktrii salaria

(3)For marea profidlsomnnadé¢ tpemg aupiia ¢ @ mie s e rHHprofesis p e ¢
cuprinsein AClasificarea Ocupélor din Romania (COR), pebazasstandardelor ocupidnaled Ha
c | a s lorfelaboriate de comitetele sectoriale.
4 PEHI e convin st acor de séctorialrpergrw eduda i rfornjaren C
pr of e scercetara prdiectare, sport, prectiDirec’ldi FormareCont i nu t .
B)PEHI e convi n snembaa lorrpentd s pv o || i &'tHeomitetalal sectarial t L
HDirecldid e For mar e C chhpentrindezvqltarga fsisterude parteneriat, la nivelul
sector WHhantpr eambver si t dorgprii de founmamprr oaf cetsinalasit @dn &,
sprijinirea proiectelodestinate atragerii de fonduri necesare

Art.518. (1) Ministerul Educéei 'H Liceul Traian Vuia Craiovd e obl i gt sHbr asi
accesul periodic |l a formare profesionalt.
(2JFor mar ea prof'kbssematm k&l azanpgaja urmkttoarel e
a) participarea la cursuri organizate de casele corplidiaictic sau de furnizorii de serviciefdrmare
profesianial di Wit rtinktate;

b)yst agi i de adapt adegoswluitbafe dosuiviaemaiinic £, a cer i n
c)stagi i (tHde specisizareitblcr'itfinst r i nktt at e
df or mare individualizatt;

e) stagii de perfétdnare organizate de organide sindicale reprezentative;

flalte forme de pregttHsalamiatconvenite “"ntre angeée
(3) PerfeClanarea personalului didactic, didacséigxiliar, precumtia personalului de conducere, de
indrumare’H de control se face potrivit prevederilbegii educaddi naHo nal e, c UH mo d
complettrile ulterioare.

4For mar ea pr o tedideme diraddmeniucreldir i or de munldceul con

Traian Vuia Craiovéil organizaie sindicale afiliate la fedet#le semnatarale prezentului contract.

Liceul ATraian
[coala care

Date de contact:

Liceul Traian Vuia Craiova

Str. Rovinari nr. 1A, Craiova, jud. Dolj
Cod p 20P533 Cod fiscal: 5077692
Tel/fax: 0351/407201

Email: vuiacv2004@yahoo.com

Web: www.traianvuia.ro



mailto:vuiacv2004@yahoo.com

INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN DOLJ
LICEUL ,,TRAIAN VUIA” CRAIOVA

MINISTERUL
EDUCATIEL

Art.519. (1) Liceul Traian Vuia Craiovaseo bl i gt st el aboreze anu
profesionalt pentru "H,oademgultareat oeggndtdon sSinticale @ an
reprezentdiftbr salarialtor.
2Pl anurile de formame egmr afng i an al Ic ofnd ¢ apd retl e
l a ni v adr/ndtitiidond ¢ t'HmMm©int preuni versitar.

B3Pl anuril e de f or mar ecurpHincfargajdtboimtarindn dev16 zile deila a d
adoptarea lor, prin dfire la sediuLiceul Traian Vuia Craiova.

Art.520. (1) Finariddlr e a #bec deifovmateccont i supostet de ctLt’'lie Mi
prin alocarea ditimp a sumelor necesare.

(2) Ministerul EducaH e i aHhbsungele pdrcepute dastitiHi | e "H®mOntnveauperi o
i nstrumentarea dosar el didactiCelPerspaneleecare a achiatdaxaletde i |
instrumentare a dosarelor depun la inspectoitgtlbrla care sau inscris solicitarea de decontare,
insoH t tdocdreentele justificative. Decontarea sumelor se fia¢ermen de 30 de zile de la data
solicithkrii

(3) In vederea stabilirii drepturilor salarialeo r e s punz £t o ar e’y ladatdincépari  d i
anuluilt ol ar'Hl e ndtmCSmstitHi | e MMmOnthviuper i oelibeezent ¢
adeverifiel c ar e s’Hereagradutuidielactio, in termen de 30 de zile de la promovarea
probelor.

(4) Ministerul Educadi, prinInspectoratuficolar Judéhn DoljH CaseleCorpului DidacticDolj sau
prin departament el eHradpeograne ee formdrel coredrseep r o/fae sd eosnf
pentru personalul dih N M©n t u | preuni ver si elaborate iMaplabsrarecup r ¢
organizéiie sindicale.

Art.521. (1) Liceul Traian Vuia Craiovava suporta toate cheltuielilecazionate de participarea
angajatbr la cursurieiist agi i | e de f ofHmdree dpestacftd sieonal £ i
(2) Liceul Traian Vuia Craiovaa suporta toate cheltuielitcazionate de participarea personalului
nedidactic lai nstr ui r ea per i didincinilor fnu ndeadneme al € n sl
conformitate cu prevederil®r di nul ui c 0 mu n k&K ministruloi edsidalei privind i st

aprobarea Metodologiei pentouganizaredicertificarea instruirii profesionalegersonalului privind

Tnsukrea noldnilor fundamentalel e i gi ent .
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B)invederea asigurtrii feumalten peoésairenaleint e
auxiliar'finedidactic Liceul Traian Vuia Craiov&a prevedea in bugetptopriu aceste cheltuieli.

(4) Finanddr ea f or mbr i i pitoraih e 8 TiHbchea | ' BIMm@In ta ngra¢ @ani ver
completacu sume alocate de la bugetele loddlgau din veniturip r o p r i i HoranstéuHar,n 1 t L
pentru formeledp r egtt i re pr of e s i gipentiu taremitated/irnstitiia t eu per
o parte dircost.

5)Cn cazul “n care unfangajetproéesi bnattunet
carea r d-burmezesotganizat de un‘tdriceul Traian VuiaCraioved a anal i za cer e
cuorganizdHa si adi clal e stme mbnmgaj at ul ‘W p enn tcresupektss sutr & |
contravaloarea cursului.

Art.522. (1) AngajaH i care participtolranasteagiriofesuooat
scoatereapdfad au t ot al £t din acti vadalaarei aleen egriecv tazzukt
Codul munciitlauobligégéHi | e previzute de art. 198 din Cod
(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contraégtuh d i v i d u a | de munct al
acestaeneficiind pe perioada cursurilodsfilor de formar@ r of esi onal £t de t oat
care i se cuvin.

(3)Pericadacatangaldi partici ptfbamauesprofestadabidd ou
dnactivitate constit udmOneddlhadme.”  n munct/ "~ n
Art.523. (1) AngajaH i beneficiazt deprohesdonalple 8o nf d

din Codul muncii.

(2) In cazul in care unitatea/insti nu ‘H-a respectabbligald de a asigura pe cheltuiala sa

participareaunws al ar i at | a fiocomitHi ¢ ep pdefeegetsalariatat aré dreptul

launconcediupenttuor mar e profesional £, ypdrikitidardee saauw a

Cn ac e as tatgajatuleva beodidatde o indemnlgade concedic a | ¢ u lHantcaal ¢ a

concediului de odi hnt.

3)Constituie vecHM@HERET rni ocmaudheclted "~ 'nrv Lc 8drme pqtadlatss o n

inconcediu fEtrt pl at t sqicgabib condile ad. 158166 din Cpdulonéineiis i 0 n
Art.524. Liceul Traian Vuia Craivas e 0B ki gcto n s u I'lleesindalegadiliate aa

federalle semnatare ale prezentului contract anterior incheiesin t r act el or de ada
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